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GENEL BILGILER
GIRIS
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan Birim
Akran Degerlendirme Raporu (BADR), birimlerimizin yillik akran degerlendirme siire¢lerini
izlemek amaciyla her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi siirecinin
tamamlanmasindan sonra hazirlanmaktadir. Bu raporun hazirlanmasinda birimlerimiz
tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun akran birimler tarafindan
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Birim 6z degerlendirme raporu dikkate alinarak birimin
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
stireclerindeki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisiiniin ger¢eklesme diizeyinin
akranlar tarafindan nitel ve nicel olarak degerlendirilmesi saglanmaktadir.
Bu kilavuz YOKAK KiDR hazirlama kilavuzunun uyarlanmasiyla Kiitahya Dumlupinar
Universitesi birimlerinin akran degerlendirme siireglerinde kullanilmak {izere ilgili
degisikliklerin yapilmasiyla olusturulmustur. Kilavuz igerisinde BADR hazirlama siirecinde
dikkat edilmesi gereken kurallar, agiklamalar, oneriler, BADR sablonu (EK-1) ve BADR
yazim kurallar1 (EK-2) yer almaktadir.
AMAC
BADR’1n amaci, Kiitahya Dumlupimar Universitesi kalite giivencesi sisteminde yer alan
birimlerin birbirlerini degerlendirmesini saglamak, i¢ degerlendirme raporlarma yonelik
kurum igerisinde bir dis degerlendirme yapilmasinin saglanmasi, 6grenme kiiltiirliniin
yayginlastirilmasi ve iyilesmeye doniik yapict geri bildirim sunulmasini saglamaktir. BADR,
paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltliriiniin
yayginlasgtirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. BADR raporlari, belirli bir
olgunluk diizeyine sahip etkili bir Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) yazilmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Kurumsal fayda yaratabilmesi amaciyla raporun hazirlanma
stirecindeki ¢aligmalarin kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, siire¢ yonetimi yaklasimin
benimsenmesi, seffafligin saglanmasi gereklidir.
Universitenin kalite giivence sisteminin yayginlasmasinda énemli bir ara¢ olan BADR, kalite
giivence sisteminin temelini olusturan PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisiiniin saglanmasinda da Onemli katkilar sunmaktadir. Bu raporun hazirlanmasi ile
birimlerimizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet, yonetisim gibi alanlarda
gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalar1 ve ardindan uygulamalarin

kontrol ederek dnlemler almalarma da yardimer olmaktadir. Akran degerlendirme ve PUKO
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dongiisiiniin birlikte isletilmesini saglayan bu rapor, iiniversitemizde siirekli iyilesmeye
katkida bulunacaktir.

ICERIK

BADR’nda “Degerlendirilen Birim” ve “Degerlendirici Birim” olmak iizere iki i¢ paydas rol
almaktadir. Degerlendirilen-Degerlendirici  ikili eslestirmeleri Kiitahya Dumlupiar
Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan belirlenir ve DPU Birim Akran
degerlendirmesi siire¢ isleyisine uygun olarak ilan edilir.

BADR kapsaminda degerlendirici birimin degerlendirilen birimin i¢ kalite giivencesi
sisteminin olgunluk diizeyi ayrintil1 bir sekilde irdelenmelidir. Bu kapsamda;

e Birimin misyon ve vizyonuna uygun olarak, yonetisim ve kalite, egitim- Ogretim,
arastirma- gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde birimdeki siireglere yonelik
planlama ve uygulama faaliyetlerinin varligi,

e Siire¢ yonetiminde izleme ve iyilestirmelerin nasil saglandig,

e PUKO déngiisiine uygun olarak siireglerde paydas katilimimin nasil saglandig,

e Birimin giiclii ve iyilesmeye agik alanlarinin neler oldugu,

e Siire¢lerde aksayan yonler ve iyilestirmeleri engelleyen durumlarin neler oldugu,

e Birimlerde kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirliginin nasil saglanacagi gibi bazi

sorularin BIDR’ unda bulunan kanitlarla yanitlanmas1 beklenmektedir.

RAPORUN HAZIRLANMASI VE YAYINLANMASI

Birim Akran Degerlendirme Raporu (BADR)’nun hazirlanmasinda degerlendirmeyi yapan
birimin Akran Degerlendirme Ekibi’nde bulunan kisiler gorev alir. Birim Akran Degerlendirme
Ekibi en az 4 kisiden olusmalidir. Birim Akran Degerlendirme Ekibi igerisinde Birim Kalite
Komisyonu Baskan tarafindan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi
Madde 11-(2) kapsaminda olusturulan alt komisyonlarda gorevli kisilerin yer almasi saglanir.
Bu kapsamda Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki alt ¢alisma komisyonlarinda gorev alan kisilerin gorev aldiklar1 boliimde
akran degerlendirmesi yapmasi saglanir.

BADR her yil BIDR siireci tamamlandiktan sonra Kalite Koordinatorliigii niin
koordinasyonunda hazirlanir. Rapor hazirlanirken 6lciit ve alt dlgiitlerin karsilanma diizeylerine
yonelik olarak birimde yiiriitiillen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri
detayl1 olarak aciklanmali ve her alt 6l¢iit, uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan
aciklamalar ve sunulan kanitlara dayali olarak her bir alt 6l¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli

Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak derecelendirilecektir.
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Birim Akran Degerlendirme Raporu hazirlanirken bir kapak sayfasi tasarlanmali ve kapak
sayfasinda birim adi, akran degerlendirme ekibi, raporun hazirlanma tarihi ay ve yil olarak
paylasilmalidir. Degerlendirme yapilirken birimin faaliyet alaninin oldugu biitiin 6l¢iit ve alt
oOlgiitlere yonelik degerlendirmenin ayrintili olarak yapilmasi saglanmalidir. Degerlendirici
ekibin paylasacagi kanitlara ek dosya halinde ya da link olarak raporda yer verilmeli ve rapor
ile birlikte kalite koordinatorliigiine gonderilmesi saglanmalidir.

Birim Akran Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatorliigii’'nce belirlenen takvime uygun
olarak Birim Akran Degerlendirme Ekibi tarafindan hazirlanarak resmi yazi ekinde (WORD
formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Hazirlanan raporlar ilgili
Dekanlik/Midiirliik tarafindan gonderilmelidir. Kalite Koordinatorliigii eksik goriilen raporlar
ile ilgili birimlerden diizeltme talep edebilmektedir. Talep edilen diizeltmeler yapildiktan sonra
birim tarafindan tekrar Kalite Koordinatdrliigii’'ne ulagtirilmasi beklenmektedir. Ayrica Akran
Degerlendirme Raporu’nun birim tarafindan web sayfasinda herkese acgik bir sekilde

paylasmasi saglanmalidir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI VE KULLANIMI

BADR, YOKAK Degerlendirme 6lgiitleri, BADR hazirlama kilavuzu ve YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 dikkate alinarak hazirlanmalidir. Bu kapsamda raporda verilen bilgiler
cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

YOKAK KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.°de dereceli degerlendirme anahtar1 ve
kullanimin1 asagidaki gibi belirtmektedir.

e YOKAK’m kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis agisiyla; Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
basliklar1 altinda toplam 14 olgiit ve 46 alt Olciit ile gergeklestirilmektedir.
Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel aragc YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtarr’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari yiiksekdgretim kurumlarinin
i¢ degerlendirme ¢aligmalar1 ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve aym
zamanda dis degerlendirme siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir
olgme aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme siireglerinde agiklik,
nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini artirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt dl¢iit icin kalite giivencesi
siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmig olup, 1-5 arasindaki

bir 6lgekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt Olgiitler,
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ilgili dl¢iitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO déngiisii

ile iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri asagidaki Sekil 1°de 6zetlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir

o} igsellestirilmis, sistematik, strdardlebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Q Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaglarin katimiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

——
Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

—

Caligma Bulunmamaktadir
-

Planlama, tanimli sUre¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1: YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtartyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin

Kitahya
Kilavuzu

Degerlendirilmesi

Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.

Bir alt dlgiitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in;

Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,

Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarm
iyilestirilmis olmasi,

Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt dl¢iitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in yukarida yer alan hususlarin
yani sira;

Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO c¢evriminin birkag
kez kapatilmasi),

Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun

teyit edilmesi) karsilandiginin, ispatlanmasi gerekmektedir.
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Rapor yazimu alt lgiitler bazinda gerceklestirilmelidir. ilgili basliklara gore Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri, Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
ve Olgunluk Diizeyi detayl1 olarak aktariimalidir.

Planlama: Birim/boliim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin,
gorev ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi siirecini kapsar. Kanitlar1 (2) koduyla
baslamalidir.

Uygulama: Siirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gergeklestirilmesini kapsar. Kanitlar1 (3) koduyla baglamalidir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma: Birimin/bdliimiin hedeflediklerine ne derece
ulagtigini agiklayan, planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve
bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik calismalarin (iyilestirme) anlatildigi
stireci kapsar. Kanitlar1 (4) koduyla baglamalidir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin/boliimiin diger birimlere ve/veya
kurumlara kanitlarla 6rnek gosterilebilir uygulamalart anlatilir. Kanitlar1 (5) koduyla

baslamalidir.

BADR OLGUNLUK DUZEYi ve BADR PUANLAMA SISTEMi

Bu baslik altinda ilgili alt 6l¢iit i¢in birimin ulastig1 olgunluk diizeyi kisa ve net ifadelerle

ozetlenmeli ve metin sonunda parantez igerisinde sayisal olarak belirtilmelidir. Ornegin;

“Birimin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmektedir. izlemeler ilgili paydaslar

ile degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir (4)” ya da “Kurumun geneline yayilmis, kalite

giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar

bulunmaktadir (3)”.

Alt Olgiitlerin  olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli

Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir

olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir. (Sekil 2)
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5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

& surduralebilirliginin -~ nasil
guvence altina alindigi
: 4. seviye igin; ispatlanmalidir.
- sonuglarin analiz edil-
® digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kaltaranan bileseni
3.seviye igin; dig) birlikte degerlendi-  haline gelme ve 6rnek gos-
uygulamalarlﬁ Kuru- rildiginin kanitlari (ana-  terilebilirlik durumlari igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan  kanit gosterilmelidir.
dig1, kalite guvence anket sonuglari  vb.]-
2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunulmalidir.

planlardan bahsedilme- oldugu kanitlanmalidir.
lidir, 6lgat kapsamindaki

gelecek planlari ifade

edilmelidir.

Bu seviyede clmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyiles-
ldirmelerde anlatilmal-
.

Sekil 2: Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Anahtari

BADR Puanlama Sistemi PUKO déngiisii esas almarak her alt 6lgiite uygun hazirlanmis olan
degerlendirme kriterlerini igermektedir. Puanlama sistemi 3’lii Likert Tipi Olcek dzelliklerine
gbre hazirlanmistir. Bu kapsamda BIDR raporunda bulunan 6z degerlendirmeye iliskin
aciklamalar okunarak her bir alt Olgiitin degerlendirme kriterlerinin puanlanmasi
beklenmektedir. Buna yonelik olarak EK-1’de bulunan sablona uygun bir sekilde Hayir-1,
Kismen-2 ve Evet-3 olarak puanlanmalidir. Birimde planlama-uygulama-kontrol etme- 6nlem
alma ve Ornek gosterilebilir uygulamalara yonelik faaliyetler diizenli yapiliyorsa Evet (3),
yapiliyor fakat diizenli araliklarla tekrarlanmiyorsa, eksik/diisiik/zayif oldugu diisiiniiliiyorsa
Kismen (2) ve yapilmiyorsa Hayir (1) olarak puanlanmali ve kanitlari sunulmalidir. Puanlama

sistemine iliskin 6rnek tablo asagida verilmistir.
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Akran Degerlendirme Puanlama Kriterleri Ornek Tablosu

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde yonetisim modeli ve idari yaptya yonelik | Evet ya da | Ogrenci Memnuniyet Analizi
planlama faaliyeti bulunuyor mu? sadece 3|Dis Paydas Memnuniyet
yazilabilir. Analizi

Birimde ydnetisim modeli ve idari yapiya yonelik

Kismen ya da

Bidr Farkindalik Egitimi

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? sadece 2
yazilabilir
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya yonelik | Hayir ya da | Birimde bu alt olgiite uygun
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? sadece 1 | kontrol faaliyeti
yazilabilir bulunmamaktadir.

Yukarida 6rnek olarak verilen tabloda PUKO déngiisii esas alinarak hazirlanan kriterler

BIDR’nda bulunan biitiin alt dl¢iitler i¢in uygulanmalidir.

GIZLILIK VE ETIK ILKE POLITIKASI

Akran degerlendirme raporunun hazirlanmasi siirecinde degerlendiriciler etik ilke ve kurallara
uygun olarak hareket etmelidir. Bu kapsamda degerlendiriciler tarafsizlik ve gizlilik ilkelerini
ihlal etmeden degerlendirme siirecini tamamlamalidir. Ayrica akranlar karsilikli giliveni
zedeleyecek herhangi bir davranista bulunmamalidir. Akran degerlendirme raporlar1 baska bir
amag olmaksizin sadece geri bildirim ve iyilestirme amaciyla kullanilmalidir. Bu kapsamda
kullanilacak olan biitlin bilgilerin sadece belirlenmis olan yetkiler dahilinde kullanilmasi
gerekmektedir. Akranlar tarafindan elde edilen ya da sahip olunan bilgilerin yetkisiz kisilerle,
kurum i¢i ya da kurum disi otoritelerle paylasimindan ya da spekiilatif amaclarla
kullannmindan (direkt ya da dolayli olarak) uzak durmalar1 beklenmektedir. Bunun yaninda
0zel hayatin gizliligini korumak amaciyla bilgi ve veri paylasiminda 6698 sayili Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu’nun usul ve esaslarina uygun davranmalari zorunludur.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/2024-2025_Guez_Yar_y_l__Oegrenci_Memnuniyet_Analizi.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/2024-2025_Akademik_Y_l__DIS_PAYDAS_ANAL_Z_.docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/2024-2025_Akademik_Y_l__DIS_PAYDAS_ANAL_Z_.docx
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10388/dpude-bidr-farkindalik-egitimleri-basladi

EK-1: BIRIM AKRAN DEGERLENDIiRME RAPORU SABLONU

(Bu kisimda birim ya da iiniversiteye ait logo paylasilabilir)

.......................... FAKULTESI/ ...............MESLEK

.......................... . :.....FAKﬁLTESi/.........................MESLEK
YUKSEKOKULU (Degerlendirilen)

2025 YILI AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

BiRiM AKRAN DEGERLENIRME EKIiBIi (En az 4 Kisi)
Ekipte bulunan kisi isimleri yazilmalidir.

(AY) (YIL)

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatérliigii- Birim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama 10
Kilavuzu



Ozet

(Bu boliimde raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgiler verilmelidir.
Akran degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmeli ve birim kalite komisyonunun
calismalarina yonelik tablo doldurulmalidir. Ornek bir dzet metni ve kalite komisyonu tablosu
asagida paylasilmistir.)

............... Fakiiltesi / ........Meslek Yiiksekokulu'nun yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek amaciyla 2024 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun
hazirlanmasinda  .......... ( olusturulmus/ gilincellenmistir,
caligsmalar seffaf bir sekilde yiriitilmiistiir. .....................oooel. ait 202... yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu incelenerek PUKO déngiisiine gore birimin giiclii ve gelismeye agik
yonleri tespit edilmistir. Buna gore ................. (birim ad1 yaziniz) kalite giivence sistemi
caligmalarinin ............... diizeyde oldugu gorilmiistiir.

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanmit belirterek

Hayir aciklama yapmak zorunludur)
Yonergeye uygun kurulmus mu? (Bidr’'unda belirtilmediyse birim

web sayfasina bakiniz)

Kalite toplantilar1 diizenli olarak
yapiliyor mu?

Toplant1 tutanaklar1 web sayfasinda
yayinlaniyor mu?

Toplantilarda alinan kararlardan
uygulanan drnekler var mi?

Birim Kalite
Komisyonu

Birim Hakkinda Bilgiler
(Bu boliimde birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapis1 ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler paylasilmalidir.)
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Akran Degerlendirmesi: Bu bashiga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR’ unda
bulunan yonetisim modeli ve idari yapi alt dlgiitiine yonelik degerlendirme cevabinizi yaziniz.
Degerlendirme cevabini yazabilmek icin dncelikle akran degerlemesi yapilan birimin BIDR
raporunda ilgili kissm okunmali ve bu 6z degerlendirme dikkate alinarak degerlendirme
yazilmalidir.

Degerlendirme yaparken birimin 6z degerlemesine iliskin puanini ve akran degerlendirme
puanini tablonun alt satirinda bulunan ilgili kisimlara yerlestiriniz. Puanlama yapilirken PUKO
dongiisiindeki olgunluk diizeyi esas alinmali ve 1-5 arasinda bir olgunluk diizeyi

belirlenmelidir.

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya (Planlama faaliyetinin

diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

(Uygulama faaliyetinin
diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

(Kontrol faaliyetinin
diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

(Onlem alma faaliyetinin
diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya (Ornek gosterilebilir
yonelik  Ornek  gosterilebilir uygulamalar uygulamalarin  kanitlarmi
bulunuyor mu? belirtiniz)

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

(Kanit sayisini yaziniz)

Gosterilen kanitlar yonetisim modeli ve idari
yap1 alt dlciitiine uygun mudur?

Bu ol¢iit altinda kullanimi
uygun olmayan kanitlar
buraya ekleyiniz.

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite KoordinatdrlGgi- Birim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama 12

Kilavuzu



https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler
https://kubfa.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14594/prosedurler

A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: Bu bashiga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR’ unda
bulunan liderlik alt dlgiitiine yonelik degerlendirme cevabinizi yaziniz.

bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde liderlige yonelik planlama faaliyeti (Planlama faaliyetinin

diizeyine uygun kanitlari
belirtiniz)

Birimde liderlige yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

(Uygulama faaliyetinin
diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde liderlige yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

(Kontrol faaliyetinin
diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde liderlige yonelik 6nlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

(Onlem alma faaliyetinin
diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde liderlige yonelik 6rnek gosterilebilir (Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu? uygulamalarin  kanitlarmi
belirtiniz)

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

(Kanit say1isini yaziniz)

Gosterilen kanitlar liderlik alt dlgiitiine uygun
mudur?

Bu ol¢iit altinda kullanimi
uygun olmayan kanitlari
buraya ekleyiniz.

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

Misyon ve Stratejik Amagclar 6l¢iitii altinda bulunan her bir alt dlciite yonelik degerlendirme

ayri ayr1 yapilmalidir.
A.3. YONETIM SISTEMLERI

Yonetim Sistemleri 6l¢iitii altinda bulanan her bir alt dl¢iite yonelik degerlendirme ayr1 ayri

yapilmalidir.
A.4. PAYDAS KATILIMI

Paydas Katilimi olgiitii altinda bulanan her bir alt dlgiite yonelik degerlendirme ayr1 ayri

yapilmalidir.
A.5. ULUSLARARASILASMA

Uluslararasilasma olgiitii altinda bulanan her bir alt 6l¢iite yonelik degerlendirme ayr1 ayri

yapilmalidir.
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LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Liderlik, yonetisim ve kaliteye yonelik asagida verilen genel degerlendirme tablosunu
doldurunuz. Tabloda verilen her soruyu cevaplamak ve buna yonelik kanitlar1 gostermek
zorunludur. Akran degerlendirmesi yapilan birimin raporunda yonergelere iligkin bilgi
verilmediyse “bilgi verilmemis/ bilgi yok™ seklinde agiklama kisminda belirtiniz.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamt belirterek
Hayir/Kismen | agiklama yapmak
zorunludur)
Alt c¢alisma gurubu yonergeye (Raporda belirtilmediyse birim
uygun kurulmus mu? web sayfasina bakiniz)
Alt  c¢alisma  grubu  kalite
toplantilari diizenli olarak

yapiliyor mu?

Alt caligma grubu toplanti
tutanaklari web sayfasinda
yayinlaniyor mu?

Toplantilarda alinan kararlardan
uygulanan 6rnekler var mi?
Planlaniyor mu?

Uygulaniyor mu?

Anket raporlar1 birim kalite web
sayfalarinda ilan ediliyor mu?
Anket sonuglar1 degerlendiriliyor
mu? Geri bildirimlere gore
tyilestirme ¢alismalar1 var mi?
Ogrencilerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda
gerceklestirilen iyilestirme
ornekleri var m1?

Yonetimsel kararlarda i¢ ve dis
paydas  katilmi  saglanmakta
midir?

Liderlik, Yonetisim ve
Kalite

anket

Birime 6zgii

Paydag Katilimi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarumi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: Bu bashiga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR’ unda
bulunan programlarin tasarimi ve onayi alt dl¢iitiine yonelik degerlendirme cevabiniz1 yaziniz.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde programlarin tasarimi ve onayma (Planlama faaliyetinin
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)
Birimde programlarin tasarimi ve onayina (Uygulama  faaliyetinin
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? diizeyine uygun kanitlari
belirtiniz)
Birimde programlarin tasarimi ve onayina (Kontrol faaliyetinin
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)
Birimde programlarin tasarimi ve onayina (Onlem alma faaliyetinin
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? diizeyine uygun kanitlari
belirtiniz)
Birimde programlarin tasarimi ve onayina (Ornek gosterilebilir
yonelik  Ornek  gosterilebilir  uygulamalar uygulamalarin  kanitlarini
bulunuyor mu? belirtiniz)
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? (Kanit say1sini yaziniz)
Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi ve Bu baglik altinda kullanimi1
onay1 alt dl¢iitiine uygun mudur? uygun olmayan kanitlari
buraya ekleyiniz.
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi............... Puanlamasi...............

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

Programlarin Yiirtitiilmesi dlciitii altinda bulanan her bir alt 6l¢iite yonelik degerlendirme ayr1
ayr1 yapilmaldir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri dl¢iitii altinda bulanan her bir alt 6lciite
yonelik degerlendirme ayr1 ayr1 yapilmalidir.

B.4. OGRETIM KADROSU

Ogretim Kadrosu 06l¢iitii altinda bulanan her bir alt dlciite yonelik degerlendirme ayr1 ayri
yapilmalidir.

EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve 6gretime yonelik asagida verilen genel degerlendirme tablosunu doldurunuz. Tabloda
verilen her soruyu cevaplamak ve buna yonelik kanitlari gostermek zorunludur. Akran
degerlendirmesi yapilan birimin raporunda yonergelere iliskin bilgi verilmediyse “bilgi
verilmemis/ bilgi yok™ seklinde agiklama kisminda belirtiniz.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatérliigii- Birim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama 15
Kilavuzu



Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayir/ aciklama yapmak

Kismen zorunludur)
Alt ¢alisma gurubu yoOnergeye (Raporda belirtilmediyse
uygun kurulmus mu? birim web sayfasina bakiniz)

E Alt calisma grubu kalite

© toplantilarim1 ~ diizenli olarak

& yapiyor mu?

o Alt c¢alisma grubu toplanti

= tutanaklari web sayfasinda

)‘550 yayinlantyor mu?

= Toplantilarda alian
kararlardan uygulanan 6rnekler
var mi1?

Her 06grencinin  akademik
danigmani bulunuyor mu?
Akademik danmismanlik siireci
etkin olarak uygulaniyor mu?
Ornegin,
akademik/mesleki/kariyer
konularinda  etkili  iletisim
kurulmast, islevsel danigmanlik
saatlerinin belirlenmesi vb.)
Birimde buna yonelik raporlar
var mi1?

Akademik danigmanlik siireci
geri bildirimler dogrultusunda
tyilestiriliyor mu?

Birimde egiticilerin  egitimi
programi kapsaminda egitimler
gerceklestiriliyor mu?

Ogrenci danismanlig sistemi

Egiticileri
n Egitimi

Birimde mezunlarla etkilesim
kurulmasina yonelik
gergeklestirilen faaliyetler
bulunuyor mu?  (Ornegin,
mezun bilgi sistemi kurularak
veri ambar1  olusturulmasi,
cesitli etkinlikler yapilmasi,
mezun bulusmasi vb.)

Birimde akreditasyon hazirlig
yapan boliim/program var mi1?

Mezun Ogrenciler

Akreditasyo
n
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Birimde Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, silire¢ ve
performans odakli, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelli
O0grenmeyi  Onceleyen  vb.
yaklasimlar var mi1?
(Protokoller, is birlikleri vb.)

Ogrenci merkezli
egitim

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Bu baslhiga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR’ unda
bulunan aragtirma siire¢lerinin yonetimi alt dlgiitiine yonelik degerlendirme cevabinizi yaziniz.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/Kismen

Birimde arastirma siireglerinin ydnetimine (Planlama faaliyetinin

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde arastirma siireglerinin yOnetimine (Uygulama  faaliyetinin

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde arastirma siireglerinin yOnetimine (Kontrol faaliyetinin

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde arastirma silireglerinin yonetimine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

(Onlem alma faaliyetinin
diizeyine uygun kanitlari

belirtiniz)
Birimde arastirma siireglerinin yOnetimine (Ornek gosterilebilir
yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar uygulamalarin  kanitlarmi
bulunuyor mu? belirtiniz)

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

(Kanit sayisini yaziniz)

Gosterilen kanitlar arastirma siireclerinin
yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Bu baslik altinda kullanimi
uygun olmayan kanitlar
buraya ekleyiniz.

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
Arastirma Yetkinligi, {s Birlikleri ve Destekler &l¢iitii altinda bulanan her bir alt dlgiite yonelik

degerlendirme ayr1 ayr1 yapilmalidir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Arastirma Performansi 6l¢iitii altinda bulanan her bir alt 6l¢iite yonelik degerlendirme ayr1 ayri

yapilmalidir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Arastirma ve gelistirmeye yonelik asagida verilen genel degerlendirme tablosunu doldurunuz.
Tabloda verilen her soruyu cevaplamak ve buna yonelik kanitlar1 géstermek zorunludur. Akran
degerlendirmesi yapilan birimin raporunda yonergelere iliskin bilgi verilmediyse “bilgi

verilmemis/ bilgi yok™ seklinde agiklama kisminda belirtiniz.

Aragtirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri

Evet/
Hayir/Kismen

Aciklama (Kamit belirterek
aciklama yapmak
zorunludur)

Arastirma ve Gelistirme

Alt calisma gurubu yonergeye
uygun kurulmus mu?

(Raporda belirtilmediyse birim
web sayfasina bakiniz)

Alt calisma grubu kalite
toplantilar1 ~ diizenli  olarak
yapiliyor mu?

Alt c¢alisma grubu toplanti
tutanaklar1 web sayfasinda
yayinlaniyor mu?

Toplantilarda alinan
kararlardan uygulanan
Ornekler var mi1?

Ar-Ge Raporu

Bulunuyor mu?

Ar-Ge raporlar1 birim kalite
web sayfalarinda ilan ediliyor
mu?

Birim Ar- Ge raporu sonuglari
ve arastirma gelistirme
faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen 1yilestirmeler
bulunmakta midir?

Proje ve
Faaliyetl

er

Ogrencilerin arastirma
faaliyetleri ve  projelere
katilim1 konularinda izleme ve
iyilestirme yapiliyor mu?
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI

KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Bu bashiga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR’ unda
bulunan toplumsal katki siireglerinin yonetimi alt dl¢iitiine yonelik degerlendirme cevabinizi

yaziniz.
Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde  toplumsal  katki  siireclerinin (Planlama faaliyetinin
yonetimine  yonelik  planlama  faaliyeti diizeyine uygun kanitlar
bulunuyor mu? belirtiniz)
Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin (Uygulama faaliyetinin
yonetimine  yonelik uygulama  faaliyeti diizeyine uygun kanitlar
bulunuyor mu? belirtiniz)
Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin (Kontrol faaliyetinin

yonetimine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?

diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde  toplumsal  katki  siireclerinin
yonetimine yoOnelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

(Onlem alma faaliyetinin
diizeyine uygun kanitlar
belirtiniz)

Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin (Ornek gosterilebilir
yonetimine yonelik ornek  gosterilebilir uygulamalarin  kanitlarmni
uygulamalar bulunuyor mu? belirtiniz)

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

(Kanit say1sini yaziniz)

Gosterilen kanitlar toplumsal katki siireglerinin
yoOnetimi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Bu baslik altinda kullanimi
uygun olmayan kanitlari
buraya ekleyiniz.

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme
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D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

TOPLUMSAL KATKI

Arastirma ve gelistirmeye yonelik asagida verilen genel degerlendirme tablosunu doldurunuz.
Tabloda verilen her soruyu cevaplamak ve buna yonelik kanitlar1 gostermek zorunludur. Akran
degerlendirmesi yapilan birimin raporunda yonergelere iliskin bilgi verilmediyse “bilgi
verilmemis/ bilgi yok™ seklinde agiklama kisminda belirtiniz.

Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamit belirterek

Hayir aciklama yapmak zorunludur)
Alt g¢alisma gurubu yoOnergeye (Raporda belirtilmediyse birim
uygun kurulmus mu? web sayfasina bakiniz)

Alt c¢alisma  grubu  kalite
toplantilarim1  diizenli  olarak
yapiyor mu?

Alt c¢alisma grubu toplanti
tutanaklart  web  sayfasinda
yayinlaniyor mu?

Toplantilarda alinan kararlardan
uygulanan drnekler var mi?
Birim web sayfasinda
yayinlaniyor mu?

Toplumsal  katki  faaliyetleri
diizenli araliklarla tekrarlaniyor
mu?

Faaliyetlerin  topluma fayda
saglama diizeyi yeterli midir?
Yaygin etkileri 6l¢iilityor mu?
Yaygin etkilerin izleme ve
degerlendirmesi yapiliyor mu?

Toplumsal Katki

Toplumsal Katk1
Faaliyetleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

(Bu boliimde degerlendirilen birimin gii¢lii ve gelismeye ac¢ik yonlerinin, Liderlik, Yonetisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk bashklar1 altinda
Ozetlenmesi beklenmektedir. Bu boliimde ayrica, birimin/bdliimiin gelecege yonelik hedefleri
ve stratejileri, mevcut giiclii yonlerin nasil korunacagi ve gelismeye agik alanlar i¢in hangi
stratejik adimlarin atilacagina dair 6neriler de yer almalidir.)

Akran Degerlendirmesi

Sonug olarak birime ait gli¢lii yonler ve gelismeye agik yonler asagida gosterilmektedir.
Birimin Giiglii Yonleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

(Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashigi altinda birime ait giiclii yonleri maddeler halinde
siralayiniz)

Egitim ve Ogretim

(Egitim ve Ogretim bashg altinda birime ait giiclii yonleri maddeler halinde siralayiniz)
Arastirma ve Geligtirme
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(Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda birime ait giiglii yonleri maddeler halinde siralayiniz)
Toplumsal Katki
(Toplumsal Katki baslig1 altinda birime ait gii¢lii yonleri maddeler halinde siralayiniz)

Birimin Gelismeye Ac¢ik Yonleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

(Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashigi altinda birime ait gelismeye acik yonleri maddeler
halinde siralayiniz)

Egitim ve Ogretim

(Egitim ve Ogretim bashg altinda birime ait gelismeye agik yonleri maddeler halinde
siralayiniz)

Arastirma ve Gelistirme

(Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda birime ait gelismeye agik yonleri maddeler halinde
siralayiniz)

Toplumsal Katki

(Toplumsal Katki baslig1 altinda birime ait gelismeye agik yonleri maddeler halinde siralayiniz)
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EK-2 BADR YAZIM KURALLARI

Bu kilavuz BADR yazim siirecinde ortak bir raporlama sekli olusturmak ve okuyucularin

kolaylikla erisimini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Degerlendirmeyi yapan birimlerden

Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen yazim kurallarina uygun olarak hareket etmeleri

beklenmektedir. Bu kapsamda rapordan genel beklentiler ve yazim kurallar1 asagida

belirtilmistir.

BADR raporunun hazirlanmasinda bir sayfa sinirlamasi bulunmamakla birlikte sayfa
sayilar1 birimin yapisina, biiyiikliigiine ve karmasikligina gore degisebilmektedir.
Fakat ¢cok sayfa yerine 6zetleyici ve sade bir yaklasim tercih edilmelidir.

BADR yaziminda kullanilan dil agik ve anlasilir olmali, akademik bir anlatim tercih
edilmelidir.

Acgiklamalar ve kanitlarin 6lgiit/ alt 6lgiit ile uygunlugu kontrol edilmelidir.

BADR yaziminda objektif bir yaklasim icerisinde olunmali ve degerlendirilen birimi
itham edici, kii¢iik diisiiriicii soylemlerden uzak durulmalidir.

Okuyucularin yonlendirilmesi amaciyla birim 6z degerlendirmesine sayfa numarasi ya
da climlelerle atifta bulunulabilir ve yonlendirilmeleri saglanabilir.

Degerlendirilen birimin 6lgiit/ alt dl¢iit metinlerinde yer verilen agiklamalar birebir
tekrarlanmamalidir.

BADR yaziminda o6lgiit/alt 6lgiit metinleri Times New Roman, 12 punto, tek satir
aralig1 ve iki yana yasl olarak yazilmaldir.

BADR metinlerinde gorsel kullanilmasi uygun olmayip kanitlar pdf dokiimani ya da
link olarak paylasilmalidir.

Her 6lciit/ alt dlgiit i¢in bir olgunluk diizeyinin belirlenmesi zorunludur.

EK-1 Birim Akran Degerlendirme Sablonu’ nda belirtilen degerlendirme kriterleri
tablosunun birimin faaliyetlerinin oldugu her alt dl¢iite uygulanmasi gereklidir.
Liderlik, Yénetisim- Kalite, Egitim- Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki
boliimlerinin her biri i¢in EK-1 Birim Akran Degerlendirme Sablonu’ nda verilen

Genel Degerlendirme Tablosunun doldurulmas: gereklidir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite KoordinatdrlGgi- Birim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama 22

Kilavuzu



	Birim Hakkında Bilgiler
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	A.1. LİDERLİK VE KALİTE
	A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
	A.1.2. Liderlik


	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

