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1. GIRIS
1.1 Amag

Merkezin amaci; iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak Universitedeki 6n lisans,
lisans, yUksek lisans, surekli egitim ve yasam boyu egitim dahil tim egitim programlari
kapsaminda uzaktan yapilan egitim igin plan, program, koordinasyon ve uygulama
faaliyetlerine destek saglamak, bu editimlerin etkin yapilabilmesi igin gereken ders
iceriklerini gelistirmek, uzaktan ogretim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama
calismalari gerceklestirmek, Universite icinde ve digindaki birim, kurum ve kuruluslarin
uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine yardimci olmak, yurt i¢i ve yurt digindaki diger
uzaktan egitim birim ve merkezleriyle isbirligi yapmak, uzaktan egitim konusunda
olusan bilgi birikimi ve tecrubeyi ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak ve uzaktan egitim
konusunda bilimsel arastirma, gelistirme ve yayinlar yapmaktir.

1.2 Misyon

Calisma hayatinin icinde olup ayni zamanda egitim ve 6gretimini aksatmadan devam
etmek isteyen bireyler i¢cin, zaman ve mekan sinirlihgr ortadan kaldirarak egitim
ihtiyacglarini karsilamak ve kisileri hedeflerine ulastirmak amaciyla, her turli guncel
ogretim teknolojisini etkin kullanarak ve gelistirerek; bireylerin mesleki bilgi ve beceri
dizeylerini yukselterek verimliliklerini artirmak, slrekli degisen kosullara uyum
yeteneklerini gelistirmek ve yeni egitim programlari Ureterek insan kaynaginin
etkinligini artirmak.

1.3 Vizyon

Ogretim ve bilgi teknolojilerini kullanarak egitim ve 6gretimin etkinligini artiran, yasam
boyu o6grenimin onemini kavramig, bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilamayi ilke
edinmig, degisen sartlara gore surdurulebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere agik,
katilimci, ulusal duzeyde rekabet edebilir, uluslararasi igbirligine agik, alaninda lider
bir merkez olmaktir.

1.4 Faaliyet Alanlari, Amag ve Hedefler

Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:
a) Universite blinyesinde yiritilen 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, strekli egitim
ve yasam boyu egitim dahil tim egitim programlari igin gereken teknik ve altyapi
destegi saglamak, icerik hazirlamak veya hazirlanmasina yardimci olmak.

b) Universite ile diger Universiteler arasinda uzaktan egitim ile ylritilebilecek
faaliyetlerin dlzenlenmesine yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak.
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c) Universite disindaki kurum, kurulus ve kisilere uzaktan ogretim yoluyla
verilebilecek kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler onermek ve bu
faaliyetleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Stirekli Egitim Merkezi ile beraber
veya ayri projelendirmek ve duzenlemek.

d) Uzaktan egitim ile ilgili konularda arastirma ve gelistirme galismalari yapmak.

e) Uzaktan egitim ile ilgili konularda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi toplanti,
seminer, ¢alistay, konferans ve sempozyumlar dizenlemek.

f) Dedisen ve gelisen kosullar altinda uzaktan egitim alanindaki diger gorevlerin
yerine getirilmesi ile ilgili tim ¢alismalar yariutmek.

1 ——
STRATEJIK PLAN 3



2. DURUM ANALIZI
2.1 Tarihge

Dumlupinar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudiirliga,
Yuksekogretim Kurulu Baskanligr'nin 22.07.2013 tarih ve 5177-39106 sayil yazisi ile
kurulmustur.

Miidirligimiz tarafindan teklif edilen “Dumlupinar Universitesi Uzaktan Ogretim Usul
ve Esaslari” 06.01.2015 tarihli senato toplantisinda kabul edilerek yarurlige girmistir.

Onlisans, Lisans ve Yikseklisans programlarinin uzaktan egitim yolu ile agilmasina
yonelik ¢alismalar 2018 yili itibari ile baglanmistir. Bu amagla, ilk olarak merkezimizin
koordinasyonunda birimlerimizde Yabanci Dil, Turk Dili, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
(A.LL.T.) ve Bilgisayar gibi temel derslerinin bazilari uzaktan 6gretim yontemiyle
verilmigtir. Pandemi sireci ile birlikte tim Universite derslerinin uzaktan egitim yolu ile
verilmesi merkezimizin koordinasyonunda gerceklestiriimektedir.

2.2 Mevzuat Analizi

547 Sayil Yuksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Maliyeti Yénetimi Kanunu, DPU
UZEM Yénetmeligi ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iligkin Usul ve
Esaslari kapsaminda merkezimizde faaliyetler yurutilmektedir. Bu baglamda yasal
yukumldlUklere bagh olarak kurumumuzdaki mevcut durum ve ihtiyaglar asagida
siralanmigtir:

e 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu Madde 44/e: “Yuksekogretim Kurulu

karari uzerine yuksekogretim kurumlarinda; ogretim elemani ve ogrencilerin
ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayali olarak 6gretim faaliyetlerinin planlandigi ve yurataldigu onlisans, lisans
ve lisansustl uzaktan égretim programlari agmak”.
Analiz: Universitemizde dogrudan uzaktan/karma editim yolu ile agilmis olan
bir program bulunmamaktadir. Fakat pandemi déneminde tiim dersler uzaktan
egitim yolu ile yiiriitilebilmistir. ileriki dénemlerde dogrudan uzaktan/karma
egitim yolu ile faaliyet gésteren yeni programlar agiimalidir.

o 2547 sayilli Yiuksekogretim Kanunu Madde 44/e: “Senato tarafindan uygun

goérulmesi halinde, birinci ve ikinci ogretim programlarindaki bazi dersler,
sadece uzaktan ogretim yoluyla verme.”
Analiz: UZEM biinyesinde énceki dénemlerde senato karari ile Yabanci Dil,
Tiirk Dili ve A.LILT. gibi dersler yiiriitiilmiistiir. Pandemi déneminde ise 2019-
2020 Bahar déneminden bu yana tiim derslerin uzaktan egitim yolu ydritilmesi
saglanmustir. llerleyen dénemlerde de uzaktan editim yolu ile verilen ders
sayilari arttiriimalidir.

e 2547 sayih Yiiksekoégretim Kanunu Madde 48: “Universitelerde bilgisayar ve

elektronik ortamlarda hazirlanan egitim 6gretim ve uzaktan 6gretim ilkelerine
gore olusturulan her tarli materyali hazirlama ve hazirlattirma”
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Analiz: Merkezimizde tarafindan hazirlanan bilgisayar ve elektronik ortamlarda
hazirlanan egitim 6gretim ve uzaktan égretim ilkelerine uygun egitim videolari
vardir. Bu egitim videolar! tim akademik personelin ve 6grencilerin erigimine
sunulmusgtur. lleriki dénemde bu materyaller seviye gruplarina gére tekrar
hazirlanmall ve bu dogrultuda egitim ve 6gretim kalitesini 6nceleyen egitimler
verilmelidir.

5018 sayii Kamu Maliyeti Yonetimi Kanunu: “Merkezdeki harcama
sureclerini planlamak, programlamak ve uygulama butlinlagu saglamak”
Analiz: llgili kanun maddesine uygun olarak mali hiikiimler “Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Muadirliagd Usul Ve Esaslari” 4. Bélim’de belirtiimis olup bu ydkumldliikler
dahilinde faaliyetler yiirtitilmektedir.

2.3 Paydas Analizi

Paydaslar, merkezimizin hizmet ve faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan,
aldigi sonugclardan etkilenebilen veya etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar
veya sistemlerdir. Merkezimiz igin i¢ paydas ve dis paydaslar asagidaki gibi siralanmig
olup, bu paydaslara verilen hizmetler Tablo 1’de listelenmistir.

ic paydaslar: Ogrenciler, akademik personel, idari personel

Dis paydaslar: Universite akademik ve idari birimleri, YOK, kamu kurumlari,
universiteler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér kuruluslari, ulusal ve
uluslararasi akreditasyon kuruluslari

Tablo 1. Paydasa verilen hizmetler. Faaliyetlerin isimleri Bélim 1.4 maddesinde
belirtiimistir. Tablodaki bir harf ile belirtilen faaliyetler Bolim 1.4’deki faaliyet alanlarini
gOstermektedir

Paydas Faaliyet A Faaliyet B Faaliyet C Faaliyet D Faaliyet E Faaliyet F
Ogrenciler X X X X X X
akademik X X X X X X
personel

idari personel | X

Universite X

akademik ve

idari birimleri

YOK

kamu X

kurumlari

universiteler X

sivil toplum X

kuruluslari

Ozel sektor X

kuruluslari

ulusal ve

uluslararasi

akreditasyon

kuruluslari
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2.4 Kurum igi Analiz

2.4.1 Organizasyon $Semasi

Sosyal Medya Birimi Fakulye/YO Koordinat&rlGgi

Midur Yardimcisi Koordinatérliikler MYO KoordinatorlGga

Yénetim Kurulu

Web Sayfa Yénetimi Birimi

Enstitll Koordinatérlagi

Yayin Komisyonu Yardim/Destek Birimi

Sunucu Sistem Sorumlusu

Materyal
Olusturma/Denetleme
Birimi

Midiir Yardimcisi Ag Sorumlusu

Altyapi Birimi

Sanal Simif{Perculus)
sorumlusu

Sekreter

OBS iletigim Birimi

ALMS EE. Yon. Sis.

Sorumlusu

Sekil 1. Organizasyon semasi

2.4.2 insan kaynaklari analizi

Merkezimizde daha o6nce goérevlendirilien personel sayisi bir muddr, iki muadar
yardimcisi ve bir sekreterden olugsmakta idi. 2020 yili itibariyle mudur yardimcisi sayisi
dérde cikartilmistir. ilerleyen siirecte merkezimizde gdrevli personel sayisinin
arttirimasi planlanmaktadir.

2.4.3 Fiziki kaynak analizi

Merkezimiz, Universitemiz yerleskesi rektorlik binasinda ve Enformatik Bolimu ile yeri
kullanmaktadir. Bilisim alt yapisi olarak Bilgi islem Daire Bagkanligi altyapi olanaklarini
paylasmakta ayrica uzaktan egitim sistemleri i¢in bulut hizmeti kullanmaktadir.
Merkezimiz  rektorlik  binasindan sunulan tum imkanlari ortak olarak
kullanabilmektedir. Ayrica rektorlik binasi engellilerin kullanimina hizmet verebilecek
sekilde tasarlanmis olup merkezimize ulasim sikintisi bulunmamaktadir. ileriki
donemde merkeze ait dort farkh salonda kendisine ait video kayit studyosu,
seslendirme odasi, kurgu odasi, bilgisayar laboratuvari, canli konferans odasi ve
sunucu odasi kurulmasi planlanmistir.

1 ——
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2.4.3 Teknoloji ve bilisim alt yapisi analizi

Merkezimizde uzaktan egitim icin Advancity firmasina ait yazilimlari kullanmaktadir.
Bunlardan birisi Ogrenme Yonetim Sistemi, ALMS (oys.dpu.edu.tr adresinden
ulasilabilmektedir) ve digeri Perculus Sanal Sinif Video Konferans Sistemidir. Bu iki
sistem de firmanin sagladigi bulut sistemi Gzerinde bulunmaktadir. Bunun haricinde
ogrenme yonetim sistemi olarak Moodle, sanal sinif video konferans yazilimlari olarak
BigBlueButton, Google Meet ve Zoom gibi programlar da kullanilabilmektedir.
Merkezimize ait kurslar bilgi islem merkezinde kurulu olan Moodle veya ALMS tabanl
sistemler Uzerinden yuratulmektedir.

Bunlarin disinda bilgi sistemleri, e-posta, EBYS, web sitesi ve sunucu hizmetlerinde
Universitemiz Bilgi islem Dairesi Bagkanligi altyapisina baglidir. Merkezin kendisine ait
sunucusu Ve bir sistem odasi bulunmamaktadir. Merkezde kullanilan 6grenme yonetim
sistemi yillik olarak bulut sunucu hizmetiyle kiralanmaktadir. Kullanilan 6grenme
yonetim sistemi ve video konferans sistemi tamamen HTMLS5 tabanli olup son teknoloji
bilgisayarlar ve mobil araglarla tam uyumlu ¢alismaktadir. Sistemle ilgili kargilagilan
problemler firma tarafindan hizli bir sekilde ¢6zime ulastiriimaktadir. Merkez
personelinin kullandigi bilgisayarlarin 6zellikleri sunulan hizmetlerin kalitesini olumsuz
olarak etkilemeyecek dlzeyde ve istenen yeterliliktedir.

2.4.4 Akademik faaliyetler analizi

Egitim-6gretim faaliyetleri: Universitemiz bir ¢ok birim ve bélimden olugsmakta olup
yeterli bir bilgi birikimine sahiptir. Fakat Universitemize ait uzaktan/karma bir program
bulunmamaktadir. Buna ragmen pandemi sureci ile birlikte Univesitemiz 6gretim
elemanlarinin hemen hemen tumu uzaktan egitim ile tanismis ve en az bir tane dersi
uzaktan egitim yolu ile surdurmustur. Boylece hem uzaktan egitim sistemi ve araglarina
karsi bir deneyim ve ilgi artmistir. Bunun sonucu olarak, dnumuzdeki donemlerde
uzaktan egitim yolu ile agilan derslerin ve programlarin artacagi dusunulmektedir.

Ar-Ge faaliyetleri: Merkezimiz uzaktan egditim Ar-Ge faaliyetlerini gelistirebilecek
deneyimli ve tecrubeli personele sahiptir. Ayrica merkezimiz kalite ve surekli
iyilestirmeye dayali Ar-Ge faaliyetlerine son yillarda 6nem vermektedir. Bu kapsamda
uzaktan egitim altyapisi ve egitim-6gretim politikamizin iyilestiriimesine yonelik Bilimsel
Arastirma Projeleri yuratulmekte, guncel uzaktan egitim sistem ve yontemleri
incelenmekte, uzaktan egitime yonelik ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin
standartlari incelenerek merkezimizde uygulanmasina yonelik Ar-Ge faaliyetleri
yurutulmektedir. Fakat Ar-Ge faaliyetlerine harcanan zaman personele ait diger is
yuklerinin fazla olmasi nedeniyle oldukga azdir. Dolayisiyla Ar-Ge faaliyetlerinde gérev
alacak personel sayisinin arttirilmasi, uzaktan egitim yontem, sistem ve standartlari ile
ilgili olarak diger birimler ile (Egitim Fakultesi gibi) ortak calisma faaliyetlerinin
gelistiriimesi ve arttirlmasi gerekmektedir.

Toplumsal katki: Gelisen teknolojiler ile merkezimiz binyesinde, toplumun her
kesimine hitap edebilecek ve kolayca ulasilabilen uzaktan egitime dayal sosyal ve

STRATEJIK PLAN 7



mesleki kurs, ders ve caligtaylarin gergeklestirilebilmesi mamkunduar. Boylece
merkezimiz vasitasiyla Universitemiz sadece Kutahya'yva degil Turkiye'nin her
kosesinde genis kitlelere ulasabilme olanaklarina sahip olabilmektedir. Fakat bu
imkanlarin ulastirimasina yonelik pazarlama ve tanitim faaliyetlerinde aksakliklar
yasanmaktadir. Merkezimiz bunyesinde, toplumun sosyal ve guncel ihtiyaclari
dogrultusunda katma degeri yuksek uzaktan egitim igerikleri Uretilebilecegi konusunda
ilgili sektorler bilgilendirilmeli, gerekli protokoller yapilarak toplumsal katki saglayacak
faaliyetler arttiriimalidir.

1 ——
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3. GELECEGI YONELIK STRATEJIK PLANLAMA

3.1 Performans Gostergeleri

Merkezimizin ileriye yonelik stratejik planlamasina yon verecek performans kriterleri ve
bu kriterlerin yillara gore gerceklestirime degerleri Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Performans kriterleri ve gerceklestirme degerleri

Performans Gdstergesi 2019 2020 2023
Uzaktan/karma egitimle verilen ders sayisi 50 5327 5000
Uzaktan/karma egitimle verilen program sayisi 0 1156 1200
Acik ders malzemesi sayisi 2000 220000 300000
Uzaktan egitim ile ders alan dgrenci sayisi 2500 38400 | 40000
Cevrimici sinav sayisi 10 1550 1500
Uzaktan egitime ydnelik verilen kurum ici egitim sayisi | 1 1 3
Kurumigi egitimlere katilan 6gretim elemani sayisi 760 760 1200
Baslangic seviye deneyimli 6gretim Gyesi sayisi 1000 200 0
Orta seviye deneyimli 6gretim Uyesi sayisi 200 1000 1200
ileri seviye deneyimli 6gretim tyesi sayisi 5 200 1000
Uzaktan egitim ile ilgili bilimsel yayin sayisi 0 1 5
Uzaktan egitim ile ilgili ulusal bilimsel etkinliklere | O 0 2
katihm

Uzaktan egitim ile ilgili ulusal bilimsel etkinlik O 0 2
dizenleme

Uzaktan egitim ile ilgili uluslararasi bilimsel etkinliklere | O 0 2
katihm

Uzaktan egitim ile ilgili uluslararasi bilimsel etkinlik O 0 1
dizenleme

Uluslararasi uzaktan egitim akreditasyonu (Quality 0 0 1
matters, Blackboard Best Practices gibi)

Uzaktan egitime uyumlu derslik sayisi 0 0 100
Uzaktan egitime uyumlu teknolojik sinif ve stiidyolar 0 0 4
Merkezde gorevli personel sayisi 3 5 8
Uzaktan egitim ile topluma katki amagli duzenlenen | 1 3 10
etkinlik sayisi

Uzaktan egitim yolu ile yapilan O 4 10
konferans/sempozyum/galistay

Merkezi tanitici etkinlikler ve pazarlama faaliyetleri 0 0 5

1 ——
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3.2 Stratejik Hedefler

2023 yilina kadar tamamlanmasi planlanan stratejik hedefler asagida belirtilmistir.

Hedef 1: En az 5 tane uzaktan/karma egitim programinin agilmasi

Aciklama: YOK onayli %100 uzaktan/karma egitim programimiz bulunmamaktadir.
Fakat Universite genelinde iyi bir uzaktan egitim kultira ve farkindaligi olugsmustur.
2023 yilina kadar her bir Fakulte/MYO da en az bir adet olacak sekilde uzaktan/karma
egitim programi YOK' e sunulacaktir. Bu sunulan programlardan en az 5 tanesinin
2023 yilina kadar faaliyete gecmesi planlanmaktadir.

Hedef 2: Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim bilgi seviyelerini baglangi¢
diizeyinden ileri diizeye ¢ikarmak

Aciklama: Uzaktan egitimde kaliteyi getirecek unsurlardan bir tanesi de uzaktan egitim
sistemleri, yontemleri ve materyalleri hakkinda donanimli 6gretim elemanlarina sahip
olmaktir. Bu amagla Universitemizde ders veren tum 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim bilgi duzeylerinin baslangigtan ileri seviyeye c¢ikartilmasina yonelik egitimler
verilecektir. Egitimler baslangi¢ diuzeyi, orta seviye ve ileri seviye olmak tzere ug farkl
kurdan olusacaktir. Her egitim sonrasinda bilgi duzeylerini test edecek pratik
uygulamalar gergeklestirilecek, orta seviye egitimler sonunda 6gretim elemanlarinin
uluslararasi standartlara uygun ders igerigi ve materyalleri olugturmalari istenecektir.
Sadece ilgili editimleri basari ile gegen dgretim elemanlarinin ders agmalarina izin
verilerek 6gretim elemanlarinin egitimleri almalari konusunda tesvik edilecektir. ilgili
egitimler her yil dizenli olarak gergeklestirilecektir.

Hedef 3: Uzaktan egitim ve 6gretim sistemleri icerisinden en uygun olani tespit
etmek ve uygulamak

Aciklama: Dunya Uzerinde Universitelerde uygulanan birgok uzaktan egitim ogrenme
sistemi ve sanal sinif teknolojisi bulunmaktadir. Ayrica bu sistemlerin Uzerinde
kosturuldugu donanimlar bu sistemlerin sorunsuz caligmasi i¢in uygun bir sekilde
tasarlanmalidir. Su an Universitemizde kullanilan sistemimize benzer diger
alternatiflerin arastiriimasi, uygun donanim segeneklerinin belirlenmesi gerekmektedir.
Boylece mevcut sistemimizi daha iyi seviyeye getirecek gerekli altyapi ve Ar-Ge
calismalarinin yuratilmesi hedeflenmektedir. Yapilacak bu calismalar sonucunda
universitemiz igin en uygun uzaktan egitim ve Ogretim sistemleri tespit edilip
uygulanacaktir.

Hedef 4: Uzaktan egitim siirecinin izlenebilirligini ve siirekli iyilegtirilebilirligini
artiracak faaliyetlerde bulunmak

Aciklama: Uzaktan egitim sistemimizin izlenebilirlik seviyesi belli dlgide basarili olsa
da egitim ve Ogretimin kalitesinin izlenebilirligini ve bunlarin surekli olarak
iyilestirilmesini saglayacak mekanizma ve modeller bulunmamaktadir. Uzaktan egitim
surecinin izlenebilirligini ve iyilestiriimelerin yapilabilmesi igin politika belgesi
hazirlanmig ve bu belgeler i1sidinda faaliyetlere baglanmistir. Uluslararasi uzaktan
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editim standartlar takip edilerek uzaktan egitim surecimizin hangi seviyede oldugu
tespit edilerek gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Hedef 5: Dersliklerin uzaktan/karma egitime entegrasyonunu saglamak

Aciklama: Universitemizdeki tim derslikler uzaktan/karma egitim sistemlerine entegre
degildir. Bu entegrasyonun saglanmasi igin her birimdeki dersliklerin en az yarisi
uzaktan egitim teknolojilerini destekleyecek donanimlar ile iyilegtirilecektir. Boylece
dersliklerde uzaktan/karma egitimin yapilabilmesi saglanacaktir. Ayrica dort tane
uzaktan egitime 6zel studyo/derslikler yapilacaktir. Bu derslikler farkl amaglara uygun
olarak tasarlanarak Ust duzey egitim igeriklerinin olusturulmasi saglanabilecektir.

Hedef 6: Hazirlanan egitim iceriklerinin coklu ve etkilesimli ortamlar ile
desteklemek

Aciklama: Universitemizde hazirlanan tim egitim igeriklerinin coklu ve etkilesimli
ortamlara tasinmasi ve uzaktan egitim sistemleri ile bunlarin her o6grencinin
erisebilecegi bir dlizeye getiriimesi hedeflenmektedir. Bunun yaninda Hedef 5'de
bahsedilen uzaktan egitime uyarlanmis derslik ve stidyolara ile bu ortamlarda verilen
derslerin de uzaktan egitim sistemine taginmasi saglanacaktir. Bazi derslerin video ve
ses transkripsiyonlari yapilarak engelli 6grencilerin de derslere katilimi saglanacaktir.

Hedef 7: Yasam boyu 6grenmenin desteklenmesine katki saglamak amaciyla en
az 10 egitim programinin faaliyete geg¢irilmesi

Aciklama: 2023 yilina kadar uzaktan egitim sistemi Uzerinden yasam boyu 6grenmeyi
destekleyici egitim programlari faaliyete gecirilecektir. Bunun igin 6zel sirketler ve sivil
toplum kurulusglari ile irtibata gegilecek, gunumuz ihtiyaglarina uygun egitim
programlari gergeklestirmek Uzere anlagmalar yapilacaktir.

Hedef 8: Uzaktan egitim ile ilgili sempozyum/konferans/¢alistay diizenlemek

Aciklama: Uzaktan egitim ile ilgili ulusal veya uluslararasi duzeyde
sempozyum/konferans/calistay dizenlenerek uzaktan egitim konusundaki akademik
birimin arttinlmasi, farkindaligin uyandiriimasi, Universitemizin bu alanda o6ncu
konuma gelmesi planlanmaktadir.

Hedef 9: Uluslararasi uzaktan egitim denetleme sistemlerine akredite olmak

Aciklama: Merkezimiz Quality Matters ve Blackboard Best Practices gibi uluslararasi
kuruluglara akredite olmayi planlamaktadir. Bunun igin gerekli standartlar incelenmis
olup bu standartlara gore politika belgesi hazirlanmistir. Standartlara uyum Anemli
duzeyde saglandiktan sonra bu tur akreditasyonlari almak i¢in bagvuruda bulunulacak
ve bu anlamda merkezimiz Turkiye'deki dnculerden birisi olacaktir.

Hedef 10: Merkezin bilgi birikimini talep eden ilgili kurum ve kuruluglara
aktarmak
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Aciklama: Universitemiz ve merkezimizde vyillar igerisinde 6nemli bir uzaktan egitim
kultara olugmaktadir. Bu bilgi birikiminin gevre illerde talep eden yeni Universite, kamu

kurum ve kuruluslarina veya 0Ozel sektor kurumlarina aktarimi belirli protoller ve
anlagsmalar Uzerinden saglanacaktir.
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