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T.C. KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ TEMEL ÇALIŞMALARI
2022
Kütahya, 2022

A. KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ HAKKINDA
A.1. TARİHÇE, MEVCUT DURUM VE ORGANİZASYON ŞEMASI
Daha önce Anadolu Üniversitesi’ne bağlı olarak faaliyetini sürdüren Kütahya İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve Kütahya Meslek Yüksekokulu üniversitemizin çekirdek yapısını oluşturmuştur. Kütahya Meslek Yüksekokulu; 1975 - 1976 eğitim – öğretim yılında Milli Eğitim Bakanlığı Yaygın Yükseköğretim Kurumu (YAYKUR)’na bağlı olarak faaliyete geçmiştir. Kütahya İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi; Eskişehir İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi’ne bağlı olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kütahya Yönetim Bilimleri Yüksekokulu adı altında kurulmuş ve 4 Aralık 1974 tarihinde eğitim – öğretim faaliyetine başlamıştır ve 15 Şubat 1979 tarihinde Akademi tarafından Kütahya Yönetim Bilimleri Fakültesi’ne dönüştürülmüştür. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Kütahya İdari Bilimler Yüksekokulu adı altında Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne bağlanmıştır. Ardından 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayılı Kanuna eklenen bir madde ile Anadolu Üniversitesi Kütahya İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi haline getirilmiştir. Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupınar Üniversitesi’ne bağlı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak eğitim – öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.
7141 Sayılı Yükseköğretim Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile Dumlupınar Üniversitesi adı; “Kütahya Dumlupınar Üniversitesi” olarak değiştirilmiş ve Kütahya Dumlupınar Üniversitesi bünyesinden; Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Kütahya Sağlık Yüksekokulu, Gediz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Simav Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ayrılarak Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kurulmuştur.
2021 yılında Kütahya Dumlupınar Üniversitesi; 11 Fakülte, 1 Enstitü, 1 Yüksekokul, 14 Meslek Yüksekokulu ile eğitim öğretim faaliyetini sürdürmüştür. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi bünyesindeki akademik birimler şunlardır:
	Enstitü
	Meslek Yüksekokulları

	    Lisansüstü Eğitim Enstitüsü
	    Altıntaş Meslek Yüksekokulu

	Yüksekokul
	    Çavdarhisar Meslek Yüksekokulu

	    Yabancı Diller Yüksekokulu
	    Domaniç Hayme Ana MYO

	Fakülteler
	    Dumlupınar Meslek Yüksekokulu

	    Eğitim Fakültesi
	    Emet Meslek Yüksekokulu

	    Fen Edebiyat Fakültesi
	    Gediz Meslek Yüksekokulu

	    Güzel Sanatlar Fakültesi
	    Hisarcık Meslek Yüksekokulu

	    İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	    Kütahya Güzel Sanatlar MYO

	    İslami İlimler Fakültesi
	    Kütahya Sosyal Bilimler MYO

	    Kütahya Uygulamalı Bilimler Fakültesi
	    Kütahya Teknik Bilimler MYO

	    Mimarlık Fakültesi
	    Pazarlar Meslek Yüksekokulu

	    Mühendislik Fakültesi
	    Simav Meslek Yüksekokulu

	    Simav Teknoloji Fakültesi
	    Şaphane Meslek Yüksekokulu

	    Spor Bilimleri Fakültesi
	    Tavşanlı Meslek Yüksekokulu

	    Tavşanlı Uygulamalı Bilimler Fakültesi
	 


[image: image2.png]TESKILAT SEMASI

i

IRERRRRRRRAEE

REKTOR
YARDIMCISI

Sty

e s
ARG

r

MUDURLUKLER





Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Organizasyon Şeması
A.2. MİSYON VE VİZYON
Misyonumuz;

Üniversitemizce Kalite Güvence Sisteminin benimsenmesini sağlamak ve kalite kültürünün sunduğu artıları üniversitemize kazandırmak.

Vizyonumuz;

Uluslararası alanda tanınan başarılı, yenilikçi bir üniversite olmak.
A.3. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER

Amaç 1: Eğitimde uygulamaya yönelik ağırlığın arttırılması

Hedefler:
· Ders içerik ve çıktılarının uygulamaya dönük olarak güncellenmesi

· Laboratuar ve atölyelerin güncellenmesi

Amaç 2: Ders müfredatlarının dış paydaşların görüşleri de dikkate alınarak oluşturulması

Hedefler:
· Eğitim Öğretim Programları Danışma Kurulu faaliyetlerini düzenleyen yönergenin oluşturulması

· İstihdama yönelik derslerin müfredata eklenmesi (Mesleki yabancı dil, girişimcilik gibi)

· Müfredatların teknoloji ve bilişim esaslı olarak güncellenmesi
A.4. TEMEL DEĞERLERİMİZ VE KALİTE POLİTİKAMIZ

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi tarafından benimsenen temel değerler ve kalite politikaları şunlardır:

Temel Değerlerimiz 

· Araştırma-Geliştirme çalışmalarına önem vermek

· Ahlaki değerlere bağlılık

· Fedakârlık
· Yeniliklere açık olmak

· Çevreye duyarlı olmak

· Topluma karşı sorumlu olmak

· Uluslararasılaşmak

Kalite Politikalarımız

· Uygulamalı Eğitim Politikası

· Tüm birimlerde müfredatın uygulama ağırlıklı güncellenmesi

· Paydaşların katılımıyla eğitimin sürekli iyileştirilmesi

· Laboratuvar, bilişim ve teknolojik olanakların sürekli geliştirilmesi

· Girişimcilik Politikası

· İstihdam odaklı girişimcilik derslerinin müfredatta yaygınlaştırılması

· Girişimcilik becerilerini geliştirici aktivitelerin desteklenmesi
· Yabancı Dil Politikası

· Yabancı dil becerilerini geliştirecek uygulamaların arttırılması

· Mesleki yabancı dilin birimlerde yaygınlaştırılması

· Teknoloji ve Bilişim Politikası

· İstihdam odaklı teknoloji ve bilişim yetkinliklerinin geliştirilmesi

· Yaşam Boyu Öğrenme Politikası

· Sürekli öğrenme alışkanlığını kazandıracak uygulamaların desteklenmesi

· Toplum ihtiyaçlarına yönelik eğitim imkânlarının sunulması

· Eğitim ve Çevre Dostu Kampüs Politikası

· Eğitim kalitesini arttıran fiziki alt yapının korunması ve geliştirilmesi

· Mevcut yeşil kampüs anlayışının sürdürülmesi

· GreenMetric kriterlerini sağlamaya yönelik girişimlerin başlatılması

· Sosyal Üniversite Politikası

· Sosyopark uygulamasını üniversiteler için bir model haline getirmek

· Toplum bilincini geliştirecek etkinliklerin arttırılması

· Şehir-Üniversite etkileşimini arttıracak uygulamaların geliştirilmesi

A.5. ÖNCELİKLİ ALANLARIMIZ

Üniversitemizin gelişim sürecinde, öncelikli alanların güncellenip 2023 vizyonuna uygun stratejilerin benimsenmesi hedeflenmiştir. Bu amaçla Kalite Komisyonu çalışmaları kapsamında “Öncelikli Alanlar” belirlenmiştir. Belirlenen öncelikli alanlarımız şunlardır:
· Çini, Sanatı ve Kültürü

· Biyoteknoloji - Rüzgâr Enerjisi, Güneş Enerjisi ve Enerji Depolama Teknolojileri

· Su, Toprak ve Çevre

· Yeraltı Kaynakları, Bor ve Madencilik

Temel değerlerinden birisi olan topluma karşı sorumluluk bilincinde faaliyetlerini yürüten Kütahya Dumlupınar Üniversitesinin “Toplumsal Katkı Süreçlerinde Öncelikli Alanları” ise şunlardır:
· Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Korunması ve Yaygınlaştırılması

· Türkiye’nin ve Kütahya’nın Kalkınmasına & Gelişmesine Katkı 

· Kütahya’nın Dokunmasının Korunması 

· Toplum Sağlığı ve Çocuk Gelişimi

· Toplum Kariyer Planlaması

· Toplumda Okuma Alışkanlığının Artırılması

· Toplumda Kalite Kültürünün Geliştirilmesi 

· Sokak Hayvanlarının Korunması

A.6. SLOGANIMIZ
“DEĞER KATAN ÜNİVERSİTE”
Ülkemiz ve dünya için gerekli olan katma değerli ürünlerin üretilmesini sağlayacak insan gücünün ve yöntemlerin geliştirilmesi üniversitemizin önceliğidir. Bu süreçte öğrencilerimizin sahip olduğu potansiyelin açığa çıkarılması ve geliştirilmesi uzman akademisyen kadromuzla mümkün olacaktır.

Üniversitemiz temel değerleri dâhilinde sürdürülebilir kalkınma hedefleri doğrultusunda insana ülkeye ve dünyaya değer katacağız.
B. KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ KALİTE KOMİSYONU 

B.1. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Kalite Komisyonunun Amacı

Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği kapsamında Üniversitemiz bünyesinde kurulan Kalite Komisyonunun amacı, Üniversitemiz stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili Üniversitemizin iç ve dış kalite güvence sistemini kurarak, kurumsal göstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapılacak çalışmaları Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda yürütmektir.
B.2. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Kalite Komisyonu Organizasyon Şeması
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Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Kalite Komisyonu Organizasyon Şeması
B.3. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Kalite Komisyonu Üyeleri, Kalite Danışma Kurulu Üyeleri, Kalite Komisyonu Alt Çalışma Grubu Üyeleri
	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ KALİTE KOMİSYONU ÜYELERİ

	Sıra No
	Adı Soyadı 
	Birimi

	1
	Prof. Dr. Kâzım UYSAL
	Rektör

	2
	Prof. Dr. Şahmurat ARIK
	Rektör Yardımcısı

	3
	Prof. Dr. Muammer GAVAS
	Rektör Yardımcısı

	4
	Prof. Dr. Hasan GÖÇMEZ
	Rektör Yardımcısı

	5
	Prof. Dr. Cengiz DURAN
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

	6
	Prof. Dr. Rahmi KASIMOĞULLARI
	Fen Edebiyat Fakültesi

	7
	Prof. Dr. Cengiz KARAGÜZEL
	Mühendislik Fakültesi

	8
	Prof. Dr. İrfan TERZİ 
	Eğitim Fakültesi

	9
	Prof. Dr. Levent MERCİN
	Güzel Sanatlar Fakültesi   


	10
	Prof. Dr. Çetin ÖZDİLEK
	Spor Bilimleri Fakültesi

	11
	Doç. Dr. Hakan KARA
	Kütahya Sosyal Bilimler MYO

	12
	Doç. Dr. Özgür SAYGIN
	Kalite Koordinatörü

	13
	Doç. Dr. Filiz YÜKSEL
	Kalite Koordinatör Yardımcısı

	14
	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Gökçe AKPOLAT
	Kütahya Uygulamalı Bilimler Fakültesi

	15
	H.Hüseyin ÖZTÜRK
	Strateji Geliştirme Daire Başkanı

	16
	Öğrenci Huriye Burçin KOÇ
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 


	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ KALİTE DANIŞMA KURULU ÜYELERİ

	Adı Soyadı
	Kurumu

	Prof. Dr. Kâzım UYSAL
	Rektör

	Prof. Dr. Şahmurat ARIK
	Rektör Yardımcısı

	Prof. Dr. Muammer GAVAS
	Rektör Yardımcısı

	Prof. Dr. Hasan GÖÇMEZ
	Rektör Yardımcısı

	Prof. Dr. Cengiz KARAGÜZEL
	Mühendislik Fakültesi Dekanı

	Prof. Dr. Cengiz DURAN
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı

	Prof. Dr. Rahmi KASIMOĞULLARI
	Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı

	Prof. Dr. İrfan TERZİ
	Eğitim Fakültesi Dekanı

	Prof. Dr. Levent MERCİN
	Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanı

	Prof. Dr. Çetin ÖZDİLEK
	Spor Bilimleri Fakültesi

	Doç. Dr. Arif KOLAY
	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

	Doç. Dr. Hakan KARA
	Kütahya Sosyal Bilimler MYO

	Doç. Dr. Özgür SAYGIN
	Kalite Koordinatörü

	Doç. Dr. Filiz YÜKSEL
	Kalite Koordinatör Yardımcısı

	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Gökçe AKPOLAT
	Kütahya Uygulamalı Bilimler Fakültesi

	H.Hüseyin ÖZTÜRK
	Strateji Geliştirme Daire Başkanı

	Gülsen ÖZDEMİR
	DPÜ Öğrenci Konseyi Bşk.

	İsmet ÖZOTRAÇ
	Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı

	Hüseyin DEMİRTAŞ
	Kütahya İl Müftüsü

	Veli OĞUZ
	Zafer Kalkınma Ajansı Genel Sekreter V.

	Mehmet ALBAYRAK
	Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü

	Halit Sıddık TONKUŞ
	KOSGEB Kütahya İl Müdürü

	Kamil UÇAN
	Kütahya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdür V.

	Ahmet YAZAR
	TKDK İl Koordinatör V.

	Hasan BAŞYİĞİT
	İl Milli Eğitim Müdürü

	Dr. Mehmet ERŞAN
	Kütahya İl Sağlık Müdürü

	Bilal AMBAR
	Emet Bor İşletme Müdürü(Eti Maden)

	Halil HAMZAOĞLU
	Serbest Muh. Mali Müşavirler Odası Bşk.

	Kadir MANDAL
	Muhtarlar Derneği Başkanı

	Atakan TAHMAS
	Sera AVM Müdürü

	Furkan YILMAZ
	Sultan Gıda A.Ş. Müdürü

	Zafer BİNTEPE
	KÜGİAD Yönetim Kurulu Başkanı

	Murat ARIK
	Kütahya Belediyesi Başkan Yardımcısı

	Tahir Emre CAN
	T.C. GSB Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü

	Zekeriya ÜNAL
	Kütahya İl Kültür ve Turizm Müdürü


	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ KALİTE KOMİSYONU 
ALT ÇALIŞMA GRUBU ÜYELERİ

	LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE GRUBU
	Doç Dr. Özgür SAYGIN

	
	Doç.Dr. Filiz YÜKSEL

	
	Araş. Gör. Dr. Işık ALTUNAL

	
	Bilgisayar İşletmeni Mustafa GÜMÜŞ

	
	Ayniyat Saymanı İsmail KOCATÜRK

	
	Öğrenci H.Burçin KOÇ

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM GRUBU
	Prof. Dr. Şahmurat ARIK

	
	Öğrenci İşleri Daire Başkanı Sülbüye UMURHAN

	
	Kütüphaneci Ayşe Nur DÖLEK

	
	Öğrenci Emine YILDIRIM

	ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME GRUBU
	Prof. Dr. Hasan GÖÇMEZ

	
	Dr. Öğr. Üyesi Volkan ÇETİNKAYA

	
	Araş. Gör. Dr. Enes ZENGİN

	
	Öğrenci Nagihan BİRCAN

	TOPLUMSAL KATKI GRUBU
	Prof. Dr. Şahmurat ARIK

	
	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Gökçe AKPOLAT

	
	Öğr. Gör. Mustafa Seçkin BACAK

	
	Öğrenci Enes ÇELİK


C. POLİTİKA BELGELERİ VE KALİTE POLİTİKASININ DUYURULMASI

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi kalite politika belgesi, eğitim ve öğretim politika belgesi, araştırma-geliştirme politika belgesi ve toplumsal katkı strateji ve politika belgesini hazırlamış olup, internet sitesi vasıtasıyla paydaşların bilgisine sunmuştur. Ayrıca, tüm akademik ve idari personel tarafından benimsenmesini sağlamaya çalışmaktadır.
C.1. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Kalite Politika Belgesi
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KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 
KALİTE POLİTİKA BELGESİ

Araştırma-Geliştirme çalışmalarına önem vermek, ahlaki değerlere bağlılık, fedakârlık, yeniliklere açık olmak, çevreye duyarlı olmak, topluma karşı sorumlu olmak, uluslararasılaşmak temel değerlerinden ödün vermeksizin,
· Plan dönemi içerisinde kurumsal kalitenin artırılması ve sürdürülebilirliğinin sağlanması, 

· Eğitim-Öğretim ve Araştırma-Geliştirme kalitesinin artırılarak ulusal ve uluslararası düzeyde rekabetin sağlanması, 

· Personel verimliliğinin artırılması ve sürdürülebilirliğinin sağlanması, 

· Ulusal ve uluslararası standartlar ve akreditasyonlara yönelik faaliyetlerin artırılması,
stratejik amaçlarına ulaşmaya çalışan Kütahya Dumlupınar Üniversitesi kalite politikası;
· Uygulamalı eğitim politikası kapsamında, paydaşların katılımı ile tüm akademik birimlerde müfredatı uygulama ağırlıklı güncelleyen; laboratuvar, bilişim ve teknolojik olanakları sürekli geliştiren,

· Girişimcilik politikası kapsamında, istihdam odaklı girişimcilik dersleri müfredatta yaygınlaştırarak, öğrencilerin girişimcilik becerilerini geliştirici aktiviteleri destekleyen,

· Teknoloji ve Bilişim Politikası kapsamında, istihdam odaklı teknoloji ve bilişim yetkinliklerinin geliştirilmesini sağlayan,

· Yaşam Boyu Öğrenme Politikası kapsamında, sürekli öğrenme alışkanlığını kazandıracak uygulamaları destekleyen ve toplum ihtiyaçlarına yönelik eğitim imkânlarını sunan,

· Eğitim ve Çevre Dostu Kampüs Politikası kapsamında, mevcut yeşil kampüs anlayışını sürdürerek eğitim kalitesini arttıran fiziki altyapının korunması ve geliştirilmesini sağlayan, 

· Sosyal Üniversite Politikası kapsamında, Sosyopark uygulamasını üniversiteler için bir model haline getiren, Toplum bilincini geliştirecek etkinliklerin arttırılması için çalışan, Şehir-Üniversite etkileşimini arttıracak uygulamaların geliştirilmesi için çalışan,
kalite yönetim sistemi oluşturarak, işlerliğini ve sürdürülebilirliğini sağlamaktır.


C.2. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Eğitim ve Öğretim Politika Belgesi
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KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM VE ÖĞRETİM POLİTİKA BELGESİ

“Alanında tercih edilen, girişimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetiştirmek” vizyonunu benimseyen, eğitimde uygulamaya yönelik ağırlığın arttırılması ve Ders müfredatlarının dış paydaşların görüşleri de dikkate alınarak oluşturulması stratejik amaçları doğrultusunda faaliyetlerini planlayan, yürüten ve denetleyen Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, eğitim-öğretim politikası kapsamında;

· Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde memnuniyet düzeyini arttırmak,

· Eğitimde kurumsal kültürünü geliştirmek, 

· Eğitim programlarında kalite ölçütlerine dayanan ve etkisi kanıtlanmış tekniklerin uygulanması, bilinmesi ve benimsenmesini sağlamak,

· Eğitim programları ortamlarının kalitesini değerlendirme ve iyileştirici çalışmalar yürütmeyi sağlamak,

· Sivil toplum ve endüstriden paydaşlar ile ilişkilerin güçlendirilmesini sağlamak,

· Paydaşların katılımı ile tüm akademik birimlerde müfredatın uygulama ağırlıklı güncellenmesi, 

· Laboratuvar, bilişim ve teknolojik olanakları sürekli geliştirilmesi,

· İstihdam odaklı girişimcilik dersleri müfredatta yaygınlaştırarak, öğrencilerin girişimcilik becerilerini geliştirici aktivitelerin desteklenmesi,

· Öğrencilerin Yabancı dil becerilerini geliştirecek uygulamaların arttırılması,

· İstihdam odaklı teknoloji ve bilişim yetkinliklerinin geliştirilmesinin sağlanması,
· Eğitim kalitesini arttıran fiziki altyapının korunması ve geliştirilmesinin sağlanması, 

amaçlarını benimsemiştir.


C.3. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Araştırma-Geliştirme Politika Belgesi
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KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ

ARAŞTIRMA GELİŞTİRME POLİTİKA BELGESİ

“Bilimsel araştırma ve topluma hizmet sorumluluğuyla çeşitli alanlarda mesleki yeterliklere sahip bireyler yetiştiren eğitim ağırlıklı bir üniversite olmak” misyonunu benimseyen, araştırma-geliştirme çalışmalarına önem vermek ve yeniliklere açık olmak temel değerleri doğrultusunda faaliyetlerini planlayan, yürüten ve denetleyen Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, 

a) Araştırma faaliyetlerinde etik ilkeleri doğrultusunda, bilimsel çıktıların ve ürünlerin artırılması için ulusal ve uluslararası alanlarda etki değeri yüksek araştırma ve geliştirme faaliyetlerini artırmak.

b) Kaynakların doğru değerlendirilerek, objektif ve hesap verebilir bir şekilde bilimsel ihtiyaçlara yönelik altyapıların gelecek vizyona yönelik olarak araştırmacıların hizmetine ve kullanımına sunmaktır.

c) Kurum dışı ve uluslararası çapta üniversitemize doğrudan ya da dolaylı olarak katkı sağlayacak projelerin sayısını artırmaktır.

d) Üniversitemiz 2019 KİDR raporunda 
Eğitim Öğretim 
Üniversitesi olarak nitelendirilmiştir. 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi bu araştırma hedefleri ve stratejileri doğrultusunda, araştırma-geliştirme politikası kapsamında; 

a) Tüm branşlarda değer ve bilgi üreten bireyler yetiştiren,
b) Üniversitemiz misyonu ve vizyonu kapsamında; ulusal ve uluslararası düzeyde nitelikli bilimsel ürün çıktılarını artıran ve piyasaya kazandıran,

c) Üniversite-sanayi-kamu işbirliği içinde topluma katkı sağlayacak çalışmalar yürüten,

d) Üniversite bünyesinde proje etiği ile beraber proje kültürü ve iklimini yaymak adına farkındalık ve bilgi paylaşımı süreçlerini gerçekleştirmek,

e) Bilimsel ürün ve akademik çalışmalara önem vererek, işbirliği ve etkileşimleri öncelikli olarak destekleyen, bir sistem kurup sürekliliğini sağlamak, 

amaçlarını benimsemiştir.


C.4. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi
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KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ

TOPLUMSAL KATKI POLİTİKA BELGESİ

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi varoluş amacına uygun olarak kültürel, sosyal faaliyetler ve araştırma-geliştirme faaliyetleri ile yerel ve ulusal açıdan toplumsal kalkınmaya katkı sağlamayı amaçlamaktadır. 

Bu doğrultuda üniversitemizin toplumsal katkı strateji ve politika belgesi;

· Yerel düzeyde kültürel ve tarihi mirasın dünyaya tanıtılmasının sağlanması,

· Ulusal düzeyde toplum refahını arttıracak, sosyal inovasyonların sağlanması,

· Ülke kaynaklarının verimli kullanılmasını sağlayacak sürdürülebilirlik çalışmalarının desteklenmesi, 

· Toplumda sorun çözümü odaklı düşünen ve gelişmelere açık insanların yetiştirilmesinin sağlanması, 

için teşvik ve yardımda bulunmaktadır.


D. PAYDAŞ KATILIMI

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi paydaşların ihtiyaç ve beklentilerini dikkate almaktadır. Kalitenin sağlanmasında tüm iç ve dış paydaşların istek, ihtiyaç ve beklentilerini tespit ederek gerekli iyileştirme çalışmalarını yapabilmek adına öncelikle periyodik olarak anket ve görüşme yöntemleriyle bilgi toplamaktadır. Bununla birlikte, istek ve beklentilerin tespit edilebilmesi adına çeşitli yöntemler de kullanılmaktadır.

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi tarafından paydaş katılımını sağlamak adına öğrenci memnuniyet anketi, akademik personel memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, mezun öğrenci memnuniyet anketi ve dış paydaş memnuniyet anketleri uygulamakta ve sonuçlarını paydaşların bilgisine sunmaktadır. İlgili anket örnekleri ve anketlerin uygulanması sonucu yapılan analizlere  https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6869/anket-ornekleri linkinden ulaşılabilir.
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