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1. KURUMSAL BiLGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin gekirdegini olusturan Kiitahya iktisadi ve Idari Bilimler Akademisi, 12 Ekim 1974'te Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisine bagl olarak, Kiitahya Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu adiyla kuruldu.

4 Aralik 1974'te Kiitahya Zafer Meydani'nin yakininda olan ve bugiin Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanligina bagl olan iki katl binada egitime baslayan
yiiksekokul, 15 Subat 1979'da Akademi tarafindan fakiilteye yiikseltilmis ve Kiitahya Y6netim Bilimleri Fakiiltesi adin1 almistir. 20 Temmuz 1982'de 41 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurum, Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagh Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu olarak
diizenlendi. 1987 yilinda yasayla Kiitahya Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adini ald1.

3 Temmuz 1992 tarihinde yasayla Anadolu Universitesinden ayrilarak adi ve baglantis1 degistirilen Kiitahya iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya
Meslek Yiiksekokuluna ek olarak, yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Simav Teknik Egitim Fakiiltesi, Bilecik Iktisadi ve idarf Bilimler
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinii biinyesinde bulunduran Dumlupinar Universitesi kuruldu.

1996 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligr ile T.C. Saglik Bakanligi arasinda yapilan protokol gergevesinde Kiitahya Saglik Meslek Lisesi, Dumlupinar
Universitesi Saglik Yiiksekokuluna doniistiiriildi. 1999 yilinda Dumlupinar Universitesine bagli Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Beden Egitimi
Spor Yiiksekokulu kuruldu. 2005 yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2006 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii tiniversite biinyesine katildi.

2007 yilinda Bilecik Universitesinin kurulmastyla Bilecik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Bilecik'in Golpazari, Osmaneli, Pazaryeri ve S6giit ilgelerindeki
meslek yiiksekokullart Dumlupinar Universitesinden ayrilarak, bugiinkii adiyla Bilecik Seyh Edebali Universitesine baglandi.

2007'de kurulup bir yil sonra egitime baglayan DPU Tip Fakiiltesinin ardindan, 2009'da kapatilan Simav Teknik Egitim Fakiiltesi yerine kurulan Simav Teknoloji
Fakiiltesi, 2011 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2012 yilinda Ilahiyat ve Mimarlik fakiilteleri, Egitim Bilimleri Enstitiisii ile Tavsanli Turizm sletmeciligi ve
Otelcilik ve Yabanci Diller Yiiksekokullart Dumlupinar Universitesi rektorliigiine baglanarak kuruldu.

2018 yilinda iiniversitemizin adini Kiitahya Dumlupinar Universitesi olarak degistiren 7141 sayil1 yasayla iiniversitemize bagli Tip, Dis Hekimligi Fakiilteleri ve
Saglik Yiiksekokulu ile Saglik Bilimleri Enstitiisii, Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan
Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesine devredildi.

2019 yilinda Tavsanl Turizm sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesine doniistiiriildii.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi hali hazirda 3 Enstitii, 9 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 14 Meslek Yiiksekokul ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1) Kalite Politikas:
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2017 yili KIDR raporunda stratejik yonetim kapsaminda Kiitahya Dumlupiar Universitesinin misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri asagida verilen sekilde
hazirlanmustir;

Misyonumuz;

Bilimsel aragtirma ve topluma hizmet sorumluluguyla mesleki yeterliklere sahip bireyler yetistiren egitim agirlikli bir tiniversitedir.

Vizyonumuz;

Alanminda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmektir.

Kalite Politikalanmiz

Uvgulamali Egitim Politikasi

. Tiim birimlerde miifredatin uygulama agirlikli giincellenmesi
. Paydaslarin katilimryla egitimin siirekli iyilestirilmesi

. Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin siirekli gelistirilmesi

Girisimcilik Politikast
. Istihdam odakl1 girisimcilik derslerinin miifredatta yayginlagtirilmast

. Girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi
Yabanci Dil Politikasi

. Yabanci dil becerilerini gelistirecek uygulamalarin arttirilmasi

. Mesleki yabanci dilin birimlerde yayginlagtiriimasi

Teknoloji ve Bilisim Politikasi
. Istihdam odakl1 teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesi

Yasam Boyu Ogrenme Politikast

. Siirekli 6grenme aligkanligini kazandiracak uygulamalarin desteklenmesi

. Toplum ihtiyaglarina yonelik egitim imkanlarimn sunulmasi

Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikast
. Egitim kalitesini arttiran fiziki alt yapinin korunmasi ve gelistirilmesi

. Mevcut yesil kampiis anlayisinin stirdiiriilmesi



. GreenMetric kriterlerini saglamaya yonelik girisimlerin baglatilmasi

Sosval Universite Politikast
. Sosyopark uygulamasini tiniversiteler i¢in bir model haline getirmek

. Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirilmasi

. Sehir-Universite etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi

Amac ve Hedefler;

Amac 1: Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirilmasi
Hedefler

- Ders igerik ve ¢iktilarinin uygulamaya doniik olarak giincellenmesi

- Laboratuvar ve atolyelerin giincellenmesi

Amag 2: Ders miifredatlarinin dig paydaslarin goriigleri de dikkate alinarak olugturulmasi
Hedefler

- Egitim Ogretim Programlart Danisma Kurulu faaliyetlerini diizenleyen yonergenin olusturulmasi
- istihdama yonelik derslerin miifredata eklenmesi (Mesleki yabancr dil, girisimcilik gibi)

- Miifredatlarin teknoloji ve bilisim esasli olarak giincellenmesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, bu hedeflerine siireg yaklasimiyla ulagabilmek i¢in 2018 yilinda asagidaki faaliyetleri gerceklestirmistir;

1. Ana siiregler belirlenmis ve her bir ana siire¢ i¢in Kalite Komisyonuna bagli alt ¢alisma gruplari olusturulmustur. Buna gore ana siiregler; Kalite Giivence

Sistemi, Egitim-Ogretim, AR-GE, Y6netim Sistemi ve Uluslararasilasma olarak belirlenmistir. Bu ana siiregler yukarida verilen hedefleri gergeklestirecek sekilde
yapilandirtlmstir.

2. Ana siireglere iliskin organizasyon semalar ve siireglerde gorev alan tiim tiyeler web sitesinde ilan edilmistir (kalite.dpu.edu.tr).

3. Her bir ana siireci temsil eden alt ¢aligma gruplarinda siirekli iyilestirme, izleme ve degerlendirme mekanizmasi olarak alt1 ayda bir rapor talep edilmekte ve
Kalite Komisyonu toplantilari ile Kalite Danigma Kurulu toplantilarinda giindeme getirilmektedir. Ayrica, her alt ¢aligma grubu her yilin sonunda iyilestirme
yapilmasi gereken siiregleri tespit ederek bir sonraki yili kapsayacak sekilde faaliyet plan1 hazirlamakta ve web sayfasinda ilan etmektedir
(http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/58 72 /egitim-ogretim).

4. Belirlenen misyon, vizyon ve hedeflerin birimler tarafindan benimsenmesi ve kalite kiiltiiriniin yayginlasmasi igin her akademik birimde yukaridaki bes ana
stirece hizmet edecek sekilde Birim Kalite Komisyonlar1 ve alt ¢alismalar1 gruplart olusturulduktan sonra akademik birimlerde Kalite Giivencesi Sistemi ile ilgili
egitim verilmistir.

5. Her bir komisyon, kurul ve alt ¢alisma gruplarina ait organizasyon semalart ile tiye listeleri ilgili birimlerin kalite web sayfalarinda ilan edilmistir.

6. Akademik birimlerin siirece aktif bir sekilde dahil olabilmesi, siirecin siirekli iyilestirilebilmesi ve kalite akreditasyon sirecine hazir olabilmeleri i¢in 2019 yili
Subat ayindan itibaren Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) talep edilmistir. BIDR raporunda KIDR raporuna benzer sekilde iyilestirme kanitlar1 ve uygulama
kamtlar talep edilmistir.

7. Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan BIDR yazilimu ile de raporlarin her yil aym tarihte ve KIDR raporuna hizmet edecek sekilde toplanmasi
giivence altina alinmigtir.

8. Idari birimlerin Kalite Giivence Sistemine adapte olabilmeleri i¢in tiim daire bagkanliklar1 Yénetim Sistemi ana siirecine dahil edilmistir. Belirli araliklarla
yapilan toplantilarda idari birimlerin Kalite Giivence Sistemi uygulamalar1 ve iyilestirme siiregleri takip edilmekte ve tutanak altina alinmaktadir.

9. Yapilan faaliyetlerin siirekliligini saglamak ve kurumsal hafizay1 olusturmak igin Bilgi Islem Daire Baskanhiginca bir is takip sistemi olusturularak rutin
yapilmasi gereken faaliyetler bu programa entegre edilmistir (istakip.dpu.edu.tr).

10. I¢ Kontrol Sistemi yazilim progranu satin alinarak tiim birimlerde yiiriitiilen is ve isleyisler bu sisteme entegre edilmistir.

11. Stratejik yonetim siirecine paydas katilimim saglamak i¢in her yil diizenli olarak i¢ paydaslardan goriis ve 6neriler alinmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ile
ilgili paydaslar bilgilendirilmekte ve memnuniyet diizeyleri 6l¢tilmektedir.

12. Universite diizeyinde Kalite Danisma Kurulu kurularak dis paydaslar siirece dahil edilmistir. Alti ayda bir yapilan toplantida goriisiilen hususlar tutanak altina
alinmakta ve iyilestirme siirecinde bu hususlar g6z oniinde bulundurulmaktadir. Iyilestirme siirecleri hakkinda dis paydaslara resmi yazi ile bilgilendirme
yapilmaktadir.

13. Her birimin i¢ ve dis paydaslarindan olusan danisma kurullari olusturulmustur. Ayrica akademik birimlerde kurulan birim kalite komisyonuna 6grenciler
dahil edilerek fakiilte yonetim kurulu karari ile giivence altina alinmistir.

14. Her akademik birimde Kalite Danisma Kurulu olusturularak ilgili birimin dis paydaslar1 kurula dahil edilmistir.

15. Geri bildirimlerin daha etkin alinabilmesi igin 2019 yilindan itibaren akademik ve idari birimlerde WhatsApp ihbar hatlar1 kurulmus ve sorumlu personel
tayin edilmistir (http://bidb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3966/bilgi-islem-daire-baskanligi-kurumsal-whatsapp-hatti). Her BIDR raporunda paydas goriislerinin nasil
alindigr ve takip edildigine dair siiregler takip edildiginde bu geri bildirim mekanizmalarinin giincel kalmasi giivence altina alinmustir.

Kamtlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Dig Paydag Mem. Anlz.pdf
o Akademik Personel Memnuniyet Analizi.pdf
o Idari Personel Memnuniyet Analizi.pdf
o Ogrenci Memnuniyet Analizi.pdf
o lyilestirme Kamtlari
o AR-GE.xlsx
o Birim Kalite Komisyonu Calisma Esaslart.pdf
o FEF.pdf
o Birim Kalite Organizasyon Semalari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Mem. Anlz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/AR-GE.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/Birim Kalite Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/FEF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/Birim Kalite Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu 21.04.2016 tarih ve 2016/07 sayili Senato karari ile kurulmustur. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklari 22.06.2017 tarih ve 2017/12 sayili Senato karari ile onaylanan "Dumlupinar Universitesi Kalite Giivence Y6nergesi"nde agikga tanimlanmis, web
sitesinde ilan edilmistir. Kalite Komisyonunun belirlemis oldugu ana siireglerle ilgili ¢aligmalar1 ytirtitmek tizere kurulan alt ¢aligma gruplari ise ayn1 yonergede
belirtilmisgtir.

Universitenin dis paydaslarla yapilan galigmalarini giivence altina almak ve siirekliligini saglamak amaciyla 05.07.2017 tarih ve 2017/13 sayili Senato karariyla
"Dumlupinar Universitesi Kalite Danigma Kurulu Yo6nergesi" olusturmus, Kalite Danisma Kurulunun yetki, gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir. Bu
yonergeye bagli olarak da 29.08.2018 tarih ve 2018/21 sayil1 Senato karari ile Kalite Danisma Kurulu kurulmustur.

Kalite Komisyonu ve alt ¢alisma gruplarinin organizasyon yapisi ile Kalite Komisyonu ve Kalite Danigma Kurulu iiyeleri web sitesinde ilan edilmistir
(kalite.dpu.edu.tr). Kalite Komisyonunun idari siireglerini yiiriitmek tizere 22.06.2017 tarih ve 12 sayili Senato Karari ile Kalite Koordinatorliigii kurulmus,
"Dumlupinar Universitesi Kalite Glivence Y6nergesi"nde yetki, gorev ve sorumluluklari tanimlanmustir.

Benzer sekilde Birim Kalite Komisyonlari, alt ¢alisma gruplari ve Kalite Damgsma kurullart "Dumlupinar Universitesi Kalite Giivence Yonergesi" ve
"Dumlupinar Universitesi Kalite Danigma Kurulu Yonergesi" esas alarak kurulmus, gérev tanimlari yapilmis ve Enstitii/Fakiilte/Y tiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu kurulunca kabul edilmistir. Tiim birimlerin Birim Kalite Komisyonlari, alt ¢alisma gruplari ve Kalite Damisma Kurullarina ait organizasyon yapisi
ile tiye bilgileri ilgili birimlerin web sitelerinde ilan edilmistir.

Kalite Komisyonunun ¢alismalarinda kullanmak iizere ihtiyag duyacag bilgileri derlemek iizere Kalite istatistik Portali kurulmus ve her birimde bir veri giris
gorevlisi, iki veri girigini kontrol edecek sorumlu yonetici olmak iizere ii¢ personel atanmustir (istatistik.dpu.edu.tr).

Kamtlar

e Kuruma Ait Belgeler
o DUMLUPINAR UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI.docx
o Kalite Damigma Kurulu Yénergesi.docx
o lyilestirme Kamtlari
o Toplanti Tutanagi.docx
o toplanti tutanaginin génderilmesi.pdf
o Dig Paydas tesekkiir RG.docx

o Remzi Hocanmin 6grencilere bilgi yazisi.docx

3) Paydas Katihm
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Kiitahya Dumlupinar Universitesi kalite komisyonu, ¢alismalarini her y1l diizenli olarak yapilan ig paydas ve dis paydas memnuniyet anketleri ile goriis oneri
formlarinda belirtilen hususlari dikkate alarak yapmaktadir.

I¢ paydaslar

Ogrenciler

1-Kalite Komisyonu da dahil olmak iizere iiniversitede kurulan tiim Birim Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu gibi komisyonlara 6grenciler dahil
edilmistir. Siirece dahil edilen dgrenciler web sitesinde ilan edilmektedir (kalite.dpu.edu.tr).

2- Tum birimlerde WhatsApp ihbar hatlar1 kurulmus ve sorumlu personel atanmistir. Sorumlu personel bu hat tizerinden dgrencilerden gelen sorulara aninda
cevap vermekte veya varsa goriis 6neri ve talebi iist mercilere tagimaktadir.

3- Her yil diizenli olarak 6grencilere memnuniyet anketleri diizenlenmekte, sonuglari analiz edilerek web sitesinde ilan edilmektedir (kalite.dpu.edu.tr).

4- kalitekomisyonu@dpu.edu.tr adresine dgrencilerden gelen goriis, 6neri ve sikayetler derlenerek giindem maddesi halinde Kalite Komisyonuna sunulmakta ve
6grenciye mutlaka geri doniis yapilmaktadir.

5- Her birimin web sayfasinda goriis ve oneri sekmesi bulunmaktadir.

6- Kalite Komisyonlarimn yaptig1 uygulamalar ve iyilestirmeler hem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden hem de web sitesi ile 6grenciye duyurulmaktadir.
Personel (Akademik/Idari)

1- Her y1l diizenli olarak personele memnuniyet anketleri diizenlenmekte, sonuglari analiz edilerek web sitesinde ilan edilmektedir (kalite.dpu.edu.tr).

2 - kalitekomisyonu(@dpu.edu.tr adresine personelden gelen goriis, oneri ve sikayetler derlenerek giindem maddesi halinde Kalite Komisyonuna sunulmakta ve
ilgili personele mutlaka geri doniis yapilmaktadir.

3- Kalite Komisyonlarmmin yaptigi uygulamalar ve iyilestirmeler hem Elektronik Belge Sistemi (EBYS) iizerinden hem de web sitesi ile personele
duyurulmaktadir.

Dis Paydaslar

Kamu/Ozel Kurum ve Kuruluslar

1- Her alt1 ayda bir toplanan Kalite Damisma Kurulu ile tiniversitede yapilan uygulamalar, iyilestirmeler hakkinda dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Ayrica,
paydaslardan goriis ve 6neri alinarak kalite siirecine dahil edilmektedir. Kalite Damisma Kurulu tiyeleri web sitesinde ilan edilmektedir (kalite.dpu.edu.tr).

2- Her y1l diizenli olarak dis paydaslara memnuniyet anketleri diizenlenmekte, sonuglari analiz edilerek web sitesinde ilan edilmektedir (kalite.dpu.edu.tr).
3- Kalite ¢alismalart kapsaminda yapilan uygulamalar ve iyilestirmeler belirli araliklarla ve iist yazi ile dis paydaslara bildirilmektedir.

Mezun Ogrenciler

DPUKAMER Kariyer ve Mezun Takip Merkezi kurulmustur (http://kamer.dpu.edu.tr/). Bu merkezin amaci;

a) Mezunlara ve iiniversiteye deger katacak galigmalarin yapilabilmesine imkan saglamak iizere Universite ile mezun ogrenciler arasinda bir iletisim birimi olmak
ve iletisim kanallari olugturmak,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/DUMLUPINAR %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCES%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/Kalite Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n g%C3%B6nderilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F te%C5%9Fekk%C3%BCr RG.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/Remzi Hocan%C4%B1n %C3%B6%C4%9Frencilere bilgi yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
mailto:kalitekomisyonu@dpu.edu.tr
mailto:kalitekomisyonu@dpu.edu.tr
http://kamer.dpu.edu.tr/

b) Mezunlarla kurulacak iletisim ve isbirligi ¢alismalar ile ilgili iletisim agi olusturulmasi amaciyla iletisim araglari ve sosyal medya araglari iizerinden
caligmalar yapmak,

¢) Ogrenci ve mezunlarin, egitim siirelerince ve mezun olduktan sonra is yasantilarinda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik bilgilendirici ve egitici
caligmalar yapmak,

d) Bu galigmalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimlerini diger kurum ve kuruluslarla paylasarak mezunlarin istihdamina ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmak.

Kamtlar

o Kuruma Ait Belgeler

o Kalite Danisma Kurulu Uyeleri.docx

o ALT CALISMA GRUPLARILdocx

o Yeni Komisyon Uyeleri_15.05.2018.docx

o DUMLUPINAR UNIiVERSITES| EGITIM DANISMA KURULU YONERGESI.docx
e lyilestirme Kanitlart

o Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR).pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlann Tasarimi ve Onay1

Universitemizde egitim-6gretim programlannin tasanm yontemi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, belirleyecegi ulusal ve uluslararasi egitim ve 6gretim siregleri ile ilgili stratejik hedeflerine ulasmada, AKTS yaklasim ve
uygulamalarini, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinin (TY Y C) Diizey ve Alan Yeterlilikleri ile iligkili olarak egitim ve 6gretim programlarinin ders
ve igeriklerinin tanimlanmasi, is yiikiine bagli olarak kredilendirilmesi, 6gretme, 6grenme, dlgme ve degerlendirme yontemlerini igeren egitim ve §gretim

stireglerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, gézden gegirilmesi, iyilestirilmesi ve ulusal ve uluslararasi seffafliginin saglanmasinda bir kalite giivencesi araci olarak

benimsemektedir.

Bu amaca yonelik olarak kurum i¢i yonetici ve akademik personelimiz, tiniversitemizdeki tiim boliimlerin egitim siireclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve
stirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalara etkin katilimlarinin saglanmasi amaciyla tiniversitemizin diger sistemleri ile biitiinlesik bir yazilim olarak tasarlanmig

ve hizmete konulmus KDPU-OBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar.

Dersin igerigini olusturan 6gretim {iyesinin, ders boyunca 6grencilerle olan iletisiminde geri bildirimler degerlendirilmekte, degisen gelismelere (teorik ve
uygulama) bagl olarak, ders icerigi giincellenebilmektedir.

Teorik derslerde 6dev, proje, ara sinav ve dénem sonu sinavi, lisans iistii derslerinden uzmanlik alan derslerinde final sinavi, seminer derslerinde s6zIii sunum ve

tez ¢alismasi derslerinde tez raporu diizenlenir ve degerlendirmede kullanilir.

Universitemiz 6gretim tiyelerinin/égretim elemanlarmin bilimsel yeterlilikleri ve ¢alisma alanlar1 dogrultusunda agilan segmeli dersler ile 6grencilerimize ilgili
alanda arastirma yetkinligi kazandirilmasi amaglanmaktadir. Alinan bu ders grubu ile §grenciler bilimsel bir konu iizerine aragtirma siireclerini ve deney tasarlama
islemlerini 6grenebilmekte bunun yaninda aragtirma sonuglarinin rapor haline getirilmesini tecriibe etmektedir.

Universiteye Ait Belgeler
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Programlann tasanmma paydas katihim

I¢ paydaslarin goriisleri dogrultusunda Universitemizin tiim Dekanlik, Enstitii ve Miidiirliiklerine bagl boliimlerde, ders igerikleri ve miifredat bilgilerinde
giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ttiim birimlerde Kalite Danisma kurullari olusturularak dis paydaslar siirece dahil edilmistir ancak, kurullar yeni
kuruldugundan heniiz bir degerlendirme yapilmanmustir. Buna ragmen, bazi birimlerimizde dis paydaslarimizin da gériisii alinarak katilim saglanmustir. Ornek
olarak girisimcilik dersi igin (standart miifredat geregi Egitim Fakiiltesi ve Islami ilimler Fakiiltesi harig) birimlerimizde paydas katilimi saglanmak suretiyle
miifredatlar giincellenmistir.

Egitim-Ogretimin her seviyesinde 6grencilere aragtirma yetkinligini kazandirmak iizere gerceklestirilen faaliyetler

Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere 6devler verilmekte, derslerde sunum hazirlatilmakta, zorunlu seminer
verilmekte, alaninda uzman kisiler tarafindan konferanslar diizenlenmekte ve 6grenci topluluklari faaliyet diizenlemektedirler.

Tiim tezli lisansiistii programlarda 6grencilere bilimsel tez hazirlatilmaktadir.
Universitemizdeki 6gretim programlannin amaglan, kazammlan ve ders bilgi paketlerinin hazifanmasi ve kamuoyuyla paylasilmast

I_?niversitemizde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna gergevesinde diizenlenmeye devam etmektedir. Bu bilgilere
Universitemizin web sayfasindaki ilgili boliimlerin bilgi paketi butonu altindan ulasilabilir.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi

Bu amaca yonelik olarak kurum i¢i yonetici ve akademik personelimiz, bliimlerdeki egitim siire¢lerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesine
yonelik ¢alismalara etkin katilimlarinin saglanmasi amaciyla iiniversitemizin diger sistemleri ile biitlinlesik bir yazilim olarak tasarlanmis ve hizmete konulmus
KDPU-OBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar.

Program yeterliliklerinin TYYC ile ilgili uyumu 6nemli 6lgiide saglanmustir. ilgili dersin dgretim elemanlar1 Bologna siirecine uygun sekilde ders igerik ve
planlarini hazirlayarak OIBS sistemine iglemislerdir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/Kalite Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cyeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/ALT %C3%87ALI%C5%9EMA GRUPLARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/Yeni Komisyon %C3%9Cyeleri_15.05.2018.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/DUMLUPINAR %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M DANI%C5%9EMA KURULU Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dumlupinar/2018/ProofFiles/Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu (B%C4%B0DR).pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Universitemizin egitim-ogretim politikas: ve stratejik amaclan

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde tiniversitemizdeki tiim boliimlerin 6gretim politikasi ve stratejileri bulunmaktadir.

Programlann amaglan ve 6grenme ciktilarimin TYYC ile iliskisi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde {iniversitemizdeki boliimlerin programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilarimn TYYC ile iligkisi bulunmaktadir.

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalan

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Program ¢iktilan ve ders kazanimlannn iliskilendirilmesi

Universitemizdeki tiim ders igeriklerinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve giincellenmesi faaliyet planina eklenmistir.

Program tasanmy, onay ve giincellemesinde kullamlan tanimh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tammu, rehber, kilavuz vb.)

http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tammlanmis olmasi

Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Ancak bu tablo dénemlik AKTS degerini saglamak amaciyla 6gretim tiyeleri tarafindan doldurulmustur. Universitemiz
Kalite komisyonuna bagli ¢alisan Egitim-Ogretim alt galisma komisyonu, dsnem sonu dersi alan 6grencilere is yiikii hesaplamalarmin saglikli yapilabilmesi igin
doldurulmasi gereken bir anket formu hazirlamistir.

Program kazammlan (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak iizere kullamlan ders i¢i/dis1 etkinlikleri

Farkli birimlerde aktif olarak galisma yapan KDPU Saghk Kiiltiir Spor Daire bagkanligima bagli 6grenci topluluklari tarafindan gerceklestirilen etkinlikler
bulunmaktadir.

http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari

Program tasarimina her seviyede paydas katilhim

Dis paydas goriisleri dogrultusunda program tasarimi yapilmaktadir ancak bu uygulama tiim boliim ve programlarda her seviyede yayginlagmamustir.

Uygulamal egitimler, hareketlilik programlan gibi rutin dis1 uygulamalann kredilendirilmesi

Universitemiz genelinde uygulamali egitim galismalari bulunmaktadir. Hareketlilik programina (Farabi, Erasmus, Mevlana) katilan 6grencilerin kredilendirilmesi
yonetmelige ve ilgili finansor kurulusun tanimli siirecine uygun sekilde yapilmaktadir.

http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/145/ogrenim-hareketliligi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana_Yonetmelik.pdf

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yonetmelik.pdf

Universitenin egitim-63retim politikasim ve stratejik amaglanm uyguladigima dair uygulamalar/kamtlar

Universitenin egitim gretim politikasim ve stratejik amaglar1 Universitenin web sayfasinda anlatilmistir.

2) Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Programlann gozden gecirilmesi ve giincellenmesi i¢in kullanllan yontemler

Belirli araliklarla boliim kurul toplantilarinda program miifredatlart konusunda gézden gegirme ve giincelleme yapilir. Bu giincellemeler yapilirken farkli
universitelerin ders igerikleri ile de bir karsilastirma yapilir ve programlar arasi uyumlulugun saglanmasi amaglanir.

Program giincelleme ¢ahsmalarna paydas katiimm

Sistematik bir paydas katilimi bulunmamaktadir.

Birimde, program egitim amaclarna ve 6grenme kazammlarna ulasildigim giivence altina alan mekanizmalar


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari
http://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/145/ogrenim-hareketliligi
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana_Yonetmelik.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/91/files/Mevlana_Yonetmelik.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yonetmelik.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/97/files/mevuzat/yonetmelik.pdf

Ogrencinin, mezun olabilmesi igin gerekli sartlar1 yerine getirmesi (AKTS, not ortalamasi, sinavlar) 6grenme kazanimlarim giivence altina almaktadir.

Program ve ders 6grenme kazammlarna ulasiip ulasimadigim izleyen mekanizmalar (bilgi yonetim sistemi)

AKTS, not ortalamasi, sinavlar gibi araglarla §grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigi izlenmektedir.
3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumun 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladig politikalar

Universitemizde 6grenci odakl1 bir egitim anlayisi tizerinde durulmaktadir. Bu kapsamda agagida siralanan uygulamalar gergeklestirilmektedir:

« Universitemiz bazi programlarinda teorik egitimin yan1 sira uygulamali egitim de bulunmaktadir. Uygulamali egitim bulunmayan programlarda ise egitim ve

Sgretimlerini siirdiiren 6grenciler, dgrendikleri bilgileri uygulamaya konulmasina yonelik hazirlik siireci egitimi almaktadir.

Universitemiz bazi programlarinda staj yapma zorunlulugu olup, diger programlarda ise bu durum istege bagli olarak gerceklestirilmektedir. Staj uygulamast

kapsaminda 6grenciler, okuduklari bliimler ile ilgili mesleki kazanimlarim ve disiplinini yerinde edinmektedirler.

o Programlardaki baz1 derslerin igeriklerine uygun olarak dgrencilere arastirma konulari, 6devler ve basit projeler verilerek, onlara arastirma yapmanin yani
sira yaptiklar1 ¢aligmalar sonucunda sunumlar yapmalari, egitimde aktif gérev almalari, sorumluluk bilinci, ekip ¢aligmalarina 6zendirme ve arastirma yapma
yetisi tizerine kazanimlar gergeklestirilmektedir.

e Universitemiz yan dal ve cift ana dal programlari ile basarili &grencilerin kendi boliimleri disinda diger uygun bolimlerde de egitimlerini devam
ettirmelerine imkan saglamakta ve 6grenciye ¢ok yonlii diistiniip yasayabilme yetisi kazandirmaktadir.

e Universitemizdeki Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin altinda faaliyet gosteren Ogrenci Topluluklarinin énemli bir kismi @iniversitemiz merkezli
olarak sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel etkinliklerini siirdiirmektedir.

e Universitemizdeki 6grenciler, 6grenci degisim programlart (Erasmus +, Farabi ve Mevlana) kapsaminda ulusal ve uluslararasi anlasmali yiiksekdgretim
kurumlarina gelen ve giden 6grenci hareketlilikleri ¢ergevesinde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkilesimi yasayarak ve sonrasinda ise 6grendiklerini yasatarak
merkezi bir konuma kendilerini yerlestirmektedirler.

« Universitemiz 6grencileri Egitim Fakiiltesi biinyesinde belirlenen kontenjanlar dahilinde formasyon egitimlerini alarak, 6gretmenlik uygulamalari derslerini
birebir etkin gorev alarak mesleki deneyimlerini kazanma ve uygulamalarini gergeklestirmektedir.

Kurumda §grenci merkezli egitim konusunda §gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yénelik yapilan ¢cahsmalar
Universitemizde gerek programlarin gerekse 6grenci topluluklarinin diizenledigi etkinlikler gercevesinde diger kurum ve kuruluslardan, alanlarinda uzman
akademisyen, sair ve yazarlar konferans ve sdylesi i¢in davet edilmektedir.

Erasmus ve Mevlana programlarinda mevcut olan dgretim elemam hareketlilikleri sayesinde sahip olunan yetkinlikler 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi
agisindan oldukga onem tasimaktadir. Ayrica, disiplinlerarasi caligma alanlar1 sayesinde Ggretim elemanlarinin yaptiklari TUBITAK, BAP vb. gibi projeler ile
6grencilerin boliimlerindeki en etkin olduklari alanlarin belirlenmesi, ekip ¢aligmalarinda bulunmalar1 ve gorev bilincinin yerlestirilmesi gibi konularda
dgrencilerin aktif olarak bulunmalari ve sonraki mesleki hayatlarina giiglii bir zemin olusturma olanag: saglanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerlerinin belirlenme yontemi

Universitemiz ders bilgi paketleri akredite olmus Giniversitelerden 6rnekler alinarak, bsliimlerdeki ilgili Ogretim Uyeleri tarafindan diizenlenmistir.

Uluslararasi hareketlilik programlarnnda uygulanan kredi transfer yontemi

Universitemizde Uluslararast hareketlilik programlart aktif olarak kullanilmakta olup, uygulanan kredi transfer yontemi dersin igerigine uygun bigimde Birim/
Boliim koordinator ve yardimcilart danismanliginda kontrol edilmekte ve ilgili Birim Yonetim Kurullari tarafindan onaylanmaktadir.

Kiiltiirel derinlik kazammmmna yonelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢cmeli derslerin varhigi ve 6grencilerin bu derslere yonlendirilme
mekanizmalan

Universitemiz birimlerinde segmeli derslerin grenci danigmanlarinin yonlendirmesi suretiyle 6grencilerin farkli disiplinleri tamimasina firsat verecek segmeli
derslerden istifade etmesi saglanmaktadir.

Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci damgmanlik sistemi

Universitemizde, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda her egitim ve 6gretim dénemi baglamadan énce Boliim Baskanliklari/Anabilim Dali Baskanliklart
tarafindan her sinif/6grenci igin normal 6gretim (ve eger mevcutsa ikinci 6gretimdeki programlarda) de 6grenim gorecek dgrencilere danisman gretim elemant
atamast yapilmaktadir. Damigsmanlar, ilgili simifta 6grenim gorecek ogrencilerin derslerinin seg¢imi, onaylanmasi, ekle-sil vb. gibi tim islemler igin yetkili
kisilerdir.

Ogrencinin basansmi lgme ve degerlendirmede (BDY) kullamlan tammb siirecler ve bu siireclerin 63rencilere duyurulmasi

Universitemizdeki ogrenciler, iiniversitemiz internet sayfasindaki “Ogrenci Bilgi Sistemi” {izerinden sorumlu olduklar1 dersleri, dersten sorumlu Ogretim
Elemanlarini, ders programlarini, derslerine ait sinav zamanlarini ve sinav sonuglarini takip edebilmektedir.

21. yiizy1l yetkinliklerinin program kazammmlarma yansitilmasi

Universitemiz 21. yiizyll yetkinlikleri cergevesinde, teknoloji ve bilisim becerilerinin gelistirilmesine iliskin 6grencilerin dersleriyle ilgili arastirma, 5dev ve tez
calismasi gibi alanlarda, internet (eduroam, KDPU mobil), bilgisayar, projeksiyon, toplanti salonu, laboratuvar cihazlari, vb. gibi araglar1 kullanmalar:
saglanmaktadir.

Kurumun ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis olmasi

http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/508 1/vizyonumuz-ampamp-misyonumuz misyon adresinde Universitemizin misyonu ve 6grencilere verilecek kazammlar

6zetlenmektedir.
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http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5081/vizyonumuz-ampamp-misyonumuz

(")grenci basansm 6l¢me ve degerlendirmede kullanilan tammb siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tammy, rehber, kilavuz vb.)
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2 7/files/Oenlisans

_ve Lisans Egitim Oegretim_Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresinde iiniversitemiz 6grenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan yonetmelik
bulunmaktadir.

Ogrencinin devamsizhg1 veya smava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2 7/files/Oenlisans

_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi 09 11_2018.pdf adresindeki yonetmelikte 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugmast durumunu kapsayan agik diizenlemeler yer almaktadir.

Mezuniyet kosullarna dair diizenlemeler

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2 7/files/Oenlisans
_ve_Lisans Egitim Oegretim_Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki yonetmelikte 6grencinin mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler bulunmaktadir.

(")grenci damsmanlik sisteminde kullamilan tammbh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanim, rehber, kilavuz vb.)
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2 7/files/Oenlisans

_ve_Lisans_Egitim Oegretim_Yoenetmeligi 09 11 2018.pdf adresindeki yonetmelikte ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan tammli siiregler yer
almaktadir.

Uygulamah egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlaninda kullanilan tammbh siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tamm,
rehber, kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans

_ve_Lisans_Egitim_Oegretim_Yoenetmeligi 09 11_2018.pdf adresindeki yonetmelikte uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik
programlarinda kullanilan tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Ogrenci sikdyetleri ile goriisleri alma mekanizmalan

Birime ait belgeler http://oidb.dpu.edu.tr/ adresinde detayl1 olarak bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalan
https:/OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1720/ogrenci-topluluklari

http://iro.dpu.edu.tr/

Ogretim elemanlannin 6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi (6grenme-ogretme ve dlgme degerlendirme yontemleri)
https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlan, staj ve projeler gibi uygulamalarda kullamldigim gosteren kanitlar

https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://formasyon.dpu.edu.tr/

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Universitemize merkezi yerlestirme disinda gelen grenci kabulleri;

Yatay gecis yoluyla gelenler: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yatay Gecis Yénergesi

Ozel yetenek sinavi ile gelenler: Her yil BESYO ve GSF tarafindan belirlenen ve Senato onayindan gegen Ozel Yetenek Sinav Y 6nergesi/Esaslari,

Lisansiistii 6grencileri: Her yariyil ilgili enstitiiler tarafindan belirlenen ve Senato onayindan gecen Esaslar,
e Yabanci uyruklu 6grenciler: Kiitahya Dumlupiar Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge,

e Ozel ve misafir 6grenciler: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Kayit/Kabul Yonergesi,
e Bagka Universitelerden Yaz okuluna gelen grenciler: Kiitahya Dumlupimar Universitesi Yaz Okulu Yénergesi gergevesinde yapilmaktadir.

Universitemizde, 6nceki formal §grenmelerin taninmasi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans/Lisans Programima Kabul, {1k Kayit ve Ders intibak islemleri
Yonergesi ¢ergevesine yapilmaktadir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tammh siirecler ve mevcut uygulamalar
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https://xn--oibs-rwc.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yatay_Gecis_Yoenergesi(1).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Yurtd_s_ndan_Oegrenci_Kabuluene__liskin_Yoenerge_13_06_2018.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/kdpu_oezel_ve__misafir_ogrenci_kayit_kabul_yoenergesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yaz_okulu_yonergesi_(31_05_2018).pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Oenlisans-Lisans_Program_na_Kabul%2C__lk_Kay_t_ve_Ders__ntibak__slemleri_Yoenergesi(1).pdf

Ogrencilerin akademik damismanlik konusu, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans egitim-Ogretim Y onetmeliginin 18/2 maddesinde tarif
edilmekte olup, buna gore danigmanlarin gorevleri;

 Ogrenciyi akademik basarisi igin ders segimi konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

e Ders segimini gergeklestiren 6grencinin kaydini inceleyip degerlendirdikten sonra onay vermek
Lisansiistii egitim alaninda damsmanlik konusu ise Kiitahya Dumlupmar Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 20. Maddesinde
diizenlenmistir.
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/yonetmelikveyonergeler/yonetmelik son.pdf

Universitemiz 6grenci ve mezunlarma kariyer gelisimi agisindan destek vermek iizere Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi

(DPUKAMER) kurulmustur. DPU KAMER’in isleyigKiitahya Dumlupimar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUKAMER) Y 6nergesgergevesinde

yiriitiilmektedir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida olmasa da, yeterli nitelikte akademik kadrosu bulunmaktadir. Akademik
personel alim siirecinde 2018 den beri Norm kadro yonetmeligine uygun bir sekilde planlama yapilmakta ve bu planlama ilan edilmek sureti ile akademik
personel alim siireci isletilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi adina asagidaki faaliyetler
gerceklestirilmektedir;

o Kongre destekleri

o Ders verme / alma etkinlikleri (Erasmus/Farabi/Mevlana Degisim Programlari)

o Alamyla ilgili ARGE faaliyetleri

o Kitap, cihaz ve diger teknik destekler

o Seminer destekleri (veri tabanini kullanma, yayin yapma vb)

Ogretim iiyeleri ve dgretim elemanlarinin ders gérevlendirilmelerinde her akademik donem basinda egitim-ogretim siireci baglamadan ve ders programlari belli
olmadan Once toplantilar yapilmaktadir. Bu toplanti sonucunda &gretim elemanlart ilgi ve uzmanlik alanlariyla paralel olarak miifredat derslerini
paylasmaktadirlar.

Derslere alaninda yetkin akademisyenlerin girmesi konusunda azami dikkat gosterilmektedir. Akademisyen kadrosunun yetkinlik alanlariyla ders igeriklerinin
ortiismedigi  durumlarda, YOK kanununun ilgili hiikiimlerine uygun olarak farkli bir {niversite, bolim veya fakiilte disindan ogretim elemant
gorevlendirilmektedir.

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
Diger tiniversitelerden alanlarinda uzman, akademisyenler, sair ve yazarlar konferans ve sdylesi i¢in davet edilmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin  diizenlenen her tiirlii sempozyum, kongre vb. faaliyetlere katilimlari tiniversite biitgesinin olanaklar g¢ercevesinde
desteklenmektedir.

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/111.pdf

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin drtiismesinin saglanmasi

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in personelden gelen talepler degerlendirilerek, mevzuata
uygun olacak (Hizmet i¢i Egitim Yo6nergesi) sekilde veri tabani egitimi, kaynak tarama egitimi, dil egitimi gibi gesitli hizmet i¢i egitimler verilmektedir.
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/filessKDPUe Hizmet ci Egitim Yoenergesi.PDF
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-veliteraturteknikleri-semineri

http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/294 1 /web-of-science-ampampworld-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-veliteraturteknikleri-semineri

http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/294 1 /web-of-science-ampampworld-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri

Kurumdaki egiticinin egitimi programinin, kurumun hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak tasarim ve uygulanmasi

Egiticilerin egitimi hususunda, iiniversitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan Ars. Gor. Dr. unvamna sahip Ggretim elemanlarimiza Universitemiz Egitim
Fakiiltesi tarafindan egitim verilmektedir. (KDPU Rektorlugiinin, 21.02.2019 tarih ve E.9000 Sayili YazisiEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansint
izlemek tizere gecerli olan tamimli Siiregleri mevzuat esaslarina gore yapilmaktadir. (atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber,
kilavuz vb.)

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Y onergeler/Oegretim ueyesi.pdf

Universitede gretim {iyeleri/elemanlar1 bilimsel alanlardaki gelisimini desteklemek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi gergevesinde ddenek
alabilmektedir.

Akademik personelin motivasyonunu arttirmak ve tesvik etmek amaci ile, Uluslararasi ve Ulusal diizeyde bilimsel etkinlikleri ile basar1 saglamis 6gretim
elemanlart, {iniversite yonetimince 6diillendirilmektedir.

http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/5c3dbb33¢8b39/doc-dr-altay-tayfun-ozcandan rektorumuze-ziyaret

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
Kiitahya Dumlupinar Universitesi, egitim {iniversitesi olma misyonu geregi 6grencilerin 6grenme kaynaklarina erigebilirligini giivence altina almaktadir.

Universitemizde Ogrencilerin kullammina yonelik saglanan alt yap: ve tesisler;
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kariyer_ve_Mezun_Merkezi_(DPUeKAMER)__Yoenergesi_14_06_2018.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Norm_Kadro/Tuemue_Norm_Kadro_Planlama_Tablosu_.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/111.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/KDPUe_Hizmet__ci_Egitim_Yoenergesi.PDF
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-veliteraturteknikleri-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampampworld-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3396/rosetta-stone-veliteraturteknikleri-semineri
http://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/slide/2941/web-of-science-ampampworld-ebooklibrary-kullanici-egitim-semineri
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_ueyesi.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Tesvik/2018_Akademik_Tesvik_Kesin_Sonuclar_.pdf
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5c3dbb33c8b39/doc-dr-altay-tayfun-ozcandan rektorumuze-ziyaret

Kiitiiphane(7/24 hizmet vermektedir)

Bisiklet yollar1 ve istasyonlar1 (Bisiklet kiralama ve bisikletlerin kampiis igerisinde kullanimu igin alanlar yaratilmigtir.)
e Kantin,

o Kapali spor salonu,

o Hali saha ve basketbol alanlari,

¢ Olimpik havuz,

o Golpark Kafe,

e Tirmanma duvari,

o Tenis kortu,

e Merkezi Arastirma Laboratuvari,

¢ Bolimlerde yer alan laboratuvarlar,

o Market,

e Postane,

o Kuafor,

e Radyo Dumlupinar

« DPUTV

o Agik hava tiyatrosu,

e Ogrenci yurtlar1 ve misafirhane

o Sosyopark

o Konferans Salonlart

o Mescit, cami

¢ E- Yoklama sistemi

e Gorme Engelliler i¢in akilli kampiis uygulamast

e Dans, tiyatro, miizik topluluklari

e Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecegi birgok alanda olusturulmus grenci topluluklari
« Universitemizin tiim kampiislerimizde iicretsiz internet erisimi,
e MS hasta egitim okulu,

o Ahmet Yakupoglu Miizesi

o Banka ATM’leri

¢ Spor aktiviteleri

o Sergiler

« DPUKAMER

e DPU Arkeoloji Miizesi

e Mikro Diinya Bilim Miizesi (Fen Edebiyat Fak. Biinyesinde)

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi

(?grencilerimize ogretim alaninda saglanan imkanlarin yaminda sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri de destekleyen birgok uygulama bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin Universite igerisinde gerceklestirilecek her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetten haberdar olabilecekleri SKS TV faaliyete

geemistir. http://sks.dpu.edu.tr/tr/index/slide/4003/sks-tv

Universitemizde dgrenci ve personel arast geleneksel futbol, voleybol, basketbol turnuvalari
diizenlenmektedir. http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yazilar/Ueniversitemiz_2017-

2018 Egitim Oegretim Y 1 Oegrenciler aras Spor Muesabakalar .pdf
Universitemize 2018 yil igerisinde giderleri biitgemizden karsilanmak iizere 2420 grencimize sporcu lisans belgesi gikarilmustir. Ogrencilerin katilmis oldugu
spor miisabakalarinda yolluk ve konaklama giderleri karsilanmaktadir.

Bahar senlikleri Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde organize edilerek gerceklestirilmistir. http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/6802/2018-yili-bahar-
senlikleri

Mediko-Sosyal Genglik ve Danigma Merkezi kurularak 6grencilerimize hizmet vermeye baslamistir. Bu damisma merkezi biinyesinde, diyetisyen, psikolog ve
hemsire gorevlendirilerek 6grencilerimize ve personelimize hizmet saglanmaktadir. http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1 754/mediko-hizmetleri

Ogrencilerimize mezun olduklarinda kendilerine ve iiniversiteye deger katacak calismalarin yapilabilmesine imkan saglamak tizere Universite ile mezun
dgrenciler arasinda bir iletisim birimi saglanmas: amactyla Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER) kurulmustur.
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/153/files/Kariyer ve Mezun Merkezi (DPUeKAMER) Yoenergesi 14 06 2018.pdf

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damsmanhk hizmetleri ve yonetim sistemi
Mediko- Sosyal Genglik ve Damisma Merkezinde psikolog hizmet vermektedir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler:

« Engelli Ogrenci Birimi: Her 6gretim yil1 basinda Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina resmi yazi ile ulasilip yeni 6gretim yilinda
okullara kayit yaptiran Engelli 6grencilerimiz ile ilgili iletisim bilgileri alinmakta ve bilgi giincellemesi yapilmaktadir.
http://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2932/sunulan-hizmetler

Gorme Engelliler igin akilli kampiis sistemi

Ms Hasta Okulu

Engelsiz Ogrenci Topluluklart

Tiirkge Egitim Merkezi (TOMER)

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Birimi (YOS)

Kardes Ulkeler Toplulugu

Ogrenci Topluluklan olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
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http://sks.dpu.edu.tr/tr/index/slide/4003/sks-tv
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yazilar/Ueniversitemiz_2017-2018_Egitim_Oegretim_Y_l__Oegrenciler_aras__Spor_Muesabakalar__.pdf
http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/6802/2018-yili-bahar-senlikleri
http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1754/mediko-hizmetleri

Universitemiz _()grenci topluluklar1 i¢in bir yonerge olusturmus ve yeni Onerilen 6grenci topluluklart bu yonerge kapsaminda degerlendirilerek
kurulmaktadir. Universitemizde toplamda 102 6grenci toplulugu mevcuttur.
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/topluluk yoenerge son.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastima Stratejisi ve Hedefleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesi nitelikli ve ileri diizeyde aragtirma galigmalarimn yapilmasim saglamayi, arastirmayi egitim ve topluma katki ile biitiinlestirerek
aragtirma caligmalarinin etkisini arttirmayr ve arastirma siireglerinde ulusal ve uluslararas: yetkin kurumlarla ortak projeler gergeklestirerek karsilikli bilgi ve
deneyim paylagimini tist diizeye ¢ikarmayr hedeflemektedir. Bu nedenle, ana siire¢lerine AR-GE ana siirecini eklemistir. Kalite Komisyonuna bagl alt ¢alisma
grubu olusturularak fleri Teknolojiler Merkezi personeli gibi dogrudan AR-GE ¢aligmalarinda yer alan personelde dahil farkli birimlerden personel tayin etmistir.
Bu AR-GE alt ¢alisjma grubu her yilin sonunda AR-GE ile ilgili ¢alismalar1 derledikten ve analiz ettikten sonra bir sonraki yila ait eylem planlarim
olusturmaktadir. Eylem planlari hazirlanirken tiniversitenin amag ve hedefleri dogrultusunda galigmalar yapilmaktadir (kalite.dpu.edu.tr).

Benzer sekilde, tiim akademik birimlerde, Birim Kalite Komisyonuna bagli olarak AR-GE alt ¢aligma grubu olusturulmusg ve ilgili birimin web sitesinde ilan
edilmistir. Y1llik talep edilen BIDR raporlarinda, birimlerin AR-GE ile ilgili yapmis oldugu ¢alismalar degerlendirilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi

o Nitelikli ve ileri diizeyde arastirma galismalarinin yapilmasini saglamak,
o Arastirmay: egitim ve topluma katki ile biitiinlestirerek arastirma ¢alismalarinin etkisini arttirmak.
o Arastirma sitireglerinde uluslararasi ve ulusal yetkin kurumlarla ortak projeler gergeklestirerek karsilikli bilgi ve deneyim paylagimin iist diizeye ¢ikarmak.

Ayrica, 2015'te oncelikli alanlarin belirlenmesi ve bu alanlar ile ilgili arastirma ve gelistirmeye doniik ¢alismalarin yapilarak 6zgiin degere sahip, katma degeri
yiiksek projelerin ylirtitilmesinin saglanmasina eylem planinda yer verilmisti. Bu kapsamda oncelikli alanlar
belirlenmistir (http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5857/oncelikli-alanlarimiz).

Eylem Plam
1) UYGAR merkezlerinin ve birimlerdeki mevcut aragtirma Laboratuvarlarinin AR-GE potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasi.
2) Oncelikli alanlar kapsaminda faaliyet gosterenlerin tespit edilmesi ve desteklenmelerinin 6ncelenmesi.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar

Kurumumuzdaki lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin egitim ogretimine katki saglayacak uygulamali aragtirma laboratuvarinda bulunmalari, ¢aligma ortamini
gormeleri ve bilime 6zendirilmeleri hususlarinda ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Akademisyenler tarafindan yiiriitilen AR-GE projelerinde dgrencilerin lisansiistii egitimleri sirasinda yardimer arastirmaci/bursiyer olarak AR-GE siireglerine
katilimlar1 bulunmaktadir.

Mevcut durumda lisans diizeyinde dgrencilerin gergeklestirdigi projeler bulunmaktadir.

(http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/5935316f8c883/saglik-yuksekokulumuz-ayakta-yolculuk-yapanlar-icin-tak-takil-emniyet-kemeri-projesini-hayata-gecirdi)
Ayrica, 2019 yilinda talep edilen BIDR raporlari kapsaminda birimlerin uygulamal1 egitim 6gretimin kalitesinin arttirilmast ve AR-GE ile biitiinlegtirilmesi
caligmalari i¢in ihtiyaglar tespit edilmis ve yeni donem biit¢e planlamasinda g6z dniinde bulundurulmustur.

Eylem Plam

1) Lisans ¢grencilerinin bitirme ¢alismalarinin (tez, tasarim, uygulama, proje vb.) arastirma i¢erecek sekilde planlanmasi.

2) Birimlerdeki mevcut aragtirma laboratuvarlarinin AR-GE potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasi, boylelikle lisansiistii 6grencilerin AR-GE siireglerine dahil
olmasinin saglanmasi planlanmaktadir.

Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katka siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar

Universitemizin BAP birimi ve diger kaynaklarla desteklenen arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katk: siireclerinin biitiinlestirildigi cok sayida proje ve
damigmanliklar bulunmaktadir.

(http://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6764/sonuclanan-projeler)

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda faaliyet gdsteren MS Hasta Egitim Okulu iiniversitemiz Engelli Ogrenci Birimi biinyesine katilarak hasta ve hasta
yakinlarina hizmet vermektedir (http://eob.dpu.edu.tr/).

ileri Teknolojiler Merkezi biinyesinde yapilan calismalarla topluma katk1 saglanmaktadir (https://iltem.dpu.edu.tr/haberler).

Eylem Plam

1) BAP tarafindan desteklenen projelerin sonuglandirilmas: asamasinda projenin igerigini ve sonuglarini anlatan maksimum 200 kelimelik haber dilinde yazilmig
dzetinin kosul olarak konulmasinin, yillik olarak e-katalog seklinde web sayfasinda paylasilmasinin planlanmasi ve yonergeyle giivence altina alinmasi.

2) Toplumsal katki olusturacagina komisyonlarca kanaat getirilen arastirma-gelistirme faaliyetlerine, hazirlanacak olan tesvik ve 6diil ydnergesinde yer vermek.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin kurumun arastirma-gelistirme stratejilerine etkisi

Universitenin 6ncelikli alanlari, yerel/bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dikkate aliarak belirlenmistir.
(http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5857/oncelikli-alanlarimiz)

Bu kapsamda yapilan faaliyetler;

- Universite-Keramika A.S. isbirligi kapsaminda, {iriin tasarim iiniversitemiz dgrenci ve dgretim tiyeleri tarafindan yapilmaktadir.

- Simav Teknoloji Fakiiltesi tarafindan TUBITAK destekli “Agik Deniz Riizgar ve Akinti Enerjisinden Olusan Hibrit Gii¢ Uretim Sistemine Batarya ve
Ultrakapasitérden Olusan Hibrit Enerji Depolama Sisteminin Entegre Edilerek Hibrit Sistemlerin Akilli Enerji Y6netimi” projesi yiiriitiilmektedir

http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5¢57e5594157¢/istanbul-bogazinin-enerjisini-dpunun-projesi-iiretecek).
- Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi destegi ile yerel kalkinmayr destekleyecek lisans iistii tez ¢aligmalarina tesvik bursu verilmektedir

(http://www.dumlupinar.edu.tr/index/duyuru/1 1 78/kutso-lisansustu-tezlere-tesvik-ikramiyesi-veriyor).

- DPU TTO A.S. biinyesinde yiiriitiilen projeler.

- DPU akademik personeli tarafindan kurulan ve/veya danigmanlig1 yiiriitiilen 6zel sirket AR-GE merkezleri (http://istatistik.dpu.edu.tr/index/proje).
Bunlarin diginda, yerel/bolgesel/ulusal hedefleri destekleyecek nitelikte eylem planlar: hazirlanmugtir.

Eylem Plam

1)Calismalarin daha organize bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in yerel kalkinma hedefleri ve stratejilerini belirleyen ve takip eden diger kamu kurum ve kuruluslariyla
belli periyotlarda fikir aligverisi yapilmasinin planlanmasi.

2) Oncelikli Alanlar kapsaminda yapilan BAP dnerilerinin 6zgiin degeri ve toplumsal katkisina gore dncelenmesi ve BAP Y &nergesinin revize edilmesi.

Yapilan arastirmalann sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisinin tesvik edilmesi ve sonu¢lann degerlendirilmesi
Bu baslikla ilgili iyilestirici eylem plani hazirlanmigtir.
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http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/topluluk_yoenerge_son.pdf
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/29/files/yonergeler/topluluk_yoenerge_son.pdf
http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5857/oncelikli-alanlarimiz
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5935316f8c883/saglik-yuksekokulumuz-ayakta-yolculuk-yapanlar-icin-tak-takil-emniyet-kemeri-projesini-hayata-ge�irdi
https://iltem.dpu.edu.tr/haberler
http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5857/oncelikli-alanlarimiz
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5c57e5594157c/istanbul-bogazinin-enerjisini-dpunun-projesi-uretecek
http://www.dumlupinar.edu.tr/index/duyuru/1178/kutso-lisansustu-tezlere-tesvik-ikramiyesi-veriyor
http://istatistik.dpu.edu.tr/index/proje

EYLEM PLANI
Paydaslar ile yapilan anketler neticesinde gerekli analizler yapilarak tespit edilen eksikliklere yonelik iyilestirmeler yapilacaktir.

2) Kurumun Arastrma Kaynaklan

Kurumun arastirma-gelistirme alamndaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin gerekli kaynaklarim planlama, tedarik
etme ve kullanma yontemleri

2018-2022 Stratejik Planda yer alan Mali tablo, iiniversitenin amaglar1 dogrultusunda planlanmistir. Ayrica, AR-GE kaynaklarmin tedariki; Universite 6zel
biit¢esinin ilgili kaleminden tahsis edilen, doner sermayeden tahsis edilen ve ulusal/uluslararas1 kurum ve kuruluslardan proje kapsaminda aktarilan §deneklerden
olugmaktadir.

Yurt igi ve yurt dis1 bilimsel aragtirma ve sempozyumlarin tiniversiteye, bolgeye ve iilkeye katkisini arttirmak amaciyla bir yurt i¢i/yurt disi gorevlendirme
yonergesi hazirlanmigtir.

(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe AKADEM K PERSONEL YURTDISI GOeREVLEND RME YOeNE

Ayrica, bu kapsamda iyilestirici eylem planlar1 hazirlanmstir.

Eylem Plam
1) BAP kaynaklarimin bilime ve topluma katki saglayacak proje sayisinin arttirtlmasi yoniinde planlama yapilmasi.

2) UYGAR Merkez Y oneticileriyle bir araya gelerek gelir getirici faaliyet yapabilecek potansiyeldeki merkezlere Déner Sermaye Isletmesi kapsaminda faaliyet
gostermesinin planlamasi.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslann katilim

Arastirma-gelistirme faaliyetleri, www.dpu.edu.tr adresi, EBYS ve e-postalar tizerinden duyurulmaktadir.
Mevcut durumda, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odas1 isbirligiyle Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Stratejik Ortaklik ve Proje
Caligtayr diizenlenmistir.

(http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/Sbed73156069¢/dpude-kamu-universite-sanayi-is-birligi-calistayi)
Bunun yaninda, TTO A.S.'nin kurulmasi, KUSI eylem plam gergevesinde yapilan faaliyetlere ve iiniversite-sanayi isbirligi toplantilarina paydas katilimin

saglamigtir.

(http://kutahyatto.com/)
(http://kusi.dpu.edu.tr/)

EYLEM PLANI
Mevcut durumun gelistirilmesi amaciyla;

1) TTO A.S. Yonetimi, Teknokent Y &netimi, AR-GE kalite galisma grubu ve BAP koordinatoriiniin belli periyotlarla toplant diizenleyerek projeler, Universite-
Sanayi isbirligi, kurumlar arast iletisim vb. konularda karar alma ve uygulama yapmasinin planlanmast.

2) TTO A.S. Yonetimi ve galisanlarinin anabilim dallarini bilgilendirme ziyaretlerinin planlanmasi.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonu¢larim izleme mekanizmalan
Kiitahya Dumlupmar Universitesi'nde biten ve devam eden aragtirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlart ile takip edilmektedir.
(http://strateji.dpu.edu.tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari).

UYGAR Merkezleri, her yil merkezler tarafindan gonderilen faaliyet raporlariyla takip edilmektedir.
Akademisyenlerin biten projeleri, bilimsel ¢aligmalari ve ortak yiiriittiigii calismalar http://istatistik.dpu.edu.tr/index/sayfa/7 adresinden takip edilmektedir.
Akademisyenlerin yurt dis1 gorevlendirmeleri sonrasi bir degerlendirme raporu talep edilmektedir.

Ayrica, BAP destekli projelerin ¢iktilarinin takibine yonelik “Yayin Modiilii” uygulamasi baglatilmistir (e-BAP Sistemi).

Eylem Plam

Ogretim Elemanlarinin DPU-Portal kisisel veri girislerinin giincel tutulmasina yonelik ¢alismalarin planlanmas.

Kurumun arastirma ¢calsmalarinda kullandig iiniversite disi fonlan kuruma aktarmaya yonelik izledigi stratejiler

TUBITAK projelerini tanitmak ve tesvik etmek amactyla TUBITAK tarafindan bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

(http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/Sbedde7e9d0a8/dpude-tubitak-projesi-hazirlama-egitimi-verildi)
(httn //haber.dpu.edu. tr/tr/haber oku/56aa0664dd3db/sosval b111mlerde tubitak-projesi- hazlrlama eszmml gerceklestirildi)

EYLEM PLANI
1) D1s kaynaklarca desteklenmesi kabul edilen ve tiniversitemiz personeli tarafindan yiiriitiilen projelerin tesvik edilmesi yoniinde ¢alismalarin planlanmasi.
2) TTO A.S.'nin diizenleyecegi proje yazma egitimlerinin planlanmasi.

Kurumun dis kaynaklardan sagladig desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine sagladig1 katki orani.
2018-2022 Stratejik Plan'da yer verilmediginden eylem plan1 igerisine dahil edilmistir.

EYLEM PLANI
Bir sonraki Stratejik Plan ¢ergevesinde ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir.
Kanitlar

o Kuruma Ait Belgeler

o Zoonozlar.pdf
o lyilestirme Kanitlart

3) Kurumun Arastirma Kadrosu
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Kurumda arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tammbh siiregler

Kurumda arastirma kadrosunun yetkinlikleri yeniden atama ve yiikseltme formunda verilen degerlendirme kriterleri ile bu kriterlere gore elde ettigi puana gore
degerlendirilmektedir (bakimz: Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Degerlendirme Formu, Arastirma Gorevlisi Gorev Siiresi Degerlendirme Formu, Doktor
Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma Kriterlerine Uygunlugu Degerlendirme Tablosu Formu) (http://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2730/formlar).

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttnlmasi

Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in Kurum tarafindan g¢esitli imkanlar sunulmaktadir;
* Yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirma izinleri

* Veri tabanlarina erisim imkanlari

* Bilimsel Arastirma Projeleri destegi

+ Egitim destekleri: 2018 yilinda hazirlanan "Hizmet i¢i Egitim Yonergesi" kapsaminda her yilin Ekim ayinda tiim personelden ihtiyag duyacag: egitim talebi
toplanacaktir. 2019 yilinin basinda ilk talepler toplanmuis, derlenmis ve bir egitim programi olusturmak tizere Personel Daire Baskanligi'na sunulmustur.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademisyenlerin ¢aligmalarina iliskin mali destekler kurum tarafindan belirlenen dlgiitler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Akademisyenlerin yetkinlikleri,
hakem incelemeleri ve raporlarla 6l¢iilmektedir.

Dogent ve Profesor digindaki arastirma kadrosunun yetkinlikleri bagarma diizeyleri yeniden atama formunda belirtilen kriterlere ve unvana gore 1-3 yil siire ile
gerceklestirilmekte olup belirlenen kriterleri saglayamayanlar igin 2 y1l izleme siiresi uygulanmaktadir.

Kanitlar
o Kuruma Ait Belgeler
o Hizmet ici Egitim_3.pdf
o KDPUe Hizmet ci_ Egitim Yoenergesi.pdf
e lyilestirme Kanitlart

4) Kurumun Arastirma Performansinm izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun, arastirma hedeflerine ulasabilmesi icin faaliyetlerini gozden gecirmek ve iyilestirmek iizere kullandig1 yontemler

Ar-Ge degerlendirme siireci “Ulusal ve uluslararasi destekli projeler (BAP, TUBITAK vb.)”, “ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara
katilim ve bildiri sunma”, “ulusal ve uluslararasi dergi ve kongre bildiri kitaplarinda yayinlanan makale ve bildiri”, “kitap ve lisansiistii tez sayilar1” vb.
gostergelerle izlemektedir. Y1l sonunda akademik faaliyet raporlar1 boliimler tarafindan doldurulup birimlere génderilmektedir. lyilestirme mekanizmasi heniiz

bulunmamaktadir.

Kurumun bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisimn 6l¢iilmesi

Kurum, bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkisini 6l¢me ve degerlendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.
5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, akademik ve idari teskilat yapis1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
Akademik Teskilat Yonetmeligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsamindaki teskilatlanmanin yani sira, kurum igerisinde Kalite
Komisyonu, Alt Calisma Gruplart (Yonetim Sistemi, Arastirma Gelistirme, Egitim Ogretim ve Uluslararasilasma) Kalite Koordinatorliigii ve Birim Kalite
Komisyonlar1 kurularak kalite gemberi ve teskilatlanma yapis giiglendirilmistir (http://istatistik.dpu.edu.tr/index/sorumlu_liste). Kuruma ait Akademik ve Idari

teskilatlanma tiim siiregleri kapsayan bir yapidadir (http://www.dumlupinar.edu.tr/) Kurumsal kalite yonetiminin tiim personel tarafindan benimsenmesini

saglayacak Zafer Kalkinma Ajansi destekli "i¢ tetkik¢i egitimi" ve kurum i¢i "kalite yonetim sistemi egitimleri" ile kalite bilgi yonetimi ve kalite kavrami

kurumsal anlamda giiglendirilmistir. (Egitim tutanaklar)Kiitahya Dumlupmar Universitesi I¢ kontrol sistemi konusunda 2018 yilinda biiyiik bir atilim

gerceklestirmigtir. Bu kapsamda kuruma ait is akis semalari olusturulmus, risk belirleme ve degerlendirme faaliyetleri de tamamlanmistir

(http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8290/is-akis-semalari). Siireglere yonelik 14 ana siire¢ ve bu siirecler altinda alt siiregler tamimlanmustir. Ayrica Kurum ig

kontrol sisteminin takibi agisindan yazilim temin edilmesi konusunda iist yonetim tarafindan karar alinmistir. Kurum igerisinde kamuoyunu bilgilendirici ve

kurumun y1l igerisindeki faaliyetlerine yonelik sorumluluk ve hesap verebilirligini gosteren belge ve raporlar arasinda uyum ve 6zellikle Kurum ¢ Degerlendirme

Raporu ile entegre oldugu goriilmektedir. Bunlardan bazilar; Kiitahya Dumlupmar Universitesi 2018 - 2022  Stratejik Plam
(http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan), Kiitahya Dumlupinar Universitesi i¢ Kontrol Eylem Plam
(http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/906 1 /ic-kontrol-eylem-plani), Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2018 Yili Faaliyet Raporu

(http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari) ~ ve  Kiitahya ~Dumlupinar  Universitesi 2018  Yili  Performans  Programudir
(http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3006/performans-programi).

2) Kaynaklarn Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi agisindan; Akademik personel alimlarinda, akademik birimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak mevcut yasal gergeveye uygun olarak 6zel
sartlar belirlenmektedir (http://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler). Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi alimlarinda alaninda yetkin 6gretim
iiyelerinden olusturulan komisyon/jiiri tarafindan adaylarin 6n degerleme ve sinav islemi siirecleri gergeklestirilmektedir. Ogretim iiyesi alimlarinda ise adaylarin
asgari kriterlere sahip olup olmadigi On Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlendikten sonra alaninda yetkin akademisyenlerden olusan Degerlendirme
Jiirisi birbirinden bagimsiz olarak ilgili adayin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini ayri ayr1 raporlamaktadir. Ogretim Uyeligine yiikseltme/atama ve yeniden
atama siiregleri ilgili birimlerin dnerisi ve Rektorliik Makaminin onayi ile gergeklestirilmektedir. Universitemizde kisinin dogru yerde istihdam edilmesini ve
birimler arasi idari personel dengesini saglamak amaciyla norm kadro ¢aligmasi yapilmaktadir. (http://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9208/2019-yili-norm-kadro-
planlama-tablosu). Norm kadro ¢alismasinda ilgili birimde gérevlendirilen personelin birimde yiiriitiilen faaliyetlere uygun yetkinliklere sahip olmasina dikkat
edilmektedir. Universitemiz mali kaynaklari; ilgili yil biitge kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu geregince tiim birimlerde gorevli
harcama yetkilileri tarafindan yonetilmektedir. Mali kaynaklarin yonetiminde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi esas alinmakla birlikte, fayda —
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maliyet analizleri yapilarak kaynaklarin kullaniminda optimum diizeyin yakalanmasina caligilmaktadir. Bu kapsamda mali kaynak yonetimini etkin kilan

yonergeler hazirlanmustir (http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3004/kurumsal-mevzuat). Ayrica mali kaynaklarin yonetimine yonelik tiniversitemiz Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Hazine ve Maliye Bakanliginca tiim kamu kurumlarina saglanan "Yeni Harcama Y 6netimi Bilisim Sistemi" yazilimina ve
mali mevzuata iligkin egitim verilerek, kurum igerisindeki kaynak yonetimi giivence altina alinmigtir. (mys egitim resmi yazi)Taginir ve taginmaz kaynaklarinin

yonetimi ve kaynaklarin kullanimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi tiim birimlerin sorumlulugundadir. Taginir ve tasinmaz kaynak
ihtiyaglart biiyiik 6l¢iide destek hizmetleri birimleri tarafindan karsilanmaktadir. Destek hizmetleri birimleri tarafindan tiim birimlerin ihtiyaglari tespit edilerek;

Ozellikle tagimr mallara yonelik Devlet Malzeme Ofisi ve ihale usulleri kapsaminda mallar ihale edilerek istenilen kalite ve ozelliklerde tagimirlar temin
edilmektedir. Tagimir mallarin kurum igerisindeki takibi ve kontrolii Maliye Bakanligi “Tasinir Kayit Yonetimi Sistemi” ile takip edilmekte ve ilgili mevzuat
kapsaminda  yonetilmektedir. Tagiir ve taginmaz kaynak yOnetimi ile birlikte kurumun hizmetlerine yonelik diizenleyici faaliyetler

(http://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8527/yonergeler) yer almaktadir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumun tiim bilgilerinin dogru ve giivenilir bir bigimde toplanabilmesi i¢in olusturulan istatistik portali (http://istatistik.dpu.edu.tr/) etkin bir sekilde

kulamlmaya ve sisteme veri girisleri saglanmaya devam etmektedir. Personelin bilimsel ¢alismalarimi ve projeleri takip etmek i¢in akademik/idari portal

olusturulmus ve tiim personel portali en az alt1 ayda bir giincellemeleri konusunda bilgilendirilmistir (http://portal.dpu.edu.tr/). Universitemizin online erisim

sistemi DPU Mobil ile de tiim bilgilere kolaylikla ulasilabilmektedir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler istatistik.dpu.edu.tr adresinde
toplanmaktadir. Veri giris sorumlularma otomatik mail gonderilerek her yil site revize edilmektedir. Istatistik Portali kamu oyuna agiktir

(http://istatistik.dpu.edu.tr/). Kurum bilgi yonetimi sistemi kapsaminda bir¢ok yazilim destegi ile birlikte veri toplama ve bilgi giivenligi tizerinde durmaktadir.

Bu konuda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde ISO 27001 standartlarini yakalama adina 2018 yil1 igerisinde "sizma testi" ihalesi yapilmis ve siireg devam
etmektedir. Bununla birlikte basta istatistik portar olmak iizere web tabanli birgok yazilim 2018 yilinda hayata gegirilmis ve diger yazilimlarinda giincellemeleri

yapilarak siirdiirebilirligi saglanmistir. Bu kapsamada kurum igerisindeki tiim veri ve is akislarim kapsamakla birlikte kurum hafizasim olusturmak adia Is

Takip Programu (http://istakip.dpu.edu.tr), Universitemiz biinyesinde personel ve ogrencilerimize hizmet veren birimlerimizin randevu siireglerini takip ve

organize edebilmeleri amaciyla talep edilen e-randevu sisteminin gelistirme siireci baslatilmistir (https://randevu.dpu.edu.tr/). Universitemiz genelinde kullanima
actlan yazilimin akademisyen modiilii gelistirilmis ve web yonetimi ile sistemin daha esnek ve kullanilabilir bir formda ¢alisabilmesi saglanmistir. Siirecin

isleyisini olumsuz yonde etkileyen is siirecleri kurgulanarak stabil hale getirilmesi saglanmustir. (yoklama.dpu.edu.tr), yabanci uyruklu 6grencilere yonelik yeni

diizenleme ve talepler dogrultusunda mevcut sistem iizerinde kayit formu ve yonetim modiillerinde iyilestirmeler ve giincellemeler yapilmis ve Ogrenci Isleri

Modiiliinii gelistirme siirecine girilmistir (yos.dpu.edu.tr). Ayrica kurum i¢i ve dist iletisimi kolaylagtirmak adina Universitemizde IP telefon sistemine

gegilmistir. Kiitahya Dumlupimar Universitesi 2018 yilinda bilgi ve iletisim kolayliginin saglanmasi adina ve kurumsal iletisimin gii¢lendirilmesi i¢in birimler
bazinda kurumsal WhatsApp hatlar1 (http://bidb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3966/bilgi-islem-daire-baskanligi-kurumsal-whatsapp-hatti ORNEK) ve yine birimlerin
web adreslerinde yer almak iizere gériis ve Oneri formlari (http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9035/gorus-oneri-formu) eklenmis ve eklenen birim sayilar

artirtlmustir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum dig1 mal alimi Devlet Malzeme Ofisi, ihale usulleri ve dogrudan temin usulii ile yapilmaktadir. Yapilan alimlar, 4734 sayih Kamu Thale Kanunu, 4735
Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve Kamu ihale Yonetmelikleri kapsaminda prosediirlere uygun olarak gergeklestirilmektedir. Satin alma siirecinden
sonraki asama, mal veya hizmetin “Tagimr Mal Y 6netmeligi” kapsaminda teslim alinmasidir. Bu teslim alma asamasinda gelisen teknoloji ve kullanilan bilgi
sistemleri vasitastyla, mal veya hizmetlerin kontrolii hem elektronik ortamda hem de fiziki ortamda saglanmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetlerin tedarik
stirecinde ozellik gostermeyen kalemlere iliskin alim siireci, ilgili birim yetkilisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yazilim/program gibi 6zellik arz eden ihtiyaglar i¢in
ise ihtiyaca bagl olarak, uzman kisilerce mevzuat gergevesinde teknik kriterler belirlenmektedir. Bu uzmanlar, satin alma/ihale komisyonlarina dahil edilerek
siire¢ giivence altina alinmaktadir. Kurum dis1 mal alimi Devlet Malzeme Ofisi, ihale usulleri ve dogrudan temin usulii ile yapilmaktadir. Yapilan alimlar, 4734
sayill Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayilh Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ve Kamu Ihale Y&netmelikleri kapsaminda prosediirlere uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Satin alma siirecinden sonraki asama, mal veya hizmetin “Tagmir Mal Yonetmeligi” kapsaminda teslim alinmasidir. Bu teslim alma
asamasinda gelisen teknoloji ve kullanilan bilgi sistemleri vasitasiyla, mal veya hizmetlerin kontrolii hem elektronik ortamda hem de fiziki ortamda
saglanmaktadir. Kurum disindan alman hizmetlerin tedarik siirecinde ozellik gostermeyen kalemlere iliskin alim siireci, ilgili birim yetkilisi tarafindan
yurttiilmektedir. Yazilim/program gibi ozellik arz eden ihtiyaglar igin ise ihtiyaca bagli olarak, uzman kisilerce mevzuat gercevesinde teknik kriterler
belirlenmektedir. Bu uzmanlar, satin alma/ihale komisyonlarina dahil edilerek siire¢ giivence altina alinmaktadir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel  verileri, basta ilgili mevzuat geregi hazirlanan  Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu gibi  belgeler
(http://strateji.dpu.edu.tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari) , http://istatistik.dpu.edu.tr/ adresi ve tiniversitemiz web sayfasinda ve Basin Miisavirligi yoluyla
kamuoyu ile paylasmaktadir. ilgili bilgiye yonelik birimden baslayarak bir kontrol mekanizmas isletilmekte, bu mekanizma sayesinde hazirlik asamasi en az iki
kontrol noktasindan gegilerek giivence altina alinmaktadir. Online web sitelerinde her sitenin en az bir site sorumlusu bulunmakta ve sayfanin iletisim kisminda
sorumlu personelin bilgisi verilmektedir. Site sorumlusu bilgiyi ilgili birim sayfasina ekledikten sonra, Basin Miisavirligi'nin kontrolii ve {ist yonetimin
onayindan sonra veri ve bilgiler kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kuruma Ait Belgeler

http://edergi.dpu.edu.tr/
http://dpu.edu.tr/index/sayfa/420/kurum-odulleri
http://dpu.edu.tr/index/sayfa/424/projeler

http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5048/ic-paydas-memnuniyet-analizi

http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/824 1 /egitimler

http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/5c¢9ddS53a33cb8/dpuden-kislademirli-tarimsal-kalkinma-kooperatifiyle-is-birligi

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug ve Degerlendirme

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, 2016 yilindan bu yana hazirladigi Kurum I¢ Degerlendirme raporlari 1s1ginda hizla Kalite Giivencesi Sistemi yapilanmasina
gitmis, vizyon, misyon, kalite politikasi, amag¢ ve hedeflerini yeniden belirlemistir.
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Kalite Komisyonu kurulduktan sonra yapilan ¢alismalarin tiim paydaslara etkin bir sekilde iletilebilmesi i¢in her bir ana siireci (Kalite Giivencesi, Egitim-
Ogretim, AR-GE, Yonetim Sistemi, Uluslararasilagsma) temsil edecek alt ¢aligma gruplari olusturulmustur.

Kalite Komisyonunun sekreteryasini yapmak ve idari faaliyetlerini koordine etmek tizere her bir 2017 yilinda alt Kalite Koordinatérlugiinti kurmustur.

Kalite galigmalarinin birimlere yayilmasi ve akreditasyon konusunda farkindaligin arttirilmasi i¢in Birim Kalite Komisyonlari ile birim alt ¢alisma gruplar1 ve
Kalite Danigma Kurullart kurulmustur. Ayrica, 2019 yilindan itibaren her yil, KIDR raporuna hizmet edecek sekilde Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
talep edilmektedir.

Kurum hafizasi olusturmak igin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 yonetiminde e-personel yoklama, e-6grenci yoklama, is takip sistemi, istatistik portali, personel
portall, i¢ kontrol sistemi programi, WhatsApp ihbar hatt1 gibi online yazilim programlari kurulmustur (bidb.dpu.edu.tr).

Mezunlarin takibini saglamak, mezunlarla iletisim halinde olmak ve geri bildirim alabilmek igin DPUKAMER Mezun ve Kariyer Merkezi Kurulmus ve ayrica
online mezun portali olusturulmustur.

Bir tiniversite olarak bolgeye daha etkin katki saglayabilmek i¢in hem Kalite Danisma Kurulunu kurarak dig paydaslari kalite siirecine dahil etmis hem de Radyon
Dumlupinar aracilig1 ile diizenledigi "Vefa Odiilleri", "Kiitahya ya Deger Katanlar" 6diil geceleri ile bolgede farkindalik olusturmustur.

Tiim bu uygulamalar 15181nda Kiitahya Dumlupinar Universitesinin ana siireglerini giiglii ve gelismeye agik yonleri ile 6zetlersek;

Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonler

2019 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme Siirecine dahil olarak tiniversitenin mevcut durumunun ortaya konmus olmast,

Tiim birimlerde Kalite Komisyonlar1 ve kalite alt ¢alisma gruplarimin kurularak giiglii bir yapilanmaya gidilmesi ve kalite giivence sisteminin garanti altina
alinmas,

Online programlarla gii¢lii bir bilgi yonetim sisteminin kurulmast,

Tiim birimlerdeki mevzuat dis1 faaliyetlerin yonerge ve esas usullerle tanimli hale getirilmesi,

Tiim birimlerden Birim I¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) talep edilerek yillik faaliyetlerin takip edilmesi,

Mezun ve Kariyer Merkezinin (DPUKAMER) kurularak mezunlarla iletisimin arttirilmas,

Tiim birimlere WhatssApp ihbar hatlarinin kurularak giiclii bir geri bildirim aginin kurulmas,

I¢ Kontrol Yaziliminin satin alinarak tiim is akis siireglerinin tanimlanmast,

iki akademik birimde kalite akreditasyon siirecine baglanmasi,

Ogrenciler, egitim-6gretim basta olmak iizere Ar-Ge siireglerini kapsayacak sekilde tiim karar alma siireglerine dahil edilmis, akademik birim kurullar:
karartyla da giivence altina alinmistir.

Gelismeye A¢ik Yonler

Stratejik Plan ile Kalite Giivence Sistemi entegrasyonunun saglanmasi: Stratejik Planin siiresi 2022 yilinda dolacagindan, gerekli degisiklikler ilgili tarihte
gergeklestirilecektir.

Stratejik Plan uygulanma siirecini garanti altina almak i¢in olusturulan acil eylem planinin hayata gegirilmesi ve bu plamn sonuglarimin hedeflerin
gergeklestirilmesine katkisimin degerlendirilmesi: Hali hazirda ¢aligmalar yapilmaktadir ve 2022 yilinda yeni donem stratejik plana eklenecektir.

Kurumda i¢ Kontrol Sistemi'nin kurulmast i¢in gerekli hazirliklarin tamamlanmasina ragmen uygulama ve sonuglara heniiz yansimamasi: I¢ kontrol sistemi
programi kurularak tiim birimlerin stiregleri tammlanmistir. Ancak sonuglarin uygulamaya entegre edilebilmesi zaman gerektirmektedir.

Universitenin alt yapisim yeni tamamladigi mezun portalina veri girisini saglamak igin ilgili kurum ve kuruluslarla Universite Ust Y 6netimince girisimlerde
bulunulmustur. S6z konusu portalda toplanan verilerin Kalite Giivence Sistemi’ne entegrasyonunun tamamlanmasi: Zaman gerektirmektedir.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Tiim birimlerde Egitim-Ogretim alt galigma gruplarmin kurulmast ve siirece dgrencilerin dahil edilmesi,

iki akademik birimde akreditasyon galigmalarmin baslamis olmast,

Formasyon dersleri almamis akademik personele, Egitim Fakiiltesi biinyesinde formasyon egitimlerinin verilmesi,

Personel Daire Baskanliginca yiiriitiilen hizmet i¢i egitim kapsaminda bir yonerge hazirlanmasi, tiim personelin ihtiya¢ duydugu egitimin tespit edilmesi ve
bu siirecin y1llik takvime baglanmis olmasi,

Tiim birimlerde ders bazinda anket yapilmasinin zorunlu hale getirilmesi.

Gelismeye Acik Yonler

On lisans ve lisans programlarinin agilmasi ile ilgili siireglerin yonetiminde birim yonetimlerinin siirece dahil edilmesi,
Farkl fakiilte veya meslek yiiksekokullarda yer alan programlarin tasarimlarinin birbirleriyle koordineli olarak yiirttiilmesi,
Yapr olarak uygunlugu tamamlanan ders bilgi paketlerinde igerik ile AKTS hesaplamalarinda 6grenci is yiikiine dayali revizyonlarin gergeklestirilmesi,

Kurumda dis paydaslarin memnuniyet anketi ¢er¢evesinde alinan bilgilerin birim programlariyla ne derece ilgili oldugu ve programlarin gelistirilmesinde
nasil kullanilacaginin tanimlanmast,

Derslerin 6grenme ¢iktilartyla 6lgme degerlendirmenin uyumunun iliskilendirilmesi,

Farkli disiplinleri kapsayan ortak segmeli ders havuzunun olmasi, bu ¢alismalarin birimlerde program yeterlilikleri dikkate alinarak yayginlastirilmasi,
Ogrenci damsmanliklarmin tanimli siirece doniistiiriilmesi,

Onceki informal 6grenmelerin taninmasina iliskin tanimli siirecin olusturulmast,

Birimlerde 6gretim eleman: basina diisen 6grenci sayisi ve ders yiikiiniin fazlaligini dikkate alarak gerekli diizeltici ve iyilestirici ¢aligmalarin baglatilmasi,
Egitim 6gretim kadrosunun atanma ve yiikseltilme kriterlerinde tanimlanan 6lgiitlerdeki beklenti diizeyinin diisiik olmas,

Uluslararas1 6grencilerin izlem ve degerlendirmelerinde yasanan aksakliklar, Universitenin merkez kampiisii haricinde gok sayida kampiisiin bulunmasi,

15/16



sunulan hizmetlere erigimde esitsizlige yol agmasi.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

¢ Tim AR-GE ¢alismalarina ve projelere 6grencilerin dahil edilmesine yonelik eylem planinin hazirlanmig olmast,

e AR-GE alt ¢alisma grubuna leri Teknolojiler Merkezi Personellerinin dahil edilmesi,

o Atama yiikseltme, gorev siiresi uzatma kriterlerinin revize edilerek AR-GE ¢alismalarinin arttiracak yeni kriterlerin eklenmesi,
o Arastirma ve Gelistirmeyi 6zendirecek bir diil tesvik yonergesinin hazirlanmasi,

o Kurumun paydaslarina Kalite Giivence Sistemine yonelik egitimin arttirilmis olmast.

Gelismeye Acik Yonler

Proje sayilarinin azlig

Laboratuarlarin akreditasyon ¢alismalarina agirlik verilmesi,

¢ Ar-Ge ve UYGAR Merkezlerindeki Danisma Kurulu ve Universite Kalite Damsma Kurulu yapilanmasiyla birlikte is yapis yontemi, hedefler ve proje
¢esitliliginde artiga gitme hedefi 6nemli olsa da bunun ilgili paydaslarca igsellestirilmesindeki adimlarin heniiz yeni ve gelismeye agik olmas,

Stratejik Planin izlenim ve degerlendirilmesine iligkin bir mekanizmanin bulunmamast,
e Ar-Ge faaliyetlerinin zenginlesmesi agisindan Universitenin 6z kaynaklarindan saglanan arastirma fonlarindan temel arastirmalara da fon ayirmast,
e Farkli kurum ve kuruluslarla yapilacak igbirligi protokolii sayisinin artirtlmasinin yani sira elde edilen sonuglarin Ar-Ge’ye katkisinin yansitilmasi,

e Akademisyenlerden yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetlere katilimi sonrasi talep edilen degerlendirme raporunun sonuglarimin kalite giivence
sistemine yansimasinin ortaya konmamas,

Universitenin 6z kaynaklarindaki daralmanin Ar-Ge destek faaliyetlerini olumsuz etkilemesi,

Enstitiilerde disiplinler arasi ¢aligmalarin tesvik edilmesi,

o Kurumun oncelikli alanlar yaklasimiyla belirledigi hedeflerinin Ar-Ge siirecine katkisini 6l¢ecek izlem ve degerlendirme yontemlerini harekete ge¢irmesi.

Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler

e ¢ Kontrol Sisteminin uygulamaya konmast,

o Giiglii bir bilgi yonetim sistemi ag1 ile kurum hafizasinin olusturulmas,

e Hizmet i¢i egitim yonergesinin hazirlanmasi ve egitim talebinin takvime bagli olarak yillik toplanmasi,

o Idari personel yiikseltme siavinin uygulamaya konmast,

e Tim birimlerde kalite yonetim sistemi organizasyon semalarinin olusturulmasi ve gorev tanimlarinin yapilmasi,
o Personele Kalite Giivence Sistemi egitiminin verilmesi,

e Ogrencilere sunulan maddi yardimlarin yonerge ile kriterlere baglanmast,

o Birimler arasi kaynak dengesini saglamak i¢in yonerge hazirlanmasi,

e Idari personelin dagiliminda norm kadro hiikiimlerinin uygulanmast.

Gelismeye Acik Yonler
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¢ Bilgi yonetim sisteminde zaman zaman meydana gelen aksakliklarin giderilmesi: Bu aksakliklarin giderilmesi i¢in hali hazirda programlar arasi iletisim agi
olusturulmaya caligilmaktadir.



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ
	2018
	1. KURUMSAL BİLGİLER
	1) Kurum Hakkında Bilgiler
	2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	1) Kalite Politikası
	2) Yükseköğretim Kalite Komisyonlarının Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
	3) Paydaş Katılımı
	3. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1) Programların Tasarımı ve Onayı
	2) Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi
	3) Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4) Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma
	5) Eğitim-Öğretim Kadrosu
	6) Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler
	4. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1) Kurumun Araştırma Stratejisi ve Hedefleri
	2) Kurumun Araştırma Kaynakları
	3) Kurumun Araştırma Kadrosu
	4) Kurumun Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
	5. YÖNETİM SİSTEMİ
	1) Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	2) Kaynakların Yönetimi
	3) Bilgi Yönetimi Sistemi
	4) Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
	5) Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme
	6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	1) Sonuç ve Değerlendirme


