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ADDE 2- (1) Bu Yonerge, Ktitahya Dumluprnar universitesi'nde
ve toplumsal katkr faaliyetleri ve idari hizmetlerin kalite dtizeylerine
sr kalite standartlanna gcire yoKAK tarafrndan deferlendirilmesi,
, akreditasyor.r sriregleri ve br-r kapsarnda tanrmlanan g6rev. yetki ve

Komisyonunun, Kalite l(oordinatorrliftinLin u. 
-Birin.r 

Kalite

eIitim-o!retim,
iliqkin ulusal ve
ig ve drq kalite
sorr"rmluluklan

Komisyonunun
olugum gahqma usul ve esaslarrna iligkin di.izenlemeleri kapsar.

yanak
4ADDE 3- (l) Br.r Y6nerge, 4111ll98l tarihli ve 2547 sayrlr yiiksek6firetim
tun ek 35 inci maddesi rle 2311112018 tarihli ve 30604 sayrlr Resmi Gazere,de

dayanrl
narak ytirtirlti[e giren Ytiksekdgretim Kalite Giivencesi ve yOKAK yonetmelisi'ne
Lrak hazrrlanmrgtrr.
anrmlar
ADDE 4- ( I ) Bu Ydnergede geqen;

) Akreditasyon: Bir drq deferlendirici kurum laraflndan belirli bir alanda onceclen
belirlen rig akademik ve alana 6zgi standartlann bir yriksekdlretim programl taraflndan

p kargrlanmadrlrnr dlgen deferlendirme ve drq kalite gtivence stirecini,
) Bagkan: Kritahya Dumluprnar universitesi Kalite Komisyonu bagkanrnr,
) Bagkan Yardrmctst: Kiitahya Dumluprnar Universitesi Kalite Kurulu Bagkan

) Birim: Ktitahya Dumluprnar
kurllan. cnstitliyLi. uygulama ve

) Birim Kalite Komisyonu:

U ni vcrsi tesi nc bagl r lakiil teleri, yriksekok Lrl lan. nteslek
ara$tlrma ntcrkez,lerini, akadentik ve idari birimleri.

Akademik ve idari birimlerde kurulan Birirn Kalite

) Birim Kalite l(oordinatorti: Birim Kalite Komisyonunun f.aaliyetlerini koordine
rere gorevlendirilen Birim Kalite Komisyonu tiyesini,
Dtq Degerlendirme: Universitenin veya bir programrnrn, e[itim-6[retim ve ara$trrma
Li ile idari hizmetlerinin kalitesinin. Y0KAK tarafindan yetkilendirilen drs

diricilcr veya Y|iksekOfretim Kurulunca tanlnan, bafrmsrz kalite cieferlendin.ne tescil
sahip drg deferlendirme kuruluglan tarafrndan yrirtitLilen clE degerlendirme sr.irecini.
Enstitii Deferlendirmesi: Ytiksekdgretim kurumlannda ig kalite grivence sisteminil
r olarak lisansiistii egitim-dfretim faaliyetinde bulunan enstittilerin det{erlendirilmesi

) tinstitri De[erlendirme Raporu: Enstitti de[erlendirme programr kapsamrnda

hizrnellerin
taraflndan

cicgcrle iriIerr cnstitii igin degerler-rclirnre takrmr tarallnclarr hazrrlanan raporlr"
) (icncl Sekreter: Kiitahya Dumluprnar ['irrircrsitcsi (icncl Sekreterini.
Ig Degerlcndirme: lrgirim-dgrerirx vc afaftrrnra faaliyetleri ile i<Jari

n ve kururnsal kalite geliptirme galrqn'ralannrn, Kalite Komisyonu

Kiitahya Dumluprnar Universitesine bafih trim idari birimieri,
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, ll) Kalitc Alt l(omisyonlan: 13u Y0nergccJc bclirlenen usul vc esaslar gergevesi'cle
galr;;nifrlar 

-yapmak 
lizere gorcvlendirilen l.iJcrlik, yonetim ve Kalite, ngiti"rJogr.ii"iAra$trrlma-(ieligtirme,l'oplumsal Katkr ve Alt Komisyonrannr,

..:_ ..j.-]ol,fu'il...Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiisekcilretim Kalite Kurulu,nun onerisiu.zenn$ Ytiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagrmsrz kurum veya kuruluglarrn

!"ll,":i:n-l-t*.^st^tiit-oer.etim 
ve urugt,rru etkinlikleri ile idaii hizmetlerinin kalite diizeyini ver(alrte 

$elr$liiT^.:?.ltq-alartnt 
deferlendirmeye yetkili oldulunu gcisteren belgeyi,

,ll)Katttc utivencesi: Universitenin veya birprogramrn,n, ig ve clg kalite standartla' ileurumt{, 
.kalite. ve performans siireglerini- tam 

'olaiak 
yerine getirdigine dair gr,ivencesaglay{bilnrek igin yaprlan planh ve sistemli iglemleri,

.,.,,..,,,1:1l.5ill1: 
K"t"isyonlr: Universitede kalite clegerlendirme ve gtivencesi gahqmala, ileal(rr.dllfsyox 9'ahgmalannrn dtizenlenmesi ve yiirtitiiln-resinden ,oru.lu komisyonu,

Inl Kalite Komisyonu.Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafrndan belirlenen ilkelere g6re
segilen 

lKtitahya Dumluprnar Universitesi dfrencisini,
O) Kalite Koordinatdrlrigii: Kiitahya Dumluprnar [jniversitesi Kalite

K oorcl i ltrriirl (iiiin ri.

Ft 
o:]iic Koordinatcjni: Klitahya Dumluprnar [Jnivcrsitesi Kalirc Koordinat6rtinli.

,. P) Kaltte Koordinator Yardtmctst: Kiitahya Dumluprnar Universitesi KaliteKoordi{ratorlrigriAkademik ve idari Koordinat6r yardimcrlarrnr,
i) Kalite Yonetim Birimi: Kalite giivence gahqmalarrnrn briro ve destek hizmetlerininytiriitril{rigii birimi,

, f) 
oYlunl ig De[erlendirme Raporu (KiDR): Universitenin: efitim ofrerim" ara$trrma

:: ::lp]llfi:al 
l<atkr faalivetleri ile idarihiznretlerine iliqkin katite gr-ivencesi sr"ireglerini izlemek

anracryrla U'rversite tarafrndan her yrl hazrrlanan raporu,

$) Kttt'umsal Akreditasyon Programr 1rcAr;: Ytiksekdgretim kurumlarrnrn KurultalalllldFll: 
,t'Itttln-ofretim, araqttrma ve geligtirme, toplumsal katkr ve idari hizmet

s,ii1ec1er11geki._planlama, uygulama, izleme ve iyilegtirme stireglerinin nitel ve nicel olarak

:1:9:i':10"'tldtgi 
ve bunun neticesinde akreditasyona iliqkin kaiann verildigi degerlendirme

surectnl I

.r._.1._.., ]],,,[l,.ut:,ut Akreclitasyon Raporu: Kurumsal akreditasyon programr kapsamrnda
dcBetletldtrtlc.n yiiksekogretim kurumu igin clc'gerlcndirme takrmr taraflndan hazrrlanan raporll,

tl) KttrLtttlsal Dr; Dcgerlendirt.ne Programr: Mczun vermiq yriksekdgrctinr kururnlalnrn
f.lll"t:9F''ttrIn..ara$trrma ve geligtirme, toplr-rrnsal katkr laaliyetleri ile idari hizmetlerinin
Kalrtesln]rn_Kurul tarafrndan gergekleqtirilecek degerlendirme siirecini,

,,^^^^*1l,|u11Trtl 
Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal drg degerlendirme programr

Kapsamtfda degerlendirilen yriksekolretim kurumu igin dr$ defierlendiriciler tarafindan
lrazrrlar+n t,lru- 

11 
griglii ve iyileEmeye..agrk ala.la'nr igeren raporu,

vl) Rc'ktor: Kritaliya l)umlupr'ar Univcrsitesi Rektortinri.
vf l{ektcir Yardtmctst: Kritahya Dumluprnar Universitesi Rektor yardrmcrsrnr.
zf scnato: Kritahya Dumluprnar Universitesi Senatosunu,

, 
af) 

-Strateji Geligtirme Daire Bagkanr: I(ritahya Dumluprnar Universitesi Strate.f i(iclittin"rlre Daire Baskantnr.

, h'pt Strateiik'Planlama: Universitenin: kalkrnma planlarr. programlar, ilgili mevzuar veo:nln]:*(|tli tcrnc'l ilkeler gergevesinde gclecegc iliqkin misyon ve vizyonlarinr olugturmak.

:-'11]tl,'o fntaglar ve olg0lebilir hedefler belirlemck. perfbrmanslannr cjnceden belirlenmig olan

f:.:lttg.l.i,dogt'ttltLtsunda 
dlgmek ve bu siirecin izlerne ve de[erlendirmesini yapmak amacryla

kattltntctl)'tjnte'nllr.t'le strate.iik plan hazrrlama ve ilgili perlormans g6stergelerini sLirekli izlc'e
sLilccini. I

I

, 
.1) l,:rkiI: Yiiksekdfiretim Yeterlilikler Qergevesi (TyyQ): yiiksekogretim igin

tanrrnlan{n Ulusal Yeterlilikler Qergevesini
I

I

I

I

I

I
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g) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK): Yiiksekogrerim kurumlannda kalitedirme ve gtivencesi gahgmalan ile akreditasyon gahgilalarlnln di.izenlenmesi veLesinden sorumlu Kurulu"

iriNci nolUvr
Kalite Komisyonunun Olugturulmasr, eahgma Usul ve Esaslarr, Gtirev ve

Sorumluluklarr

lite Komisyonunun Olusturulmasr
ADDE 5 - (1) Ktitahya Durnluprnar Universitesi Senatosu, ig vc drg degerlendirme
geliptirme gahqmala' igin bir Kalite Komisyonu oluqturur.

2) 
. 
Komisyon Liyeleri, aynr fakrilte, enstiiti, yrrksekokul, meslek ytiksekokulunu

rJ wlvr r

l ncnatltarafrndan t:,9i]..n..n_ az. 10 (on) iiyeden olugur, Komisyon riieleri arasrnda

l?l:::,9:::::, l..f:i,.1'i,iIe Strateji,cieIiqtirme Dr* il$l;;, l; lrr"ir;:ffid;;
niversile web sayfastnda kamuoyu ile paylaqrlrr. Senato tarallidan belirlenen Kalite

: lf]:l,ll,l e..?]11T" sriresi 
2l .ur 2 (iki) y'latr. Ogrenci remsilcisi, disiplin cezasl

ve ci[rencilik siiresi normal e$itirn sriresini ug.urntq dlrenciler ururinoun'tinluersi
nca scqrlrr ve gcirev siiresi I (bir) yrldrr.

lverstte

) Kalite Komisyonunun bagkanhgrnr Rektcir, Rektcjriin bulunmadr! r zamanlard,a
gorevlendireceli rektor yardrmcrs t yapar.
) Kalite Komisyonr-r {iyeleri arastncla herhangi bir nedenle eksilme olmasr durumunda.

kalan sii
velik igin 

?n 
g.q bir ay iginde aynt usulle gorevlendirme yaprlrr. Gorevlendirilen rive:yi tantamlar.

) (ier,:erli mazereti olmakstzrn bil takvim yrlr iginde rist Liste 2 (iki) toplantrya
n ya da 6 (altr) aydan fazla siire ile hastalrk,kazavb. nedenle gorevini yapaiarhale
lerin Liyelikleri, sr.irenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer,
alite Komisyonunun eahqma Usul Ve llsaslarr
ADDIi 6 - (1) Komisyon, agagrc-la belirrilen usr,rl ve esaslara gore galr;;rr:

aynca bagkanrn veya koordinatcjrUn
istefi ile toplanrr, Toplantr ga[nsr

Komisyon, her akademik yrlda en az2 (iki) kez,

'l'oplantr gtindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir. Bu bilgiler .,Kalite
tdrlii[ti" taraltndan riyelere duyurulur,

:ya kurul riyelerinin salt qofunlufunrln yanlt
rafindan yaprlrr.

otlisyon, Liye tam saylslnln salt gofir-rnlugu ile toplanrr ve toplantrya katrlanlann saltilc karar alrr. oylarrn eqit olmasr durumr-rnda'bagkanrn oyu dogrultusunda kararytlrr.
alite Komisyonll, gerekli gdrdtifii takdircle alr galrqma gruplan olugturabilir ve bir

z.manlrk alanrna gore akademik veya idari personel gdrev-iendirebilir,
Kalite galrqmalartntn etkin ytiriitrllebilrnesi igin itgiti birim anirleri tarallndan
ve iciari birimlcrde Ilirim Kalite Komisyonlarr olugturulur.
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Kalitc Komisyonunun Giirevreri ve S'rumrurukrarr

I 
MADDE 7 - ( 1) Komisyonun gdrevleri ve sorumlurukral gunlardrr:

,.^,,.,..f?]-'1iv,1slJ91in 
stratejik planr ve hedef-leri dogrultr-rsunda, efitim-ofrerim ve ara$rrnna

li:lll:f]::i.11^.^'9,i1' 
hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin geli$tiril-.Ii ir. ilgili ie ve dr;

::l]::{l].:tt:,e..sistemini 
kurmak, kurumsal gostergeleri belirlernek ve bu kapsamda yaprlacak

:'lllttlo'' .:OKAK taraflndan belirlenen usul ve esaslar do[rultusunda yiirtitmek ve bu
9utl$lIl|lilt'l Scuato onit) lna sunnrak.

, . ln, Iq, tlcgcrlelrclirnle giilr;nralat'rrrr 1'[iriitmck ve kLrrurrrsal degerlendirnre vc kalite

:: ll:tl:^:ah;;tttalarttttn 
sonuglat'rnr igeren lrllrk o.naylanan liurunrsal*dcgcrlcrrc]irnrc raporLr

].1_,l.1lflt"yttna 
duyurulmastnt saglayacak pekilde Universitenin web sayf-isrnda yer almasrnr

saglantPK.

lt) IrIitinr-ogretim, araqtrrnra ve toplumsal katkr faaliyetleri ile idari hizmetlerin

l]:ili:lli]:,t.]. ttvgulanrnast, kontrol edilmesi ve gerekli cjniemlerin ahnmasr (puKo)
Iaul r r c!lclrrrr gcrqeklegrirrnek.

, , lv 
) ['lnii crsitecle kalitc yonetim sislemini kurmak. takip etmek ve birim ve alt birimlerin

akreclrt$syon qalrgrnalanna destek olmak.
pt Universitede 6frenci odaklrlrk kavramrnrn bilincinde olunmasr ve bu bilincin

yaygrnlpgtrn hnasr igin qalrgmak.

.,._i._.",..fl, llit, degerlendirme stirecinde gerekli hazrrhkrarr yapmak, yoKAK ile dr$
dcicrlefdrrrci kurumlara her ttirlti destegi vennek,

:.. I Kurum,sal drq degerlendirme programr igin gerekli hazrrlrklan yapmak, sriregle ilgili
rv 

, 
\'e [t'l puydaglan bilgilendirmek. Kalite Kurulunun dr$ defierlendirme siirecindeki

gal rpnrulllrlrrru rlcstcl< r crrnek.

{r 
) l)r;; deferlendiriciler taralruclan y'crindc zil,arctlcr sonLrcLr hazrrlanan ve

,,):l::foprctinr Kalite Kurulu" tarafrndan kabul edilen Kurumsal Drg Degerlendirnre Rapor.u
( KA l' )' ln uni versitenin internet sayfasrnda yayrnlanmasrnr saflamak.

r\..,-, $t 
Kal,itc giivencesi konusunda Lrlusal ve uluslararasr kuruluglar nezdincle Kritahya

l)unr lLrflrnur' I In ir e rsitesi'ni temsil etniek,

,- . ,l] 
\:,litc 

kiiltrirlinLin geliptirilnresi ve yavgrnla;trnlmasr igin efirirn. roplanrr, galrgray ve
[rcnzclr ltaal r1 etlcrclc bu I untnak.

.., r[ Ulusat ve uluslararasr dtizeyde yiiksekogretim kalite giivence sistemleri ile ilgili
qaltgmallart iz-leyerek, r,rlusal ve uluslararasr dr-izeyde ortak galrgmalar gergeklegtirmek,

iI Bu Ycinergenin amag ve kapsamrnda yer alan diger gdrevleri yerine getirmektir,
I

I tqurcU sol-Urn

I Katire Koordinariirtiifii
I

$alite Koordinatiirliifiinii n Oluqtu rulmasr
IYADI)li 8 - (l) Kalite Koordinatdrliifti, Koordinatdr" Koordinatcir Yardrnrcrlarr ve

.ve'terli s{ryrda akadernik velveya idari personelclen olupur.
(P) .,llgili.. akademik ve/veya idari personelin Kalite Koordinarorlrigiinde

gdrc'vle'rrldirilmc'si ilgili nrevzuatlar gergevesinde Rektor tarafindan yaprlrr.
(l) (Degiqiklik: 26.(i6.2024-11 Senato) I(alite Koorciinar6rii. komisyon tiycleri

ilrrrstrrtlrtjt licktdl tariillncian 3 (tig) yrllrIrna gorevlendirilir. Koordilat6ljn teklifl iizerine.
Rc'ktor tplat)ndan yeterli sayrda Koorclinator Yardrmcrsr gorevlendirilir. Gorev stresi biten
Koordin{rtdr ve Koordinator Yardrmcrlan tekrar gorevlendirilebilecegi gibi Rektor tarafindan
gerekIi gprtildtiftinde gorevden alrnabiIirler.

I

I

I
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I



Kalitc Koordinat0rltigi.i n iin Giirer,leri
MADI)ll 9 - ( l) Kalite Koo'crinatdrrLigiinrin gdrcvreri ;unrardrr:a) Kalitc Y6'eti.r sistc'i igin gerckri siiregrerii beliirlemek. uygulamak VEsLlrour lmesini saglamak,
b) Kalite Yonetim Sistemi
c) Kalite Yonetim Sistemi
g) Universitenin Strate.jik

ctrnck.

) (]crekli g0rdtigii hallerde, galrqma usul ve esaslarrnr belirleyccegi alt kornisyonlarliunti i,e danrgma kurullan oluqturmak.
) Kalite Koordinatdrlti[tintin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin trim akademik vemleri arasrnda koordinasyonu saflamai,
) Kalite standartlannr takip edereli Kalite Yonetim Sisteminin yaprlanmasrnr saglamak,l) Akademik birimlerin llirirrr Kalite 't'emsilcileri ile yaprlan toplantrla. klordine

gerfolmansr ve iyileqtirme igin ihtiyaglarr raporlamak,
ile ilgili konularda drg kurulugtarta itigt<iteri ytirtitmet<,
Planlama ve Stratejik pran hazrrlama faaiiyetlerini takip

etnick.

ve dagr

galrqan

:lll:.::""l"nryla 
ilgili doktiman hazrrramak. revizyon yapmak. yayrnlamak. kaydetmek

rm yaprtrak.

) Kalite ig denetirn planrnr hazrrlamak ve
, 
i9 der-retimlerir-r yaprlmasrnr saglamal<,

I9 Denetgilerinin, srireg sorumlulannrn ve
egitim almalannr saflamak, konuyla ilgili

) ISiLim Kalite remsilcilerinin. Kalite

Yonetinrin gozden gegirme toplantrsr igin girdile ri hazvlamak" toplantrnrn yaprlmasr.

Kalite Konrisyo'unca kalite hecjeflcrinin belirlenmesini
inin yaprlntasrnr sallamak,

ve hedef bazlr performans

) Koordinat6rliik biiro gahqmalarrnr ycinetmek,
Drg denetimlerin yaprlmasr igin gerekli tedbirleri almak.

i) KurLr'rsal ig De[erlendirme Rapo*rna bafilr olarak Birim Kalite Komisyonlannrn ig
glcr.ini ve faaliyetlerini belirlenrck. takibini yapmak"
) YOKAK takvimi esas altnarak yrllrk 1'aaliyci takvimini olLr;;turmak ve iiniversitenin
inde cluyurnraktrr,

odnlUNcU snlUvr
Alt Komisyonla'n c)luqumuo Giirevlerio eahgma Usul ve Esaslarr

It Komisyonlann olugumu
ADDE l0 - (1) Bu usul ve esaslarda tantmlanan gorevleri yerine getirmek tizere
n alt komisyonlar gunlardrr;
Liderlik. Yonetim ve Kalite Alt Komisyonu
E[itim-Ogretim Alt Komisyonr_l
Aragtrrma Faaliyetleri Alt Komisyonu
1'oplurrnsal Katkr Alt Komisyonu
) Alt Konrisyon liyeleri. Kalite KoorcJinattjrliigrince scailir; riyeler gerekti[inde birden
;.trtrrisvotrda gcirev alabilirler. Alt Kunrisyonlar en az.7 (yedi) iiyeden (a-kadenrik ve
rrrel) olugacak gckildc cn az 2 (iki) yrl igin gorevlenclirilir, Gcirev sliresi dolan fiye
lcjrevler"rdirilebilir. SLire dolmaclan tiyeligin boqalmasr durumunda, kalan siireyi

e[itim
'rn Kalite Ydnetim Sistemleri ile ilsili
vermek.

6lgLiml

akr;; srir

web sit,

olugtunr
il
b

c
r'
Y

lirzla alt
idari per:
y'cr.riclen

tanrantla lizere aynr yontemle yeni bir gorevlendirme yaprlrr.
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lAll Komisyonrarrn Gtirev Tanrmra'' ve Siireg 'r.akvimi

l(Jiirer 
'l-anrmlarr

ll.ide rlik, Yiinetim ve Kalite Alt Komisyonu
I l) (;tircv tanrmr

llt ,y,l'-"tt:itenin 
kalite gtivencesi ve yonetim sistemi politikalarr na ait stratejilerin

I 
belirlenerek tiniversite yonetimine sunulmasr.

,,,...,^,.,1:)_:]:ll:i:ltt"in 
is deferlendirme vc dcrccclendirmc alantannda kullandrgr peribrmans

Sostcrqclcr-llll tllgt'galrqma gruplanndan gclcn oneriler dognrlrusuncla gozden gegirilmcsi"

u^.,.,,,-|,1],,1::",:']tu"t 
gdstergeleri ve tr-inr birimlerden derlenen ig clegerlendirme raporlarrdogrultlusLtnda Kalite Komisyonunda gortigiilmek iizere kurum ig defJrlendirme raporununLiderlilr, Yo.etirn.ve Kalite iie ilgili bolLimiiniin kaleme ahnmasr,

lq) Dtl paydaqlarrn karar alma ve yonetim srireglerine katrhmrnrn sa$lanmasr igin gerekli
qal rgm{lann yaprlmasr,

,,,.-.__-,F,1.^^_Llniversitede 
kurum kriltr-irtiniin geliqtirilmesi ve toplumda kurum imajrnrn\ c rl c$t ll'l I lncs i gal r ;;rnalarr n rn yUrtitLil mesi.

,....,.^^,.il'iii.]t]':ttenin 
yonetim sistemini (insan kaynaklarr. mali kaynaklar, ragrnrr, ra$rnmazrrtlttaklat' ydnetinti vb') degerlendirmeye yonelik hazrrlanmrq p.ifb.nlon, 96stergeleri'ingdzclen IgcAirihncsi.

,.,,,.--,-[]-._tllll:l i"n"rlan 
dogrultusurrda l.iderlik. Yonetim ve Kalite faaliyerleri ile ilgili

l/'.':ltltf"t 
alanlartntu tespit edilmesi ve iyilegtirmc eylem planlannrn S{irekli iyilegtirnre ilt

Krrnt rsylorrunda 96riigrilmek rizere haztrlanmast,
[) Kurtrn-rsal Geri I]ildirim Raporuncla liderlik, ydnetim sistemi ve kalite glivencesi ile

i I gi I i gdlrliql cri rr degcrlendi ri I mesid ir.

f) Siircq T'akvimi

,,.^_.__, t,, 
lleryrl. yrilrk laaliyet takviminde belirlenen ddnemde i9 delerlenciirme galrgmalalult.:t]n|,t 

. 
u.tg:., 

,galrgma 
gruplannrn da onerileri dofirultusunda mevcut performans

gostelgqlefrnr gdzden gegirmek ve gtincellemek,

r\_x._..,-[|,.,ll:.t 
y.rl. yrlhk faaliyet takviminde belirlenen donemin sonuna kadar Kurum ig

u!'gt'l'iellcl,rrtlre Raporurnun Liderlik, Ycjnetim ve l(alite ile ilgili galrgmalan degerlendirerek
raporlartrak.

, :.,- , ,l,.tt:t.yrl. 
yrlhk faaliyet takviminde belirlenen donemde birim raporlan do[rr-rltusunda

l'rderlrkl Ycinct.itn ve Kalite faaliyetleri ile ilgili iyilegtirme alanlalnr teipit etmek ve Siirekli
It tlc|ttt'flt' A.lt Korltisyotrunda gorii;rilnrek rizcre ivilcqtirme eylem planlairnr hazrrlamak.

'tl) 5 (h'c))vrlda bir, yrllrk faaliyet takvinrincle belirlenen donenrcle. yOKAK raraflndan

l],,:l|,|'.tf:l 
KLtt'Ltnrsal Gcri Bildirim Raporunda Liclc.rlik" Y0nerinr ve Kalire ile ilgili 96rLigleridcfc'rlenldit'crck iyilegtirmeye agrk alanlarla ilgili eylern planlal hazrrlamaktrr.

Ii[i{im-O[rctim Alt Komisyonu
l) (Jiiro tanrmr

,..,.,') 
tJxiti,t-) programlannrn tasanm" onay ve giincellenresi ile ilgili yaprlan faaliyetlerin

t :gr I r.r K|o'r rs1 orrLr raporlan dogrLrltusunda degerlcndi ri lnresi,

- "n) fnive'r'siterrin 
e[itim ogretim laaliyetlerini deferlendirmeye y6nelik geliEtirilmiE

pcrforrn{ns gcistergclerinin gozden geqirilmesi.

. _ 
tl. tl.tt?111n:, gdstelgeleri ve ttim birimlercJen derlenen ig clegerlendirme raporlarrdlilttltufttttla 

fatjle KomisyonLrnda gdrLi;Lilmck iizere kurum iq degerlendirme raporunun
egrtrnr-dfrc.tirn ile ilgili bciltimilnlin hazrrlanmasl,

?) 
Bifirn raporlan dolrultusunda efitim-dgretim faaliyetleri ile ilgili iyilegtirme alanla.nrn

t::l]t..etilntesi u: iyileEtirme eylem planlannrn Siirekli iyileEtirme Ali Komisyonunda
giiniyriI rrlcl., iizere huzr r.lanmasrclr r.

I

I

I

I

I

I

I

I
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a) tJ
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b.1

iirec T'akvimi

iirev Tanlml

Her yrl' yrllrk laaliyet takvimincle belirlenen dcjnemcre iq defierlendirme galgmala'rde diger gahqrna gruplartnrn da dnerileri dogrurtusunda mcvcut perlbnrranselerini gozden gegirmek ve gtincellemek,
I-ler yrl' yrlhk faaliyet takviminde belirlenen donemin sonuna kadar performans

,',];ilJ: l:: jl :Tj "j j;'* :*:::': d 
:s :t' :t9d.'.l;;i*, d o rru rtu s unda Kurum r s

'dir're Raporunda egitim-dgretim iie itgiti uc;tLimu hairrlama;vsrLrrrusurrqa 
Nurum lc

fl"lil; iilii:,_?:lf{::,li},li'"inde berirLnen dcinem;; ;i;i, raporra. dogrurtusundasg.etim faaliyetleri ile ilgili iyilegtir're alanlarrnr rerpit et-.i.'". il.tt?.'#;l]|'jjffi:mek iizere iyileqtirrne eylem plarilarrnr hazrrlarnal<.
(bei) yrlda bir, ylllrk 1'aaliyet takvinrinde belirlenen cionemdc vOKar ta'arr'da.
il,":;T,T::l"j:: ?l'{"'T , t?p.?:u"9a e!itim-"s;. ile ilgili goriiererirdirerek_iyileetirmeye asrk alanlarla ilgiti;;;r;fji,,'j|,"ff11il.ji:,, "t"' gdriiEleri

;trrma Faaliyetlcri Alt Komisyonu

raqtrrmanrn fiziki v.e hnansal kaynakra'nln, aragtrrma kadrosunun
rn izlenmesine y6nelik araglann geliqtirirmeri u. riiregi.rin otuqtu.utarutpla'r gergevesinde bel i rl ene' urugtr.irru stralej i lerini' ve hedefl eri ni nn degerlendir.ilmesi.

isyon tarkltlaEmast ve ihtisasla$masr dofrultusunda riniversitenin stratejik planrnda

,;T;]"'u 
stratejilerinin ve hedelrerinin gergeklegtirilme duzeyini ;;; yrr

er ytl, yrllrk faaliyet takviminde belirlenen dcjnemde ig degerlendirme qalqmala'
::],itJ:'li ). !:tiq,imre ,i,le 

irgiri perfornlans gostergererini gozden g.qir,lr.k u.

ve ara$tlrma
iiniversitenin

triversitenitr araqttrma ve geliqtirme faaliyetlerini defierlendirmeye y6nelik hazrrlanmrg:rlbrmansgdstergeleriningdzdengegirilmesi, -
crlbrnlans gostergeleri ve ti.im birimlerden derlenen ig degerlendirme raporlarr

::,'*,T.:l::5,"::l:l:?gi,gq:"1ilmek rizere kuru_ ie a.ge,lendirme raporununr ve gelir;tirmc ile ilgili bcihimr_inlin hazrrlanmasl. 
rrrrrv r@Pv

rinl raporlail dogrultusuncJa ara$tlrma ve geligtirme laaliyetleri ile ilgili iyilegtin]le

:,,.:..:f.tj,.,,:1ll]::1, 
v,e_ 

,iyilesrirme cylem pla'larrnrn Srirekti Iyilestirme Alr

gergeklegtirilme

rrrrnda gdriiqli Imek i,zere haztrlanmasr.
ttt't"trl'tsal (ie|i Bildirin RaporLrnda afa$trrma ve geliqtirnre ile ilgili gcirLigleri'lililnrcsic'lir.
reg'l'akvimi

:l< Kllitc Konrisyonuna ilctrucli.

Lf .l]':,,1]ll]l., 
t1u,ty., talwiminde 

.belirrenen donemin sonuna kadar perfbrmans

i:J: n?::l* :f:: 1:ll :y is degerr endirme,upo;iu,; 
-;;;;ri**aiii;;ffi 

illl rvirnrc Raporunda yer ah1a.k iizere araqtrrma ve geliqtiime ile ilgili boltimii haztrlamak,

ve.geliqtim're faal.iyetleri ile ilgili i),ilcatirme alanlarrnr tespit etmek vc Kalite
Lurcla gdriigii lmek lizere iyi leqtirrrre ey lenr planlarr nr hazr rlamak"
(bc9) yrlda bir yrllrk laaliyer tahvinrincle bclirlcnen aylarda yOKAK tarafrndanKururnsal Geri Bildirinl Raporunda aragtrnrla ve gcligtirnre ile ilgili gdr.igr.rlrerck iyilegtirmeye agrk aranrarra irgiri eyrem pra'ra. f,ar,rran.,ukt,r,
msal Katkr Alt Konrisyonu

'l'anlmr

iversite ile toplum arasrndaki etkilegimi artrcmaya yonelik gahqmala'n takip



b'})

c1o[ru1

[)c:rlirrnrans gdstergclcri vc tLir' birimlcrclcrr cJerlcne.
uslurda I(alitc Konrisyonurnc'la gdrtiqlilmck tizere kurunr

iq clegerlendirme raporlarr
ig degcrlendirrne raporunun

c)
tespit

toplu sal kalkr ile ilgili b6lUmUniin hazrrlanmasr.
tl i ri m raporlarr dofrultusr.rncla topl umsal katk r

ilmesi ve iyilegtirme eylem planlannrn
girriigii nrek iizere hazrrlannrasr.

Kr-rrumsal Geri Ilildirirnq) Raporunda toplumsal katkr alanr ile ilgili gortiglerin
degerl nciirilmesidir.

iireg'[akvimi
['1er yrl, yrlhk faaliyet takvimir-rde belirlenen donemde ig deferlendirme gahgmalan

gdstergelerini gozden gegirmek ve
toplun'rsal katkr ile ilgili perfbrmans

eyerek Kalite Komisyonuna iletmek,
ller yrl, yrlhk faaliyet takviminde belirlenen donemin sonuna kadar performans
cri ve trin-r birimlerden derlenen ig degerlendirme raporlarr dofrultusunda Kurum iq

faaliyetleri ile ilgili iyilegtirrne alanlannrn
Srirekli iyileqtirme Alt Komisyonunda

ndirnrc Raporunun toplurmsal katkr ile ilgili bolrimrinri hazrrlamak.

ek lizere iyilegtirme eylem planlannr hazrrlamak,
er ytl, yrllrk faaliyet takviminde belirlenen dcjnemde r-iniversite genelincle uygulanan

gegirnrck ve yeni i9 degerlendirme sr-ilccine hazrr hale getiimek.
(bcg) yrtda bir yrllrk taaliyet rar<vinrincJe belirlenen aylarda yOKAK

2)
a)

onccsi r

gLincel

b)

l)cIcrl
c)

goflr$u

l{er trl" r'rllrk liraliyet lakviminde bclirlenen cloncmcle birinr raporlarr dogr.r.rlt's*ncla
toplr"rn'i al ltatkr laaliyetlcri ile ilgiliiyilegtirrne alanlannr tespit etl.rek ve kalite Koiisyonunda

kalitc tivenccsi toplr"rmsal katkr perlormans gdstergeleri ile ilgili geri dontigle. dogrutiusunda
girzcie n

cl)

haz:rIa
degerle

Ilirim

v iiksckr

Dc
birim k
gdre kLr

Konris)
(

s0lta en
tamaml
usul ve

iclari bi
tcmsilci

an Kurunrsal (ieri Bildirim Rapon_rnda toplumsal katkr ile ilgili
rdirerek iyile;;tirmeye agrk alanlarla ilgili eylem planlan hazrrlamaktrr.

tarafindan
goriiqleri

Akrcditas,'-on

Komisyonn bagkanrdrr. ['ler
amiri. en az. I (bir) kalite

BE$iNCi nolutvl

irim Kalite l(omisyonunun oluqumuo Giirevleri, eahqma usul ve Esasla'
alite Komisyonunun C)lugumu
4ADDI'l I 1 -( 1) FIcr akademik birimin (fakiilte/ensrirli/yliksekokr-rl/meslek
liLrlLr/aragtrrma uygulama merkezi vb,) kalite komisyonu bulunmalrdrr.
?-) llilinr Kalitc Konrisyonu [3a;kanr akadcmik birimlerde Deka'/Miidtir"dr.ir.
4iidiiL gerekli gonnesi halinde en az 1 (bir) bagkan yardrmcrsr gorevlendirebilir. Her
ndi kalite alt komisyonlannr ilgili ycinetmeligin Boltim 4, Madde l0'un 1. fikrasrna
rrrakla yiikrirnliidiir. Bu alt komisyorrlar. en az 3 (riq) iiye ile oluqturr_rlur.
3 ) A1 rrca l-ririntlercle. vukartcia belirtilcn alt komisl,onlarrn yanr srra
rnLr cla liurulur. Ilu komisl,on. en az 3 (Lig) Liye ile oluirurLrlur.
') Ilirirrl Kalite Komisyonn Liyelerinin gdrev sliresi en az2 (iki) yrldrr. G6rev si.iresi
edcn.ayrrlan r-iyer-rin.yerine veya herhangi bir nedenle boEalan tiyeiik igin kalan srireyi

ak Lizere aynr usul ve esasla yeni bir iiye segilir. Gorev stiresi sona eren rive" avnr
rsla yeniden segilebilir.

ADDE l2 (l) Universitenin Genel Sekreterlik blinyesindeki tiim idari birimlerde
Akreclitasyon Komisyonu kurulur.
) ['ler bir idari birimin birirn amiri, Kalite ve Akreditasyo.
nrclc kalite sLireqlerini takip etmek rizere. I (bir) birinr
i vc 1 (bir) clokiimantasyon memurundan olu5ur.
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Ririm Kalite Komisyonunun giirevleri
MADDII 

13 . 
( r) Birim Karitekomisyonunu' gorevreri qunlardrr:

:IYX:::',1,.r',,1.:,ri,.;ik 
ptanr.ve hedefteri dogrJtusunda akademik ve idari hi" ;ffi il ;il', :11#::T 'I,J;, i:il'_. f }.ff ii ;n tn rziiniit iilnla.;,-: ^^xt^--- ^ |:nr n yrirtitLilmesini saflamak,

b) 13irirn ig Degerlendirme Raporunu liazrrramak,
c) llirimde' Kalite Ycjnetim Siste'ri ile ilgili bafrmsrz deferlendirme kurulugla'lan yaprlacak belgelendirme ve so.rLlsr clegerlcidirme galrgrnalarr igin gereklilarr yapmak; bu kurLrluglara her tlirlii destegi vermek,rulrara ner tllnu clestegl vermek,
) Kalite Komisyonunun kararlarrnr ilgili lirira.ti ilgili bohimlere, programlara, art: du1'urmali: r"rygulam.ara'na katkr sagi"anrak ve sonLrgri.rnr izremek.
; |aaliy'etlcriyle ilgili.olarak hazrrlalac,akla. yrllrk ,.p"ru''y,rrrk faaliyet takviminden ay sonuna kadar K.alite Koordinatcjrlt_ilti,ne sunmak,
) Bu Ycjnerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar do[rultusundai[er gal I gmalan ytirtitmektir.
lirim Kalite Komisyonunun qahqma usul ve esaslarr4ADDE l4 - (1) Birim Kalite Kornisyorru agagrda belirtilen usul ve esaslarsuncla gahgrr:

) ISirim Kalite Komisyonu her akaclemik yrlda en az2(iki) kez, bunlarrn drgr.da Birimomisyonu Baqkanr galrrsr veya kurul i.iyeierinin rutt goiuntugunun yaztybagvurusuyla

) l'oplantr grindemi. tarihi ve y'eri Iiirim Kalite Komisyorru Ilaqkanr tarallnda.r vc iiyelcre duyurulur,
) Birinr Kalite Komisyonu tiye
rrn sait qofunluguyla karar

tal'lt sayislltrn salt gogunluguyla toplanrr ve toplantiya
alrr. Oylann eqit olmasr durumunda BaEkan,n ouu

ALT'INCI B6LUN{
Deferlendirm e Sii recleri

: de$erlendirme siireci ve takvimi

destekle 1o,?:..t|._ 1]l lJnlyer:]te, eg.irim-ogrerim ve ara$rrrma faaliyerlerini ve bunla'iclari hizmetlerin trimLinri igine aracak gekilde stratejik

Lrncia karar veriln-rig sayrlrr

,s prosram, u. ru##iil:,.i' l?; ;Jffi:i,ffljff , 
jj.T,?'i, t':;.nil.l: :,lThdelerlendirme raporu

s gcistergelerini ve bunla'n dlizenli olarak gdzden gegirirmesi.i,

i.",,tli:!1 ]'Y 
yq, ile i l igkili ve cigrenme grktr larina day ah olarak yapr landr. lmasr

olclLrILr t f .,f:l'i:"1"::11yi:ir191,^11 
d:T:lrendirme sarrsmarannr y0KAK.rn berirremie

pertbrrn
lta'ztrlar.

Kalirc k

pcrfbrma
c)

ve akredi

RaptrrLrn "Tfvt^oy..]l',lull ic 
ctyeclt3rlctirmc aarr;;nrara''r .r.s.ri.''olri; ".i; i;.g1r,.'';'r",.

)j5 iT ^: ?:,1., ::l i : 
r,.1,te, .' k" i ;' ; ; ; ;. ;; ;;;;; u; 

".;' ; ffi ili ffiH"i ;t)eger
Yril<seko tirn Kalite Kuruluna gonderir.

l9 deferlendirme raporlartnln kapsamr

I,DDE 16 . 
(.1) tiniversite'de yaprlacak ig degerlendirmeler;

stratc'jik I ,lc'l^.::.ll:,I"lif. e1,u1n..:i":,y:,1.:lik olaralLelirlenen p"iiri[, ".:ilIffit:
1X3,1*t",1:::1":::l :]r:l.b'rjr ,niterikteki r,.o"flen"i: il r*iJir..i.' 

'*,i
;yon siirecini' gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki gahqmaiarinr,



T: 
" iil 9l ! 

de.gerlendirme rakvimi, yOKl K rarafindan r,rr,rrrn,,. ";ffi.iiil:ffi;""':lii,llj'1j,." drindiriciler rrerrq Viil,ool,xx-,,+:* t./,-,--.1de[erl
verilm bafirmsrz kurum ve kuruluqlarca gergekleqtirilir,

3).Birimiprogram diizeyinde akreditasyona yonerik drq de[erlendirme
,, r',r. iFi ; j ;il# " # il "i,lX'# " i J;J T'lJ T,j''"t:'fi giffi ' til' l ; 5*X;

dLryLr

drizenl
[inive

tlirlti ha

iikiim bulunmayan haller
ADDE 20- (1) Bu ycinergede hriktinr

hiiktiml ri ile Yonetim Kurulu ve Senato kararlan

9) Bir cinceki iq ve drg clegerlenclirmede ortaya grkan ve iyilegtirilmeye gereksinimt alanlarla ilgili gahgmalannr iqerir.
l)rg deferlendirme siireci ve iakvimi

Y,i?3:jl";J,'] y::::l:t :n 
* s (p.r) yrrda bir, yoKAK rarafindan yri*itrirecek

i: I "i: ::: :! *t i:E:l*." I' 
iT. {': ii k'p..;r 

" 
d.' dd; ;i J; r'''i il :'ii:? -i# ldl

{ADDE 19 - (l) B.u Y9n91se kapsamrnda gergekleqtirilecek galrqmalara iliqkin her
-t-u*u, 

kurum biitgesine ilgili konuda tahsis eJilecek cjdeneklerle kargrlanrr.

Degerl
bir kurumcagergekl irilir ve birim/program ile srnrilr olur,

ve dlg deferlendirme sonuglarlnrn kamuoyuna agrklanmasr

agrktrr. YrIhk ig ve drg de[erlendirr. rupoilu' fjniu.Irit.,;i;; ";;;il;;iffi;*ffi#.
i3?:.,:t,: li],li']]]1111te''in 

ir, u..g,,r.clegcrlendir"iJ.rl"i" sonustarr ka'ruoyuna

YEDiNCi sdr,riru
Qeqitli vc son hiikiimler

titqe/Harcama

ii rii rli.i kten kaldrnlan yiinerge
:ADDE 2l- (1) 22,06.2017 tarihli

bulunmayan hallerde, ilgili diler mevzuat
uygulanrr.

ve 12 sayrh Senato toplantrsrnda kabul edilen,
Yonergesi". bu Yonergenin yrirtirllige girdifi

"l)urll rrrar iJniversitesi Kalite Crivencesi
tarihte v

ytirtittir.

ruirlliklcn kalkar,
iiriirli.ik
TADDB 22- (1) Bu Ydnerge, Senatoda kabul edildigi tarihte ytiri.irltige girer.
iiriitme
ADDE 23- (l) Bu Ycinerge hliktimlerini Kritahya Dumluprnar Universitesi Rekto^i

Yiinergenin Kabur Edildigi sen-to Topratrtrffi

Tarihi
08t02t2024

Yii n erged e D efiq iklik yaprla n S en ato f op f .anHsrr,r"

Tarihi
26t06t2024



T'. C.
rureuyA DUMLUpTNAn Uxivpnsirnsi

SENATO KARARLARI

1'OPI,A I SAYISI: ll
TOPLANTT raniui: 26t06t2021

sayrlr y
yaprlm

Glive nc

belirtildi

Kulite K
Kortrcli
Gdrev s'

turu/i

UNDBM 2- t<ut

ll]].f;n:jJ;,f:?lirl"Dumluprnar 
0niversitesi Kalite Grivencesi vonergesinde degieikrik

024'sEN'129- Yaprlan gdriiqmele' sonucunda" Ktitahya Dumlr-rprnar U.iversitesi Kalite
il Jffii:.;';:T":::?:i::1*::t?in rislincii ftk,;,;;;-i,ui,rn or, istenen crefipikrigirr aqaprdai'ekrivre, 2547 savilrKanun'un r+. n'uiJ.,t';.d'il#il.ff;ffiil,ff:ll',-i'.-;'iJ,t?fl1"
xtrclinuldru, komisyon t'iyeleri urcr,s,rndcrn Rckti;r turctfintlan 3 (|j| .ytllrgrna g0ret,lendirilir.
::,::,f ,,,::,,!.::::::::,:rfy;taralnrlcrn yeter.ti .,oy,ir"io,,iainnti;,'yi,a,,il,,',,|r;revtenttiritir
re'si hiren Koordinarnr ve Kooriinatdr'I'artJrmctjart tekrar';;;:;:b;;ri,:lr'tiJi'r':;',;:i.:;;:,';,
n gerekl i gortildii{t)ncle gorevclen almabilirler.

lUUr

CBTIN


