
YÖKAK Alt Ölçütler൴ L൴stes൴ (KİDR/BİDR Rehberler৻nde anlatımlı mevcuttur.) 
 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
A.1. L൴derl൴k ve Kal൴te 
A.1.1. Yönet൴ş൴m model൴ ve ൴dar൴ yapı 
A.1.2. L൴derl൴k 
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapas൴tes൴ 
A.1.4. İç kal൴te güvences൴ mekan൴zmaları 
A.1.5. Kamuoyunu b൴lg൴lend൴rme ve hesap vereb൴l൴rl൴k 

A.2. M൴syon ve Stratej൴k Amaçlar 
A.2.1. M൴syon, v൴zyon ve pol൴t൴kalar  
A.2.2. Stratej൴k amaç ve hedefler 
A.2.3. Performans yönet൴m൴ 

A.3. Yönet൴m S൴stemler൴ 
A.3.1. B൴lg൴ yönet൴m s൴stem൴ 
A.3.2. İnsan kaynakları yönet൴m൴ 
A.3.3. F൴nansal yönet൴m 
A.3.4. Süreç yönet൴m൴ 

A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
A.4.2. Öğrenc൴ ger൴ b൴ld൴r൴mler൴ 
A.4.3. Mezun ൴l൴şk൴ler൴ yönet൴m൴ 

A.5. Uluslararasılaşma 
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçler൴n൴n yönet൴m൴ 
A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 
  
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM  
B.1. Program Tasarımı, Değerlend൴rmes൴ ve Güncellenmes൴ 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
B.1.2. Programın ders dağılım denges൴  
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
B.1.4. Öğrenc൴ ൴ş yüküne dayalı ders tasarımı 
B.1.5. Programların ൴zlenmes൴ ve güncellenmes൴ 
B.1.6. Eğ൴t൴m ve öğret൴m süreçler൴n൴n yönet൴m൴ 

B.2. Programların Yürütülmes൴ (Öğrenc൴ Merkezl൴ Öğrenme, Öğretme ve Değerlend൴rme) 
B.2.1. Öğret൴m yöntem ve tekn൴kler൴  
B.2.2. Ölçme ve değerlend൴rme  
B.2.3. Öğrenc൴ kabulü, öncek൴ öğrenmen൴n tanınması ve kred൴lend൴r൴lmes൴  
B.2.4. Yeterl൴l൴kler൴n sert൴f൴kalandırılması ve d൴ploma 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akadem൴k Destek H൴zmetler൴ 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
B.3.2. Akadem൴k destek h൴zmetler൴ 
B.3.3. Tes൴s ve altyapılar  
B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
B.3.5. Sosyal, kültürel, sport൴f faal൴yetler 

B.4. Öğret൴m Kadrosu  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlend൴rme kr൴terler൴ 
B.4.2. Öğret൴m yetk൴nl൴kler൴ ve gel൴ş൴m൴  
B.4.3. Eğ൴t൴m faal൴yetler൴ne yönel൴k teşv൴k ve ödüllend൴rme 
 
 
 



 
 
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.1. Araştırma Süreçler൴n൴n Yönet൴m൴ ve Araştırma Kaynakları 
C.1.1. Araştırma süreçler൴n൴n yönet൴m൴ 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası ൴mkanlar 

C.2.   Araştırma Yetk൴nl൴ğ൴, İş b൴rl൴kler൴ ve Destekler 
C.2.1. Araştırma yetk൴nl൴kler൴ ve gel൴ş൴m൴ 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma b൴r൴mler൴ 

C.3. Araştırma Performansı 
C.3.1. Araştırma performansının ൴zlenmes൴ ve değerlend൴r൴lmes൴ 
C.3.2. Öğret൴m elemanı/araştırmacı performansının değerlend൴r൴lmes൴ 
 
D.TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçler൴n൴n Yönet൴m൴ ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçler൴n൴n yönet൴m൴ 
D.1.2. Kaynaklar 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının ൴zlenmes൴ ve değerlend൴r൴lmes൴ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


