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Birim I¢ Degerlendirme Raporu(BIDR) lyi
Uygulama Ornekler1

Toplumsal Katki bash%mda en kritik nokta, ti¢ alt ol¢iitiin birbirinden farkli sorulara yanit
1

verdiginin dogru anlas

magidir. Bu alanda en sik karsilasilan hata, alt olcttlerin sinirlarinin

birbirine karistirilmasidir. Ozellikle yonetim alt dlcitiine faaliyet listesinin yazilmasi ya da
kaynaklar ve performans gostergelermin yonetim sureciyle 1¢ ice gegirilmesi degerlendirme
siurecinde belirsizlik yaratmaktadir. Asagidaki tablo, alt oOlclitler arasindaki 15 boliimiini

daha net bigimde ortaya koymaktadir:

Alt Ol¢iit Bu Alt Olciit Ne Sorar?

Toplumsal katki siirecini kimler, nasil yonetiyor?
Gorev paylasimi, karar alma, planlama, izleme ve
tyilestirme mekanizmasi var mi1?

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri hangi kaynaklarla
D.1.2 Toplumsal Katki Kaynaklar1  yiiriitiililyor? Mali, fiziki, teknik ve insan kaynagi
yeterli mi?

Yapilan faaliyetlerin sonuclari nasil dl¢iiliiyor ve
iyilestiriliyor? Performans gostergeleri, geri
bildirimler ve onceki yillarla karsilagtirmalar var
mi1?

D.2.1 Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Bu Boliimde Hangi Kamitlar Kullanilir?

Komisyon/alt ¢alisma grubu, goérev tanimlari,
politika/yonerge, toplanti tutanaklari, y1llik
takvim, karar ve izleme kayitlari

Biitce, bagis/hibe/sponsorluk belgeleri, mekan
tahsisleri, arag-gerec¢/ekipman listeleri,
personel-0grenci-goniillii listeleri, is birligi
protokolleri

Gosterge/performans formlari, anket ve
rubrikler, memnuniyet/geri bildirim raporlari,
analiz raporlar1, 6nceki yil karsilastirmalari,
tyilestirme kanitlar



Ortak Degerlendirme Ilkeleri

Rehberin Beklentisi / Neden Onemli? Dogru Bicim

Her alt 6l¢lit yalnizca kendi konusunu islemeli; konular birbirine
Baslik—igerik uyumu karismamalidir. En sik hata, faaliyet listesini D.1.1°e (yonetim) yazmak — oysa
faaliyet ve etkisi D.2.1’in (performans), kaynagi D.1.2°nin konusudur.

Baslik rehberdeki numara ve adla yazilir. D.1.1°de yap1/yonetim,
D.1.2°de kaynak tiirleri, D.2.1°de 6l¢gme—degerlendirme anlatilir.

Dért satir (Planlama, Uygulama, Kontrol etme, Onlem alma) ayri
doldurulur. Kontrol ve Onlem’in gelecek zaman kipiyle
(...distniilmektedir) gegistirilmesi, o asamanin yapilmadigini
gosterir.

Kanitlar PUKO dongiisiiniin ilgili asamasina yerlestirilerek agiklanir. Her asama
gercek bir eyleme dayanmali; faaliyeti olmayan asama bos birakilabilir ama bos
asama olgunlugu sinirlar.

PUKO tablosunun dogru
doldurulmasi

Aciklama akademik, nesnel ve kanita bagli olmali; her ciimlenin arkasinda
Agiklamanin yazimi gosterilebilir bir belge bulunmalidir. i¢i bos ifadeler (“faaliyetler
yiriitiilmektedir”) olgunlugu yiikseltmez.

Birim adiyla baslanir, politika/strateji ¢apasina baglanir; sorumlu
kisi/kurul, kaynak veya 6l¢iim aract somutca yazilir.

Baslik en fazla 65 karakter; dosya adinda bosluk yerine alt ¢izgi

Kanit gosterimi belirlenen yazim kurallarina uygun ve format birligi saglanacak (_); Tiirkge karakter kullanilmaz.
it et anstfin il i) sekilde yapilir. Iki bigim vardir: (1) PDF kanit igin ciimle/paragraf sonunda PDF o6rn.: ...belirlenmistir [1_OD?2]. ...ger¢eklestirilmektedir
koseli parantez icinde sira no + olgunluk diizeyi; (2) link/koprii i¢in olgunluk [2_OD3]. (Ayni climlede ¢ok kanit: [3_OD4][4_ODA4])
diizeyi (OD) parantez i¢inde. Metinde atif yapilmayan kanit gecersizdir. Link/koprii 6rn.: ...belirlenmistir (OD2). Atif ciimlenin sonuna
ilistirilir.
. . Link/koprii ile verilen kanitlarin ayrica bir “Kanitlar” boliimiinde tekrar Web linkleri metin i¢inde koprii olarak verilir (listede
Kanitlarin yerlestirilmesi . . S e « » -
Tl et listelenmesine ggrek ypktur. Her alt 6lgiitiin Sf)nunda ayrica K.ar.lithla.r baslig tekrarlanmaz).. » ) 3
altinda kanit isimleri yazilmaz. Bu, tekrar1 dnler ve format birligini korur. PDF kanitlar1 ek dosya olarak rapor ile birlikte gonderilir.
Olgunluk diizeyinin Olgunluk 1-5 arasi, alt dl¢iit genel degerlendirilip tek (X) ile isaretlenir. Ij(fthO.nlle - b(fl.(.erll du.zg?./ 4 1$§rit!emik tqtglr Sl.Zhl;t.l rl.{ Dukz ©y
belirlenmesi [saretlenen diizey, PUKO dolulugu ve kamtlarla tutarli olmalidir. SRy TS TS, S igsellestirl'mis, birkag kez

tamamlanmis dongii, 6rnek gosterilebilirlik.

Not: “Kanit gbsterimi (metin ici atif)” ve “Kanitlarin yerlestirilmesi” satirlari BIDR giincel yazim kurallarina gére revize edilmistir.



D.1.1 Toplumsal Katki Sureclerinin Y onetimi

* D.1.1 kapsaminda, toplumsal katki faaliyetlerinin kendisinden ziyade, bu faaliyetlerin
yonetim ve organizasyonel yapisi ele alinmaktadir. Bu alt Olgltte; strecin kimler
tarafindan yonetildigi, gorev ve sorumluluklarin nasil paylasildigi, kararlarin hangi kurul
veya mekanizmalar araciligiyla alindigi ve sitrecin nasil 1zlenerek 1yilestirildigi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Ol¢egi

Duzey D.1.1 igin;
2 Stire¢ yonetimi/organizasyonel yapiya iliskin planlama var.
3 Yapi, birim genelinde birim tercihleri yoniinde uygulaniyor.
4 Stireclerin islerligine iliskin sonuglar izleniyor ve 6nlem
aliniyor.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir; 6rnek gosterilebilir.



Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ATHUM) =

Siireg yonetimi odagi + kapalt PUKO déngiisii “

Iyi

Uygulama
Ornekleri

Planlama: ATHUM'da toplumsal katki siirecleri, merkezin misyon, vizyon ve stratejik amaclari
dogrultusunda planlanmaktadir. Kadin haklan, aile yapisinin giiclendirilmesi, dezavantajh
gruplarin desteklenmesi ve toplumsal farkindalik olusturulmasi merkezin temel politika alanlarim
olusturmaktadir (Politika)(OD2). Yillhk faaliyetler ve etkinlik temalan Yénetim Kurulu
gindeminde belirlenmekte; hedef kitle, ig birligi yapilacak kurumlar ve sorumlu kisiler
netlestirilmektedir (Y 6netim Kurulu Toplantis1)(OD2).

Uygulama: Planlanan konferans, panel, efitim ve farkindalk etkinlikleri Y®netim Kurulu
kararlar dogrultusunda uygulanmaktadir. Koordinasyon Merkez Miidiirii tarafindan saglanmakta;
akademik personel, kamu kurumlan ve sivil toplum kuruluglan ile ig birligi icinde caligilmaktadir
(Duyuru afisi)(0OD3).

Kontrol etme: Gerceklestirilen etkinliklerin katilim diizeyi, goriiniirligii ve genel ciktilarn gozden
gecirilmekte; deferlendirmeler toplanti tutanaklanna yansiulmaktadir (Ogrenci Geri Bildirim
Anketleri)(OD4).

Onlem alma: Degerlendirme sonuglan dogrultusunda; yeni etkinlik temalarinin belirlenmesi, i
birligi aginin genisletilmesi ve faaliyetlerin daha genis kitlelere ulastirnlmasi yoniinde kararlar
alinmaktadir (OD4).

Stre¢ dogrudan merkezin misyon, vizyon ve

Neden iyi uygulama?

stratejik  amaclarina; karar mekanizmast ise
Yonetim Kurulu’na baglanmigtir. “Kim yonetiyor,
hangi kurulda karar alimyor, nasil izleniyor?”
sorulanmin  tamam:  yamitlamr;  dgrenci  geri
bildiriminin degerlendirmeye, degerlendirmenin de
yeni kararlara doniismesi déngiiyil kapatr. D.1.1'in
(yonetim) konusuna birebir odaklanan, baslik-
icerik uyumu en giiclii reklerden biridir.



Altintas Meslek Yiiksekokulu

5. 51

Kapali PUKO dongiisii + kanit numaralandirma disiplini _

Planlama: Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katk: siirecini aktif hale o

getirmek amaciyla vizyon ve misyonumuz uygulamali egitim modelini kapsayacak

sekilde giincellenmistir. Bu dogrultuda temel degerlerimize; uygulamali ve kaliteli

egitim, paydaslarla isbirligi, erisilebilirlik ve katimecilik gibi yeni degerler Neden iyi uygulama?

eklenmistir (Vizyon ve Misyon)(OD2). Toplumsal katki hedefleri dogrultusunda; i

mesleki uygulama atélyeleri, duyusal gelisim ve saghkl beslenme etkinlikleri ile Kontrol ve Onlem asamalari gergek,

kampiis ve sehir gezileri planlanmistir. (29.09.2025 Toplanti tutanag: )(OD2). dogrulanabilir ) bir ~ mekanizmaya

Uygulama: Toplumsal katki calismalarimin uygulama siirecleri, olas: riskler ve dayanir: PUKO eylem plaminin Kalite

kaynak gereksinimlerini belirlemek amaciyla PUKO eylem plani hazirlanmistir Koordinatrligi’ne gonderilmesi, geri

[1 D.1.1](OD3). Gergeklestirilen faaliyetlere dair bilgiler okulumuz internet bildirim  alinmast  ve  sonrasinda

iyilestirmenin goriisiilmesi. Bu kapali
déngii, 4. diizeyin ayut edici
unsurudur. Her asama ayri, numarali
kanita (1 D.1.1,2 D.1.1) baghdur.

sitesinde yaymlanmistir (Atélyeler)(OD3), (Kampiis ve sehir gezisi)(OD3),
(Gengler icin saglikli yasam konferansi)(OD3).

Kontrol etme: Hazirlanan PUKO eylem planlari kalite koordinatérliigiine
gonderilmis ve koordinatérliik tarafindan kontrol edilerek geri bildirimde
bulunulmustur [2 D.1.1]J(OD4).

Onlem alma: PUKO eylem planlarinda kontrol sonrasi yapilacak iyilestirmeler
hakkinda goriisiilmiis ve planlamalar yapilmistir (01.12.2025 Toplanti tutanagi)
(OD4).



BiDR

53

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

Paydas—hedef kitle ayrintist + akademik diiriistliik

Planlama: Toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitenin toplumsal katki anlayisi ve
stratejik hedefler dogrultusunda planlanmakta; her faaliyet icin hedef kitle ve paydas

yapisi birim diizeyinde belirlenmektedir. Universitede Bir Ders Projesi i¢in hedef kitle
(lise 6grencileri) ve paydaslar (Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Hisarcik Anadolu imam
Hatip Lisesi yonetimi ve 63retmenleri) planlanmistir (Talep Yazis1)(OD2). Diinya Saglik
Haftasi yiirilyiisii icin hedef kitle (il¢e halki) ve paydaslar (Kaymakamlik, Beledive, Ilce
Devlet Hastanesi) planlanmigtir (25.09.2025 tarihli Toplanti Tutanagi)(OD?2).
Uygulama: Universitede Bir Ders Projesi 18.11.2025°te gerceklestirilmis; lise
dgrencilerinin iiniversite ortamini1 deneyimlemelerine katki saglanmistir (Kurumsal web
sitesi haber biilteni)(OD3). Diinya Saghk Haftas1 vyiriyiisii 11.04.2025°te
gerceklestirilmistir (Kurumsal web sitesi haber biilteni)(OD3).

Kontrol etme: Etkinlik sonrasi katilime: sayisi gézlemlenmis, genel katilimin yogun
oldugu tespit edilmistir. Memnuniyet diizeyini 6l¢mek icin herhangi bir anket ya da
sistematik bir degerlendirme yapilmamustir (PUKO Eylem Plan1)(OD4).

Onlem alma: Katihmcilardan alinan sézlii geri bildirimler dogrultusunda, 2026 Diinya
Saglik Haftasi’nda gerceklestirilecek etkinlikler i¢cin alinabilecek iyilestirici ve dnleyici
tedbirler degerlendirilmistir (PUKO eylem Plani)(OD4).

Neden iyi uygulama?

Her faalivet icin hedef kitle wve
paydaslar tek tek adlandinlir; bu,
siirecin ~ gercekten  tasarlandigini
gosterir. En Ogretici yonii akademik
diiriistligiidiir: “Memnuniyet diizeyini
6lcmek icin herhangi bir anket ya da
sistematik bir degerlendirme
yapilmamistu™ ifadesiyle yapilmayan
Olciimii gizlemez; bu hem nesnel
anlatima uyar hem olgunlugun
sisirilmesini dnler.



Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) BIDR

Stirecin kurumsal bir alt politikaya demirlenmesi

8e—

Planlama: Birim, toplumsal katki faaliyetlerini “Kiitahya Dumlupmar Universitesi TOMER 0
Toplumsal Katki Alt Politikas1” dogrultusunda planlamaktadir. Bu politika cercevesinde topluma
yonelik egitim, kiiltiirel etkilesim, goniilliiliik ve farkindalik faaliyetlerinin kapsami belirlenmekte; o
, _ o o i Neden iyi uygulama?
faalivetlerin hedef kitlesi ve icerigi planlama siirecinde ele alinmaktadir (TOMER Toplumsal Katki
Alt Politikas1)(OD2). Siirec, birime 6zgii “TOMER Toplumsal Katki Alt
Politikasi”na demirlenmis; planlamadan &nlem
almaya kadar PUKO déingiisii bu capaya baglanmustir.
Sonda yer alan “Degerlendirme” paragraf, her
asamanin olgunlugunu gerekcelendiren érnek bir

Uygulama: Planlanan faaliyetler; kiiltiirleraras: etkilesimi giiclendirmeyi, toplumsal biitiinlesmeye
katk: sunmay1 ve farkindalik olusturmay: hedefleyen uygulamalar aracihigiyla gerceklestirilmektedir.
Kiiltiirel etkinlikler, tamitim faaliyetleri ve bilgilendirme c¢alismalar1 birim koordinasyonunda

yiriitiilmektedir (OD3). tzetleme disiplinidir.

Kontrol etme: Yiiriitiilen faaliyetler, uygulama sonrasinda gerceklestirilen duyuru, haber ve gorsel
paylasimlar {izerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Etkinliklerin tiirii, hedef kitlesi ve
stirekliligi birimin resmi internet sayfasindaki icerikler aracihgiyla takip edilmektedir (OD4).

Onlem alma: Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi amaciyla tespit
edilen ihtiyag ve eksiklikler dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler ve diizenlemeler yapilmaktadir
(OD4).



Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

s. 26

Kurumsallasmis yap1 + alt politika belgesi “

Planlama: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin toplumsal katk: politikasi, tniversitenin 0

misyonu, vizyonu ve toplumsal katk: politikas: ile uyumlu olarak belirlenmistir (Toplumsal Katki

Birimsel Alt Politika Belgesi)(OD2). Birim, 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeyi, -

L L , _ . Neden iyi uygulama?

tiniversite-toplum etkilesimini giiclendirmeyi wve toplumsal fayda iireten uygulamalar

yayginlasirmayr temel amac olarak benimsemistir. Gorev tammlan ve yiiriitilen faaliyetler bu “Stiregler kurumsallagmig, gérev ve sorumluluklar

vaklasimu acik sekilde yansitmaktadir. Toplumsal katki siirecleri kurumsallasmus, gorev ve net olarak tammlanmistr” iddiasi ici  bog

sorumluluklar net olarak tamimlanmistir. Stratejik plan kapsaminda toplumsal katkiya yénelik birakilmans; bir alt politika belgesi ve stratejik plan

performans gostergeleri belirlenmis ve siirecler planlanmistir (SKS Stratejik Plan Performans izleme performans gostergeleriyle kamtlanmistir. Iddianin

Formlar)(OD2). belgeye baglanmasi, D.1.1'de aranan en temel

ilkedir.
Uygulama: Toplumsal katk: faaliyetleri, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli: koordinasyonunda

yiirtitiilmektedir. Faaliyetler tiniversitenin resmi web sitesi iizerinden duyurulmakta ve kayit altina
alinmaktadir. One ¢ikan uygulamalar: iISKUR Genclik Programi; Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma
Programi (SKS ISKUR Koordinatérliigii)(OD3).



Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi [ BiDR |

5. 50

Organizasyonel yapi kurgusu (alt komisyon)

Planlama: Birimimizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi icin Birim Kalite Komisyonu altinda a
Toplumsal Katki Alt Komisyonu kurulmustur. Bu alt komisyon iiyeleri birimde yapilan toplantilara

katilim saglayip raporlama siireclerine katki sunmaktadir (Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu) e

: Neden iyi uygulama?
(OD2).
Birim Kalite Komisyonu altinda ayn bir “Toplumsal
Katki Alt Komisyonu” kurulmasi, D.1.1%in bekledigi

organizasyonel yapinin temiz bir érnegidir. Stmrhlik:

Uygulama: Kiitiphanemiz, iniversitenin toplumsal katk:i politikasina uygun olarak bagka kurum
ziyaretlerinde kiitiiphane ve akademik kaynaklarnn tamtimiyla iiniversitenin bilinirligine katk
saglamaktadir (Okul Gezisi Gorseli)(OD3). Hayirsever Zeki Aktiirk tarafindan yapilan 3.800 kitaplik
bagis bir torenle kullamcilann erisimine acilmusur (Zeki Aktirk Bagisi)(OD3). Giris katunda
“Askida Kitap” rafi hazirlanmis ve tiim kullanicilara duyurulmustur (Askida Kitap Toplanti
Tutanag1)(OD3).

Kontrol etme ve Onlem alma asamalan bostur; bu
nedenle olgunluk 2-3 ile sinirli kalir (déngii
kapanmamustir).



D.1.2 Kaynaklar

D.1.2 kapsaminda, siirecin kendisinden ziyade toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar
raporlanmaktadir. Bu alt Ol¢iitte mali kaynaklar; biit¢e, bagis, hibe, sponsorluk ve dis paydas destegi
lizerinden, fiziki kaynaklar; mekan, salon ve atolye tahsisi iizerinden, teknik kaynaklar; arac-gerec,
ekipman ve laboratuvar olanaklar lizerinden, insan kaynagi ise personel, 6grenci ve goniillii katkisi

lizerinden degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Olcegi

Diizey D.1.2;

2 Uygun nitelik/nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynak olusturmaya
yonelik plan var.

3 Kaynaklar, toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 denge
gozetilerek yonetiliyor.

4 Kaynaklarin yeterliligi ve cesitliligi izleniyor ve iyilestiriliyor.

5 Igsellestirilmis, siirdiiriilebilir; Srnek gosterilebilir kaynak yonetimi.



Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ===

5.83
Gergek kaynak seferberligi: hibe + sponsorluk -

Planlama: Kiitahya Valiligi 15 birligi ile giivenli motosiklet o
kullanimi konusunda farkindaligin artirilmasi amaciyla “Bir Kural
Bir Omiir” Motosiklet konferansmin Meslek Yiiksekokulumuz Amfi

: _ Neden iyi uygulama?
_ I’de yapilmasi, alanda uzman akademik personelin konusmaci
|y| olarak Katilmas: planlanmustir [1 D.1.2)(OD2). “Karayolu Yiik D.1.2’nin 6zii olan di kaynak
Uyg ulama Tagitt Siiriiciligi Programi"nda egitimde kullamlmak amaciyla seferberligini somut belgelerle
- . Meslek Yiiksekokulu'na cekici ve dorse hibe edilmesine yonelik gosterir. Cekici/dorse hibe
Orneklers tiretici firmalarla goriismeler planlanmugtir [2 D.1.2](0OD2). Madde protokolii ve kongre
bagimhiligryla miicadele kapsaminda Ogrencilere yonelik “Narko sponsorluk anlasmast
Genglik” | Egitiminin ~ yapilmast  i¢in  salon  planlanmistir “kaynak” kavrammin en
[3 D.1.2](0D2)
i : _ T gliclii kanitlaridur; her kalem
Uygulama:  28.04.2025’te “Bir Kural Bir Omiir” konferansi b
gerceklestirilmustir (OD3). ULTZK 2025 Kongresi i¢in sponsorluk e i

anlasmalan yapilmis ve indirimli konaklama saglanmustir (OD3).
Ford Otosan cekici ve Tiwsan dorse hibesine iliskin protokol
imzalanmustir (OD3).




Miihendislik Fakiiltesi

5. 3

Fiziki/teknik k(]_].-’ﬂ(?f\' (laboratuvar) + p.l"OfCJkCJ”U b['l'[g(’ “

Uygulama: Toplumsal katk: faaliyetleri fakiiltemize bagh bdliimler tarafindan uygulanmaktadir. °
Faaliyetler Béliim Laboratuvarlarinda yiirtitiilmekte ve gerekli altyap: kullaniminin yani sira gereken
biitce, is birlikleri cercevesinde hazirlanan protokollerle desteklenmektedir [1-9_D.1.2](OD3). o

Neden iyi uygulama?

Kontrol etme: Yiiriitillen faalivetlerin belirlenen hedeflere ve paydas beklentilerine uygunlugu

izlenmektedir. Paydas geri bildirimleri, hizmet cikular1 ve performans gdstergeleri aracihgiyla Faaliycuenm yhrsalasge whollcultyapsyt (bl

laboratuvarl istematik bicimde kanutlar; biitceyi
faaliyetlerin etkinligi degerlendirilmektedir (OD4). STl SEESTRCR BRUTE P, Sl

is birligi protokollerine baglar. Dokuz ayri numarali
Onlem alma: izleme ve degerlendirme sonuclarina gore iyilestirici ve onleyici faaliyetler kanit, fiziki/teknik kaynak gosteriminin drnek bir
planlanmakta; laboratuvar hizmet siirecleri giincellenmekte ve is birligi modelleri gelistirilmektedir bicimidir.

(OD4).



D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin
I1zlenmesi ve Degerlendirilmesi

D.2.1 kapsaminda, toplumsal katki faaliyetlerinin sonu¢larimin olgiilmesi ve degerlendirilmesi ele
alinmaktadir. Bu alt Olgiitte faaliyetlerin gostergeler araciligiyla izlenmesi, paydas geri
bildirimlerinin alinmasi, onceki yilla nicelik ve nitelik agisindan karsilastirma yapilmasi, anket ve
rubrik gibi oOlglim araclarimin  kullanilmasi ve elde edilen bulgulara dayali 1iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi Olcegi

Diizey D.2.1 i¢in;
2 Performansin izlenmesi/degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler var.

Birim genelinde izleme—degerlendirme mekanizmalari kullaniliyor.

AN

Performans izleniyor ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriliyor.

(V)]

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir; 5rnek gosterilebilir.



Egitim Fakiiltesi — 43 Adim Projesi BIDR

Gergek 6lciim araci: performans rubrigi + geri doniis

53

Planlama: “Tiyatro ve Drama Uygulamalan” dersi kapsaminda, 11 Milli Efitim Midirligi 0
biinyesindeki “43 Adim Projesi” ile is birlikli tiyatro oyunlan hazirlanmustir. Ogrencilerin
erformansim degerlendirmeye yonelik rubrik hazirlanmigtir (Performans Degerlendirme Rubrigi
{pODEJ : et il : 8) Neden iyi uygulama?

I i Uygulama: Oyunlar aralik ay! boyunca 5 hafta, her Sali 12.00-14.00'te 2 gosterim olacak sekilde PEI“f?I‘ﬂ'l&l‘lSl i bIE olgur-n iyt = el
y degerlendirme rubrigi — olger; ayrica seyirci geri
déniislerini de toplar. D.2.1’in bekledigi “gercek

6lctim araci” ilkesinin en net Grneklerinden biridir.

yapimistir. Gosterimler sonrasinda ogrenciler hazirlanan rubrik aracihiyla degerlendirilmistir

Uygulama
O rn ekl e ri doniisler alinmistir (43 Adim Projesi I¢in Geri Déiniisler)(OD3).

(Performans Degerlendirme Rubrigi)(OD3). Seyircilerden sosyal medya tizerinden olumlu geri




BIDR

5.53

Altintas Meslek Yiiksekokulu

Dis pavdags geri bildirimiyle degerlendirme

Planlama: Faaliyetler 1lcenin sosyo-ekonomik kosullar
dogrultusunda stratejik olarak planlanmustir (29.09.2025 Toplanti
tutanagi)(OD2). Davefiyeler dis paydaslarla  paylasilmis
[1 D.2.1](OD2); ogrenci calistayma dair planlamalar yapilmistir
[2 D.2.1](OD2).

Uygulama: Meslek dis1 atolye faaliyetler: diizenli gerceklestirilmis
(Atolyeler)(OD3); bilimsel kesif gilinler1 diizenlenerek 1ilge
ogrenciler1 davet edilmus (Bilim kesif giinii)(OD3); lisans ve
(Ogrenci calistay1)(OD3).

Kontrol etme: Atolye calismalarinda karsilasilan zorluklar ve
ogrenci degerlendirmeler1 goz Oniine alinarak eksiklikler tespit
edilmis, ekipman kontrol edilip ihtiya¢ listesi olusturulmustur
[3 D.2.1](OD4); dis paydas memnuniyet geri bildirimiyle basar1 ve
gelistirilecek yonler belirlenmistir [4 D.2.1](OD4).

Neden iyi uygulama?

Kontrol asamasinda dis
paydas memnuniyet geri
bildirimi alinarak
gelistirilecek yonlerin
belirlenmesi, diizey 4’iin
(“paydaslarla
degerlendirilerek 1yilestirme™)
karsiligidir. Kanitlar asama
bazinda farkli olgunluk
onekiyle verilmistir.



iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)

5. 102 vd.

Kuruma ve sisteme bagh izleme (Kalite Komisyonu + BKYS) “

Planlama: Etkinliklerin nicelik ve nitelikleri, hedef kitlesi ve fiziki imkanlarin yeterliligi, planlama °
asamasinda nitel dlciitler g6z oniine alinarak degerlendirilmektedir [1_D.2.1](OD2), [2_D.2.1](0OD2).

Uygulama: Etkinlikler sirasinda ve sonrasinda kauhm ve kapsayicihk gibi unsurlar gozden Neden iyi uygulama?

gecirilerek sonraki etkinlikler icin izlenecek tutuma dair 6ngérii olusturulmaktadir [2-6_D.2.1](OD3).
Performans izlemeyi kisiye degil bir kurula (Birim

Kalite Komisyonu) ve bir sisteme (PUKO raporlar +
raporlarn ve kalite siirecleri (BKYS kayitlann) kapsaminda izlenmekte; elde edilen bulgular BKYS kayitlar1) baglar. izlemenin kayit sistemine

Kontrol etme: Birimde toplumsal katki performansi, Birim Kalite Komisyonu tarafindan PUKO

dogrultusunda iyilestirmeye yénelik planlama yapilmaktadir (PUKO Raporlar1)(OD4). baglanmas, siirecin kisiden bagimsiz

siirdiiriilebilirliginin isaretidir.



~ TOPLUMSAL KATKI
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 2025

« KIDR’de, birim raporlarindan (BIDR) farkli olarak siirecler kurum geneli
diizeyinde ele alinmakta; ancak Olgiit yapisi ayni sekilde korunmaktadir. Bu
kapsamda Toplumsal Katki bashgi, 1ki olgiit (D.1 Siireclerin Yonetimi ve
Kaynaklar; D.2 Performans) ve ii¢ alt ol¢iit (D.1.1, D.1.2, D.2.1) lizerinden
yapilandirilmaktadir.

Alt Olgiit KiDR’de Neye Deginiyor?

D.1.1 Suireclerin Yonetimi Toplumsal katkiy1 kurumda kim, hangi yap1 ve politikayla
yonetiyor.
D.1.2 Kaynaklar Faaliyetler hangi mali, fiziki, insan ve dis kaynakla
yiriitiilityor.
D.2.1 Performansin Izlenmesi Sonuglar nasil 6l¢iiliip paydasla degerlendirilerek

ve Degerlendirilmesi tyilestiriliyor.



2024 KIDR — Cikis Noktasi

Bir onceki donemde toplumsal katkida neredeydik — 2025 iyilestirmelerinin baslangi¢ tablosu.

2024 GUCLU YONLER 2024 GELISMEYE ACIK YONLER
Q Miize, kiittiphane ve kiltlrel miras = toplumsal hafiza ve kiilturel PY Proje ve etkinlik portfoytinin cesitlendirilmesi.
biling.

PS Surdurtlebilir finansman (stratejik ortaklhk ve sponsorluk).
TOMER — yenilik¢i Tiirkce dgretimi; uluslararasi 6grenci ve yerel

toplum entegrasyonu. P Sistematik dokiimantasyon ve performans gostergelerinin diizenli

izlenmesi.

DPU SEM - kurs, seminer ve atdlyelerle genis kitlelere ulasim. . . R .
PY Ic-dis paydas is birligi ve geri bildirim mekanizmalarinin

Spor ve saglikli yasam etkinlikleriyle yasam kalitesine katki. glclendirilmesi.
il diizeyinde kamu-6zel sektér stratejik iletisim ag). PY Muze ve kittiphane kaynaklarinda dijital dondstim.
Miize, kiitiiphane, TOMER, TTO ve DILMER verilerinin KiDR'e PY TOMER ve DILMER'de dijital materyal ve interaktif platformlar.

Q330 O

entegrasyonu. L. .
PY TTO'da uluslararasi is birligi ve inovasyon odakli projeler.

2024 - 2025: “Sistematik dokiimantasyon ve izleme” maddesi 2025'te Koordinatérliik + BKYS + PUKO Rehberi ile dogrudan yanitlandi; kalan maddeler 2026 planina tasindi.



2024'ten 2025'e: lyilestirme
@ 2024 KIDR — gelismeye acik yon: “Toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik yiiriitiilmesi.”

2025'te hayata gecirilen lic somut iyilestirme adimi:

Toplumsal Katki Biitiinlesik Kalite PUKO Temelli Eylem
Koordinatorlagii Yonetim Sistemi (BKYS) Plani Rehberi

21 Kasim 2025'te kuruldu; Senato onayl Birimlerin PUKO temelli eylem planlari tek Rehber hazirlandi, egitimler verildi, sablonlar
Yonerge ile yapi, gorev ve sorumluluklar dijital altyapiya tasindi; izleme biitlinlesti. EBYS ile tiim birimlere génderildi.
tanimlandi.

Bu tic adim, lic alt olctittin ortak cercevesini ve degerlendirme omurgasini olusturur.



Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Neye deginiyoruz: Toplumsal katkiyr kurumda kimin, hangi yapi ve politikayla yonettigi; karar ve izleme mekanizmasi.

@ Streg Rektorlik, kaliteden sorumlu Rektér Yardimcisi ve Kalite Koordinatérlugi koordinasyonunda, Toplumsal Katki 4.
Politikasi dogrultusunda planlanir, uygulanir, izlenir ve iyilestirilir.

® En 6nemli iyilestirme: 21 Kasim 2025'te Toplumsal Katki Koordinatorliigii kuruldu — 2024 KiDR'deki gelismeye acik yéne
dogrudan yanit; Senato onayli Yonerge ile yapi, gorev ve sorumluluklar tanimlandi.

Faaliyeti yiriiten birim agi: DPUSEM, DILMER, ATHUM, Miizeler Koordinatorliigii, Engelsiz Ogrenci Birimi, Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), UZEM ile tim fakdiilte ve enstitiler.

izleme altyapisi, birimlerin PUKO temelli eylem planlarindan BKYS'ye tasindi; faaliyetler Toplumsal Katki Yénetisim Modeli
dogrultusunda degerlendirilir.



Neye deginiyoruz: Toplumsal katkinin mali, fiziki, insan ve dis kaynak kapasitesi; kaynaklarin strateji ve birimler arasi dengeyle yonetimi.

§ . o . <

Kaynak aginin merkezinde 25 Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi yer alir. ."
~
'

o Mali kapasite (2025 déner sermaye geliri): TOMER 21,2 milyon ; iLTEM 1,87 milyon ©; DPUSEM 833 bin t; AFAMER 639
bin £; DILMER 416 bin t — finansal siirdiirilebilirlik kaniti.

Py insan/hizmet kaynag: yaklasik 500 katilimci sertifika aldi (DPUSEM 197, DILMER 158, TTO 72, Kiitiiphane 75). Bilgi
altyapisi: 153.347 basili kitap, 6,75 milyon e-yayin, yil icinde 5.204 yeni kitap.

Py Dis/uiniversite-sanayi kaynagi (TTO): ISKUR-NIYEP'te 9 firma ile 10 egitim; Patent Hackathon'a 22 proje/72 katilimci; 9 proje
sdzlesmesi. Ayrica BAP, TUBITAK ve AB projeleri.

BKYS ile kaynak kullanimi ve ciktilar izlenmektedir (2025 kismi, 2026 tam uygulama).



Performansin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Neye deginiyoruz: Sonuclarin géstergelerle élctilmesi, paydas geri bildirimi ve kapali PUKO déngtistiyle iyilestirme — alanin en gticlti kismi.

® Performans; stratejik plan, 6ncelikli alanlar, strdurdlebilir kalkinma hedefleri ve kalite glivence gostergeleriyle M
iliskilendirilerek izlenir.

® Araclar: BKYS, birim faaliyet raporlari, BIDR'ler, paydas geri bildirimleri, memnuniyet anketleri ve komisyon
degerlendirmeleri; izleme Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligu tarafindan yGratalir.

® Kalite Koordinatérliigii PUKO Temelli Eylem Plani Rehberi hazirladi, egitimler verdi ve sablonlari EBYS ile birimlere
gonderdi; birimlerden gecmis faaliyetlerin yani sira gelecek donem planlari da istendi.

® KAP 2025 saha ziyaretinde gelismeye acik yon olarak bildirilen “izleme ve iyilestirmenin sistematik yapilmasi”, BKYS
altyapisiyla yanitlandi.



~ IZLEME-
[YILESTIRME
ORNEKLERI

II. Cocuk Senligi: PUKO temelli eylem plani;
katilimci/gorevli listeleri, fotograflar, atolye ciktilar: ve
memnuniyet anketiyle ol¢ildu — até')llye yete:_rsmhic;rl2
gorevli sayis1 ve mekan kapasitesi sorunlar tespit edildi
— bir sonraki etkinlikte atolye ve gorevli sayisit artirild,
organizasyon giiclendirildi.
3. Yas Universitesi: 2024’te 1lk kez uygulandi —
1zleme/de%rlend1rme sonuclartyla 2025°te 1ikinci kez
Eaplldl; “Uctincii Yasta Saglikli Beslenme”, “Serbest
esen .BOYama Atolyesi” ve “Finansal Okuryazarlik”
dersleri eklenerek gelistirildi.

Kiitahya Ulusal Sosyoloji Sempozyumu: 2024’te
smirlt  katillm —  2025°te ulusal duyurularla I%enll\?
katilim; akademisyen katilimi artti, Bildir1 Kitab1 ISB
alinarak yayimlandi.

SEM memnuniyet anketleri: Anket sonuclariyla
dersliklerin fiziki kosullari, egitim alanlar1 ve hizmetlere
iligkin 1yilestirme kararlar1 alindi; kararlar komisyon
t(l)plgntllarmda degerlendirilip tutanaklarla kayit altina
alindi.

GreenMetric (surdiirilebilirlik ciktisy): 2025 UI
GreenMetric’te dinyada 177., Turkiye’de 17. sira —
yesil kampiis, enerji, ulasim ve atik yOnetimi
calismalarinin somut performans ¢iktisi.



« UZEM iizerinden 13.371 aktif dgrenci; TOMER’e
485 Tiirkge hazirlik kursiyeri; SEM egitimlerine 197
katilimei ve 266 sertifika.

e 2025 Bahar PUKO raporlarinda farkli asamalara

1Q1 ornek: Fen-Edebiyat Fakiiltesi (planlama
EI‘ISlm & Qlktl giincelleme), Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
" 1 (uygulama), Teknoloji Yarismalar1 Koordinatorliigi
go Stergelerl (uygulama—degerlendirme—sonug raporu).

* Dis paydas geri bildirimi: Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Midirligi (Aile/Cocuk/3. Yas Universitesi ve sosyal
hizmet merkezleri) ile ISKUR Genglik Programi
olumlu degerlendirilmistir.



2025 KIDR Giiclii Yonler ve Gelismeye Acik Yon

GUCLU YONLER

o

O 000

Faaliyetlerin stratejik plan, kalite glivence sistemi ve stirdirlebilir kalkinma
hedefleriyle iliskilendirilerek ytratilmesi.

Toplumsal Katki KoordinatorlGgu ile faaliyetlerin kurumsal bir yapi icinde
koordine edilmeye baslanmasi.

Fakiilte, arastirma merkezi, koordinatorliik ve 6grenci topluluklarinin aktif
katilimiyla faaliyet cesitliliginin artmasi.

Kamu, yerel yonetim, STK ve sektor is birlikleriyle tGiniversite-toplum
etkilesiminin gliclenmesi.

Egitim, sosyal sorumluluk, kilttr, spor ve yasam boyu 6grenmede toplumun
farkli kesimlerine ulasilmasi.

M GELisMEYE AcCIK YON

izleme, degerlendirme ve iyilestirme
siireclerinin veri temelli ve sistematik
bir yapida daha da gelistirilmesi.

a Nasil yanitlaniyor?

BKYS'nin 2026 itibariyla tiim sireclere
yayilmasiyla yanitlaniyor — kurumun
farkinda oldugu ve eylem planini ortaya
koydugu bir nokta.



2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR)
Kapsaminda 2026 Yili Eylemleri

TOPLUMSAL KATKI ALANINDAKI TEK GELISMEYE AGIK YON
@ “Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve iyilestirilmesinin sistematik olarak yapilmast”™

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi - 12 Eylem (E.P.KAR.2026.1 - 2026.12)




I
2025 KAR — TOPLUMSAL KATKI

Gucla Yonler ve Gelismeye Acik Yon

W GUCLU YONLER (8) (© GELISMEYE AGIK YON

Toplumsal Katki Koordinatorliigii niin kurulmus olmasi ] o
Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve

iyilestirilmesinin sistematik olarak

Toplumsal katki igerikli etkinlik sayisinin ¢ok olmasi
yvapilmast

“Askida Giysi” (Uyg. Bilimler Fak.) ve “Askida Kitap” (Kiitiiphane) uygulamalarinin varligi

Stratejik plandaki yerel kalkinma hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin yiiriitiilmesi

GreenMetric siralamasinda Tiirkiye’de 21. sira; gelismis yesil cevre duyarliligt

Bu yon, Toplumsal Katki Koordinatorliigii
onciiliigiinde planlanan 12 6ngoriilen eylemle

“3. Yas Universitesi” ve “Cocuk Universitesi” uygulamalarinin varlig >
(E.P.KAR.2026.1-12) merkezi, kanita dayal1 ve

stirekli iyilesen bir sistemle giderilecektir.

DPU Spor Kuliibii’niin varlig

< I I I I < I}

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde iyi uygulama 6rnegi cagri merkezi ve kismi zamanli 6grenci istihdami



Sure¢ ve Gelismeye Acik Yon

2025 — KAP Denetimi

Denetim Sonras1 — KAR Yayimi
v Kurumsal Akreditasyon Programi denetimi gergeklestirildi. )

Kurum Geri Bildirim / Akreditasyon Raporu (KAR)
yayimlandi.

TOPLUMSAL KATKI ALANINDAKI TEK GELISMEYE ACIK YON (2025 KAR)
Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve iyilestirilmesinin sistematik olarak yapilmasi

Q MEVCUT DURUM @

« Faaliyet sayis1 yiiksek; PUKO, BIDR ve KIDR siiregleriyle Tiim birimlerin faaliyetlerini ortak olgiitlerle tek merkezde izleyen;
raporlaniyor. sistematik bir

» Ancak izleme ve iyilestirme ¢alismalari birimler diizeyinde daginik izleme-degerlendirme-iyilestirme diizeni.

yiirtitiiliiyor.




ONGORULEN EYLEMLER
1-2/12

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Sistematik Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

EYLEM

Merkezi izleme ve Degerlendirme Sistemi [ 2025 KAR ]

Toplumsal Katki Koordinatorliigii biinyesinde, tiim akademik ve idari birimlerin toplumsal katk: faaliyetlerini ortak dlgiitlerle (faaliyet tiirii, hedef kitle,
katilimer say1s1, paydas tiirii, etkinligin kaginci kez yapildigi, kaynak/biitce, ¢ikt1 ve etki) kayit altina alan merkezi bir Toplumsal Katk1 izleme ve
Degerlendirme Sistemi / veri sistem akismin (BKYS faaliyet planlariyla entegre) kurulmasi ve standart Toplumsal Katki Faaliyet Izleme Formu’ nun
ylrtirliige konmasi.

E.P.KAR.2026.1

EYLEM

Izleme, Degerlendirme ve Iyilestirme Komisyonu 2025 KAR

Toplumsal Katki izleme, Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu’nun kurulmasi; performans gostergelerinin (faaliyet sayisi, tekrarlanan etkinlik sayisi,
katilime1 ve paydas sayisi, paydas memnuniyeti, kaynak g¢esitliligi) tanimlanmasi; her donem sonunda komisyonun verileri analiz ederek somut iyilestirme
kararlar1 almasi ve birimlere yazili geri bildirim vermesi yoluyla PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi.

E.P.KAR.2026.2



ONGORULEN EYLEMLER
3-4/12

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Sistematik Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

EYLEM

Yillik izleme Raporu ve Performans Karnesi [ 2025 KAR ]

Her y1l konsolide Toplumsal Katk: Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu ile birim bazli Toplumsal Katk1 Performans Karnesi’nin hazirlanip yayimlanmasi
ve KIDR siirecine veri saglamast.

E.P.KAR.2026.3

EYLEM

Etkinliklerin Yilhik Takvime Baglanmasi

2025 KAR

Siireklilik arz eden etkinliklerin y1llik takvime baglanarak kurumsallastirilmasi ve her etkinlik i¢in etkinlik dosyasi tutulmasi: 3. Cocuk Senligi (Egitim Fak.),
23 Nisan Oyun ve Bilim Senligi (Dumlupinar MYO-SKS), 4. Yas Universitesi ve Anne Universitesi (ATHUM), Doga Farkindalik Giinleri / fidan dikimi
(SKS-Gen¢ TEMA), Miizeler Giinii etkinlikleri (Miizeler Koord.), Askida Giysi (Kiitahya Uyg. Bilimler Fak.) ve Askida Kitap (Kiitiiphane). Her yeni
diizenleme, bir 6nceki y1lin memnuniyet ve izleme sonuglarina dayali iyilestirmelerle planlanacaktir.

E.P.KAR.2026.4



ONGORULEN EYLEMLER
5-6/12

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Sistematik Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

EYLEM

Yasam Boyu Ogrenme Programlari [ 2025 KAR ]

Yasam boyu 6grenme temelli toplumsal katki programlarinin (Cocuk Universitesi, 3. Yas Universitesi, Anne Universitesi) DPUSEM ve ATHUM is
birligiyle yillik programa baglanmasi, igeriklerinin standartlastiriimas1 ve miimkiin olan programlarin sertifikalandirilarak siirdiiriilebilir kilinmas:.

E.P.KAR.2026.5

EYLEM

Donemsel Veri ve Geri Bildirim Dongiisii 2025 KAR

Her donem basinda ilgili birimlere standart izleme formu ve takvimle resmi yazi1 gonderilerek (a) donem faaliyet verilerinin ve (b) bir 6nceki donem
komisyon geri bildirimlerine iliskin alian iyilestirme dnlemlerinin talep edilmesi; gelen verilerin komisyonca degerlendirilip birimlere yazili geri bildirimle
dondiiriilmesi.

E.P.KAR.2026.6



ONGORULEN EYLEMLER
7-8/12

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Sistematik Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

EYLEM

Standart Memnuniyet ve Geri Bildirim Anketi [ 2025 KAR ]

Tiim toplumsal katk: etkinliklerinde uygulanmak iizere standart katilime1 / dig paydas memnuniyet ve geri bildirim anketinin (QR / ¢evrim i¢i) hazirlanmasi,
etkinlik sonras1 uygulanmasi ve sonuglarin bir sonraki etkinligin / diizenlemenin iyilestirilmesinde kullanilmasi.

E.P.KAR.2026.7

EYLEM

Toplumsal Katki Birim Temsilcisi Sistemi 2025 KAR - SP A.4

Rektorliik Oluru ile tiim akademik ve idari birimlere EBYS iizerinden resmi yazi gonderilerek her birimden bir “Toplumsal Katk1 Birim Temsilcisi”
gorevlendirilmesinin istenmesi; temsilcilerin, birimlerinin faaliyet verilerini standart izleme formuyla Koordinatdrliige iletmekten ve komisyon geri
bildirimlerine dayali iyilestirmeleri biriminde takip etmekten sorumlu kilinmast; temsilcilere yonelik yilda en az bir bilgilendirme / egitim toplantisi
yapilmasi.

E.P.KAR.2026.8



ONGORULEN EYLEMLER
7-8/12

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Sistematik Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

EYLEM

Standart Memnuniyet ve Geri Bildirim Anketi [ 2025 KAR ]

Tiim toplumsal katk: etkinliklerinde uygulanmak iizere standart katilime1 / dig paydas memnuniyet ve geri bildirim anketinin (QR / ¢evrim i¢i) hazirlanmasi,
etkinlik sonras1 uygulanmasi ve sonuglarin bir sonraki etkinligin / diizenlemenin iyilestirilmesinde kullanilmasi.

E.P.KAR.2026.7

EYLEM

Toplumsal Katki Birim Temsilcisi Sistemi 2025 KAR - SP A.4

Rektorliik Oluru ile tiim akademik ve idari birimlere EBYS iizerinden resmi yazi gonderilerek her birimden bir “Toplumsal Katk1 Birim Temsilcisi”
gorevlendirilmesinin istenmesi; temsilcilerin, birimlerinin faaliyet verilerini standart izleme formuyla Koordinatdrliige iletmekten ve komisyon geri
bildirimlerine dayali iyilestirmeleri biriminde takip etmekten sorumlu kilinmast; temsilcilere yonelik yilda en az bir bilgilendirme / egitim toplantisi
yapilmasi.

E.P.KAR.2026.8



ONGORULEN EYLEMLER
11-12 /12

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Sistematik Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

EYLEM

Paydaslara Teknik Destek [ 2025 KAR - SP A.4.H3 ]

Stratejik Plan A.4.H3 (iiretim ve Ar-Ge konusunda paydaslara verilen teknik destegin arttirilmasi) dogrultusunda; TTO ve ILTEM onciiliigiinde sanayi,
KOBI ve kamu kurumlarina verilen analiz, test, danismanlik ve egitim hizmetlerinin toplumsal katki kapsaminda izleme sistemine raporlanmasi; dis
paydaslarla is birligi protokollerinin EBYS iizerinden yazismalarla yayginlagtirilmasi.

E.P.KAR.2026.11

EYLEM

Yesil / Cevreci Universite 2025 KAR - SP A.4.H4

Stratejik Plan A.4.H4 (yesil, ¢cevreci tiniversite endeksindeki siralamanin yiikseltilmesi) dogrultusunda; g¢evre ve siirdiiriilebilirlik temal1 faaliyetlerin (fidan
dikimi, atik yonetimi, doga farkindalik giinleri, enerji verimliligi etkinlikleri) yillik ¢cevre etkinlik takvimine baglanmasi; faaliyet sonuglarinin hem
GreenMetric gostergeleriyle hem de toplumsal katki izleme sistemiyle iliskilendirilerek raporlanmasi.

E.P.KAR.2026.12



ONCEKi EYLEM PLANININ iZLENMESI

2026 Yihh Giincel Durum

2019-2024 KIDR ve 2021 Izleme Raporu 'nda belirlenen gelismeye acik yonlerin 2026 itibariyla durumu

Eylem

D.1.1.1

D.1.1.2

D.1.1.3

D.1.1.4

D.1.1.5

D.1.1.6

D.1.1.7

D.1.2.1

D.1.2.2

D.1.2.3

D.2.1.1

D.2.1.2

D.2.1.3

D.2.1.4

Gelistirilmesi Gereken Yon

Kurumsal hedef ve stratejilerin birimlerce igsellestirilmesi
Birimlerde toplumsal katk: faaliyetlerinin artirilmasi

Cevre ve atik siirdiiriilebilirligi faaliyetlerinin raporlanmasi
Sosyal Sorumluluk Birimi yapisinin degisime agikligt
Politika belgelerinin paydas katilimiyla giincellenmesi

I¢ ve dis paydas katiliminin giiglendirilmesi

Toplumsal Katk: Koordinatdrliigli’niin faaliyete gegmemesi
Laboratuvarlarin akreditasyona hazirlanmasi
Siirdiiriilebilir finansman kaynaklarinin yetersizligi

Dijital altyapr ve mekanlarin yetersizligi

Proje ve etkinlik ¢esitliliginin smirl kalmasi

Toplumsal katki portfoyiiniin genisletilmemesi
Faaliyetlerin periyodik raporlanmamasi

TTO’nun toplumsal katki siireglerinde sinirli kalmasi

Durum

Surduruliiyor

Surduruliiyor

Surduruliiyor

Tamamlandi

Tamamlandi

Surduruliiyor

Tamamlandi

Devam - 2028

Surduruliiyor

Surduruliiyor

Surduruliiyor

Surduruliiyor

Surduruliiyor

Surduruliiyor

[ Tamamlandi ] [ Suarduruliiyor ] [ Devam - 2028 ]

Yapilanlar / Kanit

Stratejik plan izleme yazilari; izleme BKY'S’ye tasind1

PUKO temelli raporlama; faaliyet sayis1 her yil artiyor
GreenMetric (TR 21—17); fidan dikimi, temizlik etkinlikleri
Birim kapatildi; islev Koordinatorliige devredildi

Birim alt politika belgeleri yayimland: (EBYS yazilar1)
Danisma kurullari, memnuniyet formlari, protokoller, senlikler
21.11.2025 Senato karari: kurulus + yonerge

ILTEM altyapis1 kuruldu; akreditasyon hedefi 2028

3. Yas Uni. sponsoru, UNIDES hibesi, Emet Orman, Aydem lab.
Dijital sergi, sanal galeri, KODSIS, DILMER uzaktan egitim
Cocuk/3.Yas/Anne Uni., Down Cafe, ISKUR, sergi-atolye
Calistay, Spor Fest, Gediz Kongresi, sanal galeri

BKYS devreye alinds; rehber, egitim videolari, toplantilar

TTO tanitim seminerleri; KUTSO protokolii



TESEKKURLER



