2020 YILI FAALIYET RAPORU
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU

1. Sunus

Yabanci1 Diller Yiiksekokulu gerek Avrupa ve diinyanin degisik iilkelerinde yapilan
incelemeleri, gerekse ticaret ve sanayi ¢evrelerimizin taleplerini dikkate alarak, 6grencilerine
en az iki yabanci dil 6grenebilmelerine imkan sunan bir hazirlik okuludur. Ogrencilerinin
mezun olduktan sonra gerek egitim 6gretim hayatlarinda, gerekse is hayatlarinda diinyanin
her yerinde kariyer ve is hayatlarin siirdiirebilmeleri i¢in gii¢lii bir Ingilizce egitiminin yan1
sira, ikinci bir yaygin kullanilan dilde daha egitim almalarini saglamaktadir.

2. Misyon - Vizyon

Yabanci Diller Yiiksekokulunun vizyonu, uluslararas: standartlarda ¢agdas dil 6gretim
yontem-teknikleri ve araglarindan faydalanarak egitim-6gretim ortam: sunmak ve
Ogrencilerin sosyal, akademik ve is yasantilarinda ihtiya¢c duyabilecekleri yabanci dil
becerilerini kazanmis bireyler olmalarini saglamaktir. Bu vizyon dogrultusunda
Yiiksekokulun misyonu, Avrupa Konseyi Yabanci Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak Kriterleri
Cergeve Programi esaslarii gz oniinde bulundurarak, 6grencilerin yabanci dilde sozlii ve
yazili iletisim becerilerini gelistirerek Dumlupinar Universitesinde 6grenmeleri siirecinde ve
sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar1 saglam bir yabanci dil alt yapist kazandirmaktir.

3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7-h maddeleri
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitimi-Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim-
Ogretim yapilmasinda uyulacak esaslar dogrultusunda Egitim ve Ogretim faaliyetlerini
yuriitmek. Bunun disinda Yiiksekokul Ogrencilerinin genel isleri, idari isler vs. idari
personelimiz tarafindan yapilmaktadir.

4. Fiziksel Yap1
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU FiZIKSEL YAPI BILGILERI
Veri ad1 Deger
Bulundugu Yerleske Adi Evliya Celebi Yerleskesi
Bina Adi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Bina toplam Kapali Alan m? si 2871,2m?
Birime ait toplam agik alan m? si 11194,92 m?
Birime Ait Idari ¢alisma odasi sayis1 8
Birime Ait Idari ¢alisma odasi toplam kapali alan m? si 204 m?
Birime Ait Akademik ¢alisma odasi sayisi 66
Birime Ait Akademik calisma odasi toplam kapali alan m? si 5742,4 m?
Derslik Sayist 48
Derslik Kisi Kapasitesi 960
Derslik toplam alan m? si 2016 m?
Amfi sayisi 2
Amfi kisi kapasitesi 48




Amfi toplam kapali alan m2 si 136 m?
Laboratuvar Sayisi 2

Laboratuvar toplam kapali alan m2 si 136 m?
Toplant1 salonu sayisi 1

Toplanti salonu kapali alan m2si 17 m?
Sosyal Donat1 (kantin, kadeterya vb) Alan1 sayisi 1

Sosyal Donat1 alan m2si 68 m?




5. Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

iDARI ve PERSONEL iSLERINDEN
SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

OGRENCI iISLERINDEN SORUMLU
MUDUR YARDIMCISI

YABANCI DIiLLER BOLUMU

INGILIiZCE MUTERCIM TERCUMANLIK
BOLUMU

ARAPCA MUTERCIM TERCUMANLIK
BOLUMU

UKSEKOKUL SEKRE‘

_‘ Personel Isleri ‘l
‘ idari isler ‘|
. Sekreterya ‘
. Ogrenci isleri ‘

_‘ Mali isler ‘
. Teknik Servis ‘




6. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

YAZILIM BiLGILERI

2019 YILI

2020 YILI

TOPLAM YAZILIM SAYISI (LISANSLI YAZILIMLAR VE URETILEN
YAZILIMLAR DAHILDIR)

3

3

IC KAYNAKLA URETILEN YAZILIM SAYISI

SATIN ALINAN YAZILIM SAYISI (LISANSLI YAZILIMLAR VE URETILEN
YAZILIMLAR DAHILDIR)
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TOPLAM VERITABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI

IC KAYNAKLA URETILEN VERITABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI

SATIN ALINAN VERITABANI (OTOMASYON) SAYISI

YAZIILIM URETIMINDE GOREVLI PERSONEL SAYISI

BIRIMLERDEN TALEP EDILEN TOPLAM YAZILIM IHTIYACI TALEBI

TALEBI iIC IMKANLARLA KARSILANAN YAZILIM SAYISI

TALEBI SATIN ALMA YOLU ILE KARSILANAN YAZILIM SAYISI
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DONANIM ALTYAPISI

Sunucu Altyapisi

Blade

Blade Sasi

Database Sunucusu

Uygulama Sunucusu

Mail Sunucusu

Web Sunucusu

Dns Sunucusu

Dhcp Sunucusu

Antiviriis Sunucusu

Proxy Sunucusu

Sanal Sunucu

Uzaktan Egitim Sunucusu

Laboratuvar Sunucusu
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Yedekleme Altyapisi

Storage

S

=

Network Altyapisi

Access Point

o
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Kontrol Cihaz1

Bockbone Switch

Givenlik Duvari

IPS
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Bilgisayar Laboratuvarlari

Pc Tabanli

[\

[\

Thin Client
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Toplam

TASINIR BILGILERI

DiZ USTU BILGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI)

50

50

MASA USTU BIiLGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI)

66

66

FOTOKOPI - YAZICI - TARAYICILAR

3 BOYUTLU YAZICI

PROJEKSIYON, SES VE GORUNTU SISTEMLERI (MASA USTU
BILGISAYAR HARICINDE MONITOR, KAMERALAR VE
TELEVIZYONLAR DAHIL)

4-TV
53—
PROJEKSIYON
1 - KAMERA
SISTEMI

4-TV
53—
PROJEKSIYON
1 - KAMERA
SISTEMI




7. insan Kaynaklar

INSAN KAYNAKLARI BILGILERI

2019 YILI

2020 YILI

TOPLAM PERSONEL SAYISI

60

61

KADROLU AKADEMIK PERSONEL BILGILERI

PROFESOR

DOCENT

DOKTOR OGRETIM UYESI

OO

OO

OGRETIM GOREVLISI

N
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o
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ARASTIRMA GOREVLISI
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BIRIMINIZDE GOREV YAPAN VE GOREVLENDIRME iLE
GELEN AKADEMIK PERSONEL BiLGIiLERIi

PROFESOR

DOCENT

DOKTOR OGRETIM UYESI

OGRETIM GOREVLISI

ARASTIRMA GOREVLISI
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KADROSU BIiRIMINIiZDE OLUP BASKA BiRIMLERDE
GOREV YAPAN AKADEMIK PERSONEL BILGILERI

PROFESOR

DOCENT

DOKTOR OGRETIM UYESI

OGRETIM GOREVLISI

ARASTIRMA GOREVLISI
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KADROLU IDARi PERSONEL BILGILERI

BIRIMIMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICI SAYISI
(DAIRE BASKANI, SUBE MUDURU,
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL SEKRETERI)

KADROSU BIRIMIMIZDE OLMAYIP BIRIMINIZE
GOREVLENDIRILEN YONETICI SAYISI (DAIRE BASKANI,
SUBE MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)

KADROSU BIRIMIMIiZDE OLUP BIRIMINIZDEN BASKA
BIRIMLERE GOREVLENDIRILEN YONETICI SAYISI (DAIRE
BASKANI, SUBE MUDURU,
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL SEKRETERI)

BIRIMIMIiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICI
OLMAYAN PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR
ISLETMENI, MEMUR VB.)

KADROSU BIRIMIMIiZDE OLMAYIP BiRIMINiZE
GOREVLENDIRILEN YONETICI OLMAYAN PERSONEL
SAYISI (SEF, BILGISAYAR iSLETMENI, MEMUR VB.)

KADROSU BIRIMIMIZDE OLUP BIRIMINIZDEN BASKA
BIRIMLERE GOREVLENDIRILEN YONETICI OLMAYAN
PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR ISLETMENI, MEMUR
VB.)

BiRIMIMIZDE GOREV YAPAN ERKEK PERSONEL SAYISI

BIRIMIMIZDE GOREV YAPAN KADIN PERSONEL SAYISI

BIRIMIMIZDE GOREV YAPAN ENGELLI PERSONEL SAYISI

DOKTORA MEZUNU PERSONEL SAYISI

YUKSEKLISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI

LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI

ON LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI

LISE MEZUNU PERSONEL SAYISI

ORTAOKUL (ORTAOGRETIM) MEZUNU PERSONEL SAYISI

ILK OKUL MEZUNU PERSONEL SAYISI




. Sunulan Hizmetler

EGITIM - OGRETIM HiZMETLERI

OGRENCI SAYILARI 2019 YILI

2020 YILI

DOKTORA 0

YUKSEK LISANS 0

LISANS 635

ON LISANS 37

MEZUN OGRENCI BILGISI

DOKTORA

YUKSEK LISANS

LISANS
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ON LISANS
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YABANCI UYRUKLU OGRENCI
SAYILARI

DOKTORA

(=] R

YUKSEK LISANS

LISANS 12

ON LISANS 0

PROGRAM DOLULUK ORANLARI

SOSYAL BIiLIMLER PROGRAM DOLULUK
ORANI (SOSYAL BILIMLER ICERISINDE
YER ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN
SAYISI/YERLESEN OGRENCI SAYISI)

FEN BILIMLERi PROGRAM DOLULUK
ORANI (SOSYAL BILIMLER ICERISINDE
YER ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN
SAYIS/YERLESEN OGRENCI SAYISI)

EGITIM BILIMLERI PROGRAM DOLULUK 0
ORANI (SOSYAL BILIMLER ICERISINDE
YER ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN
SAYISI/YERLESEN OGRENCI SAYISI)

SAGLIK BILIMLERi PROGRAM DOLULUK 0
ORANI (SOSYAL BIiLIMLER ICERSINDE
YER ALAN PROGRAMLARIN KONTENJAN
SAYISI/YERLESEN OGRENCI SAYISI)

Yabanci dilde egitim veren program sayist 2

AKADEMIK YAYIN BIiLGILERI

2019 YILI

2020 YILI

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

6

6

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

0

2

Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri
Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda
Basilan Bildiriler

Kitaplar

Kitap Boluimleri

Ceviriler

Diger Yaymlar

Yiiksek Lisans Tez Danigmanligi

Doktora Tez Danigmanligi
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Tez Calismasi 7 3
ONCEKI 2020 YILI
R . YILDAN/YILLARDAN | iCERIiSINDE
R DEVREDEN BASLAYAN
PROJELER PROJELER
SAN-TEZ 0 0
Kalkinma Bakanlig1 0 0
TUBITAK 0 0
A.B. 0 1
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI ( BAP) 1 0
KALKINMA AJANSI PROJELERI 0 0
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI (YATIRIM VIZE
CETVELINDE YER ALAN) 0 0
DIGER 0 1
ARGE FAALIYETLERI 2019 YILI 2020 YILI
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent sayisi 0 0
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi 0 0
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi 0 0
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 0 0
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayis1 (Toplam
Proje / gretim elemani sayisi) 0 0
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi 0 0

COVID 19 SURECI

COVIiD 19 SURECINDE YAPILAN HARCAMA BIiLGILERI

. .. .. HARCAMA
HARCAMA TURU BUTCE TERTIBI TUTARI
Dogrudan Teminle Temizlik Malzemesi 032 7.177.63 TL

Alimi




9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii, ki miidiir yardimcisi, boliim baskanlar1 ve
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan idare edilmektedir. Net bir sekilde belirlenmis hiyerarsik
yapilanma c¢ercevesinde is boliimii, emir komuta zinciri ve hesap verebilirlik saglanmaktadir.
Kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen, belirlenmis hedeflere ulagmasinda
ve misyonunu ger¢eklestirmesinde makul bir giivence saglamak tizere tasarlanmis ve kurumun
genelini etkileyen biitiinlesmis bir siire¢ olan i¢ Kontrol siireci Yiiksekokul biinyesinde,
Rektorlik Strateji Daire Bagkanligi tarafindan belirlenen islemler ve verilen talimatlar

cergevesinde yiritiilmektedir.

10. Amac ve Hedefler

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESi PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef ;
1 I¢ Kontrol Sisteminin Faaliyete Ge¢mesini Saglamak
Stratejik Hedef Kurumsal bilgi yonetimini zenginlestirerek, bilgi altyapisini
2 giiclendirmek GERCEKLESME
Birim web sayfalarinin farkl Yabanci dile gevrilen web
SA 1.H2 PG2 yabanci dillere ¢evrilmesi sayfasi sayisi 2
Sanayi sektori ile ortak
¢alisma yapan Ogretim
SA 1.H1 PG2 Eleman1 Sayisi 0
Egitim - 6gretim programlarini )
ulusal meslek standartlara Egitim — Ogretim
gore giincellemek ve plan programlarina yonelik yillik
SA 1.H1 PG2 dénemi boyunca takip etmek rapor sayisi 1
Stratejik Hedef | Plan doneminin ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan ders/programlara yonelik
1 giincellemelerini yapmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gergceklesme
SA 2.H1 PGl Giincelleme yapilan ders sayisi 8
Stratejik Hedef
1 Kamu Universite Sanayi Isbirligi’ne yonelik faaliyetleri giiclendirmek
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
Akademisyenlerin sanayide
calisabilmeleri, sanayide galisan
nitelikli personelin de Sanayi sektoriinde ¢aligip
iniversitelerde gorev iniversitede gorevlendirilen
SA 4.H1 PGl alabilmelerini saglamak nitelikli personel sayisi 0




Sanayi sektori ile ortak
¢alisma yapan Ogretim

SA 1.H1 PG2 | Egitim - $gretim programlarii Elemani Sayisi 0
ulusal meslek standartlarina Egitim — Ogretim
gore giincellemek ve plan programlarina yonelik yillik
SA 1.H1 PG2 donemi boyunca takip etmek rapor sayisl 1
Stratejik Hedef | Plan déneminin ilk yilinda bilgi paketinde giincel olmayan ders/programlara yonelik giincellemelerini
1 yapmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
2020 yilnda
devam eden
Stratejik Hedef 2020 Yilinda (Bitmis olanlar
5 Ulusal ve uluslararasi projeleri artirmak Baglayan Dahil)
Bilimsel Arastirma Projeleri
SA 2.H5. PGl Sayisi 0 0
SA 2.H5. PG2 TUBITAK Projeleri Sayist 3 3
Kalkinma Bakanlig1 Proje
SA 2.H5. PG3 sayisi 0 0
SA 2.H5. PG4 Kalkinma Ajansi Proje sayisi 0 0
SA 2.H5. PG5 Avrupa Birligi Proje sayisi 3 3
SA 2.H5. PG6 Diger Ulusal Proje sayisi 0 0
SA 2.H5. PG7 Diger Uluslararasi Proje sayist 1 1
Stratejik Hedef Ulusal ve uluslararasi egitim alma ve ders verme hareketlilige katilan 6grenci ve
4 personel sayisini artirmak
Erasmus + degisim programi
SA 2.H4 PGl gelen Ggrenci sayisi 0
Erasmus + degisim programi
SA 2.H4 PG2 giden 6grenci sayist 0
Erasmus + degisim programi
SA 2.H4 PG3 gelen personel sayisi 0
Erasmus + degisim programi
SA 2.H4 PG4 giden personel sayis1 0
Farabi degisim programi gelen
SA 2.H4 PG5 Ogrenci sayisi 0
Farabi degisim programi giden
SA 2.H4 PG6 Ogrenci sayisi 0
Mevlana programi gelen
SA 2.H4 PG7 Ogrenci sayisi 0
Mevlana programi giden
SA 2.H4 PG8 Ogrenci sayisi 0
Mevlana programi gelen
SA 2.H4 PG9 Ogretim elemani sayisi 0
Mevlana programi giden
SA 2.H4 PG10 Ogretim elemant sayisi 0
ERASMUS + K107 projeleri
SA 2.H4 PGl11 gelen Ggrenci sayisi 0
ERASMUS + K107 projeleri
SA 2.H4 PG12 giden dgrenci sayist 0




ERASMUS + K107 projeleri
SA 2.H4 PG13 gelen personel sayisi 0
ERASMUS + K107 projeleri
SA 2.H4 PG14 giden personel sayisi 0
Stratejik Hedef
1 Personelin bilgi ve donanimini artirmak
NO Faaliyet Performans Gostergesi Gerceklesme
Ust gérev kadrolarma
hazirlama, Raporlamalar
(Stratejik Plan, Performans
Programi vb.), i¢ kontrol - .
SA 3.H1 PG1 sistemi, Kalite Yonetimi Toplam E‘.Lt‘.‘“m i¢i mesleki
Sistemi, Biligim sistemleri cettim sayist
(Elektronik Belge Y 6netimi
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi
vb.) ile ilgili egitimler vermek 0
Stratejik Hedef TEKNOKENT biinyesinde; kurulan sirket, iiretilen proje, Fikri sanayi ve miilkiyet
5 haklari sayisi ile proje sayisini artirmak
TEKNOKENT biinyesinde
SA 2.H6. PGl kurulan sirket sayisi 0
SA 2.H6. PG2 Toplam Patent sayisi 0
Toplam faydali model, marka
SA 2.H6. PG3 tescil vb. ¢iktilarin sayisi 0
TEKNOKENT biinyesindeki
SA 2.H6. PG4 proje sayist 0
idare Ady: KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI YABANCI
’ DILLER YUKSEKOKULU
ALT PROGRAM PERFORMANS
PROGRAM . - . ERCEKLESME
oL HEDEFI GOSTERGELERI LG >
ARASTIRMA | e o
ALTYAPILART | P™)
orani 0
Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam
biit¢eye orani 0
Ar- n rtaya
ARASTIRMA. kan irtinlere
GELISTIRME VE | YUKSEKOGRETIMDE fli kin alinan patent
YENILIK BILIMSEL - P .
ARASTIRMA VE Ary € sonucu
GELISTIRME xgesonuct
ticarilestirilen tirlin
sayist 0
Aragtirma
merkezleri gelir
miktari 0




Arastirma
merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje
sayist

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma projeleri
sayl1st

Ogretim eleman
basina diisen ar-ge
proje sayist

Patent, faydali
model ve endiistriyel
tasarim basvuru
sayist

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayis1

13

Yatan hasta sayis1

YUKSEKOGRETIM
HiZMETLERI

OGRETIM
ELEMANLARININ
MESLEKI GELiSIMI

SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina
diisen yayin sayisi

0,2373

Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci
sayisi

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin
artirtlmasina yonelik
burslardan
yararlanan sayisi

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,




tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMIi VE
LISANSUSTU EGITIiM

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayist

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Egitimin program
siiresinde bitirilme
orani

%100

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisl

84

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen basili
ve elektronik kaynak
sayisi

84

Kiitiiphaneden
yararlanan kisi
sayist

83

Lisanstisti
ogrencilerin toplam
ogrenciler i¢indeki
pay1

%5

Ogrenci basina
diisen egitim alani

2,15 m?

Ogrenci basina
diisen kapali alan

4,12 m?

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani

Ogretim iiyesi
basina diisen 6grenci
sayisl

70

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani




Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
Ogrenci sayisi

Uluslararast
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayist

Yabanci dilde egitim
veren program sayisi

Yabanct uyruklu
akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi

48

Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orant




11. Temel Politika ve Oncelikler

Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin "Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve
becerilere sahip mezunlar yetistirmek" vizyonundan hareketle, Yabanci Diller Yiiksekokulu;
ogrencilerine, uluslararasi standartlarda ¢agdas dil 6gretim yontem-teknikleri ve araglarinin etkili
kullanildig1 bir dil egitim-68retim ortami sunmayr amaglamistir. Bu vizyon dogrultusunda,
Ogrencilerin yabanci dildeki sozlii ve yazili iletisim becerilerini uluslararasi dlgiitlere uygun bir
sekilde gelistirmek iizere siirekli iyilestirmeyi hedef alan bir temel politika 6ngoriilmektedir.
Belirtilen amaglara ulasmak ve Yabanci Diller Yiiksekokulunun siirekli gelisimi ve yiiksek kalite
standartlarina ulastirilabilmesi i¢in belirlenen Oncelikleri dogrultusunda c¢alismalar devam
etmektedir.

Bu o6nceliklerden ilki kalitenin iyilestirilmesidir. Yiiksekdgretimde kalite ¢aligmalarinin PUKO
dongiistinii temel almasiyla birlikte kurumumuzda yiiriitiilmekte olan c¢aligmalar, PUKO
dongiisiine gore yeniden planlanmistir. Kurumda tiim bilesenleriyle birlikte stireclerde kalitenin
saglanmast ve kalitenin giivence altina alinabilmesi i¢in rol, gérev dagilimlar1 ve sorumluluk
paylasimi uygun sekilde yapilmustir.

Ikinci 6ncelik belirtilen hedeflere ulasmay1 saglayacak en etkili egitim-6gretim programinin
gelistirilmesidir. Bu dogrultuda her bir 6grenci icin etkili bir dil 6grenim siireci olugturmasi igin
programlar diizenli araliklarla gozden gegirilmekte, ilgili birimin koordinatorliigi altinda
zamanin gereklerine gore giincellenmektedir.

Ucgiincii 6ncelik mesleki gelisimdir. Universitemizin yasam boyu 6grenme politikas1 1s18inda
yuksekokul personelinin mesleki anlamda kendilerini gelistirebilmeleri i¢in ilgili birim tarafindan
yabanci dil egitimi ile ilgili uzmanlar davet edilerek yiiz yiize veya online platformda egitimler
diizenlenmektedir. Personelin akademik c¢alismalar1 tegvik edilmekte, egitim siirecinde
yasadiklar1 sorunlar ve ihtiyaclari tespit edilmekte, yonetim ile bunlara ¢6ziim saglanmaktadir.
Dérdiincii 6ncelik egitim 6gretimin yonetimidir. Derslerin igerik ve islenisinin yani sira 6lgme-
degerlendirme siireglerinin Yiiksekokul genelinde standartlastiriimasi, esgiidiimii ve bu baglamda
diinya capindaki giincel gelismelerden faydalanilmasi konularina 6nem verilmektedir.

Besinci oncelik okulumuzda pozitif kurum Kiiltiiriiniin tesisidir. Personel, 6gretim gorevlileri
ve Ogrenciler arasinda ortaya c¢ikabilecek her tiirlii anlasmazlik yonetim tarafindan titizlikle
degerlendirilir, adil, tarafsiz ve seffaf bir sekilde ¢oziim getirilmeye ¢aligilir.



12. Biit¢ce Uygulama Sonuclar1

2019 YILI

EKONOMIK KOD

ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERI

2019 YILI

KBO*

2020 YILI

KBO*

5.025.800,00 TL

5

.371.800,00 TL

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI
821.800,00 TL 871.100,00 TL
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
187.800,00 TL 153.300,00 TL
05 CARI TRANSFERLER
0 0
06 SERMAYE GIDERLER] 0 0
*BASLANGIC
ODENEGI 1HOIH LA 6.035.400,00 6.396.200,00
2020 YILI
EKONOMIiK KOD KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA
01 PERSONEL GiDERLERI 5.025.800,00 | 176.134,00 0 5.201.934,00 | 5.201.934,00
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET PRIMi | 821.800,00 0 129.000,00 629.800,00 629.800,00
GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM

03 GIDERLERI 187.800,00 3.250,00 0 191.050,00 191.050,00
05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0




13. Mali Denetim Sonuclan

Universitemiz i¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan hali hazirda 2020 y1l1 i¢in yapilan
denetim bulunmamaktadir.

14. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A-Ustiinliikler: Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Yabanci Diller ve Miitercim
Terclimanhik Bolimleri kurulmustur. Yabanci Diller Bolimi Hazirlik Egitimi Programi
kapsaminda Zorunlu ve Istege Bagl olarak iki grup dgrenciye yabanci dil egitimi sunmaktadir.
Dil egitiminin uluslararasi standartlarda verilebilmesi amaciyla yabanci dil egitiminde s6z sahibi
uluslararas1 kuruluslar (6rnegin, Oxford University Press, Pearson Education)ile is birligi
yaptlmaktadir. Birimimizde YOK tarafindan &ngoriilen akreditasyon gereklerinin karsilanmasi
amaciyla kalite calismalari yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin Fakiilte / MYO programlarina
baslamadan oOnce, hazirlik siirecinden sonra boliimlerinde alacaklar1 egitimin gereklerine gore
yeterli diizeyde Ingilizce diline hakim olmasi igin gerekli imkanlar sunulmaktadir. Ayrica tiim
Hazirlik Programi Ogrencilerinin Temel diizeyde Ikinci bir Yabanci dil (Fransizca, Rusca,
Almanca, Japonca) 6grenebilmeleri i¢in se¢meli dersler agilmaktadir.

B-Zayifliklar: Yabanci Diller Yiiksekokulunun artan 6grenci sayisina karsilik yeterli akademik
ve idari personelinin bulunmamasi birim i¢in engel teskil etmektedir.

C-Degerlendirme:

Yabanci Diller Yiiksekokulu catist altinda yer alan Koordinatorliiklerle birlikte (Mesleki
Gelisim Koordinatorliigii, Olgme Degerlendirme Koordinatérliigii vb.) cagin gereklerine uygun
Yabanci dil egitimini 6grencilere sunabilmek ayrica 6gretim elemanlar igin siirekli 6grenme,
mesleki gelisimi siirdiirme ve kurum aidiyetini artirabilmek i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.



