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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin “alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve
becerilere sahip mezunlar yetistirmek” vizyonundan hareketle, Yabanci Diller Yiiksekokulu;
Ogrencilerine, uluslararasi standartlarda cagdas dil 6gretim yontem-teknikleri ve araglarinin
etkili kullanmildigi bir dil egitim-6gretim ortami sunmayir amacglamistir. Bu vizyon
dogrultusunda, 6grencilerin yabanci dildeki sozlii ve yazili iletisim becerilerini uluslararasi
Olciitlere uygun bir sekilde gelistirmek iizere siirekli iyilestirmeyi hedef alan bir kalite

dongiisii amaglanmugtir.

Yiiksekogretimde kalite c¢alismalarinin PUKO dongiisiinii temel almasiyla birlikte
kurumumuzda yiiriitiilmekte olan galismalar, PUKO déngiisiine gore yeniden planlanmistir.
Kurumda tiim bilesenleriyle birlikte siireclerde kalitenin saglanmasi ve kalitenin glivence

altina alinabilmesi i¢in rol, gorev dagilimlar1 ve sorumluluk paylasimi yapilmistir.

Ayrica okulun akademik ve fiziki imkanlar yoniinden kalitesinin artirilmasi i¢in her sinifi
temsil eden Ogrencilerin katilimiyla diizenlenen toplantilarda diizenli olarak doniit
alimmaktadir. Ayni sekilde her donem bas1 ve sonunda gerceklestirilen yliksekokul genel
kurulu ve bolim kurulu toplantilarinda dgretim elemanlarinin da goriisleri alinarak kalite

standartlarinin yiikseltilmesi amag¢lanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca
olusturulmustur ve faaliyetlerine mevzuat ¢ercevesinde devam etmektedir. Tiim personelin
gorev tanimlar1 yapilmig olup gorev, yetki ve sorumluluk sinirlar1 belirlenmistir.
Yiiksekokulumuz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup, liderlik
yaklasimlar1 uygulanan, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturulmus ve kalite giivence

kiltliriini igsellestirmistir.

Yiiksekokulumuz kalite temsilcileri belirlenmis olup, temsilcilerimizin  Kalite
Komisyonu’nun caligmalarina katilimi saglanmistir. Birim kalite komisyonu iiyelerinin
temel gorevleri arasinda oOncelikle personelimizin gorev alaniyla ilgili kalite ydnetim

stirecine katilmalarin1 saglamak bulunmaktadir.

Kalite YOnetim Sistemi’nin 6nemini belirten belgeler ile yiiksekokul ve iiniversitenin

misyon-vizyon, kalite politikasina iliskin yazilar kurumumuz web sitesinde de paylasilmistir.



A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapt

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Ayhan KAHRAMAN ile miidiir yardimcilari
Ogr. Gor. Mustafa Kemal SEN (personel isleri ve idari isler) ve Ogr. Gér. Faruk Samet
AGUS (egitim-dgretim ve ogrenci isleri) birimimizin ydnetimini yiiriitmektedir. Ilgili

personellerin gorevleri su sekildedir:

Ogr. Gor. Mustafa Kemal SEN

Personel ile ilgili konularin takibini yapmak

Idari isler ile ilgili konularin takibini yapmak

- Uluslararasi iligkiler ve hareketlilikler ile ilgili siiregleri takip etmek (6zellikle
Erasmus+ Proje ve Hareketlilikleri)

- Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler (kongre, konferans, seminer vs.) ile
ilgili siirecleri yonetmek

- Akreditasyon ve kalite ¢aligmalarini takip etmek

- Basin-yayin iligkileri ve sosyal medya ile ilgili konularin takibini yapmak

- Yiksekokul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak
Ogr. Gor. Faruk Samet AGUS

- Ogrenci isleri ile ilgili konularm takibini yapmak

- Egitim-6gretim ile ilgili siirecleri yonetmek

- Ingilizce Hazirlik Sinifi akademik takvimini hazirlamak

- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ile koordinasyonu
saglamak

- Yiiksekokul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Yabanci Diller Boliimiinde Dr. Ogr. Uyesi
Dilsah KALAY béliim baskani, Ogr. Gor. Merve KONYAR ve Ogr. Gér. Esma Can ise

boliim baskan yardimeilar: olarak gérev yapmaktadirlar.

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapis1 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca
yayimlanan yonetmelikler c¢ercevesinde teskilatlanmistir. Yiiksekokulumuzda, kurumun
misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasin1 giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Yonetimin c¢alisma tarzi, yetki ve

sorumluluklari, birimimizin akademik camiasiyla iletisimi; yOnetim tarzinin hedeflenen



kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl

olma/rapor verme iliskileri; goérev tamimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi

yansitmaktadir. Ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaistir.

Idari personel, ilk atamada 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55. maddesi ve “Aday

Memurlarm Yetistirilmesine Iliskin Genel Yénetmelik” dogrultusunda temel egitime tabi

tutulmaktadir. Birimimize ait yonetisim modeli ve idari yap1 Sema A. 1.’de gosterilmistir.

Sema A. 1. Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semast

Prof. Dr. Ayhan KAHRAMAN

Miidiir

YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU
Prof. Dr. Ayhan KAHRAMAN Prof. Dr. Ayhan KAHRAMAN
Ogr. Gor. Faruk Samet AGUS Ogr. Gor. Faruk Samet AGUS
Ogr. Gor. Mustafa Kemal SEN Ogr. Gor. Mustafa Kemal SEN
Dog. Dr. Cantiirk CANER Dr. Ogr. Uyesi Dilsah KALAY
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Derya SUBASI
Dr. Ogr. Uyesi Burcu GOKGOZ KURT
Ogr. Gor. Faruk Samet AGUS Yasemin SIPAHI
(Miidiir Yardimcisi) (Yiiksekokul Sekreteri)
Ogr. Gor. Mustafa Kemal SEN
(Miidiir Yardimcisi)

IDARI KADRO

Ozel Kalem - ipek ADACAY

Tahakkuk - Omer KURT

Tasimur Kayit Yetkilisi - Veli UZUN

Ogrenci Isleri - Aziz CENGIZ

Boliim Sekreteri - Ogrenci Isleri - Gokhan BACAK
Idari Isler - Ufuk SARIKAYA

Personel Isleri - Celal AYDIN

Tekniker - Hiiseyin SIVRIKAYA



A.1.2. Liderlik

Birimde rektdriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siliregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin icsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda liderlik anlayist1 ve koordinasyon kiiltlirii
yerlesmistir. Yoneticiler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli

bicimde yonetmektedir.
Kanitlar

Sema A. 1. Birim Kalite Komisyonu

YDYO BIiRiM KALITE KOMiSYONU

Ogr. Gér. Mustafa Kemal SEN Baskan
Ogr. Gor. Dr. Basak OZKER Uye
Ogr. Gor. Dr. Halime Ozge BAHAR GUNER Uye
Ogr. Gor. Dolunay YILMAZ Uye
Ogr. Gor. Nurcan ILBAS Uye
Ogr. Gor. Sait SARIOGLU Uye
Yiiksekokul Sekreteri Yasemin SIPAHI Uye

A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

Birimimiz yiiksekdgretim alanindaki degisimleri, global trendleri, {ilke hedeflerini ve paydas
beklentilerini dikkate almaktadir. Ayrica birimde meydana gelen rotasyonlardan en az sekilde
etkilenmek adina birimimize ait bir Google Drive hesabi bulunmakta ve siire¢ icerisinde
yapilan degisimler, calismalar ve dokiimanlar ilgili hesapta paylasilarak yeni gelen

personellerin siirece daha kolay uyum saglamas1 miimkiin kilinmaktadir.
Kamtlar

Sekil A. 1. Kurumsal Déniisiimiin Saglikli Ilerleyebilmesi icin Acilan Google Drive Hesabi
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda Kalite Komisyonunca belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda “Birim Kalite Komisyonu”
kurulmustur. DPU Kalite Giivencesi Yonergesi'nde belirtilen politikalar dogrultusunda,
iiniversitemiz stratejik plant ve hedeflerine uygun olarak, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim
ic ve dis kalite giivencesi saglanmakta ve kurumsal gostergeler tespit edilmektedir. Birim
misyon ve hedeflerine ulastigini kontrol etmek iizere birim i¢i 6lgme ve izleme sistemi
uygulanmaktadir. PUKO déngiisiiniin temel alinmasiyla birlikte birimimizde yiiriitiilmekte
olan calismalara yonelik kalite dongiisii yeniden diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz PUKO
dongiisii itibar ile bir takvim yilinda hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi
akis semalar1 ile planlanmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanamayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir. Kuruma ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen kalite el

kitab1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e Personel gorev tanimlart:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/Goerev_Tan_m

lar_(3).pdf

e Personel el kitabi:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/2021-
2022 PERSONEL_EL_K TABILpdf



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/Goerev_Tan_mlar_(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/Goerev_Tan_mlar_(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/2021-2022_PERSONEL_EL_K_TABI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/2021-2022_PERSONEL_EL_K_TABI.pdf

e [sakis semalart:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/isAkis.pdf

Sema A. 2. Birim Kalite Dongiisii

Planlanan siireglerin
uygulanmasi (kurumsal
yonetime iligkin
stirecler, egitim-6gretim
stiregleri, 6lgme-
degerlendirme siiregleri)

Hedeflerimiz/hedef
profilimiz/kaynaklarimiz
nedir?

Mevcut durumda neredeyiz?
Hedeflerimize nasil
ulasabiliriz?

Sorumluluklar1 nasil
planlamaliy1z?

Kontrol basamaginda
alian sonuglar
dogrultusunda ek
adimlarim belirlenmesi
(kars1 6nlem /
standartlagtirma vb.)

Oz-degerlendirme (tiim
stireglere iliskin tiim
paydaslardan veri
toplanmast)

Mevcut durum ve
hedeflerin kontroliiniin
saglanmasi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik tiim bilgiler

web sayfamiz (ydyo.dpu.edu.tr) iizerinden paylasilmaktadir. Internet sitesinin ana sayfasinda

“Duyurular”  bashgi

yapilmaktadir. “Etkinlikler” bashig: altinda ise kurum i¢i ve kurum dis1 planlanan etkinlikler
ilan edilmektedir. Ayrica, internet sitesini yonetmekle gorevli ve sorumlu kisilerin bilgisi de
sitede mevcuttur. Giincel duyuru ve haberler ile birim igerisindeki organizasyon semasi ve alt
birimlerle ilgili bilgiler yine web sayfasinda bulunmaktadir. Ayrica kurum i¢indeki i¢

paydaslarla yapilan anketler ve toplantilarla birim igindeki gelismeler hakkinda geri bildirim

altinda tiim paydaslar

alinmakta ve paydaglarimizin sorularina cevap bulmalar1 saglanmaktadir.

dogrudan ilgilendiren bilgilendirmeler


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/isAkis.pdf

Kanitlar

e YDYO web sitesi: https://vdyo.dpu.edu.tr/

e YDYO web sitesi sorumlusu: https://vdyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2598/site-

sorumlusu
e  YDYO Goriis, Oneri ve Sikayet Formu:

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14091/gorus-oneri-ve-sikayet-formu

Sekil A. 2. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlige Iliskin Uygulama Ornegi
(Duyuru)
T.C. KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

’-l‘m Yabanc Diller Yiiksekokulu Site igi arams Q

‘ Yiiksekokulumuz ~ Yoénetim ~ Bolimler ~ Akademik ~ Kalite +  Aday Ogrenci ~ Mevzuat ~ Ogrenci ~ iletigim ~

Duyurular

2023-2024 Giiz Dénemi Dénem i¢i Notlan

3‘ 31 0cak 2024, Garsamba

2023-2024 Giiz Donemi Devamsizhik Bilgisi

29 29 Ocak 2024, Pazartesi

Online Practice (2023-2024)

19 19 Ekim 2023, Pergembe
Sekil A. 3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlige iliskin Uygulama Ornegi
(Etkinlik)

T.C. KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

g"m Yabanci Diller Yiiksekokulu Site ici arama

Yiksekokulumuz ~ Yonetim ~ Balimler ~ Akademik - Kalite ~ Aday Ogrenci ~ Mevzuat - Ogrenci ~ letisim ~

Ogrenci Etkinliklerimiz
Akademik Takvim (2023-2024) na Sayfa / Oggend /- Etinliderimiz

Notlar ve Devamsizlik (2023-2024) Diger pek cok guncel etkinliklerimizin yayinlandigi sosyal medya hesaplarimiz i¢in litfen BURAYI TIKLAYINIZ.


https://ydyo.dpu.edu.tr/
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2598/site-sorumlusu
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2598/site-sorumlusu
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14091/gorus-oneri-ve-sikayet-formu

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu, Avrupa Konseyi
Yabanci Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak Kriterleri Cergeve Programi esaslarmi gdz dniinde
bulundurarak, 6grencilerin yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirerek
iniversitemizde 6grenimleri slirecinde ve sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar1 saglam bir yabanci
dil altyapis1 kazandirmakla birlikte 6grencilerimize dil 6grenmeyi sevdirmek ve teknolojik
imkanlar1 da kullanarak Ogrenme siirecini kolaylastirmaktir. Ayrica Ogrendikleri dilin
kiiltiirlinii de onlara tanitarak acik goriislii ve kiiltlirlerarasi farkliliklardan haberdar, hosgdriilii

bireyler olmalarina katki saglamaktir.

Yiiksekokulumuzun vizyonu ise, uluslararasi standartlarda cagdas dil 6gretim yOntem-
teknikleri ve araglarindan faydalanarak dil egitim-6gretim ortami sunmak ve 6grencilerin
sosyal, akademik ve 1§ yasantilarinda ihtiyag duyabilecekleri yabanci dil becerilerini
kazandirarak Ogrencilerin, ulusal ve evrensel degerlere saygi duyan, kendine giivenen,
sorumluluk sahibi ve siirekli 6grenmeyi benimseyen bireyler olmalarini saglamaktir.
Gelecekte 6gretilen yabanci dillerin ¢esitliligini artirarak ve her gegen giin egitim kalitesini
ylukselterek ulusal ve uluslararasi platformda s6z sahibi lider bir okul olmak ve iiniversitemizi

en 1yi sekilde temsil etmek vizyonumuzun ayrilmaz bir parcasidir.

Kanitlar

e YDYO vizyon ve misyonu: http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1824/vizyon-misyon

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturulan stratejik amag¢ ve

hedeflerimiz arasinda;

e Kadromuzun egitim diizeyi ve deneyimini her gegen giin artirmak,

e Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek dil egitimi alaninda lider bir kurum
olmak,

e DPU’niin ulusal ve uluslararasi taninirlik ve basarisina katkida bulunarak dgretim
elemanlarimiz ve dgrencilerimiz ile her platformda iiniversitemizi en iyi sekilde

temsil etmek bulunmaktadir.


http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1824/vizyon-misyon

Yiiksekokulumuzun stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenirken “Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar’” (SKA) ile uyumlu olmasina dikkat edilmekte ve
ozellikle “Nitelikli Egitim” amacinin gerceklestirebilmesi amaciyla katilimli karar verme
siireclerinden faydalanilmaktadir. Bu nedenle kurum ic¢indeki akademik personel, idari
personel ve 6grenci olmak iizere tiim paydaslar kalite siirecine dahil edilmektedir. Bu siirecin
daha etkin yonetilebilmesi adina, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi kapsaminda
{iniversitemiz biinyesinde kurulan “Kalite Komisyonu”, DPU Kalite Giivencesi Y®nergesi
ve Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite Komisyonu’nca belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 04.12.2018 tarihinde “Birim Kalite
Komisyonu” olusturulmustur. Bu komisyonunun kurulus amaci, iiniversitemiz stratejik plani
ve yliksekokulumuzun vizyonuna dayanarak, arastirma, gelistirme ve egitim-ogretim gibi
boyutlara PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma) déngiisiinii
uygulayarak birimimize stirekli gelistirme kiiltiiriinli kazandirmaktir. Bu amagla, 04.12.2018
tarthinden bu yana diizenli olarak toplantilar yapilmakta ve komisyon iyeleri
giincellenmektedir. Ayrica yiliksekokulumuz akademik personel ve komisyonlarindan
diizenli olarak alinan y1llik faaliyet raporlarindan yola ¢ikilarak aragtirmacilarin ve birimlerin

akademik performans verileri ol¢iiliip degerlendirilmektedir.

Birim Kalite Komisyonu yiliksekokulumuzun misyon ve hedeflerine ulastigini kontrol etmek
lizere birim i¢i 6lgme ve izleme sistemi uygulamaktadir. Bu kapsamda, akademik kadrodan
ve Ogrencilerden anket, e-posta, goriisme yontemleriyle mevcut duruma iliskin analizler
yapilmaktadir. Elde edilen analiz sonuglarina dayanarak ve PUKO déngiisiinii esas alarak,
kurum ig¢i siireglerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim
gibi her bir boyuta ait iyilestirmeler ve calismalar ilgili bagliklar altinda ayrintili olarak
sunulmakla birlikte, yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, akademik personel ve 6grenci
performanslarin1 izlemek iizere birimimizin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar ilgili boliimde sunulmaktadir.
Kanitlar

e Birim icerisinde yapilan toplantilar

Sekil A. 4. Program Birimi Toplant1 Ornegi
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e Ogrenci ve 6gretim eleman1 program degerlendirme anketi:
- https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSAZY cjytk TVRWNQBY3hbHVNR
WroGNCFnl_LsJAohuvSrZrZWw/viewform
- https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3BKvH]j7R0-
e7ikMk qlxBmzZPJWYJtr7hpz2ye-wPcTFvWg/viewform

Kamtlar
e Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 faaliyet raporu:

http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faalivet-raporlari

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokul ile ilgili giincel bilgiler ve duyurular http://ydyo.dpu.edu.tr adresinden personel,

ogrenci ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ogrenciler notlarin1 ve devamsizlik bilgilerini
internet sitesi ve iiniversitemiz 6grenci bilgi sistemi (OBS) aracilifiyla diizenli sekilde
ogrenebilmektedir. Birim ici ve dis1 yazismalar Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS)
tizerinden ylriitiilmektedir. Kurum i¢i bilgilendirmelerde ayrica kurumsal e-posta

kullanilmaktadir.

Yiiksekokul akademik personelinin bilimsel c¢alismalarinin ve projelerinin bilgileri

Universitemiz tarafindan olusturulmus olan portala (http:/portal.dpu.edu.tr/) diizenli olarak

girilmektedir. Ayrica yiiksekokul akademik personelimiz YOKSIS hesaplarmi da diizenli

araliklarla giincellemektedir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZYcjytkTvRwNQBY3hbHvNRWroGNCFn1_LsJAohuv5rZrZWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZYcjytkTvRwNQBY3hbHvNRWroGNCFn1_LsJAohuv5rZrZWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3BKvHj7R0-e7ikMk_qIxBmzZPJWYJtr7hpz2ye-wPcTFvWg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3BKvHj7R0-e7ikMk_qIxBmzZPJWYJtr7hpz2ye-wPcTFvWg/viewform
http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari
http://ydyo.dpu.edu.tr/
http://portal.dpu.edu.tr/

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), her birime 6zgii olusturulan paket programlar
(Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Tasmir Kay1t Yonetim Sistemi vb.), Bologna
Bilgi Sistemi (bilgi paketi), idari personel ve 6grenci yoklama sistemi gibi uygulamalar

yoluyla kurumsal hafiza korunmakta ve siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir.

Ogrenci notlart ve devamsizliklar1 akademik personelimiz ile paylasilan Google Drive
dosyalarinda tutulmakta ve yil sonunda OBS’ye aktarilmaktadir. Bilgisayar ortaminda
saklanan bilgilerin glivenligi dosyalarin sadece belirli 6gretim elemanlariyla paylasiimasiyla
saglanmaktadir. Ek olarak, sinav evraklar1 gibi 6nemli dokiimanlar yiiksekokul biinyesindeki
arsivde saklanarak her iki formattan birine zarar gelmesi ihtimaline kars1 6nlem alinmistir.
Bu faaliyetler ile ilgili raporlar hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri g¢ercevesinde

tiniversitenin ilgili birimlerine iletilmektedir.

Kanitlar

Sekil A. 5. Google Drive Not ve Devamsizlik Dosyasi
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Sekil A. 6. Google Drive Ogrenci Not ve Devamsizlik Dosyasi
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Sekil A. 7. Belge Giivenliginin Saglanmasi

Y 600/842 satir:
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Sekil A. 8. Arsiv




A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Akademik personelin atamast DPU Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi kriterlerine gore
yapilmaktadir. Ogretim gorevlisi alimlarinda alaninda yetkin &gretim {iyelerinden
olusturulan komisyon/jiiri tarafindan adaylarin 6n degerlendirme ve sinav islemi siiregleri
gergeklestirilmektedir. Kuruma yeni katilan akademik personelin kurum kiiltiirtine hizli
uyum saglamasi, derslerin, sinavlarin ve ders dis1 gorevlerin standart isleyisinde
aksakliklarin yasanmamasi amaciyla bu personele gerekli rehberlik hizmeti saglanmaktadir.
Ayrica personelden donemsel hizmet i¢i ihtiyag¢ talepleri alinmakta ve gerekli egitimler

verilmektedir.
Kanitlar

e Hizmet ici egitim talebi: Ek A. 9.

Sekil A. 9. Konusma Sinavi Degerlendirmesine Dair Hizmet I¢i Egitim

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITY / SCHOOL OF FOREIGN LANGUAGES | PREP CLASS
20202021 ACADEMIC YEAR

ltem no | During the assessment, the student

SECTION il SPEAKING.

e Personel gorev tanimlari: https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5742/gorev-tanimlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulun mali kaynaklar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger
mali mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Tasmnir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan Kamu Harcama ve

Muhasebe Bilisim Sistemi (KSB) igerisinde bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi


https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5742/gorev-tanimlari

(TKYS) kullanilarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuza ait temel gelir ve gider kalemleri

tanimlanmigtir ve her yi1l hazirlanan faaliyet raporumuzda biitce dagilimi belirtilmistir.
Kamtlar

e Birim faaliyet raporu: Ek A.1.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Yiiksekokulumuza ait tiim etkinliklere dair siiregler Personel El Kitabi, Ogrenci El Kitab1 ve
Kalite Kilavuzu’na gore yonetilmektedir.

Kanitlar

e Personel el kitabi: https://vdvo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12567 /personel-el-kitabi-
2021-2022

e Ogrenci el kitab1: https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12580/ogrenci-el-kitabi-2021-
2022

e Kalite kilavuzu:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/filess QUAL _TY MA

NUAL.pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. I¢ ve Dig Paydas Katilimi

Geleneksel anlamdaki cogu yonetim sistemleri, yonetimin ig¢sel belirli bir boyutu ile
ilgilenmekte ve kurumlarin isleyisinde ¢ok onemli role sahip paydaslarin beklentilerine ve
aktif katilimlarina yonelik hedefleri ortaya koymakta sikint1 yagsamaktadirlar. Ancak artik esas
olan, insanlarin geleceklerini bigimlendirmede sz sahibi olmasi, kendilerini ilgilendiren
karar alma stireclerine katilabilmesidir. Cagdas yonetim modelleri agik sistemler olan egitim
kurumlarinda da karar alma mekanizmalarinin ¢ok paydasli olmasini gerekli kilmaktadir.
Modern ¢agin insan haklar1 ve demokrasi kavramlarmim igerigi budur. Ozellikle
egitim/iletisim alanindaki teknolojik gelismelerle bilinglenen kitlelerin toplumsal kararlara
katilim isteginin artmasi, 21. yiizyilda geleneksel yonetim anlayisini tersine ¢evirmekte; karar

vericiler ve karar alicilar arasinda esgiidiim ve geri besleme mekanizmasinin olusturulmasini


https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12567/personel-el-kitabi-2021-2022
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12567/personel-el-kitabi-2021-2022
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12580/ogrenci-el-kitabi-2021-2022
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12580/ogrenci-el-kitabi-2021-2022
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/QUAL_TY_MANUAL.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/QUAL_TY_MANUAL.pdf

zorunlu hale getirmektedir. Yonetsel kararlarin stratejik planlara bagl olarak verilmesi, bu
planlarin katilimci1 bir anlayisla gerceklestirilmesi ve kararlardan etkilenen paydaglar

tarafindan gelismelerin izlenebilmesi 1yi ve kaliteli yonetisim icin kritik 6nem tasimaktadir.

Bu farkindalik ve bilingle onlemler alan yiiksekokulumuz, uluslararasi standartlar
yakalamada klasik kalite ydnetim anlayis1 yerine, tiim paydaglarin ihtiyaglarini ve
memnuniyetlerini dikkate alan modern yonetim anlayisin1 benimsemistir. Yiiksek ve etkin
paydas katiliminin biitlinlesik yonetisim agisindan firsatlar doguracaginin bilincindedir. Bu
amacla, yiiksekokulumuz, kurumumuzun ayrilmaz parcasi olan paydas goriislerinin
toplanmas1 ve memnuniyetlerinin Ol¢iilmesi amaciyla diizenli toplantilar ve anketler
uygulamaktadir. Yapilan bu degerlendirmeler, yiiksekokulumuzun ilgili alt ¢alisma gruplari
ve koordinatorliiklerinde incelenmekte ve bir rapor halinde Birim Kalite Komisyonu’na
iletilmektedir.

Kanitlar

Sekil A.11. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yabanci Diller Béliimii Ogretim Gérevlilerine
Yonelik Genel Degerlendirme Anketi

Yabanci Diller Boliumu Genel Degerlendirme Anketi 2 B
P YABANCI DILLER BOLUMU <yabancidiller@dpu.edu.tr> & 4 Oca 2023 Car 16:13 “«
Alici: Dilsah, Esma, Merve, Samet, Eren, Halil, Halime, Nazife, Sezgi, Arif, Aysegll, Basak, Beglm, Ceren, ben, Eda, Fadime, Fatma, =

Sevgili Hocalanmiz,

Kalite standartlanmiz geredince, Bolumimiizin akademik faaliyet ve seffaflik hususunda dederlendirilebilmesi icin asadidaki anketi 6
Ocak cuma giinii 17.30'a kadar doldurmaniz beklenmektedir. Anket verileri anonim olarak toplanacak ve hicbir sekilde kigisel
bilgiler talep edilmeyecektir. Asadida ekte buna dair kanit gérebilirsiniz. Isbirliginiz ve dederli katkilariniz icin simdiden tesekkir
ederiz.

Anket: https://forms.gle/RhXAdzttDdgw3Rj47

Kitahya Dumlupinar Universitesi
Yabanci Diller Yuksekokulu | School of Foreign Languages
Yabanci Diller B&IUma | Department of Foreign Languages

hitp:#ydyo. dpu.edu tr

Sekil A.12.2022-2023 Ogretim Gorevlileri Kitap Degerlendirme Formlari



2022-2023 Kitap Degerlendirme Formu- 2022-2023 Kitap Degerlendirme Formu-

Gegtigimiz dénem hocalanmiz ve 8grencilerimizden aldigimiz déntitler sonucunda Reading
dolunay.ozer@dpu.edu.tr Hesap degigtir & & Writing ve Listening & Speaking dersi kitaplanmin degistiriimesi uygun goriimdstir.,

Sizden ricamiz QSkills 3rd Edition ve New Interactions serilerini inceleyerek kitaplara iligkin
goriislerinizi agagidaki sorular gercevesinde belirtmenizdir.

Listening & Speaking Gorigleriniz bizim icin degerlidir, tegekkrler!

. . . . - c a igin “Sonraki" tiklayiniz
BEPI L&S derslerinde agagidaki kitaplardan hangisini kullanmay tercih edersiniz?
dolunay.ozer@dpu.edu.tr Hesap dedgistir [
O askilsLes
D New Interactions L&S * Zorunlu soruyu belirtir
[ Northstar L&S
E-posta *
ilgili kitabi tercih etme sebebiniz nedir? E-posta adresiniz

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta ve ilgili ¢aligmalar
yapilmaktadir. Yetkinlik bazli yapilan gorevler neticesinde kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir  olmasi, verilerin tutarlh ve temsil edilebilir olmast saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 6grencilerin geri bildirimlerine genel olarak yer vermektedir. Fakat 2022-
2023 egitim Ogretim yilima denk gelen Kahramanmaras merkezli deprem felaketi yurt
genelinde oldugu gibi hazirlik egitim programinin da genel seyrinin degistirilmesine yonelik
birtakim 6nlemlerin alinmasin1 gerektirmis ve 6grencilerin geri bildirimlerine bu yil i¢cinde

bagvurulamamustir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Yiiksekokulumuzda mezun veren bir program bulunmamaktadir. Ancak, iiniversitemizin

mezunlari ile iletisimini slirdiirmek i¢in https://mezun.dpu.edu.tr/ web sitesinden erisilebilen

Mezun Portal’t bulunmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak

toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

Yiiksekokulumuz vizyonu ve misyonu geregi kiiresellesme ve bilgi teknolojilerinin etkisiyle
diinyada yasanan gelismeler ile ticaret ve sanayi ¢evrelerimizin taleplerini dikkate alarak,
Ogrencilerine en az iki yabanci dil 6grenebilmelerine imkan sunan bir hazirlik programi

kurgulamistir. Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra gerek egitim gerekse is hayatlarinda


https://mezun.dpu.edu.tr/

diinyanm her yerinde kariyer ve is imkanlarmi siirdiirebilmeleri igin giiclii bir Ingilizce
egitiminin yan1 sira, ikinci bir dilde daha egitim almalar1 saglanmaktadir. Bir yillik Ingilizce
hazirlik programi igerisinde 6grenciler Almanca, Fransizca, Rusga ve Ispanyolca derslerinden
birini ikinci yabanci dil olarak alabilmektedirler. Bu olanak 6grencilerimize hem {iniversite
hayatlar1 boyunca hem de sonrasinda Ogrencilerimizin uluslararasilagmalarina katki

saglamaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanan Yiiksekogretimde Uluslararasilasma — Strateji
Belgesi’nde yer alan “liniversitelerin taniirli§inin ve kalitesinin artirilmasi” temel politikasi
(https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde Uluslararasilasma_Strateji

_Belgesi 2018 2022.pdf) ve Kiitahya Dumlupmar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani

kapsaminda yer alan temel stratejik amaglar “Amag¢ 2. Egitim-Ogretim ve Arastirma
Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabetin saglanmasi” ile
“Ulusal ve uluslararas1 standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin

artirilmasi” (http://strateji.dpu.edu.tr/index/duyuru/6334/dumlupinar-universitesi-201 8-

2022-stratejik-plani) amaglar1 benimsenerek, hem ulusal hem de uluslararasi goriiniirliigiine

katki saglamak amaglanmaktadir.

Yukarida belirtilen ilgili amaglar uyarinca, iiniversitemiz Dis Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezince duyurusu yapilan uluslararasi egitim alma
ve ders verme faaliyetlerine yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlarimiz
katilmaktadir. Ayrica, yine ilgili amacglar uyarinca, liniversitemiz uluslararasi aragtirma
projelerinde Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlart gesitli rol ve gorevlerde aktif

katilim saglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Kurumda tiim bilesenleriyle birlikte uluslararasilasma stirecinde kalitenin saglanmasi ve
kalitenin giivence altina alinabilmesi i¢in rol, gorev dagilimlar1 ve sorumluluk paylagimi agik
bir sekilde yapilmistir. Siirecin yOnetimi onceki boliimlerde belirtildigi iizere ilgili yapida
gorev alanlar tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

e YDYO’da sunulan se¢meli dersler:

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4279/secmeli-derslerimiz.



https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
http://strateji.dpu.edu.tr/index/duyuru/6334/dumlupinar-universitesi-2018-2022-stratejik-plani
http://strateji.dpu.edu.tr/index/duyuru/6334/dumlupinar-universitesi-2018-2022-stratejik-plani
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4279/secmeli-derslerimiz

e Comix&Digital Projesi Kolokyumu Programi (Erasmus+ Projesi) Ek A.2.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklart

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma kaynaklarimin yonetimi (ikili anlagsmalar, degisim
programlari, uluslararasi projeler vb.) Yiiksekokul Miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuz akademisyenleri degisim programlarina katilmakta ve bu siirecte Avrupa
Konseyi ve Ulusal Ajans tarafindan saglanan mali destek hibesi ile hareketliliklerini
gerceklestirmektedir. Hareketlilikleri boyunca giinliik hibe ve yol destegi ilgili hareketlilik
uyarinca taraflarina verilmektedir. ilgili siire¢ Tiirkiye Ulusal Ajansinmn belirledigi kriterler
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Yiiksekokul personelimizin ilgili hareketliliklerden

faydalanmasi tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.
Kamtlar

e Erasmus+ Program Rehberi: https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/teklif-cagrilari-

ve-rehberler/

e FErasmus siireclerinin yonetimi: https://erasmus.dpu.edu.tr/index/sayfa/152/personel-

belgeleri

e Erasmus gorevlendirme 6rnegi: Ek A.3.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma performansinin degerlendirilmesi ve bu siirecin daha
etkin yoOnetilebilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Hareketlilik programlariyla giden-
gelen 6gretim elemani sayisi, birim tarafindan gergeklestirilen proje sayisi gibi veriler kayit

altinda tutulmakta ve yillik raporlarla Rektorliige bildirilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Bu bolimde Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yiriitiilen derslere ait Ogretim
programlarinin hazirlanma, uygulanma ve gelistirilme siireclerinin nasil yiiriitiildiigiine,
ogrencilerin programlara kabul edilme ve basarili olma kosullarinin neler olduguna ve de

programlarin 6grenme-6gretme ve degerlendirme siireglerinin nasil yiritiildiigiine yer

verilecektir.


https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/teklif-cagrilari-ve-rehberler/
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/teklif-cagrilari-ve-rehberler/
https://erasmus.dpu.edu.tr/index/sayfa/152/personel-belgeleri
https://erasmus.dpu.edu.tr/index/sayfa/152/personel-belgeleri

B.1.1. Programlarin Tasarumi ve Onayt

Yiiksekokulumuzda Yabanci Diller Boliimii tarafindan yiiriitillen hazirlik okulu ders
programlari, her bir seviyede yer alan dersler icin Avrupa Komisyonu tarafindan 2001
yilinda tanitilan Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR) g6z 6niinde bulundurularak
tasarlanmaktadir. Hazirlik siniflarinda kullanilacak olan program her seviye icin (BEPI, EPI
ve LANG) 6grenci ihtiyacina cevap verecek sekilde farkli olarak hazirlanmaktadir. Ilgili
donemde Program ve Materyal Gelistirme Birimi’nde gérev alan 6gretim elemanlarimiz bu

seviyelerdeki ders programlarinin hazirlanmasindan sorumludur.

Tablo B. 1. 2022-2023 Egitim - Ogretim Y11 Program ve Materyal Gelistirme Birimi Uyeleri

Ogr. Gor. Eda KARABACAK Koordinator
Ogr. Gor. Mehtap ARAT Uye
Ogr. Gor. Dr. H. Ozge BAHAR GUNER Uye
Ogr. Gor. Melissa JOANNA MINGIE ~ Uve
Osr. Gor. Senay KIRKAGAC Uye

Hazirlik derslerinde kullanilacak olan ders kitaplarinin se¢imi yapilirken 6grenci ihtiyacina
cevap verebilecek olmasi, dil 6gretiminde giincel ve etkin yontem ve icerikleri barindirtyor
olmasi, 6grencilerin Ingiliz dilini 6grenme siirecinde ihtiya¢ duyduklar1 akademik becerileri
kazandirabilecek olmasi, farkli disiplinlere ait konular igermesi ve 6grenilen dilin kiiltiiriine

dair konular1 icermesi gibi kriterler g6z dniinde bulundurulmaktadir.

Kitap se¢me siirecinde tiim 6gretim elemanlarinin goriisiinii almak ve ders programlarinin
verimliligini arttirmak adina 6gretim elemanlar1 ile goériismeler gergeklestirilir. Bununla
birlikte, 6gretim elemanlar1 akademik donem baslamadan 6nce gruplar halinde ders kitab1
degerlendirmesi yapmakta ve belirlenen kriterleri en fazla oranda karsilayan ders kitabi
donem igerisinde kullanilmak {izere ortak karar iizerine se¢ilmektedir. Sonrasinda ise her bir
kur i¢in (BEPI, EPI ve LANG) i¢in ders icerikleri hazirlanmakta ve her bir seviyede ayni

program uygulanmaktadir.

Fakiiltelerde yiiriitiilen Ingilizce I, Ingilizce 11 ve Mesleki ingilizce derslerine ait programlar
ise bu dersleri vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve dersin verilecegi béliimde

gorev yapan dgretim elemanlar ile is birligi i¢erisinde hazirlanmaktadir.

Programlar hazirlandiktan sonra dersler, derslerin igerikleri ve kazanimlar1 Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paylasilarak kamuoyuna agik bir

sekilde sunulmaktadir.



Kanitlar

e Program tasarimina iligkin usul ve esaslar:

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2635/yonetmelik-ve-yonergeler

e https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
26&curSunit=90904313#

e hittps://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
13&curSunit=13161#

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Yabanci Diller Bolimii Hazirlik sinifi derslerinin dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is ylikleri géz Oniinde bulundurulur ve programlar sekillendirilirken
O0gretim elemanlarinin goriisleri alinir. Hazirlik siifinda bulunan 3 farkli seviyede, BEPI,
EPI ve LANG, ders saatleri Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklerine de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda BEPI ve EPI
seviyelerinde ders saati haftada 22, LANG gruplarinda ise 24 olarak belirlenmistir.

Hazirlik Okulu’nda her seviyede verilen dersler 6grencilerin boliimleri, akademik Ingilizce
gereksinimleri ve ihtiya¢ duyabilecekleri Ingilizce becerileri géz oniinde bulundurularak
belirlenmistir. BEPI, EPI ve LANG seviyesinde verilen dersler Main Course, Reading &
Writing ve Listening & Speaking dersleridir.

e Main Course: Bu dersin temel amaci, 6grencilerin dilbilgisi ve kelime kullanimi
konusundaki bilgi diizeylerini ve farkindaliklarini arttirmaktir. Dinleme, konusma,
yazma ve okuma becerilerine ek olarak telaffuz ve giinliik dil kullannrmina yonelik
ogrencilerin dilbilgisi ve kelime kullanimini gelistirmeyi hedefleyen temalara ait
konular1 kapsamaktadir. Bu ders haftada BEPI ve EPI seviyelerinde 10 saat, LANG
seviyesinde 12 saat verilmektedir.

e Reading & Writing: Bu dersin amaci, 6grencilerin okuma ve yazma becerilerini
gelistirmektir. Bu ders Main Course dersinden farkli olarak, okuma ve yazma
becerilerini gelistirmeyi amaclayan bu alana 6zgii ¢esitli tiir ve yapidaki okuma ve
yazma konularmi kapsamaktadir. Bu ders hem BEPI ve EPI hem de LANG
seviyelerinde haftada 6 saat verilmektedir.

e Listening & Speaking: Bu dersin amaci, 6grencilerin dinleme ve konusma

becerilerini gelistirmektir. Ders, O0grencilerin dinleme ve konusma becerilerini


https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2635/yonetmelik-ve-yonergeler
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=90904313
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=90904313
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=13161
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=13161

gelistirmeyi amacglayan ¢esitli tiir ve yapidaki dinleme ve konusma konularini
kapsamaktadir. Bu ders BEPI, EPI ve LANG seviyelerinde haftada 6 saat

verilmektedir.

Yabanci Diller Béliimii égretim elemanlar: tarafindan fakiiltelerde yiiriitillen Ingilizce

dersleri ve igerikleri ise agsagida belirtildigi gibidir:

e Ingilizce I: Bu derste 6grencilerin, lisans seviyesi i¢in A2 diizeyinde temel Ingilizce
dilbilgisine sahip olmalari, dinlediklerini anlamalari, karsilikli konusabilmeleri,
temel dilizeyde yazim bilgisi sahibi olmalar1 ve okudugunu anlamalari
amaglanmaktadir. Ogrencilerin Ingilizceye temel olusturacak seviyede Ingilizce
dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, s6zIii anlatim ve yazma becerilerini
gelistirmeye yonelik temalara ait konular1 kapsamaktadir.

e Ingilizce II: Bu derste dgrencilerin, lisans seviyesi icin B1 diizeyinde temel Ingilizce
dilbilgisine sahip olmalari, dinlediklerini anlamalar1, karsilikli konugabilmeleri, orta
diizeyde yazim bilgisi sahibi olmalar1 ve okudugunu anlamalar1 amaglanmaktadir.
Ders, Ogrencilerin bir onceki seviyede edindikleri temel Ingilizce diizeyini
gelistirmek iizere daha derin bir dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama,
sozIlii anlatim ve yazma becerileri gelistirmeye yonelik temalara ait konulari
kapsamaktadir.

e Mesleki Ingilizce: Bu derste dgrencilerin, egitim gordiikleri lisans alanina ait temel
Ingilizce terimleri 6grenmeleri, alanlariyla ilgili dinledikleri metinleri anlamalari,
alanlart hakkinda bilgi verecek seviyede konusma ve yazma becerilerine sahip
olmalar1 ve okuduklar1 metinleri anlamalar1 amag¢lanmaktadir. Ders, 6grencilerin
alanlariyla ilgili dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sézli anlatim ve

yazma becerileri gelistirmeye yonelik temalara ait konular1 kapsamaktadir.
Kanitlar
e Ek B.1. Ders Dagilimi Cizelgesi
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin ¢ikti olarak gdzlemlenebilmesi adina bir egitim yili boyunca farkli
dlgme ve degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin dil bilgisi, kelime bilgisi
ve okudugunu anlama gibi becerilerini 6lgen yazili sinavlarin yani sira, konusma ve yazma
gibi pratik becerilerin kazanimlarini 6l¢en konusma ve yazma sinavlari tiim sene igerisinde

farkli formlarda gerceklestirilmektedir. Ornegin, Ogrencilerin konusma becerisi



kazanimlarini 6l¢ebilmek icin sene icerisinde 3 kez ve sene sonunda 1 kez olmak tizere 4 kez
konusma smavi yapilmaktadir. Bununla birlikte, egitim-6gretim yili icerisinde 8 kez
gerceklestirilen “Sinif i¢in Konusma Degerlendirmesi (Classroom Speaking Assessment)”

uygulamalar1 da program ¢iktilar1 hakkinda bilgilendirici olmaktadir.

Ogrencilerin yazma becerilerini 6lgmek igin de yazili sinavlarm yanmda “Portfolio”
uygulamas: yiiriitiilmektedir. Sene icerisinde belirli araliklarla 6grenciler kendilerine verilen
tiirler ve konularda paragraflar ve kisa makaleler yazmakta ve bu degerlendirme olgiitii de
ogrencilerin yazma kazanimlarini ortaya ¢ikarmaktadir. Bununla birlikte, her derse giren
O0gretim elemaninin 6grencilere derse katilim, ddevlerini tamamlama gibi kriterleri goz
ontlinde bulundurarak verdigi “Performans” notu degerlendirmesi bulunmaktadir. Bu tarz
siire¢ odakli degerlendirme 6Slgiitleri ile program kazanimlari ile 6grenci ¢iktilarinin birbirine

uyumlu bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmaktadir.
Kamtlar

Sekil B. 2. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarinin Iliskilendirilmesi

SECMELI DERSLER HAVUZU
B011 2. Yabanci Dil
G011 2. Yabana Dil
261310101 Main Course 3 3 5 s 5 H 3 3 4
261310102 Reading-Writing 3 B 3 s 5 5 4
261310103 Listening-Spesking 5 3 5 3 3 5 5 5
261310104 Spesking 5 3 5 3 3 H 5 5
261310105 Main Course 3 E 5 s 5 5 E] 3 4
261310108 Reading-Writing 3 s 3 s 5
261310107 Listening-Spesking 5 3 5
261310108 Speaking 5 E 5

261310500 &lmanca 5

S

261310501 Rusca
261310502 ftalyanca

261310503 Japanca

261310504 Franszcs

261310508 Almanca 5
261310507 Rusca
261310508 fezlyanca

261310503 Japonca

[ Y

261310510 Franszc

Sekil B. 3. Sinav Yiizdelikleri



EXAM WEIGHTINGS

2022/2023 Academic Year
Quiz 1 2.5%
Quiz 2 2.5%
Quiz 3 5%
Quiz 4 7.5%
Midterm 1 5%
Midterm 2 7.5%
Midterm 3 10%
Speaking 1 5%
Speaking 2 7.5%
Speaking 3 10%
Portfolio 1 5%
Portfolio 2 7.5%
Performance 1 7.5%
Performance 2 7.5%
Ouline Study 10%

B.1.4. Ogrenci Iy Yiikiine Dayali Ders Tasarumi

Hazirlik siniflarinda BEPI, EPI ve LANG seviyelerinde yiiriitiilen Main Course, Reading&
Writing ve Listening & Speaking dersleri hem teorik hem de uygulamali olarak
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler derslerin teori kisimlarinda dilbilgisi kurallari, kelime bilgisi ve
telaffuz gibi konularda egitilirken ayn1 zamanda 6grendiklerini kullanmalarin1 saglayacak ve

program c¢iktilarina hizmet edecek uygulamali aktiviteler de kullanilmaktadir.

Main Course dersinin teori kisminda 6grencilere kazandirilmas1 amacglanan dil bilgisi ve
kelime bilgisi unsurlar1 uygulama kisminda 6grencilere farkli konusma ve yazma aktiviteleri
esliginde sunulmaktadir. Reading & Writing dersinin teori kisminda dgretilen yazma kurallart
ogrenciler yazma alistirmasi yaparken kullanmakta; Listening & Speaking dersinin teori
kisminda ogretilen farkli kelime bilgisi ya da kaliplar1 da smiflarinda katildiklar1 konusma

aktivitelerinde kullanmaktadirlar.
Kanitlar
e Yabanci Diller Boliimii AKTS ders bilgi paketi:

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
26&curSunit=90904313



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=90904313
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=90904313

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin programda belirlenen amaglara ulasma durumlarma yénelik kararlarin
alinmasi siirecinde bir egitim-0gretim y1l1 boyunca ytiriitiilen ve farkli 6lgme-degerlendirme
teknikleri ile elde edilen veriler kullanilmaktadir. Bu veriler incelenerek 6grencilerin
ulagmakta basarili ve basarisiz olduklar1 program kazanimlar1 belirlenmektedir. Ardindan
basar1 saglanamayan kazanimlarin ulasilabilirligini arttirmak adina derslerin igerikleri,
stireleri ve kullanilan materyaller {izerinde degisiklikler yapilmaktadir. Bununla birlikte
O0lcme-degerlendirmede kullanilan teknikler de gézden gecirilmekte ve gerekli degisiklikler
yapilmaktadir. Bu sekilde yiiriitiilen program gelistirme caligmalariyla programin genel
amaglarinin ve kazanimlarinin ulasilabilirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Programlarin
gozden gecirilmesi siirecinde Ogretim elemanlarmin ve Ogrencilerin  goriigleri de
almmaktadir. Aliman goriisler dogrultusunda program 6geleri iizerinde gerekli degisiklikler

yapilarak iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

Sekil B. 4. Program Degisimine Yonelik Konusma Dersleri igin Olgme-Degerlendirme
Kriterleri

CLASSROOM SPEAKING ASSESSMENT (CSA) RUBRIC

Item no | During the speaking tasks and activities, the student ... Scope 1 2 3 4 5
1 shows commitment to achieving tasks and meets teacher expectation(s). Attitude
2 shows an understanding of skills and objectives discussed in class and develops innovative Self-awareness /
thinking. Creativity
3 is able to initiate, maintain, and develop an interaction / presentation. Spoken Interaction /
Presentation Skills
4 uses a good range of vocabulary and grammatical structures including complex sentences. Language Use
5 makes an effort to use correct intonation, stress, and sounds. Pronunciation

Sekil B. 5. Program Degisimine Yonelik Yazma Dersleri icin Olgme-Degerlendirme Kriterleri



DUMLUPINAR UNIVERSITY / SCHOOL OF FOREIGN LANGUAGES

WRITING RUBRIC
FOCUS SCORES | CRITERIA
10-15 * Relevant to assigned topic # Clear and thorough development of thesis statement / topic sentence
* Supported with relevant details * Enowledgeable
* Mostly relevant to assigned tepic #* Limited  unclear development of thesic statement! topie sentence
IDEAS 4-0 ) . ;
* Lacks relevant details * Some knowledge of subject
0-3 * Little substance /Mo relevance #* Inadequate development of thests statement/ topic sentence
* Not enough to evaluate #* Limited Mo knowledge of subject * Off-topic
55.75 * Fluent expression * Ideas clearly stated / supported * Well-organized * Cohesive
- * Strong beginning, middle and end * Logical sequencing / effective use of transitions
. - oz * Loosely organized butmain ideas stand out * Attempts to organize with a begmning. middle and end
ORGANIZATION [ 255 o e B ”
* Limited support #* Logical but incomplete sequencing / Waak use of trancitions
02 * Mon-fluent / non-communicative * Mo organization * Confusing, disconnected ideas  * No development / cohesion
* Mo beginning, middle or end * Mo logical sequencing / Insufficient use of transitions
210 * Sophisticated range # Effective word/idiom/collocation form, choice & usage * Mastery of word forms
* Appropriate register # Wide varety of words used
5575 * Adequaterange # Limited vanety of words used
. . e * Oecasional errors of word/idiom ‘collocation form, choice & nsage, but meanmngz not obseured
WORD CHOICE = £
25.5 * Linated range * No variety of words used
- * Frequent errors of word1diom/collocation form, choice & usage, and meaning obscured
0-2 * Essentizlly translation * Vary littla knowled ze of Englizh vocabulary/idioms * Not anough to evaluate
0125 * Effective use of complex constructions ¥ Complete sentences of varying langths * Sentences begin differently
: * No/few errors of agreement, tense, number, word order/finchon, arficles, pronouns, prepositions
N - - = * Effective but simple constructions / Attempts to use complex constructions * Meaning rarely obscured
SENTENCE 558 |, § ! : P coneie a
< UCTL Some exrors of agreement, tense, mumber, word order/function, articles, pronouns, prepositions
i 255 * Major problems insimple/complex constructions * Meaning obseured
- * Fraquent errors of negation, agreement, tense, number, word order/function, articles, pronouns, prepesitions and'or fragments
0-2 * Nomastery of sentence construction rules /No complete sentences * Not communicative
* Dommated by errors #* Not enongh to evaluate
3.5-5 * Mastery of conventions * Limited emrors of spellng, punctuation, capitalization, paragraphing
MECHANICS 1.5-3 * Occasional errors of spelling, punctuation, capitalization, paragraphing but meaning not obscured
0-1 * Mo mastery of conventions * Dominated by emrors of spelling, punctuation, capitalization, paragraphing
* Meaning obscured * Not enough to evaluate * Nlegible handwriting
* Off-topic: 0

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Yabanci Diller Bolimii egitim ve 6gretim slirecinin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini
saglamak amaciyla hazirlanmis 6grenme stratejileri ve yontemleri iceren bir program
yuriitmektedir. Egitim- 6gretim yil1 basinda 6gretim elemanlar1 yeni donem uygulamalari ile

alakali hem sozlii hem de yazili olarak bilgilendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmektedir. Sinavlar dgrencilerin hem teorik hem de pratik bilgilerini 6lgecek sekilde

tasarlanmaktadir.

Bununla birlikte, 6grenciler 6grenme siirecinde aktif rol alarak, 6grendiklerini pekistirmekte
ve uygulamaya koyabilmektedirler. Her yil hazirlik programina baglayan yeni 6grencilere
oryantasyon haftasi diizenlenmekte ve sehir, liniversite, kampiis, hazirlik okulu, dersler ve

isleyis hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir

Sene boyunca o6grenciler igin sosyal ve kiiltlirel aktiviteler diizenlenerek, 6grendiklerini
uygulama ve gelistirme olanagi sunulmaktadir. Derslerde yapilan proje, 6dev, sunum ve
oyunlar ile ders disinda yapilan organizasyonlar bir arada yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin

ogrenme siireglerinin siirekliligi i¢in ders dis1 aktivitelere dnem verilmektedir. Ogrencilerin



hazirladig tiyatro, miizik, dans gosterileri ve miinazara, kisa film, proje, oyun yarigmalariyla
uygulamaya konulan dil becerileri siirekli gelistirilmektedir. Ayrica, organizasyon
siireclerinde Ogrencilerin siire¢ yonetme, liderlik, takim calismasi, elestirel diisiinme ve

problemlere ¢oziim bulabilme gibi 21. ylizyil yetkinliklerinin de gelismesi amag¢lanmaktadir.

Birimimiz Yabanci Diller Bolimii ve Miitercim-Terciimanlik Boliimii  biinyesinde
ogrencilerin 6grenim siiregleriyle ilgili aktif katilimlar1 konusunda farkindalik kazandirmaya
yonelik olarak 6lgme ve degerlendirme sistemi ¢cok yonlii ve devamli gelistirilebilir halde
uygulanmaktadir. Egitim-6gretim yili basinda uygulanan oryantasyon programinda bu

stirecler tiim 6grencilere duyurulur.
Ornek Kamtlar

Sekil B. 7. 2022-2023 Akademik Y1ili ingilizce Hazirlik Sinifi Ogrenci Uyum ve

Bilgilendirme Toplantisi Sunumu

EC
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
YABANCIDILLER YUKSEKOKULU

2022-2023 Akademik Yil
Ingilizce Hazirlik Sinifi
Ogrenci Uyum ve

Bilgilendirme Toplantisi

e Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalar1: https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5721/is-akis-semalari

Tablo B. 2. Olgme-Degerlendirme Siireci Is Akist

ZAMAN CALISMA
- Akademik takvimin ilam
Yaz Donemi Boyunca - Program, materyal, dlgme ve degerlendirme siireclerinin

planlanmasi ve tasarlanmasi

- Ingilizce yeterlilik ve yerlestirme sinavinin yapilmasi

Doénemin Baglamasindan | - Ders programlarinin tamamlanmasi

1 Hafta Once - Olgme-degerlendirme takviminin tamamlanmasi
- Smav igeriklerinin taslaginin hazirlanmasi

Dénem I¢indeki - Smav sorularinin hazirlanmasi

Sinavlardan 1 Hafta - Cevap anahtarinin olusturulmasi

Once - 1. redaksiyon (6l¢cme-degerlendirme birimi tarafindan)



https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5721/is-akis-semalari

Donem igindeki
Smavlardan 5 Giin Once

Diizenleme (gerekliyse)

Dénem icindeki )
Sinavlardan 4 Giin Once

2. redaksiyon (program ve materyal gelistirme birimi tarafindan

Dénem I¢indeki
S_lnavlardan 2-3 Giin
Once

- Diizenleme (gerekliyse)
- Smav belgesinin tamamlanmasi, basimi ve saklanmasi

Sekil B. 7. Egitim-Ogretim Takvimi

LANG

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITY
SCHOOL OF FOREIGN LANGUAGES

2022/2023 ACADEMIC YEAR SPRING SEMESTER

FOURTH QUARTER SCHEDULE

A o] MC LS BW
) b=
5] o
3 ] English File Upper Intermediage Q5kalis LS 4 (5kills RW 4
1-5 - Unit 5
9 May 6A-6B Unit 4 * Pages 143-151 are omitted in Unit 3.
Unit 4
TA (CSA: Unit 4 Final Task)
10 8-12 Unit 7
May 7B * The task of the unit has been modified.
Flease, find the rask and the rubric forthe rask | * Unir 6 & 7, 8 switched places in the schedule 1o
of this unit on Croogle Drive, mrake the assessment procedure easier to handle.
Writing 5 (p. 119) Unit 7
(Writing Portfolio Unit 7)
8A + Writing & (p. 120) - * Please, choose o question from the Unit 7
15-19 Unit & . - . 5 o
11 May *Pages 142-151 are omitted Alternative Writing Tasks {5t on Google Drive. To
o * You are reguired to do the exergises but mot the R ! grade the essay, please follow the rules for drafting
tasks at the end of the writing exercises on p. 119 which can be found in the General Guidelines for
and p, [20. If you have time, you can do the task LANG.
in clasy or axsign i as homework,

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenme, Ogretme ve

Yabanci Diller Yiiksekokulunda dersler O6grenci merkezli olarak yiiriitiillmektedir ve

ogrencilerin 6grenme siireglerine aktif sekilde katilmalar tesvik edilmektedir. Ogrencilerin

Ozerk Ogrenme becerisi edinmeleri, kendi 6grenme sorumluluklarin1 almalari, arastirma,

elestirel diisiinme ve yaraticilik becerileri kazanmalarini saglamak amaciyla derslerde ¢esitli

projeler, sunumlar, yazma ve konugma etkinlikleri yapilmaktadir. Ayrica ders disinda da dil

ogrenme siirecini desteklemek amaciyla 6grencilere c¢evrimigi ddevler verilmektedir. Bu

etkinliklere ek olarak organize edilen ve tiim dgrencilerin aktif katilimina agik olan Ingilizce




miinazara, yarisma, tiyatro, sOylesi, sinema, konusma kuliibii, sorumluluk caligmalar1 gibi
egitsel ve sosyal aktiviteler diizenlenerek 6grencilerin elestirel diistinme, yaraticilik, is birligi,

iletisim ve liderlik gibi 21. yiizy1l becerilerini edinmeleri hedeflenmektedir.
Kamtlar

Sekil B. 8. Ogrenci Merkezli ve Aktif Ogretme Yontemlerine Yonelik Program Ciktilar:

No Program Ogrenme Giktlan: Bu programin basarnh bir sekilde tamamlanmasiyla égrendiler sunlan yapabileceklerdir:

1 Standart dil kullanilan belgeselleri, canli réportajlar, sohbet programlanini, oyunlan ve bircok filmi anlayabilir.

2 Televizyondaki birgok haber programini ve glincel programlan anlayabilir

3 Sosyal, mesleki ve akademik hayatta karsilagabilecedi standart dildeki kayitlan anlayabilir ve icerik kadar konugmacnin bakis agisi ve yaklagimlanni da anlayabilir.
4 Goriglerini, gerekceleri ile birlikte belirtebilir

5 Farkh duygulan ortaya koyabilir ve/veya yasadidi olay ve deneyimlerin kisisel nemini vurgulayabilir

6 Gorlsind drnek ve dayanaklarla destekleyerek genel konularda net bir tarbisma gelistirebilir.

7 Genel konularla ilgili pek cok konusmaya/sohbete katilabilir

8  Fikir ve goruglerini dogru bir sekilde anlatabilir, tartismalarda bunlarn ikna edici bir gekilde one siirebilir

Sekil B. 9. Ogrenci Gelisim Birimi Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler (2023 Ekim Ay1)

OCTOBER 2023

| NAL TAL
NSPIRATIONAL LK | [CMTURE BAY «cdun | [ont rv compermon| [BESTPICTIONARY EvE
L]

DJ’NHD%TOBEII. LATER DEADLINE: 4TH NOVEMBER, | OCTOBER
MY LANGUAGE TOUR AROUND OUR CREATE YOUR
LEARNING JOURNEY || READYTO BEAUTIFUL CAMPUS PICTIONARY!
INTRODUCE -
BEST STRATEGIES YOUR -MAIN BUILDINGS
TO LEARN A CULTURE! -CAMPUS
FOREIGN ATTRACTIONS
LANGUAGE -INTERVIEW WITH
FOOD, MUSIC, OTHER STUDENTS
QUESTIONS & AND CLOTHING.
ANSWERS

P N

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Yabanci dil hazirlik sinifi siiresince uygulanan 6lgme-degerlendirme sistemi nesnellik,
giivenirlik ve gecerlik ilkeleri dogrultusunda uygulanmaktadir. Olgme-degerlendirme
uygulamalari gerek egitim-0gretim siirecinin i¢indeki deneyimlerin degerlendirilmesi gerekse

belirli araliklarin sonrasinda hedeflenen kazanimlarin erisim diizeylerini belirlemek amaciyla



yapilir. Yabanci dil becerilerine yonelik ¢ok yonlii olarak uygulanan 6l¢gme-degerlendirme

Ogeleri asagidaki gibidir:

1. Kisa Simavlar: Her akademik donemde 2 adet olmak {izere toplamda 4 adet uygulanan
simavdir. 3-4 haftalik periyod igerisinde islenen igerigi kapsayan ve dinleme, okuma, dil
kullanimi becerilerini 6lgmek lizere hazirlanmaktadir. Her biri 1 ders saati siirecek sekilde
uygulanmaktadir.

2. Ara Smmavlar: Giiz doneminde 2 adet ve bahar doneminde 1 adet olmak iizere toplamda
3 adet uygulanmakta olan, kapsam1 dahilindeki icerikten yazili olarak ol¢iilebilecek tiim
hedef kazanimlari (dinleme, dil kullanim1, okuma ve yazma) 6l¢meyi amaglayan kapsaml
siavlardir. Ara sinavlar genellikle 100-120 dakikalik sinavlar olarak uygulanmaktadir.

3. Konusma Smmavlari: Giiz doneminde 2 adet ve bahar doneminde 1 adet olmak {izere
toplamda 3 adet uygulanmakta olan, 6grencilerin konusma ve iletisim kurma becerilerini
degerlendirmeyi hedefleyen smavlardir. Ogrencilerin tek tek veya ikiserli olarak
katildiklar1 konugma sinavlarinda, karsilikli olarak soru sorma-cevaplama, bir konu
hakkinda kisa konugmalar yapabilme, bir fikri savunabilme veya kars1 ¢ikabilme gibi
gorevlere dayali olarak kapsamli bir iiretim performansi gostermelerini gerektiren
siavlardir.

4. Uriin Dosyasi: Ogrencilerin dil dgrenme siireci hakkinda kendi gelisimlerini takip
edebilmeleri amaciyla, 6zellikle yazma becerileri alanindaki ¢aligsmalarint diizenli olarak
tuttudu  dosyadir. Bireysel 6grenme ve  Ogrencilerin  kendi  kendilerini
degerlendirebilmesini hedefleyen bu calisma, temelde okuma-yazma derslerindeki her
inite sonunda hedeflenen yazi1 gorevinin tamamlanmasi seklinde gerceklestirilmektedir.
Bu dosya igerisinde 0grencilerin ayrica kelime 6grenimi icin yaptiklari ¢aligmalar, sesli
ve goriintilii kayitlar gibi Ogelerin yani sira, belli donemler i¢in kendileri hakkinda
degerlendirme yapacaklar1 (self-reflection) ddevlerinin de tutulmasi istenebilmektedir.

5. Smf ici Konusma Degerlendirmesi: Simif icerisinde gerceklestirilen konusma
etkinliklerinde, &grencilerin konusma performanslart ¢esitli kriterler acisindan
degerlendirilmekte ve almis olduklar1 puan sene sonundaki puanlarina eklenmektedir. Bu
sayede 0grencilerin kaygi diizeylerinin en yliksek oldugu konusma sinavlarindan olumsuz
etkilenmeleri en aza inmekte ve smif icinde gerceklestirilen faaliyetlerin de
odiillendirilmesi saglanmaktadir.

6. Smf Ici Genel Performans Degerlendirmesi: Ogrencilerin derslerine giren 6gretim

elemanlar1 tarafindan ayr1 ayr1 verilecek degerlendirme puanlarinin ortalamasinin



alinmasiyla belirlenmektedir. Degerlendirmede 6grencinin derse katilimi, Ingilizce
konusmaya istekliligi, ders i¢in gerekli olan materyallerin getirilmesi ve 6devlerin diizenli
olarak yapilmasi gibi performans alanlar1 belirleyicilik tasimaktadir.

7. Cevrimici Odev Degerlendirmesi: Hazirlik programinda kullanilan basili ders
kitaplarinin sunmus oldugu ¢evrimici 6grenme yonetim sistemlerinde her bir akademik
donem icin belirlenen igerigin 6grenciler tarafindan ders disinda yapilarak 6grendiklerinin

pekistirilmesi amaclanir.

Yukarida anlatilan sekliyle uygulanan 6l¢gme-degerlendirme sisteminde yabanci dildeki tiim
beceri alanlarinin (okuma, yazma, dinleme, konusma) nesnellik, giivenirlik ve gecerlik
prensipleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmesi yoluyla &grencilerin kendi
ogrenme deneyimleri ve gelisimleri hakkinda aktif bir farkindalik kazanmasi

amaglanmaktadir.

Olgme-degerlendirme sistemini olusturan Ogelerin program dahilindeki tim siiflarda
standart bir uygulama olarak gerceklestirilebilmesi igin ¢esitli onlemler alinmaktadir. Bu
amacla her bir 6lgme-degerlendirme Ogesine yonelik olarak siirecin detayli olarak tarif
edildigi talimatlar listesi, tiim 6gretim elemanlarina her bir sinav 6ncesinde kurumsal yazisma
sistemi ve e-posta aracilifiyla duyurulmaktadir. Uygulamalar esnasinda birim yoneticileri ve
akademik birim koordinatorleri tarafindan talimatlara uyum konusunda denetim ve
degerlendirme yapilmaktadir. Gelistirilmeye agik hususlarla ilgili belirli araliklarda 6gretim
elemanlariyla yapilan goriismeler neticesinde degisiklikler sonraki uygulamalarda siirece

yansitilmaktadir.

Birimde gerceklestirilen 6lgme degerlendirme uygulamalar1 yabanci dil egitiminin dogal
olarak gerektirdigi sekilde 0grenci merkezli bir anlayisla ve performans odakli olarak
yiiriitiilmektedir. Olgme-degerlendirme uygulamalar1 gerek egitim-gretim siirecinin igindeki
deneyimlerin degerlendirilmesi gerekse belirli araliklarin sonrasinda hedeflenen kazanimlarin

erigsim diizeylerini belirlemek amaciyla yapilmaktadir.
Kamtlar

e Sinav Cevap Anahtar1: Ek B.2.

Sekil B. 10. Sinav Sonuglar1 Duyurusu (2023-2024 Akademik Yili Giiz Dénemi)
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Duyurular

2023-2024 Giiz Donemi Donem i Notlan

31 0cak 2024, Garsamba

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Gz Dénemi Ingilizce Hazirlik Sinifi Programrnda 6grenim géren ogrenciler icin donem

iginde yapilan sinavlarin sinav sonuglarini 6grenmek icin TIKLAYINIZ.
2023-2024 Giiz Dénemi Devamsizlik
Bilgisi

29 Ocak 2026, Pazantesi

Online Practice (2023-2024)

19 Ekim 2023, Persembe

Tam Duyurular

Sekil B. 11. Simav Gorevlendirmesi



KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITY
SCHOOL OF FOREIGN LANGUAGES
ENGLISH PREP CLASS
3023/2024 ACADEMIC YEAR - FALL SEMESTER
END-OF-THE TERM EXAMS

SPEAKING ASSESSMENT-1 NOTICE

# Spealonz Asseszment-2 will be held on 8% January, Monday and %% January, Tuesday at
09.30.

Before the exam:

s Allimstroctors are supposed to be at school no later than 09.00. See the followng pages for the
assignments for the spealong assessment.

s  Collect your exam pack from Conference Hall (B-217) at 09.00 — 09.15 on sach day.

& o mto your class by 09.20 at the latest and arrangze the ssating. The stadents will takes the sxam
in the arder histed in their class hist.

s Bapy/ Em level students will be asseszad mdradually, Lang level students will be assessed m
pairs determinad by LS mstructors.

s The assessment procedurs for each level can be foumd m the TestmaInstructor fils m Googls

During the exam:

# Bepi/ Epi level students will be assessed mdividually; Lang level students will be assessed
pairs.

= Both mstrueters are responsible for reaching a consensus and gring a grade on each student’s
performance after the students leave the room Grades for each student are to be nmiten on the
Grade Chart and signed by the two mstruetors.

# Plaase do not allow any student to come m unfil you are finished prading one student and call
the next one into the assessment room.

* Do not amowmee the grades throughout the assessment. The Speaking grades will be announced
with all the other grades later.

After the exan:

s When the assessment 15 completed I sach class, please submur the packs with all the
components.

s Instructor-1z are supposed to enter the gradss on Google Drive right after the exam and
subumt the packs to Co-Heads of the Department Office (B-105) on each exam day.

Sekil B. 12. Yeterlilik Sinavi Icerik Bilgilendirmesi

English Proficiency Exam First Session
. Number | Number | Question . Total | Total
SOELE [md || (et of Tracks | of ltems | Formats Weighting Items | Points
£t &
2o
o= . 1,5 points
o =3 W 0
PartA | = 8% 8 8 %L;Iu.ple for each
5 oice
FET Total 12
80§
@ @
s
Section | %’E’ Muttiple | ;5 POINtS
Listening | P28 | 27 1 6 Choe | foreach | 20 30
Istening 2% Total 9
38
<0
e g Multiple | 5 Points
PartC | B8 1 6 P for each
@ ®© Choice
49 Total 9
<
. Number | Question P Total | Total
Section Part Task Focus of ltems | Formats Weighting ltems | Points
2
[=
=
@ 5 1 poi
o = . point for
PatA | @ 3 10 “g‘;g'lpc': each
= g Total 10




Sekil B. 13. Olgme-Degerlendirme Cesitliligine liskin Uygulama Ornegi (Dinleme ve
Sesletim Boliimii Ornegi)

Z

CLASS
[ KOTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITY 7 SCHOOL OF FOREIGN LANGUAGES / PREP

LANG -MIDTERM 1

2023-2024 FIRST SEMESTER

DATE 22.11.2023
NAME - SURMAME TIME 100 minutes
STUDENT ID NOQ =
CLass Prop— sl

SECTION I. LISTENING

A) Answer the following questions using your notes. (2 pts. each; 10 pts.)

1. What distinguishes the organization of newspapers?
A) Alphabetical arrangement of news stories
B) Evaluation of articles determined by author popularity e i u
C) Categorization into sections based on importance

2.  Why does the front page have factual information?

A) The news needs to be objective. Wit e Bl evnviie et 0B
B) The news must be attmetive: — - e rorTuaRmuime

C) The news has to be relevant for theday. el gt 5

Sekil B. 14. Olgme-Degerlendirme Cesitliligine Iliskin Uygulama Ornegi (Cevrimici Odev

Degerlendirmesi)

&« C &  httpsy//englishfilede.oxfordonlinepractice.com/app/dashboard/book/36/classroom/3327797studentld=3367265 2R 0y M = & %

My classes

STIOW LAST attEnmpT ¥

Unit Student
112312173008 Anuar Almamb . 25mins 777
?

etov @ vy did they call you that Total time Activities done
112312173013 Dayana Smail 37mi 10/10
0 Life in colour TF'T‘I':-"Y'S(' Activities done

112312173015 NAZYMBIYKE K o

Resources OCHKOROVA
. . 1 . Omins 02
@ 112312173017 MAXOTOVA SH 0 Practical English Episode 1: A bad start Total time Activities done
UGYLA

Dictionary

112312174009 HASAN FAEZ H €1) Check your progress: File 1
Po SOl s AL OWAINI

123456789123 DPU YDYO Cur

32mins 111
riculum @ Get ready! Get set! Go! Total time Activities done
20211214046 zeynep 6z

14mins 8/11

@ Go to checkout Total time Activities done

202212173082 Furkan Avcl

e 202212174021 SELIN GETIN )
@) Check your progress: File 2

Help 202212174033 Semih Fumen
i 17mins 7/8
202212174034 Nisa Edremit
E e @ Grow up: Total time Activities done
Account
202212174037 HALIL IBRAHIM
PULKADIR 11mins 8/10
5 @ it Total time Activities done

202212174054 Berracemrebe
ndesci

Sign out

SCOTES 7Y

87% e
74% %
0%

86% ik

75% e




Sekil B. 15. Olgme-Degerlendirme Giivenilirliginin Saglanmasi (Karsilastirmali Sinav
Degerlendirmesi)

e N
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GRADER  EREN

Sekil B. 16. izleme ve Paydas Katilimina Dayali Siav Degerlendirme Formu

Query Form

Bu formu génderdiginizde e-posta adresiniz (enur.aslan@dpu.edu.tr) kaydedilecektir. Bu
kullanici siz degil misiniz? Hesabi dedistirin

* Gerekli
Exam *

Segin ~
Level *

Secin -

(Section, Part, Question) / Problem / Your Suggestion

Yanitimz



B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimiz biinyesinde yabanci dil hazirlik programinda zorunlu veya istege bagl olarak,
ogrenciler i¢in hazirlik sinifi programi uygulanmaktadir. Bu programda, iiniversitemizin
ogretim dili kismen veya tamamen Ingilizce olan béliimlerine yerlesen 6grenciler zorunlu
hazirlik siifinda 6grenim gérmektedir. Diger boliimlerin 6grencileri ise istege bagl olarak

hazirlik siifi egitimi alabilmektedir.

Ogrenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kurallar ¢ergevesinde ve OSYM
tarafindan yapilan iiniversiteye giris smavlar1 sonucunda belirlenmektedir. Her y11 OSYM
tarafindan yayinlanan lisans programlari kilavuzunda belirtildigi tizere 6gretim dili kismen
veya tamamen Ingilizce olan béliimlere kayit yaptiran dgrenciler dogrudan zorunlu hazirlik
sinifina kabul edilmektedir. Universitemizin diger béliimlerine kayit yaptiran ve OSYM
tarafindan yayimnlanan lisans programlar1 kilavuzunda istege bagli hazirlik programinin
uygulanabilecegi belirtilen boliimlere yerlesen 6grencilerin istege bagli hazirlik sinifina
kabulii, Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'ne gore zorunlu
ogrencilerden kalan kontenjanlar cercevesinde Istege Bagli Hazirhk Sinifi  Ogrenci
Yerlestirme Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Hazirlik sinifina
kabul edilen 6grencilerin 6nceki 0grenmelerinin taninmasina yonelik belirlenmis siirecler

asagida sekilde gergeklestirilir:

Zorunlu hazirlik siifi bulunan béliimlere kayit yaptiran 6grencilerin muafiyet islemlerine ait
siireclere istinaden Yabanci Dil Hazirhk Smifi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve
Ingilizce Hazirlik Programindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden Muafiyet Yonergesi
hiikiimlerinde 2019/2020 akademik yilindan itibaren gecerli olacak sekilde giincelleme
yapilmugtir. Tlgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda énceki égrenim durumlarinin kabul ve
taninmasi zorunlu Ingilizce hazirhk smifindan muafiyet ve Yabanci Dil Yeterlilik Smavi
(YDYS) I. asama sinavindan muafiyet seklinde ger¢eklesmektedir. Asagida belirtilen sartlar

saglayan dgrenciler zorunlu Ingilizce hazirlik sinifindan muaf olabilmektedir:

a) Egitim-6gretim yili baginda YDYO tarafindan yapilan YDYS I. asama ve YDYS II.
asama sinavlarimin her birinden 100 puan iizerinden, 65 veya iistii puan alan 6grenciler
(YDYS II. asama sinavina girebilmek i¢in I. asama smavindan 65 ve iizeri puan

alimmas1 gerekmektedir.)



b) Son 5 yil igerisinde yabanci dil hazirlik egitimi veren herhangi bir yiiksekogretim
kurumunun yabanci dil hazirlik egitimini basariyla tamamladigini belgeleyerek yatay
gecisi kabul edilen 6grenciler

c) Ogretim dili olarak belirlenen yabanci dilin ana dil olarak konusuldugu bir iilkede, o
tilke vatandaslarinin devam ettigi ortadgretim kurumlarinda egitim ve dgretiminin en
az son 3 yilin1 bagartyla tamamlandigini belgeleyen 6grenciler

d) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gecerliligi kabul edilen ulusal ve uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan asagida belirtilen asgari basar1 puanlarindan birini almis

ogrenciler zorunlu hazirlik sinifindan muaf olabilirler.

Tablo B. 3. YDYS Esdegerligi i¢in Asgari Basar1 Puanlari

SINAV ADI PUAN
CAE A
CPE C

PTE Akademik 78
TOEFL IBT 96

Asagida belirtilen sartlar1 saglayan 6grenciler ise YDYO tarafindan yapilan YDYS 1. asama

sinavindan muaf olarak II. asama sinavina dogrudan girebilirler.

a) Son 5 yil igerisinde yabanci dil hazirlik egitimi veren herhangi bir yiiksekogretim
kurumunun yabanci dil hazirlik egitimini basartyla tamamladigin1 belgeleyen
Ogrenciler

b) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gegerliligi kabul edilen asagidaki ulusal yabanci dil
sinavlarindan belirtilen asgari puani alan 6grenciler YDYO tarafindan yapilan YDYS

I. asama sinavindan muaf olarak II. asama sinavina dogrudan girebilirler.

Tablo B. 4. YDYS I. Asama Esdegerligi i¢in Asgari Basar1 Puanlari

SINAV ADI ASGARI PUAN
YDS/ e-YDS 80
YOKDIL 80

Zorunlu veya istege bagli olarak hazirlik smifinda okuyacak 0Ogrencilerin  Onceki
ogrenmelerinin taninmasi ve belirlenmesi siirecinin bir diger unsuru ise, egitim-6gretim yil
basinda yapilan Yabanci Dil Diizey Belirleme Sinavi’dir. Bu smav, yukarida adi gegen
Yabanci Dil Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Hazirlik sinifi 6grencileri Yabanci Dil Diizey Belirleme Sinavi ile

belirlenen 6nceki 6grenme durumlarina gore uygun seviyelerdeki siniflara yerlestirilmektedir.



Kanitlar

e Ogprenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve

kurallar: https://vdyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2635/yonetmelik-ve-yonergeler

Sekil B. 17. Paydaslarin Bilgilendirilmesine Dair Dilekg¢e ve Formlar

T.C. KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
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Ogrenci Dilekge ve Formlar

Akademik Takvim (2023-2024)

Notlar ve Devamsizlik (2023-2024) Ingilizce Hazirlik Sinifi ile ilgili belge talebi icin dilekge ornegine ulasmak icin TIKLAYINIZ.

Dilekge ve Formlar

Meden Hazrlik Sinifi ?

Yabanai Dil Yeterlik Sinavi basvuru dilekce ornegiicin TIKLAYINIZ.

2023-2024 Egitim - Ogretim Yili Istege Bagl Ingilizce Hazirlk Sinifi Basvurusu icin hazirlanan dilekge ornegine

. ulasmak icin TIKLAYINIZ.
Dersler & Ileyis

Segmeli Derslerimiz

2023-2024 Egitim - Ogretim Yili Istege Bagh Ingilizce Hazirlk Sinifi Basvuru Iptali igin hazirlanan dilekge ornegine

ulasmak icin TIKLAYINIZ.
Binamizdan Gériintler

Ogrend Géiriigleri

Yabanci Dil Yeterlik Sinavi'min 1. asamasindan muaf olabilmek icin hazirlanan dilekce érnegine ulasmak icin

TIKLAYINIZ.
Etkinliklerimiz

Tamitim Filmi

Zorunlu Yabanai Dil Hazirlk Sinifindan muaf olabilmek icin hazirlanan dilekce 6rnegine ulasmak icin TIKLAYINIZ.

Ogrend Gériigleri

Yabanci Dil Yeterlik Sinavi'min 1. asamasindan muaf olabilmek icin hazirlanan dilek¢e drnegine ulasmak icin

TIKLAYINIZ.
Etkinliklerimiz

Tanitim Filmi

Zorunlu Yabanci Dil Hazirlk Sinifindan muaf olabilmek icin hazirlanan dilekce érnegine ulasmak icin TIKLAYINIZ.

sinflarimiz & Ogrencilerimiz

Universitemizde Zorunlu ingilizce Hazirlk Sinifi bulunan bélumlere kayrth ve 2022-2023 Egitim - Ogretim Yili
SIKCA SORULAN SORULAR ingilizce Hazirlik Sinifindan basansiz olan dgrencilerin 2023-2024 Egitim - Ogretim Yiinda derslere ve yil ici
R B sinavlara katilmadan sadece yil sonunda yapilacak Yabana Dil Yeterlik Sinavina katilmak tzere basvurularini
Ogrend Bilg Sistemi (0BS) iletebilmeleri amaciyla hazirlanan basvuru formuna ve konu hakkinda detayli bilgilere ulasmak icin TIKLAYINIZ.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

. Sinav sonuclarina itiraz dilekce 6rnegi icin TIKLAYINIZ.
Ogrenme Ygnetim Sistemi (OYS)

E-Posta

Degisim Programlari Sinavlari Belge Talebi icin TIKLAYINIZ.

Degisim ng[am‘aﬂ NOT: ligili dilekceleri Yuksekokulumuzun Yabanci Diller Bélim Sekreterligine sahsen gelerek, 0274 443 05 42 faks numarasina

gondererek veya gokhan.bacak@dpu.edu.tr elektronik posta adresine iletebilirsiniz. Faks yolu ile iletilen dilekcelerin ulasip

SDEj'B\ N’Ed}'&l ulasmadigini  gokhan.bacak@dpu.edu.tr elektronik posta adresinden veya 0274 443 75 10 (Yabanci Diller Bolum Sekreterligi)
telefon numarasindan teyit etmeniz tavsiye edilir.

TANITIM

Istege Bagll Hazrlik Sinifi Bagvurusu


https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2635/yonetmelik-ve-yonergeler

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimimizde sertifikalandirma ¢ergevesinde yapilan islemler asagidaki sekilde

gerceklestirilir:

a) Zorunlu veya istege bagli olarak hazirlik sinifinda okuyan ogrencilerin basari
durumlar;, Yabanci Dil Hazirhk Simifi Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi
dogrultusunda genel not belgesinde (transkript) belirtilir.

b) Yabanci dil hazirlik sinifi programinda se¢gmeli olarak verilmekte olan ikinci yabanci
dil derslerinde basarili olan 6grencilere ise, egitim-6gretim yili, alinan ikinci yabanct
dil dersinin adi ve siiresine iliskin bilgilerin yer aldig1 onayli bir basar1 belgesi

verilmektedir.
Kanitlar

Sekil B. 18. ikinci Yabanci Dil Bagar1 Belgesi

=

KOTAHYA DUMLUPINAR ONIVERSITES = = KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSIDAD
YABANCI DILLER YOKSEKOKULU < = INSTITUTO DE IDIOMAS EXTRANJEROS

Certificado de

BASARI BELGESI e T

2022-2023 Egitim-Ogretim Yil'nda 90 Ha logrado completar con éxito el

saat ISPANYOLCA egitimini basariyla curso de espafiol por el afio académico

tamamlamis ve bu belgeyialmaya hak 2022-2023 (90 horas) y ha ganado
kazanmistir. este certificado.

Melissa Joanna MINGIE Prof. Dr. Kaan ERARSLAN
Ogr. Gor. / Maestra Midiir / Director

=1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

Birimimizde Diller i¢in Avrupa Ortak Bagvuru Metnine gore hazirlanmis kitaplar

kullanilmaktadir. Kitap se¢iminde kitaplarin ¢evrimigi kullanim destegine sahip olmalar1 ve



ogrenciler tarafindan ulasilabilir olmalari temel alinmaktadir. Ayrica birimimiz egitimde yeni
teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Egitim-6gretim siirecinde projeksiyon cihazi,
laptop gibi teknolojik cihazlarla 6grenme desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerin 6grenme
stirecine aktif olarak katilabilecekleri e-uygulama (Oxford Online Practice) kullanilmaktadir.
Bu uygulamayla birlikte 6grenciler bireysel olarak kendi ev ve yurtlarindaki ya da
okulumuzdaki bilgisayarlar ve Internet baglantis1 araciligiyla ders kitaplariyla paralel olan
aligtirmalar yapabilmektedirler. Ogrenci performanslar1 dgretim gorevlileri tarafindan takip

edilebilmektedir.

Ogrenciler dil becerilerini gelistirmek amaciyla iiniversite kiitiiphanesinin veri tabaninda

bulunan KODSIS gibi uygulamalardan faydalanabilmektedir.
Kanitlar

e Ogrenme kaynaklar1: https://englishfile4e.oxfordonlinepractice.com/app

https://q3e.oxfordonlinepractice.com/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiksekokulumuz Evliya Celebi yerleskesinde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu
binasinda 28 adet derslik ve 2 adet dil laboratuvari ile egitim-6gretime devam etmekte;
egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik ederek projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.
araglarla 6grenme desteklenmektedir. Bunun disinda Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi

tarafindan 6grencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuzun her kademesinde Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan Ogretim elemanlari
bulunmaktadir ve ilgili 6gretim elemanlar1 6grencilerimize daha iyi hizmet sunmak adina

danigma saatleri belirlemistir.
Kamtlar

Sekil B. 16. Ogretim Eleman1 Danismanlik Saati


https://englishfile4e.oxfordonlinepractice.com/app
https://q3e.oxfordonlinepractice.com/

SCHOOL OF FOREIGN LANGUAGES
FOREIGN LANGUAGES DEPARTMENT
2023/2024 — FALL SEMESTER

Ogr. Gor. NURCAN ILBA

(nurcan.ilbas@dpu.edu.tr)
[MONDAY TUESDAY WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY |
'08:00 - 08:50 |

09:00 - 09:50 | PREP 01-MC | PREP 0I-MC FKLT DERSI
40:00 - 10:50 | PREP O1- MC | PREP O1- MC | PREP OI- MC | PREP Ol- MC | FKLT DERSI
44-00 _44:50 | PREPOIMC | FREP CIMC | PREPOIMC | PREPCLMC | [RLT DERSE
12:00 - 12:50 | [ FKLT DERSI |
13:00 - 13:50 @ Ofiice Hour | PREP 28-RW PREP 06-15 | PREPO&LS | FKLT DERSI |
14:00 - 14:50 @ Office Hour | PREP 2B-RW | PREPO6-l5 | PREPO&-L5 | FKLT DERSI |
15:0_0 - 1_55_6 i T PRER 28K | PHREF Us-LS | MREP USLS | FKLI DERSI

16:00 - 16:50 | PREP 26-Rw | | [ el
17:00 - 17:50 | PREP 28-RW ' | ' i
"18:00 - 1B:50 | PREP 28-RW | | i |
19:00 - 19:50 | '

20:00 - 20:50 | | D - 1
_21:00 - 21:50 '. _ i I
_22:00 - 22:50 | [ | _ | =

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan simiflarin  tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmakta olup, projeksiyon cihazlarinin kurumumuz tarafindan 6gretim elemanlarina
zimmetlenen diziistii bilgisayarlara baglantilar1 yapilmis durumdadir. Ayni1 zamanda dinleme

etkinliklerinin aktif bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in ses sistemi bulunmaktadir.

Kanitlar

e Birim faaliyet raporu: Ek A.1.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar ve
iyilestirmeler yapilmasi hususunda gerekli adimlar atilmistir. Egitim olanaklarina erisim,
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gibi degerleri onemseyen yiiksekokulumuza
Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii/Kiitahya Ili Erisilebilitlik Izleme ve
Denetleme Komisyonu tarafindan erisilebilirlik belgesi diizenlenmis olup engelsiz liniversite
uygulamas1 kapsaminda tescillenmistir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi

izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Sekil B. 17. Erisilebilirlik Belgesi
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KUTAHYA ILi ERISILEBILIRLIK IZLEME VE DENETLEME KOMISYONU

Erisilebilirlik Belgesi

KUTAHYA DUMLUPINAR ONIVERSITESI YABANCI DILLER YOKSEKOKULU BINASI

Bu belge: 03/10/2018 tarihinde Kitahya il Erigilebilirik ldeme ve Denstieme

&
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuz biinyesindeki Mesleki Gelisim Birimi ve Ogrenci Gelisim Birimi
tarafindan hem o&grencileri hem de Ogretim elemanlart hedefleyen cesitli etkinlikler

diizenlenmektedir.
Kanitlar

. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler:

- Movie Day: https://www.instagram.com/p/C0kGo_diSZk/

- https://www.facebook.com/photo?fbid=287208141006112&set=pcb.287209641005962
- Culture Day:

https://www.facebook.com/photo?tbid=287210251005901 &set=pcb.287210684339191

- Best Pictionary Ever:
https://www.facebook.com/photo?fbid=287211351005791&set=pcb.287211737672419

- My English Learning Journey:
https://www.instagram.com/p/CzCUROIiI2A/?1gsh=MTQ1bTQ1a2Vwc31lxbg%3D%3D&i

mg_index=1



https://www.instagram.com/p/C0kGo_diSZk/
https://www.facebook.com/photo?fbid=287208141006112&set=pcb.287209641005962
https://www.facebook.com/photo?fbid=287210251005901&set=pcb.287210684339191
https://www.facebook.com/photo?fbid=287211351005791&set=pcb.287211737672419
https://www.instagram.com/p/CzCUROliI2A/?igsh=MTQ1bTQ1a2Vwc3lxbg%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/CzCUROliI2A/?igsh=MTQ1bTQ1a2Vwc3lxbg%3D%3D&img_index=1

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadromuzda Tablo B. 5.’te gosterildigi iizere 2 doktor dgretim iiyesi, 7 6gretim
gorevlisi doktor, 31 6gretim goérevlisi bulunmaktadir.

Tablo B. 5. Ogretim Kadrosu

BOLUM UNVAN AD SOYAD

1. Yabanci Diller Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Dilgah KALAY

2. Yabanci Diller Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Sezgi OZTOP HANER

3. Yabanci Diller Béliimii Ogr. Gér. Dr. Basak OZKER

4. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Dr. Eren AKDAG KURNAZ

5. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Dr. Fatma DEMIREZEN

6. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Dr. Halime Ozge BAHAR GUNER
7.Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Dr. Halil Ibrahim KARABULUT
8. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Dr. Nazife SEN ERSOY

9. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Dr. Rabia DEMIR ESREFOGLU
10. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Arif Erdem ERYILMAZ

11. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Aysegiil SAHIN

12.Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Begiim BACAK

13. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Ceren TASATAN CAKMAK
14. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Dolunay YILMAZ

15. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Eda KARABACAK

16. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Esma CAN

17. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Fadime YILDIRIM

18. Yabanc1 Diller Béliimii Ogr. Gor. Faruk Samet AGUS
19.Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Fehime ASLAN

20. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Funda YILDIZ

21. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Giilsiim ORHAN

22. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Giilsah MEYDAN

23. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Hanimsah AYBULUS

24. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Hiilya AKKAS ARSLAN
25. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Kumru DINC

26. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Mehtap ARAT

27. Yabanci Diller Bolimii Ogr. Gor. Melissa Joanna MINGIE

28. Yabanci Diller Boliimii Opr. Gor. Merve KONYAR

29. Yabanci Diller Béliimii Ogr. Gér. Mustafa Kemal SEN

30. Yabanci Diller Bolimii Ogr. Gér. Mustafa Seckin BACAK

31. Yabanci Diller Béliimii Ogr. Gor. Nurcan ILBAS

32. Yabanc Diller Boliimii Ogr. Gor. Onur ASLAN

33. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Onur ORNEK

34. Yabanci Diller Bolimii Ogr. Gér. Ozge Nazile TEPEGOZ

35. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Sait SARIOGLU

36. Yabanci Diller Bolimii Ogr. Gor. Semra ONAY TAS

38. Yabanc1 Diller Boliimii Ogr. Gor. Senay KIRKAGAC

39. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Ummiihan PACAN

40. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Mehmet CELIK




B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzun insan kaynaklar1 akademik, idari ve destek hizmetleri personelinden
olugmaktadir ve insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan koordine

edilmektedir. Ogretim elemanlar1 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda 5434 ve

5510 sayili kanunlara gore istihdam edilmektedir. Akademik birimler ihtiya¢ duyduklari
kadro taleplerini ilgili siiregleri izleyerek {iniversite iist yonetimine iletmektedir. Ust

yonetim, birimlerden gelen kadro taleplerini degerlendirerek ilana ¢ikmaktadir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltilmesinde (doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesor) Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun belirledigi gergeve kriterleriyle birlikte dgretim iiyelerinin atanmasi ve
yiikseltilmesi igin kurum i¢i atanma ve yiikseltilme kriterleri kullanilmaktadir. Ogretim {iyesi
disindaki 6gretim elemani (6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) alimlari ise “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” uyarinca

yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar
e Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye dair yonerge ve yonetmelikler:

- https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler

- https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler

e Akademik personel ilan1

- https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/18841/22122023-tarihli-ogretim-uyesi-ve-

ogretim-elemani-alim-ilani

Sekil B. 18. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiriittiikleri ders arasindaki uyumu

Gosteren Ozgegmis


https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/18841/22122023-tarihli-ogretim-uyesi-ve-ogretim-elemani-alim-ilani
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/18841/22122023-tarihli-ogretim-uyesi-ve-ogretim-elemani-alim-ilani

1. Name&Surname : Halime Ozge BAHAR GUNER

1. Date of Birth: 29071980

3. Title : Instructor Dr.

4. Institution: Kitahya Dumlupinar University School of Foretgn Languages

DEGEREE | PROGRAM TUNIVERSITY YEAR
BA Department of Foreign Language Middle East Techmical Uniersity, 2002
Education {major) Faculty of Education
Psychology (minor) METU, Faculty of Arts and Sciences 2002
Ma Department of Western Languages, Dumlupinar Unaversity 2006
Program m English Language and
Literature
Ph.D. Department of Educational Sciences, Anadelu Unirersity 2019
Program m Cumeulum Development
and Instruction

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Ogretim elemanlarimizin ve idari personelimizin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla dnceki
boliimlerde de belirtildigi iizere hizmet ig¢i talep formlar1 kullanilarak ihtiya¢ analizi
yapilmaktadir. Bu kapsamda ihtiya¢ olduk¢a sinavlarin degerlendirilmesi (2018), online
araglarm kullanimi (2020: pandemi siireci), 6grenci motivasyonu (2017; 2023) vb. konularda
egitimler ve seminerler verilmektedir. Ayrica personellerimizin yurt i¢i ve yurt disi kaynaklari

kullanarak kendilerini profesyonel olarak gelistirmeleri tesvik edilmektedir.
Kamtlar

e FEk B.3. Mesleki gelisim webinari
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

7 Haziran 2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’nin 4. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonunca belirlenen "Akademik Tesvik Basvuru Takvimi" resmi
yazi ile birimimizde gorevli Ogretim elemanlarima duyurulmakta ve katilimlari tesvik
edilmektedir. YDYO Akademik Tesvik Komisyonu on inceleme heyeti, yliksekokul
blinyesindeki tiim 6gretim elemanlarina akademik caligmalarini kapsayan dosyalarini
hazirlamalar1 igin duyuru yapmaktadir. ilan edilen tarihte &n inceleme heyeti dosyalari
incelemekte ve YOK tarafindan belirlenen &lgiitlere gdre uygun bulunan dosyalar YDYO
midiirtine iletilmektedir. YDYO Miidiirliigii dosyalar1 rektorliige baghi Akademik Tesvik

Komisyonu’na iletmektedir. Kabul edilen dosya sahibi 6gretim eleman1 aldig1 puana gore



maasina tesvik ddenegi almaktadir. Ogretim elemanlarmin ayrica her yil hazirladiklar:

faaliyet raporlar1 ile s6zlesmeleri rektorliik tarafindan yenilenir.
C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, misyon ve vizyonuna
ulasmak dogrultusunda uluslararasi standartlarda ¢agdas yontem ve teknikleri kullanarak
ogrencilere ihtiya¢ duyabilecekleri yabanci dil becerisini saglamay1 hedeflemektedir. Bu
hedef dogrultusunda, bilim ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
ve gelistirme amaciyla akademik faaliyetlerde bulunmakta ve elde edilen sonuglar iilke ve

bolgeye faydali olacak sekilde sunmaktadir.

Stirekli gelisim odagi icerisinde olan birimimiz, nitelikli 6grenci yetistirmek ve 6grencilerin
gelecekteki mesleki yeterliliklerine katkida bulunmak i¢in yabanci dil 6gretimi alanindaki
gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bu vizyon dogrultusunda, oncii ve yenilik¢i bir
anlayis gostererek personelinin akademik ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine destek
olmaktadir ve s6z konusu faaliyetlerin birimimiz biinyesinde gergeklestirilmesi i¢in Onciiliikk
etmektedir. Yapisi ve varolus amaci geregi birinci hedefi aragtirmadan ziyade egitim-6gretim
olan yliksekokulumuz biinyesinde ¢alisan 6gretim elemanlari, tirettikleri akademik ¢iktilari

YOKSIS platformuna yiiklemektedir.

Yiiksekokulumuz kapsaminda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin kalitesinin
artirilmast i¢in okulumuz 6gretim elemanlarinin egitim, proje, kurs, seminer, calistay,
sempozyum, konferans ve kongrelere katilimlari desteklenmekte olup, bu bilgiler ile
akademik personel tarafindan yiiriitiilen lisansiistii ¢alismalar tiniversitemiz Akademik Bilgi

Portal1 olan http://portal.dpu.edu.tr/ uzantili adres tizerinden paylagilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda vyiiriitiilmekte olan gerek Ingilizce gerekse ikinci yabanci dil dersleri
(Almanca, Fransizca, Rusca, Ispanyolca) ile ilgili olarak her akademik y1l baslamadan énce
bahsi gecen dillerin o6gretim elemanlarinca bu dilleri tamitict  materyaller

(https://ydyo.dpu.edu.tr/index/sayfa/4275/tanitim) hazirlanarak egitim-6gretime baslayacak

ogrenciler i¢in oryantasyon programlari yapilmaktadir.

2023 yihi igerisinde bu faaliyetler yiiz ylize egitimle birlikte her bir sinifta gorevli 6gretim
elemaninca gercgeklestirilmistir. Ayrica, ¢esitli taninmis uluslararast yayinevlerinden
yiiksekokulumuza kitap tanitimi igin ziyaretler gerceklestirilmektedir. Tiim bu hazirlayict

siireglerden sonra akademik yila hazir sekilde baslayan 6grenciler ve 6gretim elemanlari


http://portal.dpu.edu.tr/
https://ydyo.dpu.edu.tr/index/sayfa/4275/tanitim

verimli bir egitim-6gretim dénemi gecirmektedirler. Boylelikle ingilizce egitimlerinin yani
sira aldiklar1 ikinci yabanci dil egitimi sayesinde 6grenciler gelecekteki ig hayatlarina olumlu

katki saglamaktadirlar.

Yiiksekokulumuzun 2014 yilinda kurulmus bir Arastirma-Gelistirme Komisyonu
bulunmaktadir. Bu ekibin temel hedefi 6zellikle kurum dis1 fonlardan faydalanarak birimin
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine katki saglamaktir. Bu dogrultuda hem ulusal hem de
uluslararasi fon kaynaklarinin ¢agrilar1 takip edilmekte ve birimin yiiriitmekte oldugu veya

ylriitmeyi planladigi faaliyetlere iliskin destek ¢agrilar1 arastirilmaktadir.

Derslerde akademik personel, cesitli dil Ogreten yazilimlarin uygulamalarin nasil
kullanilacagin1  6grencilere gostermekte ve konularla ilgili kelimeler uygulamalar
kullanilarak  pekistirilmektedir. Erasmus+ hareketliligi  kapsaminda yurtdisindaki
tiniversitelerin Yabanci Diller Boliimleri ziyaret edilmekte ve hareketlilik ¢ergevesinde
yurtdiginda bulunan &grencilerimizin durumlari, dil yeterlilikleri dgrencilerimiz ve ders
veren akademisyenlerle gorisiilerek takip edilmekte ve gerekli degerlendirmeler

yapilmaktadir.

Bilimsel yayimlarin tesvik edilmesi adina en ¢ok yayin yapan ve atif alan akademisyenlerin

listeleri bina girislerine asilmaktadir.

Yiiksekokulumuz akademisyenleri Ortak Se¢gmeli Dersler kapsaminda agilan dersler vererek

cesitli birimlere de katki saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz arastirma gelistirme stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi
arastirma faaliyetlerini desteklemektedir ve arastirma firsatlar1 ile ilgili katilimlar tesvik

edilmekte ve kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilacak her tiirlii arastirma siirecinin yonetimi Aragtirma-
Gelistirme Komisyonu’nda gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 tarafindan yiirtitiilmektedir.
Bu ekip, arastirma siirecinin ydnetimi ile ilgili benimsenen yaklasimlari, izlenecek
yontemleri, motivasyon ve yonlendirmeleri belirlemekte, kisa ve uzun siirede elde edilecek
hedefleri tanimlamaktadir. Arastirma ve faaliyetlerin yonetiminde bizzat etkin olarak rol

almakta, siireci takip etmekte, etkinligini izlemekte ve iyilestirmelerde bulunmaktadir.



C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitillen arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsamindaki
caligsmalar, oncelikle yiiksekokulumuz biit¢esinden ve daha sonra da tiniversitemizin mevcut
fonlarindan karsilanmaktadir. Bu dogrultuda uluslararast bir konferans diizenleyen
yiiksekokulumuz, iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP)
fonlarindan faydalanmistir. Bu calismalarin siirdiiriilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii fiziki
ve teknik arastirma kaynaklari i¢in okulumuz ve liniversitemiz biinyesinde mevcut kaynaklar
kullanilmaktadir. Arastirmalar1 desteklemek lizere ayrica projeler, konferanslar, kongreler,
degisim programlari, kisisel fonlar 6gretim elemanlarinca kullanilmakta ve boylelikle hem

kurumsal hem de bireysel gelisime katki saglanmaktadir.

Kanitlar
e BAP kapsaminda desteklenen yiiksekokul projesi:

https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/2067/cocuklar-icin-hikavelerle-ingilizce

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Yabanci Diller Béliimiinde Dumlupmar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
doktora programi ve doktora sonrast (post-doc) imkanlar1 bulunmamaktadir. Ancak talep
edilmesi durumunda personelimizin doktora ve post-doc g¢alismalart mevcut imkanlar

dahilinde desteklenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuz her egitim-dgretim yilinin giiz ve bahar dénemlerinde akademik kurul
toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilar aracilifiyla, 6gretim elemanlarmin aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri izlenmekte, bilimsel ve akademik c¢alismalarinin; katildig1r seminer,
konferans ve bildirilerinin; varsa yer aldig1 projelerin veya katildigi degisim programlarinin
verilerinin paylasilmas: istenmektedir. Ayrica gorev yapan 6gretim elemanlarinin lisansiistii

egitimleri de desteklenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiiksekokulumuzda sadece hazirlik sinifi bulunmakta olup ortaklasa yiiriitiilecek bir program
yoktur. Ancak, Erasmus+ personel hareketliligi sayesinde programa katilan tilkelerdeki egitim
ve caligmalar hakkinda bilgi edinilmekte olup ve bireysel bazda ortak akademik ¢aligmalar ve

projeler yapilmaktadir.


https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/2067/cocuklar-icin-hikayelerle-ingilizce

Kanitlar
e Ek A.2. Erasmus+ Projesi Kolokyum Programi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Personelimizin arastirma performansi periyodik olarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda

yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.

Kanitlar

Sekil C.1. Akademik c¢alisma verileri (2023 y1l)

Tarih ve Sayr: 15.01.2024 - 260687

T.C.
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU - Yo 1&*
Yabanci Diller Bélim Baskanligi e

Say1  : E-23959666-900-260687 15.01.2024
Konu : Cahsmalar Hk. (2023)

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  : 15.12.2023 tarihli ve E-23959666-900-251483 sayili yazi.
Ilgide kayith yazimiza istinaden. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 42. maddesinin ¢) bendi
geregince, Boliim Bagkanligimizda gorev yapmakta olan akademik personellerden 2023 yilina ait
caligmalarma iligkin belgelerini Béliim Baskanli§imiza teslim eden akademik personellerimize ait belgeler,

yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dilsah KALAY
Bolim Bagkani

Ek:Caligma Dosyalar1 (104 sayfa)



C.3.2. Ogretim Elemaniy/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gorev yapan Ogretim elemanlarimizin performansini degerlendirmek i¢in gorev siiresi
degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir. Bodylece ogretim elemanlarimin akademik
faaliyetleri miidiirliiglimiizce izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, her akademik
yilda oldugu gibi 2022 yilinda da 6gretim elemanlar1 akademik tesvik i¢in yiliksekokul boliim
baskanliklarina bagvuruda bulunmus ve yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda
akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemani/elemanlar1 ddiillendirilmistir. 2023

yil1 i¢in degerlendirme siireci devam etmektedir.

Kanitlar
e Akademik tesvik almaya hak kazanan Ogretim elemanlari:

https://www.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/2022_Nihai_Sonu
c%CC%A7lar.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine yonelik ¢aligmalart

devam etmektedir.

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireclerinde PUKO dongiisii, toplum gereksinimlerine yanit vermek
amacina yonelik olarak olusturulmaktadir. Bu kapsamda oncelikli olarak toplum sagligi,
cevre duyarliligl, dezavantajli gruplara yonelik farkindalik yaratilmasi vb. konularda
etkinlikler planlanmaktadir. Her akademik yilda birimlerden, 6grenci topluluklarindan ve
merkezlerden diizenleyecekleri etkinliklere iliskin planlama yapmalar talep edilmektedir.
Ust yonetime iletilen planlar degerlendirilmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve
maddi kaynaklar saglanarak desteklenmektedir. Yapilan sosyal sorumluluk projeleri ve
gerceklestirilen etkinlikler yil igerisinde izlenmekte, yillik faaliyet raporlari eylem
gerceklesme oranlari ile denetlenmektedir. Denetim sonrasinda, bir sonraki yil i¢in gerekli

onlemler alinarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerin ¢ok cesitli dgrenci kuliiplerine katilimi tesvik edilmektedir. Ogrenciler igin
oryantasyon faaliyetleri diizenlenmektedir. DPUSEM ve DILMER’de cesitli egitimler

diizenlenmekte ve akademik personelimiz bu egitimlerde yer almaktadirlar. Akademik



personelimiz ayrica Dis Iliskiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve

Aragtirma Merkezine destek olmaktadir.

Yiiksekokulumuz personeli Ogr. Gor. Dr. H. Ozge Bahar Giiner ve Ogr. Gor. Fehime
Aslan’in BAP kapsaminda desteklenen projesi kapsaminda 10 hafta siiren halka acik bir
etkinlik hazirlanmistir ve ilimizde ikamet eden vatandaslarimiz iicretsiz olarak

faydalanmistir.

Kanitlar

e https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/2067/cocuklar-icin-hikayelerle-ingilizce

e Ek D.1. Degisim Programlar1 Yabanci Dil Sinavi
D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun gerceklestirdigi ve gerceklestirecegi toplumsal katki faaliyetleri igin
kullanilan/kullanilacak fiziki ve maddi kaynaklar 6grenci, idari ve akademik kalemlere
ayrilarak {niversitemizin imkanlar1 dahilinde rektorlik tarafindan erigilir hale

getirilmektedir.

Kanitlar
e llgili kaynaklar: https:/www.dpu.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemeye yonelik planlamalar yapilmaktadir.


https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/2067/cocuklar-icin-hikayelerle-ingilizce
https://www.dpu.edu.tr/

