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SUNUS

Yabanct Diller Yiiksekokulu, Avrupa ve diinyanin farkli bolgelerinde yiirtitiilen
kapsamli incelemeler ile ticaret ve sanayi sektorlerinden gelen beklentiler dogrultusunda
yapilandirilmis, 6grencilere en az iki yabanci dilde yetkinlik kazandirmay1 amaglayan bir egitim
kurumudur. Temel misyonu, ogrencilerine yalmizca giiclii bir Ingilizce dil yeterliligi
kazandirmakla sinirli kalmayip, ayn1 zamanda kiiresel diizeyde yaygin kullanim alanina sahip
ikinci bir yabanci dilde de kapsamli bir egitim sunmaktir. Bu yaklasim, 6grencilerin mezuniyet
sonrasinda gerek akademik calismalarinda gerekse profesyonel kariyerlerinde sinirlarin
Otesinde etki yaratmalarini saglamay1 hedeflemektedir. Yiiksekokulun pedagojik ve stratejik
planlamalari, 6grencilerin ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirli bir perspektif gelistirmelerine olanak
tanirken, onlar1 uluslararasi 6l¢ekte rekabetci ve dinamik bir is glicli piyasasina hazirlamayi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda, program miifredatlar1 ve uygulamalari, dil egitiminin 6tesinde,
kiiresel iletisim ve kiiltiirel farkindalik yetkinliklerini de destekleyecek sekilde tasarlanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Burcu AKDENIZ
Yiiksekokul Mudiirii



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON: Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu, ogrencilere akademik, mesleki ve
kisisel basart i¢in gerekli iletisimsel yetkinligi kazandiran yiiksek kaliteli, 6grenci merkezli,
cagdas yabanci dil egitimi sunmaktir.

VIZYON: Yabanci Diller Yiiksekokulunun vizyonu, yabanci dil 6gretiminde yenilikei, kalite
odakl1 ve aragtirma temelli yaklagimlar1 benimseyen siirdiiriilebilir fiziki ve teknik altyapisi ile
uluslararasi standartlarda egitim sunan oncii bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7-h
maddeleri ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitimi-Ogretimi ve Yabanci Dille
Egitim-Ogretim yapilmasinda uyulacak esaslar dogrultusunda Egitim ve Ogretim faaliyetlerini
yiriitmek. Bunun disinda Yiiksekokul ogrencilerinin genel isleri, idari isler vs. idari
personelimiz tarafindan yapilmaktadir.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1

Birimin ¢alisma alanu fiziki yapist ile ilgili bilgi verilecektir.

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alant 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 3

Simif 38

Bilgisayar 2

Laboratuar:

Diger

Laboratuar

Toplam 40 3




Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayisi Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 52 884 38
Kiitiiphane Alam - - -
Laboratuvar Alani 2 136 42
Toplam 54 1020 80
Tablo 3.1dari Personel Hizmet Alam Bilgileri
Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odas1 11 272 12
Toplam 11 272 12
Tablo 4. Birim Adina Kayith Tasit Bilgileri
Tasit Cinsi Tagit Sayisi Tasit Tutari
Tablo 5.Sosyal Alan Bilgileri
Say1 Kullanim Alani (m2)
Kantin ve Kafeler 1 68
Ogrenci - _
Yemekhanesi
Personel - -
Yemekhanesi
Misafirhaneler - -
Lojman - -
Spor Tesisleri -
Toplanti Salonu 1 56
Konferans Salonu 1 68




2.0rgiit Yapis1

YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

iDARI ve PERSONEL iSLERINDEN
SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

OGRENCI iSLERINDEN SORUMLU
MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL SEKRE

YABANCI DiLLER BOLUMU

i

Personel islerr-

idari isler -

Sekreterya ‘

ar

Ogrenci fsleri —

| Mali isler 1
| Teknik Servis‘j




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6.Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 15 255
2. EKRANLAR 54 255
3. TUMLESIK (ALL IN ONE) 10 555

BILGISAYARLAR
4. DiZUSTU BILGISAYARLAR 32 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 8 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 3 255
7. IP TELEFONLAR 56 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
9. PARA KASALARI 255
10. FAKS CIHAZLARI 1 255
11. |BUZDOLAPLARI 2 253
12. |EVRAK IMHA MAKINELERI 2 255
13.  |LAZER YAZICILAR 33 255
14.  |RADYATORLER 255
15. VANTILATORLER 255
1. |BARKOD YAZICILAR VE 3

OKUYUCLAR

Tablo 7.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Microsoft Office

Evrak Islem Siirecleri




4.Insan Kaynaklar

Tablo 8. Akademik Personel Sayist

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi 2 2

Ogretim Gérevlisi 35 35
Tablo 9. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Sayist

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI
Unvan Sayis1

Ogretim Gorevlisi 1

Toplam 1
Tablo 10.Idari Personel Sayist

IDARI PERSONEL
Gorevli Personel Sayisi
Yiiksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 6
Tekniker 1
Memur 1
Toplam 9
Tablo 11.Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilini
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 2 35 N R —
Sayisi




Tablo 12. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kist 2 3 2 2
Sayisi
Tablo 13.Idari Personelin Egitim Durumuna Géore Dagilumi

idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 | -—--- 1 2 6 -

5.Sunulan Hizmetler

Yabanci Diller Yiiksekokulu gerek Avrupa ve diinyanin degisik iilkelerinde yapilan
incelemeleri, gerekse ticaret ve sanayi ¢evrelerimizin taleplerini dikkate alarak, 6grencilerine
en az iki yabanci dil dgrenebilmelerine imkan sunan bir hazirlik okuludur. Ogrencilerinin
mezun olduktan sonra gerek egitim 6gretim hayatlarinda gerekse is hayatlarinda diinyanin her
yerinde kariyer ve is hayatlarini siirdiirebilmeleri icin giiglii bir Ingilizce egitiminin yani sira,
ikinci bir yaygin kullanilan dilde daha egitim almalarini saglamaktadir.

Egitim Hizmetleri

Tablo 14. Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
. ONLISANS LiSANS
BIRIMLER L . L. . TOPLAM
ONLISANS LISANS ONLISANS LISANS
Yabanci Yabanci
Uyruklu Uyruklu
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 45 0 351 82 0 396
GENEL TOPLAM 45 0 351 82 0 396




Tablo 15.Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Hazirhk Simifi
Birimin Ad1 .
Ogrenci Sayisi
Emet Meslek Yiiksekokulu 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 110
Gediz Meslek Yiiksekokulu 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 166
Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek 5
Yiiksekokulu
Kiitahya Sosyal Meslek Yiiksekokulu 17
Kiitahya Sosyal Meslek Yiiksekokulu 13
Kiitahya Uygulamal1 Bilimler 5
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 56
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 1
Simav Meslek Yiiksekokulu 4
Simav Teknoloji Fakiiltesi 5
Tavsanlt Meslek Yiiksekokulu 2
Tavsanl Uygulamali Bilimler 9
Fakiiltesi
Tablo 16.Program Bazinda Ogrenci Sayilart
PROGRAM OGRENCI SAYILARI

On Lisans 45

Lisans 351

Tezli Yiiksek Lisans 0

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

TOPLAM 396




6.Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin "Alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi
ve becerilere sahip mezunlar yetistirmek" vizyonundan hareketle, Yabanci Diller Yiiksekokulu;
ogrencilerine, uluslararas1 standartlarda ¢agdas dil 6gretim yontem-teknikleri ve araglarinin
etkili kullanildigi bir dil egitim-6gretim ortami1 sunmayr amaclamistir. Bu vizyon
dogrultusunda, 6grencilerin yabanci dildeki soézlii ve yazili iletisim becerilerini uluslararasi

Olciitlere uygun bir sekilde gelistirmek tizere stirekli iyilestirmeyi hedef alan bir temel politika
ongoriilmektedir.

. FAALIYETLERE iLISKiN BiLGILER
A. Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuglari

Tablo 17.Biit¢e Uygulama Sonuclar:

BUTCE GIDERLERI / 2025
Toplam Gerceklesme
KBO Odenek Kesin Kalan Durumu
Gonderme | Harcama(x) | Odenek
(y) % (x*100)/y
01- Personel 34.942.000,00 | 37.895.440,00 37.884.057,82 11.382,18 %99,96
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 3.776.000,00 4.226.994,00 4.204.770,41 22.223,59 %97.47
Giderleri
03- Mal ve
. 2.511.000,00 2.511.000,00 2.444.328,00 66.672,00 %97,34
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari ) ] )
Transferler
06- Sermaye i i i
Giderleri
TOPLAM 41.229.000,00 44.633.434,00 44.533.156,23 100.277,77

%99,77



2. Mali Denetim Sonuglari

Dis Denetim

2025 yilinda Sayistay tarafindan Yabanci Diller Yiiksekokulu ile ilgili tespit edilen
herhangi bir bulgu bulunmamaktadir.

I¢ Denetim

2025 yilinda i¢ Denetim Birimi tarafindan Yabanci Diller Yiiksekokulu ile ilgili tespit
edilen bulgular tabloda sunulmustur.

Bulgu No

Bulgunun Konusu

1

Ogretim elamaninin akademik unvaninin farkli girilmesi - Birimler aras1 ve
Birim i¢i yazigmalardaki bilgilerin degerlendirilmesinde daha fazla hassasiyet
gosterilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmast, Ilgili mevzuati geregi {invanlin
farkli girilmesi nedeniyle eksik 6denen ek ders iicret iadesinin ara siavlar
bulgusuyla birlikte degerlendirilmesi onerilir.

Dayanikli Tagmirlarda Barkot bulunmamasi veya giincel olmamasi. -
Kullanimdaki tasiirlarin kayitlara uygun

olarak Tagimir Kayit ve Yonetim Sisteminden barkod olusturma ve
taginirlara uygun bigimde yapistirma isleminin eksiksiz yapilmasi onerilir.

Ara Siav haftalarinda sinav saatlerinde ders yapilmis goziikmesi. -
Denetim kapsamina alinan ve saha ¢aligmasinda tespiti yapilan 2022-2023
Bahar yariyili ile 2023-2024 Giiz ve Bahar yar1yili ara sinav haftalaridaki
yapilmayan dersler nedeniyle hesaplanan fazla ve yersiz ek ders
ticretlerinin ilgililerinden riicuen tahsili Onerilir.

Ogretim Elemaninin grevli oldugu giinlerde ders yapilmis goziikmesi - Ders
ve gorev ¢cakigmasi olan durumlar nedeniyle fazla ve yersiz 6demeye konu
olan d6demelerin Ilgililerinden riicuen geri alinmasi, Bagska kurum
gorevlendirmelerinin Ek Ders Hesaplamalarinda kullanilmak tizere devamli
koordinatorliiklerden bilgi akis1 saglanmasi igin gerekli yazismalarin
yapilmasi Onerilir.

Ogretim Elemaninin izinli oldugu tarihlerde ders yapilmis gdziikmesi - Fazla
ve yersiz ddemeler i¢in ilgili mevzuat1 geregi gerekli islemlerin baglatilmasi
ve Birimler arasi ve Birim i¢i yazismalarda daha fazla hassasiyet gosterilmesi
icin gerekli tedbirler gelistirilmesi onerilir

Kullanimdaki taginirlar ile Dayanikli Taginirlar Listelerinin uyumsuzlugu. -
Yerlesim yerleri tanimlamalarinin kullanim bigimine uygun olarak
giincellenmesi ve ortak kullanim

alanindaki kullanimda olan taginirlarin dogru say1 ve dogru cins olarak
girislerinin yapilarak diizenlenen Dayanikli Taginirlar Listesinin imzalatilarak
arsivlenmesi, bir drneginin de ilgilisine verilmesi Onerilir.

Kullanimdaki taginirlar ile Taginir Teslim Belgelerinin

uyumsuzlugu. - Kisilerin kullaniminda olup Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) ne kayith olmayanlar dncelikle sisteme girislerinin yapilmasi
Tagimirlarin fiili kullanimina uygun Tasinir Teslim Belgelerinin ilgililerce
imza altina alinmasi ve arsivlenmesi, imzali bir 6rneginin de Ilgilisine
verilmesi Onerilir.




Birim ambarina taginir kayitlarinin ve degisimlerinin aninda takip edilememesi
- Tasinirlarin kaydinda dogru ambar sec¢imi yapilmasi ve Ambardaki
taginirlarin aninda takibinin yapilmasi ig¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, Birim
taginir kayitlariin hesap verilebilirliginin saglanmasi ve tasiirlarla ilgili
sorumluluklarin dogru ve zamaninda tespit edilebilmesi ve dogru raporlama
yapilabilmesi i¢in yilsonlarinda ve harcama yetkilisi degisimlerinde de
miimkiin oldugunca taginir ambar sayimlarinin yapilmasi onerilir.

B. Performans Bilgileri

Tablo 18.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

6

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

R O QO QO @ @ @ @ @ @ N

Tablo 19.Yayn Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren
dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 1

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 1




Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi

Kitap sayis1

Tablo 20.Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayis1

Y1l i¢inde Satin Ahnan Kitap Sayisi

Abone olunan Elektronik Veri Tabam Sayisi

Erisilen Toplam Veri Tabam Sayis1

Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi

Bagis Yapilan Kitap Sayis1

Tablo 21. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayisi

Unvan Toplam Say1 *

Akademik Tesvikten
Yararlanan Say *

Profesor kadrosunda -
bulunanlar

Dogent kadrosunda -
bulunanlar

Doktor Ogretim Uyesi 2
kadrosunda bulunanlar

Arastirma Gorevlisi -
kadrosunda bulunanlar

Ogretim Gorevlisi 35
kadrosunda bulunanlar

TOPLAM 37




Tablo 22.0grenci ve Ogretim Elemani Degisim Programi Bilgileri

2025 YILI
AKADEMIK TOPLAM FARABI | MEVLANA ERASMUS
ETKILESIM

Gelen 0 0 0

Gonderilen 0 0 0

Ogrenci | Degigim/Ortak

Sayist | Egitim-
Ogretim
Yiiriitiilen
Program
Sayisi

Ogretim

Elemany/ Gelen 0 0 0

(")gretim
Uyesi | Gonderilen 6 0 0
Sayisi

Tablo 23.idari Personel Degisim Programu Bilgileri

Giden Gelen idari
Idari Degisim Yapilan Program Sayisi
Personel
Personel

Kisisayima{ | -

Tablo 24. Birimin Yil I¢erisinde Yaptigi Thale Bilgileri

ihalenin

Tarihi IThalenin Tutar:

Ihalenin Adi Ihalenin Tiirii | Ihalenin Sekli




Tablo 25.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Ads Dogrudan Dogrudan Temin | Dogrudan Dogrudan

3 Temin Tiiri | Sekli Temin Tarihi | Temin Tutar
DPU Yabanci Diller Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 | 30/07/2025 22.968,00 TL
Yiiksekokulunda Kullanilmak Kapsaminda 22-d
Uzere Toner ve Kartus Almmasi
Dumlupar Universitesi Mal Alimi Dogrudan Temin 4734 | 05/09/2025 21.360,00 TL
Yabanci Diller Yiiksekokulunda Kapsaminda 22-d
Kullanmak Uzere Hirdavat
Malzemesi Alim1
Dumlupinar Universitesi Mal Alim1 4734 Sayili Kanunun 11.12.2025 1.900.000,00 TL
Yabanci Diller Yiiksekokulu 22 a Maddesi geregi
DOGALGAZ Alimi
Dumlupinar Universitesi Mal Alim1 4734 Sayili Kanunun 04/03/2025 500.000,00 TL
Yabanci Diller 22 a Maddesi geregi

Yiiksekokulu Dogalgaz Alimi

Tablo 26.Yil I¢erisinde Yapilan Ikili Protokol ve Sizlesmeler

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Kurumun Adi

Baslama ve Bitis Tarihi

Linguaskill Yabanci Dil Smavi Uygulama

Merkezi

YDS Academy Ozel Yabanci Dil
Egitim Ltd. Sti.

26/08/2025-26/08/2026

Erasmus+ Yabanci Dil Sinavi Uygulamasi

D.P.U. Dis Iliskiler ve
Uluslararas1 Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi

08/10/2025-08/10/2027

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Giiglii ve Zayif Yonler

Yabanci Diller Béliimii Hazirlik Egitimi Programi kapsaminda Zorunlu ve Istege Bagh
olarak iki grup Ogrenciye yabanci dil egitimi sunmaktadir. Dil egitiminin uluslararasi
standartlarda verilebilmesi amaciyla yabanci dil egitiminde s6z sahibi uluslararasi kuruluslar
(6rnegin, Oxford University Press,)ile is birligi yapilmaktadir. Birimimizde YOK tarafindan
ongoriilen akreditasyon gereklerinin karsilanmasi amaciyla kalite ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
Ogrencilerin Fakiilte / MYO programlarina baslamadan &nce, hazirlik siirecinden sonra
béliimlerinde alacaklari egitimin gereklerine gore yeterli diizeyde Ingilizce diline hakim olmas1
icin gerekli imkanlar sunulmaktadir. Ayrica tim Hazirlik Programi 6grencilerinin Temel
diizeyde lkinci bir Yabanci dil (Fransizca, Rusca, Almanca) dgrenebilmeleri i¢in se¢meli

dersler agilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun artan 6grenci sayisina karsilik yeterli akademik personelin
bulunmamasi birim i¢in engel teskil etmektedir.




V. ONERI VE TEDBIRLER

Ilerleyen yilda biitge ddeneklerinin kullanimi faaliyet yilindaki gibi ihtiyaglara uygun olarak
kullanilacaktir.



