
+ Consumer Oriented:  

We can sell digital-only 

products to customers all 

over the world. 

 

+ Business Oriented:  

We can incorporate 

blockchain technology and 

accept all kinds of digital 

payments. 

− Infrastructure in Infancy:  

There will be a substantial  

number of growing pains. 

 

− No Mentors or Experts:  

Because the metaverse is new, 

there are no proven mentors or 

experts to help guide us. 

+ Takım ruhu içinde çalışan, paylaşımcı, gelişmeye, yeniliğe 

açık, akademik ve idari kadroyu destekleyen, öğrenci ile 

diyalog içinde olan bir yönetim anlayışı 

+ Akademik personel başına düşen makul ders yükü 

sayesinde lisans üstü çalışmalara imkân sağlayan bir ortam 

+ Akademik gelişmeyi ön planda tutan bir anlayış 

çerçevesinde bilimsel araştırma ve proje gerçekleştirmek 

isteyen akademisyenlere veri toplama ve uygulama 

konusunda destek  

+ Eğitim bilimlerinin farklı disiplinlerinde uzmanlaşmış 

akademisyen kadrosu ile etkili ve verimli eğitim öğretim 

faaliyetleri 

+ Engelli dostu bina olma özellikleri sayesinde kapsayıcılık 

+ Dil öğretimi için gerekli temel fiziki imkanlar 

+ Uzun zamandır birlikte çalışan idari ve akademik personelin 

uyumlu ve işbirliği içinde çalışma alışkanlıkları 

+ Eğitim-öğretimin  kişilerden bağımsız ve adaptasyon 

kabiliyeti yüksek bir sistem dahilinde yürütülmesi 

+ Daha önce bir uluslararası kalite güvencesi alınması (2021 

Pearson Assured) 

+ İngilizce hazırlık eğitiminin yanı sıra ikinci yabancı dil 

(Almanca, Fransızca, İspanyolca) imkânı 

− Üniversitemizde zorunlu hazırlık eğitimi gerektiren 

bölümlerin sayısının az olması 

− Öğrenci gelişim etkinliklerinin yeterli sayıda 

olmaması 

− Binamızın büyük bir konferans salonunun 

bulunmaması nedeniyle yüksek katılımlı etkinlikler 

için farklı birimlerin binalarından faydalanmak 

zorunda kalınması 

− Toplumsal katkı proje üretiminin kısıtlı sayıda olması 

− Dersliklerde dil öğretiminin etkili ve modern 

yöntemlerle yürütülmesi için ihtiyaç duyulan sabit 

bilgisayarların olmaması  

− İdari işlerin sorunsuz yürütülmesi ve gelecekte 

emeklilik veya yer değiştirme nedeniyle ayrılacak 

kalifiye idari personelin yerini alması için 

yetiştirilecek personel olmaması 

+ Eğiticilerin eğitimi konusunda daha fazla 

etkinlik düzenlenmesi gerekliliği  

+ Üst düzey yabancı dil becerileri ve Erasmus 

Programı hareketlilik deneyimine sahip 

akademik personelin uluslararası projelere 

katkı sağlama potansiyeli 

+ Kurumsal erişim sağlanması durumunda 

menti, quizzes, kahoot gibi ders içi etkileşimi 

artırabilecek dijital platformlardan 

faydalanılarak eğitim kalitesi artırma 

potansiyeli 

 

− İsteğe bağlı hazırlık eğitimini tercih eden 

öğrencilerin sayısında sosyo-ekonomik 

nedenler dolayısıyla meydana gelebilecek 

azalma 

− Doktora eğitimini tamamlayan öğretim 

görevlilerine akademik kadro anlamında 

yükselme imkânı sağlanamaması nedeniyle 

bu personelin başka birimler veya başka 

üniversitelerde öğretim üyesi kadrolarına 

başvurarak YDYO’dan ayrılmaları 

− Maliyetlerin artması nedeniyle dil 

eğitiminde kullanılan yeni teknolojik 

kaynaklara erişim imkanının kısıtlı olması 
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