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Takim ruhu icinde calisan, paylasimcl, gelismeye, yenilige Universitemizde zorunlu hazirlik egitimi gerektiren
aclik, akademik ve idari kadroyu destekleyen, 6grenci ile bolamlerin sayisinin az olmasi

ig:;l%:ﬁ:npd;giglbg;;?nnaegg];:?/;ibl ders yiikil Ogrenci gelisim etkinliklerinin yeterli sayida
sayesinde lisans Ustl ¢alismalara imkan saglayan bir ortam olmamasi

Akademik gelismeyi 6n planda tutan bir anlayis Binamizin blylk bir konferans salonunun
cercevesinde bilimsel arastirma ve proje gerceklestirmek bulunmamasi nedeniyle yiiksek katilimli etkinlikler

isteyen akademisyenlere veri toplama ve uygulama igin farkh birimlerin binalarindan faydalanmak
konusunda destek

Egitim bilimlerinin farkli disiplinlerinde uzmanlasmis
akademisyen kadrosu ile etkili ve verimli egitim 6gretim
faaliyetleri Dersliklerde dil 6gretiminin etkili ve modern
Engelli dostu bina olma 6zellikleri sayesinde kapsayicilik yontemlerle yuritilmesi igin ihtiyag duyulan sabit
Dil 6gretimi icin gerekli temel fiziki imkanlar bilgisayarlarin olmamasi

Uzun zamandir birlikte ¢alisan idari ve akademik personelin idari islerin sorunsuz yiiriitilmesi ve gelecekte
uyumlu ve isbirligi icinde calisma aligkanliklari
Egitim-6gretimin kisilerden bagimsiz ve adaptasyon
kabiliyeti yiksek bir sistem dahilinde yurutilmesi

Daha 6nce bir uluslararasi kalite guivencesi alinmasi (2021
Pearson Assured)

ingilizce hazirlik egitiminin yani sira ikinci yabanci dil
(Almanca, Fransizca, ispanyolca) imkani

zorunda kalinmasi
Toplumsal katki proje tretiminin kisitli sayida olmasi

emeklilik veya yer degistirme nedeniyle ayrilacak
kalifiye idari personelin yerini almasi igin
yetistirilecek personel olmamasi

istege baglh hazirlik egitimini tercih eden
ogrencilerin sayisinda sosyo-ekonomik
nedenler dolayisiyla meydana gelebilecek
azalma

Egiticilerin egitimi konusunda daha fazla
etkinlik diizenlenmesi gerekliligi

Ust diizey yabanci dil becerileri ve Erasmus
Programi hareketlilik deneyimine sahip
akademik personelin uluslararasi projelere
katki saglama potansiyeli

Doktora egitimini tamamlayan 6gretim
gorevlilerine akademik kadro anlaminda
yukselme imkani saglanamamasi nedeniyle
bu personelin baska birimler veya baska
Universitelerde 6gretim Uyesi kadrolarina
basvurarak YDYO’dan ayrilmalari

Kurumsal erisim saglanmasi durumunda
menti, quizzes, kahoot gibi ders igci etkilesimi
artirabilecek dijital platformlardan
faydalanilarak egitim kalitesi artirma

. Maliyetlerin artmasi nedeniyle dil
potansiyeli

egitiminde kullanilan yeni teknolojik
kaynaklara erisim imkaninin kisitl olmasi
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