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Ozet

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek amaciyla 2025 yilina
ait Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Dog¢. Dr. Gokhan
KUZUCANLI, Ogr.Gér. Dr. Sevean SILEK, Ogr.Gor. Dr. Muhammed Tahir I'YIOGLU, Ogr.Gor.
Mehtap OCAKOGLU, Do¢.Dr. Birnaz ER CENGIZ, Ogr.Gor. Sezin KARA, Ogr.Goér. Goksen
BOYA, Opgr.Gor. Nil TURK ATALAN, Ogr.Gér. Omer EROGLU, Dr.Ogr.Uye. Nazan
YUZBASIOGLU, Ogr.Gor. Bahadir DIKMEN, Dog.Dr. Hale YILDIZAY, Ogr.Gér. ilyas Onder
OKTEM, Ogr.Gor. Miilkiye OZGUR KERKUK, Dr.Ogr.Uye. Cumhur Eren ISIK, Ogr.Gér.
Cigdem YAVLAL, Ogr.Gér. Aysen ARAT, Ogr.Goér. Ozkan TOKAC, Ogr.Gor. Goksen BOYA,
Ogr.Gér. Serpil BASLILAR ALTUN, yer aldig1 akran degerlendirme ekibi olusturulmus, ¢alismalar
seffaf bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Yabanci Diller Yiiksekokuluna ait 2025 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu incelenerek PUKO dongiisiine gore birimin giiclii ve gelismeye agik yonleri
tespit edilmistir.

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama  (Kanit

Hayir belirterek
aciklama yapmak
zorunludur)

Yonergeye uygun kurulmus mu? https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/
Evet sayfa/17428/birim-kalite-
komisyonu-uyeleri

Kalite toplantilar1 diizenli olarak | Hayir Web sitesinde tek toplant: kaniti
yapiliyor mu? bulunmaktadir. Diizenli yapildigina
dair kanit bulunamamustir.
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/
panel/ckfinder/userfiles/14/files/11
EYLUeL_2025.pdf

Toplant1 tutanaklar1 web sayfasinda | Evet https:/birimler.dpu.edu.tr/app/views/
yayinlaniyor mu? panel/ckfinder/userfiles/14/files/11
EYLUeL 2025.pdf

Birim Kalite Komisyonu

Toplantilarda  alinan  kararlardan [Bilinmiyor [Toplanti tutanaginda alinan kararlar
uygulanan 6rnekler var mi1? yazmamaktadir. Bilinmiyor

Birim Hakkinda Bilgiler
Tarihsel Gelisim:

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu
Kurulmasi; Milli Egitim Bakanligi'nin 9 Mart 2012 tarihli 6515 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 29/03/2012
tarihinde kararlastirilmis olup 6 Mayis 2012 tarih ve 28284 sayili resmi gazete ilan edilmistir.
Universite olarak Yiiksekokulun kurulus siirecinden itibaren, egitim 6gretim miifredat calismalar
konusunda yogun bir calisma baglatilmistir. Caligmalar1 daha verimli ve yogun yiiriitebilmek i¢in
kurulan YDYO Yapilanma Ekibi tarafindan Olgme-Degerlendirme, Program Gelistirme, Mesleki
Gelisim, Uzaktan Egitim, Akreditasyon ve Arge birimleri olusturulmustur. Kiitahya Dumlupinar
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Universitesi, gerek Avrupa ve diinyanin degisik iilkelerinde yapilan incelemeleri, gerekse ticaret ve
sanayi c¢evrelerimizin taleplerini dikkate alarak, Ogrencilerine en az iki yabanct dil
ogrenebilmelerine imkan sunan bir Hazirlik Okulu kurgulamistir. Ogrencilerinin mezun olduktan
sonra gerek egitim dgretim hayatlarinda, gerekse is hayatlarinda diinyanin her yerinde kariyer ve is
hayatlarim siirdiirebilmeleri icin gii¢lii bir Ingilizce egitiminin yani sira, ikinci bir yaygin kullanilan
dilde daha egitim almalarin1 saglamaktadir. Bu okul biinyesinde 6grencilere Ingilizcenin yani sira
se¢meli olarak ikinci yabanci dil firsati da sunulmaktadir. Bir yillik hazirlik programi igerisinde
dgrenciler Almanca, Fransizca ve Rusga derslerinin yan1 sira Ispanyolca derslerinden birini de ikinci
yabanci dil olarak alabilmektedirler.

Misyon ve Vizyon:

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak misyonumuz, Avrupa
Konseyi Yabanci Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak Kriterleri Cergeve Programi dogrultusunda,
Ogrencilerimizin yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak
ve onlara 0grenim hayatlari boyunca ve sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar gii¢lii bir yabanci dil temeli
kazandirmaktir. Bununla birlikte, dil 6grenimini sevdirmek ve teknolojik olanaklardan faydalanarak
ogrenme siirecini daha erisilebilir ve verimli hale getirmek de dnceliklerimiz arasindadir. Ayrica,
Ogrencilerimizin 6grendikleri dilin kiiltiiriinii tanimalarini saglayarak, kiiltiirel farkindalig yiiksek,
hosgoriilii ve agik fikirli bireyler olmalarina katkida bulunmayi amacliyoruz. Vizyonumuz,
uluslararasi standartlara uygun, modern dil 6gretim yontemleri, teknikleri ve araglarini kullanarak
etkili bir dil egitim ortami sunmak ve ogrencilerimizin sosyal, akademik ve profesyonel
yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil becerilerini kazanmalarini saglamaktir. Ayn1 zamanda,
ogrencilerimizin ulusal ve evrensel degerlere saygili, 6zgiivenli, sorumluluk sahibi ve yasam boyu
o0grenmeyi ilke edinen bireyler olarak yetismelerine rehberlik etmeyi hedeflemekteyiz. Gelecekte,
Ogretilen yabanci dillerin ¢esitliligini artirarak ve egitim kalitesini siirekli iyilestirerek, ulusal ve
uluslararasi alanda saygin ve oncii bir egitim kurumu olmay1, liniversitemizi en iyi sekilde temsil
etmeyi vizyonumuzun ayrilmaz bir pargasi olarak goriiyoruz.

Temel Degerler:

- Insan haklarina ve etik degerlere baglilik

- Bilimsellik

- Ogrenme odaklilik

- Toplumsal, kiiltiirel, ulusal ve evrensel duyarlilik
- Emege sayg1 gdsterme, basariy1 takdir etme

Hedefler:

Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
arasinda:

e Akademik kadromuzun egitim seviyesini ve deneyimini siirekli gelistirmek,

e Teknolojik yenilikleri yakindan takip ederek dil egitimi alaninda 6ncii bir kurum olmak,

e DPU’niin ulusal ve uluslararast taninirligimi ve basarisini artirmak amaciyla, Ogretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimizle birlikte iiniversitemizi her platformda en iyi sekilde temsil etmek
yer almaktadir. Stratejik hedeflerimiz belirlenirken, “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1” (SKA) ile uyum saglanmasina 6zen gosterilmekte, 6zellikle “Nitelikli Egitim” hedefinin
gergeklestirilmesi i¢in katilimci karar alma siireglerinden yararlanilmaktadir. Bu kapsamda,
akademik ve idari personel ile dgrenciler dahil olmak iizere tiim paydaslar kalite siirecine aktif
olarak katilmaktadir. Siirecin etkin bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla, Yiiksekogretim Kalite
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Giivencesi  Yonetmeligi  cercevesinde {iniversitemiz  biinyesinde olusturulan  “Kalite
Komisyonu”nun rehberliginde, DPU Kalite Giivencesi Yonergesi ve Kiitahya Dumlupmar
Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda, 04.12.2018 tarihinde
Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde “Birim Kalite Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyon,
tiniversitemizin stratejik plani ve yiiksekokulumuzun vizyonuna uygun olarak aragtirma, gelistirme
ve egitim-6gretim siireclerinde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiinii
uygulayarak, stirekli iyilestirme Kkiiltiirinli birimimize kazandirmay1r amaglamaktadir. Bu
dogrultuda, 2018’den itibaren diizenli toplantilar yapilmakta ve komisyon iiyeleri
giincellenmektedir. Ayrica, yiiksekokulumuzun akademik personel ve komisyonlarindan alinan
yillik faaliyet raporlar1 dogrultusunda, akademik performans verileri diizenli olarak analiz
edilmektedir. Birim Kalite Komisyonu, yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerine ulagsma siirecini
degerlendirmek i¢in bir i¢ izleme ve 6lgme sistemi uygulamaktadir. Bu kapsamda akademik kadro
ve 0grencilerden anketler, e-postalar ve birebir goriigmeler yoluyla veri toplanarak mevcut durum
analiz edilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda, PUKO dongiisii temel almarak kurum ici
siireclerde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Arastirma-gelistirme ve egitim-0gretim gibi temel
alanlardaki geligsmeler ayrintili olarak raporlanmakta, ayrica egitim-0gretim siirecleri, akademik
personel ve 6grenci performanslarinin izlenmesi i¢in yiiksekokulumuzun ihtiyaglarina uygun 6zel
yontem ve uygulamalar gelistirilmektedir.

Organizasyon Yapisi:

Miidiirliik, akademik boliimler ve idari birimlerden olusur.
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/ TUeRKCE TESK LAT SE

MASI(14).pdf
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ALITE KODORDINATORLUGY

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yabanci dil 6gretiminde yenilik¢i, kalite odakli ve arastirma temelli
yaklagimlar1 benimseyen bir anlayis dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulun
vizyonu ¢ercevesinde, ¢agdas 0gretim yontem ve tekniklerinin etkin kullanimi ile uluslararasi
standartlara uygun bir egitim ortami olusturulmus; 6grencilerin 6zellikle sozli ve yazili iletisim
becerilerinin gelistirilmesi temel oncelik olarak belirlenmistir. Bu baglamda, egitim-6gretim
stirecleri siirekli iyilestirme yaklasimiyla yiirtitiilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, kalite
giivencesi sistemini kurumsal kiiltliriinlin bir parcasi haline getirmis olup, siirdiiriilebilir gelisim
anlayisiyla faaliyetlerini yiirlitmektedir. Mevcut gliclii yonlerin korunmasi ve gelismeye agik
alanlara yonelik iyilestirme c¢alismalarinin siirdiiriilmesi, birimin ulusal ve uluslararas: diizeyde
rekabet gliciinii artiracaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
Birimde ydnetisim modeli ve idari yapiya Miidiir Gorevleri
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Miidiir Yardimcilar1 Gérevleri

EVET Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Birimde ydnetisim modeli ve idari yapiya EVET Ogrenci Isleri Is Akis Semasi,
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Personel isleri Is Akis Semasi,
Mali Isler Is Akis Semasi, Idari
Isler Is Akis Semasi

Birimde ydnetisim modeli ve idari yapiya EVET Kalite Komisyonu Uyeleri Kalite
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Komisyonu Faaliyetleri
Birimde yoOnetisim modeli ve idari yapiya EVET A.1.1 Yonerge

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | EVET 2025-2026 Akademik Yili I. Ceyrek

yonelik  Ornek  gosterilebilir  uygulamalar Program Gelistirme ve Materyal
bulunuyor mu? Birimi Ogretim Elemani Anket
Raporu

2025-2026 Akademik Yili I. Ceyrek
Olcme-Degerlendirme Birimi
Osretim Elemani Anketi Raporu

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? EVET 13
Gosterilen kanitlar yonetisim modeli ve idari | EVET
yapi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5 Akran Degerlendirme Puanlamasi: §
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KALITE KOORDINATORLUGY

A.1.2. Liderlik

Yabanci Diller Yiiksekokulunda liderlik, egitim-68retim, Olgme-degerlendirme ve altyapi
alanlarinda biitiinciil bir kalite yonetim sistemi olustugu goriilmektedir. Kalite siire¢lerinin etkin ve
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitilmesinde, birim yonetiminin benimsedigi liderlik anlayis1 ve aktif
calisan Birim Kalite Komisyonunun 6nemli rol oynadig: siirdiiriilebilir kalite kiiltiirii olugturma
yolunda 6nemli bir olgunluk diizeyine ulastig1 degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
Birimde liderlige yonelik planlama faaliyeti Kalite Komisyonu Faaliyetleri
bulunuyor mu? EVET Stratejik Plan ve Hedefler
Birimde liderlige yonelik uygulama faaliyeti Oryantasyon
bulunuyor mu? EVET Ogrenci Destek Masasi
Birimde liderlige yonelik kontrol faaliyeti A.1.2 (Kalite Komisyon Uyeleri)
bulunuyor mu? EVET Birim I¢ci Degerlendirme Raporu
Birimde liderlige yonelik 6nlem alma faaliyeti A.1.2.1 Yonetim_kurulu_karari
bulunuyor mu? A.1.2.2
EVET Kalite koordinator yardimciligi
A.1.2.3 Akademik kurul
Birimde liderlige yonelik 6rnek gosterilebilir Kalite Komisyonu Faaliyetleri
uygulamalar bulunuyor mu? EVET Oryantasyon
Ogrenci Destek Masasi
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? EVET 9
Gosterilen kanitlar liderlik alt 6l¢iitiine uygun
mudur? EVET
Birim Oz Degerlendirme Puanlamas:: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

KALITE KOORDINATORLUGY

Yabanci Diller Yiiksekokulunda yiiriitiilen egitim-6gretim ve idari stireglerin etkinligini artirmak
amaciyla, yeni kararlar alindigi, giiclii ve gelismeye acik yoOnlerin sistematik bi¢cimde ortaya
konuldugu, dolayisiyla stratejik planlama siireclerine dnemli bir katki sagladig: goriilmektedir. Ayni
sekilde, anket sonuglarinin diizenli olarak analiz edilmesi ve iyilestirme siireclerine entegre
edilmesi, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al déngiisiiniin etkin bir sekilde isletildigine isaret

etmektedir.

kapasitesi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine A.1.3.1
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? EVET Birim_kalite_komisyonu_topla
nt1_tutanagi
KAP Bilgilendirme Akademik ve
Ogrenci
KAP Bilgilendirme Idari
BIDR Hazirlama Farkindaligi
Toplantisi
Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine ((2025-2026 Akademik Yili L
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? EVET Ceyrek Program Gelistirme ve
Materyal Birimi Ogretim Elemant
Anket Raporu
0OD4), (2025-2026 Akademik Yili
I. Ceyrek Olcme-Degerlendirme
Birimi Ogretim Elemani Anketi
Raporu)
Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine
yonelik  kontrol  faaliyeti bulunuyor mu? EVET SWOT Analizi
Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? A.1.3.1
EVET Birim_kalite_komisyonu_toplanti_t
utanagi
A.1.3.2
YoOnetim_gbézden gecirme_toplanti
|_tutanagi
Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar EVET SWOT Analizi
bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? EVET 9
Gosterilen kanitlar kurumsal doniisiim
EVET
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ALITE KODORDINATORLUGY

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Yabanct Diller Yiiksekokulu’nun i¢ kalite gilivencesi sistemini yapilandirilmis, katilimer ve
siirdiirtilebilir bir model cercevesinde yiiriittiigii; bu sayede kurum genelinde kalite kiiltiiriinti
giiclendirmeye yonelik 6nemli bir altyapi olusturdugu degerlendirilmektedir. Paydas katilim1 ve
diizenli geri bildirimler dogrultusunda isletilen bu siiregler, siirekli iyilestirme anlayisini

desteklemektedir.
Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina Politikalar
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? EVET
Birimde ig kalite giivencesi mekanizmalarina Birim Kalite Komisyonu
onelik 1 faaliyeti bul ? EVET .
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu s Akis Semalart
Kalite Komisyonu Faalivyetleri
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina Dilekce ve Formlar-Ogrenci
yonelik  kontrol  faaliyeti bulunuyor mu? EVET (Dilekge ve Formlar-Personel
A.1.4.1 Gozlem ve Oneri_raporu
Birimde kurumsal doniisiim kapasitesine yonelik| WEB Sitesi Sorumlulari
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
EVET
Birimde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina Akran Degerlendirme
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar EVET YDYO Akademik Takvim
bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? EVET 10
Gosterilen kanitlar i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 alt dlgiitiine uygun mudur? EVET

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme Puanlamas: : 4

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yabanci Diller Yiiksekokulu, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal yonetim anlayiginin
temel unsurlar arasinda konumlandirmis ve bu dogrultuda kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik
sistematik uygulamalar gelistirmistir. Birimin resmi web sayfasinin aktif bi¢imde kullanilmas1 ve
iceriklerin diizenli olarak giincellenmesi, bilgiye erisilebilirlik agisindan giiclii bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Birimde kalite gilivencesi kiiltiiriiniin yerlestigi, kurumsal farkindaligin
artirlldig1 ve akreditasyon siireclerine uyumun gii¢lendirildigi degerlendirilmektedir.
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KALITE KOORDINATORLUGY

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 'WEB Sitesi Sorumlular
verebilirlige yonelik planlama faaliyeti bulunuyor EVET
mu?
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap sosyal medya
verebilirlige yonelik uygulama faaliyeti EVET web sayfasindaki duyurular ve
bulunuyor mu? etkinlikler
Faaliyet Raporlari
paydas anketlerini
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlige yonelik kontrol faaliyeti EVET kalite toplanti tutanaklarini
bulunuyor mu? Faaliyet Raporlari
BIDR Raporlari
Akran Degerlendirme Raporlari
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap BIDR Hazirlama Farkindaligi
verebilirlige 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? [Toplantis
EVET
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap (BIDR).
verebilirlige yonelik 6rnek gosterilebilir HAYIR
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? EVET 10
Gosterilen kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
EVET

verebilirligi alt dl¢iitline uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyon ve misyonunun birbiriyle uyumlu, agik ve yonlendirici
nitelikte oldugu; kurumsal hedefler ile egitim-6gretim faaliyetlerine stratejik bir ¢erceve sundugu
degerlendirilmektedir. Bu durum, kalite odakli kurumsal gelisimin siirdiiriilebilirligi acisindan

onemli bir giiclii yon olarak one ¢ikmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
KismEn
Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik A2.1.1
planlama faaliyeti bulunuyor mu? EVET Misyon_vizyon_giincelleme_anket
sorulari
Temel Degerleri
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Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik Politikalara

uygulama faaliyeti bulunuyor mu? EVET Akreditasyon akran_degerlendirme
| toplantisi

Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik Kalite akreditasyon_birimi_topla

kontrol  faaliyeti bulunuyor mu? EVET ntisi

Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik Yonetim_kurulu_karari

onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? EVET

Birimde misyon, vizyon ve politikalara yonelik Oryantasyon Programi

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor EVET Personele Motivasyon Etkinlikleri

mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? EVET 8

Gosterilen kanitlar misyon, vizyon ve politikalar -

alt Sl¢iitiine uygun mudur? EVET

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5

A.2.2.Stratejik Amac ve Hedefler

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun stratejik planlama siirecinin biitiinciil, kalite odakli ve gelisime
acik bir anlayisla yiiriitiildiigii; belirlenen hedeflerin kurumsal vizyon ve misyon ile uyumlu oldugu
degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Hayr/

Kisme

n
Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik YDYO’nun _stratejik plan  ve
planlama faaliyeti bulunuyor mu? EVET hedefleri

iiniversitenin stratejik plani

Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik BIDR
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? EVET

Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik

kontrol  faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR  |Bilgi Yok

Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik Bilgi Yok

onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR

Birimde stratejik amag ve hedeflere yonelik Bilgi Yok

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor HAYIR

mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? HAYIR 3

Gosterilen kanitlar stratejik amag ve hedefler alt -
olgiitiine uygun mudur? KISMEN
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Birim Oz Degerlendirme: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.2.3. Performans Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda akademik ve idari faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesinin
sistematik ve diizenli mekanizmalar aracilifiyla yiiriitildigi goriilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kisme
n
Birimde performans yonetimine yonelik A.2.3.1 Simf gézlemi_formu
planlama faaliyeti bulunuyor mu? EVET
Birimde performans yonetimine yonelik o
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR | Bilgi Yok
Birimde performans yonetimine yonelik A.2.3.3 Reflection_formu
Kontrol faaliyeti bulunuyor mu? EVET
Birimde performans y6netimine yonelik dnlem A.2.3.3 Reflection_formu
alma faaliyeti bulunuyor mu? EVET
Birimde performans yonetimine yonelik 6rnek A.2.3.1 Siif _gbzlemi_formu
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? EVET
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? KISMEN 2
Gosterilen kanitlar performans yonetimi alt -
olgiitiine uygun mudur? EVET
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2
A.3. YONETIM SiSTEMLERI

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun biitiinlesik yonetim sistemi sayesinde kurumsal hedeflerine
ulasma kapasitesini giiclendirdigi, egitim kalitesini artirdig1 ve paydaslar arasi iletisimi etkin sekilde
destekledigi degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kisme
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Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik

A.3.1.1 Faaliyet_plani

planlama faaliyeti bulunuyor mu? EVET
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik Bu dogrultuda, YDYO’nun faaliyet
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? EVET  |plant hazirlanmis ve BKYS’ye
aktarilmistir
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik Bilgi Yok
kontrol  faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik onlem Bilgi Yok
alma faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik 6rnek (Gériis, Oneri ve Sikiyet Formu)
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? EVET (OD5).
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?
HAYIR
Gosterilen kanitlar bilgi yonetim sistemi alt -
ol¢iitiine uygun mudur? KISMEN

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik olarak

planli, 6l¢iilebilir ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir yaklasim benimsemektedir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nun veri temelli, gelisim odakli ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir yonetim

anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirdiigii degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kisme
n
Birimde insan Kaynaklar1 Yénetimine DEDAK
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? EVET
Birimde Insan Kaynaklar1 Yénetimine yonelik A.3.2.1 Anket formu
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? EVET
Birimde insan Kaynaklar1 Y&netimine yonelik SWOT analizi
kontrol  faaliyeti bulunuyor mu? EVET
Birimde Insan Kaynaklar1 Yénetimine yonelik (Etkinlik)
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? EVET
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Birimde insan Kaynaklar1 Yénetimine yonelik A.3.2.1 Anket formu
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor EVET
mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

EVET 4
Gosterilen kanitlar Insan Kaynaklar1 Ydnetimi -
alt olgiitiine uygun mudur? EVET

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas:: 4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

A.3.3. Finansal Yonetim

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun finansal yonetim siireclerinin merkezi yapi i¢inde etkin, mevzuata
uygun ve denetlenebilir bicimde yiiriitildiigli degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Hayr/

Kisme

n
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik Bilgi Yok
planlama faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik Bilgi Yok
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik Bilgi Yok
kontrol  faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde bilgi y6netim sistemine yonelik 6nlem Bilgi Yok
alma faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik 6rnek Bilgi Yok
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? HAYIR
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

HAYIR Bilgi Yok

Gosterilen kanitlar bilgi yonetim sistemi alt -
olgiitiine uygun mudur? HAYIR

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim, Olgme-degerlendirme ile idari ve destek
stiregleri; kurumun amag ve hedefleriyle uyumlu sekilde, planlama, izleme ve siirekli iyilestirme
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ilkeleri cercevesinde yiiriitildiigli ve siirec yOnetimini kalite odakli ve siirekli iyilestirme
yaklagimiyla gelistirdigi, kurumsal dokiimantasyonun giincellenmesiyle bu yapinin daha da

gliclendirilecegi gézlemlenmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kisme
n
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
planlama faaliyeti bulunuyor mu? EVET  a/20306/kitapciklar-
ve-rehberler
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik Personel el kitabi_gilincelleme
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? EVET |
Ogrenci_el_kitab1_giincelleme
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik Bilgi Yok
kontrol  faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik 6nlem https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
alma faaliyeti bulunuyor mu? EVET  a/20306/kitapciklar-
Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik ornek )
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? EVET Personel_el_kitab1_giincellemeOgrenci
| el kitab1_giincelleme
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?
KISMEN 3
Gosterilen kanitlar bilgi yonetim sistemi alt
olgiitiine uygun mudur? EVET

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Yiiksekokulun paydas katilimini siirekli giincellenen bir mekanizma olarak ele aldig1 ve bu sayede
kalite hedeflerine ulagmay1 destekleyen dinamik bir yap1 olusturdugu degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kisme
n
Birimde I¢ ve Dis Paydas Katilmima yonelik A.4.1.1 Yonetim_kurulu_karari
planlama faaliyeti bulunuyor mu? EVET
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alt ol¢iitiine uygun mudur?

Birimde I¢ ve Dis Paydas Katilimina yonelik EVET  |ttps://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 10786/cambridge-linguaskill-artik-

kutahya-dumlupinar-universitesinde
Birimde ¢ ve Dis Paydas Katilimina yonelik https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
kontrol  faaliyeti bulunuyor mu? EVET  a/9793/paydas-gorusleri
Birimde Ig ve Dis Paydas Katilimina yonelik HAYIR [Bilgi Yok
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde I¢ ve Dis Paydas Katilimina yonelik EVET  https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor 786/cambridge-linguaskill-artik-
mu? kkutahya-dumlupinar-universitesinde
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? EVET 4
Gosterilen kamitlar i¢ ve Dis Paydas Katilimina -

KISMEN

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi :4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.4.2.0grenci Geri Bildirimleri

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim siireglerinin etkililigini
degerlendirmek ve kalite giivencesini desteklemek agisindan 6nemli bir veri kaynagi olarak dikkate
alinmaktadir. Yiiksekokulun 6grenci katilimini kurumsal bir mekanizma ile destekledigi ve bu
uygulamanin kalite giivencesi c¢alismalarinin etkinliini artiran 6nemli bir unsur oldugu

degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayr/

Kisme

n
Birimde Ogrenci Geri Bildirimlerine yonelik Ogrenci_temsilcisi_segme
planlama faaliyeti bulunuyor mu? EVET
Birimde Ogrenci Geri Bildirimlerine yonelik https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? EVET  [5285/dilekce-ve-formlar-ogrenci
Birimde Ogrenci Geri Bildirimlerine yonelik Ogrenci Temsilcisi
kontrol  faaliyeti bulunuyor mu? EVET
Birimde Ogrenci Geri Bildirimlerine yonelik Bilgi Yok
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde Ogrenci Geri Bildirimlerine drnek Ogrenci_temsilcisi_se¢me
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? EVET
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? KISMEN 3
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Gosterilen kanitlar Ogrenci Geri Bildirimleri alt
oOl¢iitiine uygun mudur?

EVET

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulunun mezun iliskileri yonetimine iligkin gelistirilmeye agik yonlerinin

oldugu goriilmektedir.
Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kisme
n
Birimde Mezun Iliskileri Yonetimine yonelik DEDAK
planlama faaliyeti bulunuyor mu? EVET
Birimde Mezun Iliskileri Yénetimine yonelik Bilgi Yok
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde Mezun Iliskileri Yonetimine yonelik Bilgi Yok
kontrol  faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde Mezun Iliskileri Yénetimine yonelik Bilgi Yok
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde Mezun iliskileri Y&netimine yonelik Bilgi Yok
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor HAYIR
mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? 2
Gosterilen kanitlar Mezun iliskileri Yonetimi alt -
olgiitiine uygun mudur? KISMEN

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 2

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

A.S. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasilagmay1 egitim kalitesini artirmanin temel unsuru olarak
benimsemekte; CEFR uyumlu miifredat, Pearson Assured akreditasyonu ve Erasmus hareketliligi
ile bu yaklagimini somutlastirmaktadir. Bu ¢alismalar, kurumun kiiresel perspektif kazandirma ve
uluslararasi goriiniirliigiinii artirma hedefiyle uyumludur.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayr/
Kisme

Kanit
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n
Birimde uluslararasilasma siireglerinin A.5.1.1 Erasmus_protokol
yonetimine yonelik planlama faaliyeti EVET
bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasma siireglerinin A.5.1.2 Birim Koordinator
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti EVET Gorevlendirmesi
bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasma siireglerinin A.5.1.2 Birim Koordinator
yonetimine yonelik kontrol faaliyeti EVET  Gorevlendirmesi
bulunuyor mu?
Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine A.5.1.2 Birim Koordinator
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? EVET  |Gorevlendirmesi
Birimde uluslararasilasma stireglerinin A.5.1.1 Erasmus_protokol
yonetimine yonelik 6rnek gosterilebilir EVET
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? KISMEN 2
Gosterilen kanitlar uluslararasilasma stireglerinin -
yonetimi alt dlgiitiine uygun mudur? KISMEN

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Yabanci Diller Yiiksekokulunda uluslararasilasma faaliyetlerine 6zgiilenmis ayr1 bir mali veya idari
kaynak bulunmamakta olup, bu alandaki ¢alismalar iiniversite genelinde yiiriitiilen imkanlar
(6zellikle Erasmus+ personel hareketlilikleri) ve is birlikleri ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kisme
n
Birimde Uluslararasilasma Kaynaklarina yonelik Bilgi Yok
planlama faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde Uluslararasilagma Kaynaklarina yonelik Bilgi Yok
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde Uluslararasilasma Kaynaklarina Bilgi Yok
yonelik  kontrol  faaliyeti bulunuyor mu? EVET
Birimde Uluslararasilagsma Kaynaklarina yonelik Bilgi Yok
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
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Birimde Uluslararasilasma Kaynaklarina 6rnek Bilgi Yok

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? HAYIR

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? HAYIR

Gosterilen kanitlar Uluslararasilasma Kaynaklari -

alt olgiitiine uygun mudur? HAYIR

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda gorev yapan akademik personel, Erasmus programi kapsaminda
ders alma ve ders verme hareketliliklerine siklikla katilim saglayarak uluslararasi akademik
etkilesime katkida bulunmaktadir. Hareketlilik programlarindan istifade eden 6gretim elemani
sayis1 kayit altinda tutulmakta ve yillik raporlarla Rektorliige bildirilmektedir. 2025 yilinda
birimimizde Erasmus programi kapsaminda hareketlilik gergeklestiren 6gretim elemani sayis1 6’dir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
Birimde uluslararasilasma performansina yonelik Bilgi Yok
planlama faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde uluslararasilasma performansina yonelik A Bilgi Yok
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde uluslararasilagsma performansina yonelik Bilgi Yok
kontrol  faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde uluslararasilasma performansina yonelik Bilgi Yok
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? HAYIR
Birimde uluslararasilasma performansia yonelik Bilgi Yok
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? | HAYIR
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? HAYIR
Gosterilen kanitlar uluslararasilagma alt Slgiitiine -
uygun mudur? HAYIR
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Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayir/Kismen | aciklama yapmak
zorunludur)
Alt c¢alisgma gurubu yOnergeye https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/s
o uygun kurulmus mu? EVET ayfa/17428/birim-kalite-
% komisyonu-uyeleri
4
2 Alt caligma grubu kalite toplantilar
% diizenli olarak yapilryor mu? HAYIR Bilgi Yok
(0]
8 Alt calisma  grubu  toplanti https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa
>:\ tutanaklarn web S ayf351nda EVET /9793/paydas-gorusleri
% yayinlaniyor mu?
;g Toplantilarda alman kararlardan https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa
— uygulanan 6rnekler var m1? EVET /20480/personel-el-kitabi
Planlaniyor mu? EVET https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/pan
el/ckfinder/userfiles/14/files/STRATEJ
K PLAN.pdf
Uygulaniyor mu? https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/97
EVET 93/paydas-gorusleri
%’ Anket raporlart birim kalite web https://birimler.dpu.edu.tr/app/views
_‘; sayfalarinda ilan ediliyor mu? EVET panel/ckfinder/userfiles/14/files/Oelc
E}o meDegerlendirme C1_Oegr TR.pdf
0
.é Anket sonuclar1 degerlendiriliyor https://birimler.dpu.edu.tr/app/views
= mu? Geri bildirimlere  gore | EVET panel/ckfinder/userfiles/14/files/ HT
& iyilestirme ¢aligsmalar1 var mi1? YAC_ANAL 7 FORMU.pdf
Ogrencilerden gelen geri bildirimler
g dogrultusunda Bilgi Yok
= | gergeklestirilen iyilestirme | HAYIR
E ornekleri var mi1?
2 | Yonetimsel kararlarda i¢c ve dis https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa
S, | paydas  katilmi  saglanmakta | EVET /9793 /paydas-gorusleri
& | mudir?
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A. EGITIM VE OGRETIM

A.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

A.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: Planlama ve uygulama faaliyetleri gii¢lii oldugu goriilmekte ancak
verilen kanitlara ulasim saglanamamistir. Kontrol ve oOnlem alma siiregleri saglanmstir.
Programlarin tasarimi yonelik onlem alma ve Ornek gosterilebilir uygulamalart yeterlidir.
Gosterilen kanitlar yeterli ve uygun oldugu goriilse de verilen kanit linkleri tekrar gdzden
gecirilmelidir. Sistem genel olarak oturmus durumdadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayr/
Kismen

Kanit

Birimde programlarin tasarimi
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

ve onayma

Evet

[1_B.1.1] (OD3)
Link ¢alismiyor

Birimde programlarin tasarimi
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

V€ oOnayma

Evet

Yapilan uygulama hakkinda
Ogretim elemanlarma  geri
doniis icin anket
diizenlenmistir.  (2024-2025
Bahar Donemi
Degerlendirme  formu  ve
Empower Kitap
Degerlendirme formu) (ODS)

Birimde programlarin tasarimi
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

V€ oOnayma

Evet

(Empower _Kitabi Ogretim
Elemani  Anketi) (OD4),
(Empower Kitab1 Pilot
Uygulama Ogrenci _Anket
Yanitlari) (ODA4).

Birimde programlarin  tasarimi
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

ve onayma

Evet

(Ornek  Haftalik Program)
(OD5)

tasarimi
gosterilebilir

Birimde programlarin
yonelik  Ornek
bulunuyor mu?

ve onayma
uygulamalar

Evet

(2025-2026 Y1l Kitap
Tanitim ve Egitim Toplantisi)
(OD5)

(Ormek Haftalik Program)
(OD5).

(2024-2025 Bahar Donemi
Degerlendirme  formu  ve
Empower Kitap
Degerlendirme formu) (ODS)

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Evet

9

Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi
onay1 alt 6l¢iitiine uygun mudur?

V¢

Evet

Kanitlar  i¢in
linklerin bir kismi
calismamaktadir. Linkler
yerel bilgisayarlardaki
dosyalarda goriilmekte
oldugundan verilen
linklerdeki bir kisim kanitlara

olusturulan

ulagim saglanamamaistir.
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Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde, programlarin ders dagilim dengesine yonelik planlama,
uygulama, kontrol ve Onlem alma faaliyetlerinin tamaminin mevcut oldugu ve bu siiregleri
destekleyen yeterli sayida kanit sunuldugu belirlenmis ancak bazi linklerin ¢alismamasi sebebiyle
kanitlara ulagilamamistir. Tiim bu faaliyetler, arastirma siireclerinin yonetimi alt 6l¢iitiine uygun
bulunmus ve birim hem 6z degerlendirme hem de akran degerlendirmesinden 3 puan almistir.

Bu bagliga akran

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayr/
Kismen

Kanit

Birimde programlarin ders dagilim dengesine
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Kanitlar belirtilmis ancak
linkler calismamaktadir.
(2025-2026  Ders  Talep
Formu) (OD5).

Birimde programlarin ders dagilim dengesine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Kanitlar belirtilmis ancak
linkler calismamaktadir.
[2 B.1.2] (OD4).

Birimde programlarin ders dagilim dengesine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

(Ornek Program Dokiimani)
(OD5).

Birimde programlarin ders dagilim dengesine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Bircok kez kontrolii yapilan
programlar hem EBY S hem e-
posta yoluyla Ogretim
elemanlar1  ile  paylasilir.
Ogretim elemaninin programi
ile ilgili paylagmak istedigi bir
durumu olursa sonraki dénem
diizeltilmek tizere not alinir.

Birimde programlarin ders dagilim dengesine

bulunuyor mu?

yonelik  ornek  gosterilebilir  uygulamalar

Evet

(Ornek Ing 1 Bologna Bilgi
Paketi) (OD4)

(Ornek Ing 2 Bologna Bilgi
Paketi) (OD4)

(Omek  Mesleki  Ing 1
Bologna Bilgi Paketi) (OD4)
(Ornek Program Dokiimani)
(OD5).

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Evet

9

dengesine alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Gosterilen kanitlar programlarin  ders dagilim

Kanitlarin linki
calismamaktadir.

(4)B.1.2.1
Fakiiltelere Yazilan Ders Tale
p_Yazisi

(4)B1.2.2
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Ornek Ders Dagilim_Tablosu
(Yabanci Diller Yiiksekokuly|

Y 6netmelik) (ODS).

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Akran Degerlendirmesi: Birimde, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna yonelik
planlama, uygulama, kontrol ve onlem alma faaliyetlerinin tamaminin mevcut oldugu, 6rnek
uygulamalar ve yeterli kanitlarla desteklendigi belirlenmistir ancak bir kisim linklere ulagimin
saglanamadig gorilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde programlarin ders kazanimlarinin [Evet Kanit linki  olusturulmus
program ¢iktilariyla uyumuna yonelik planlama ancak ¢alismamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu? (YDYO 2024 BIDR Raporu)
Birimde programlarin ders  kazanimlarinin [Evet (Tim Seviyeler i¢in Kazanim
program ciktilartyla uyumuna yonelik uygulama Dosyalar1)
faaliyeti bulunuyor mu? (Program ve Materyal
Gelistirme Birimi Toplanti
Tutanagi)
Asagidaki kanit linki
calismamaktadir.
(Ornek Haftalik Program)
Birimde programlarin ders  kazanimlarinin [Evet Kanit  linki  olusturulmus
program ¢iktilartyla uyumuna yonelik kontrol ancak caligmamaktadir.
faaliyeti bulunuyor mu? (Ogretim  Elemam _Anket
Sonu¢ Raporu)
Birimde programlarin ders  kazanimlarinin [Evet Kanita ulagilamamaktadir.
program c¢iktilartyla uyumuna yonelik 6nlem alma [2 B.1.3] (OD4).
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin  ders kazanimlarinin |[Evet (Smav Takvim ve
program c¢iktilariyla uyumuna yonelik 6rnek Yiizdelikler)
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Asagidaki linkler
calismamaktadir.
(YDYO Duyuru Sayfasi)
(YDYO SSS)
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 8
Gosterilen kanitlar programlarin dersEvet
kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumuna alt
Ol¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4
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B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina yonelik planlama,
uygulama, kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerinin tamaminin mevcut oldugu, bu durumun staj
yonergeleri, AKTS bilgileri ve protokol oOrnekleri gibi yeterli sayida kanitla desteklendigi
goriilmektedir. Sunulan tiim kanitlarm ilgili alt dlgiitle uyumlu oldugu degerlendirilmis ve birim
tarafindan 6rnek gosterilebilecek uygulamalarin varhigi tespit edilmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Hayr/

Kismen
Birimde programlarin  6grenci i  yiikiine |[Evet (Kiitahya Dumlupinar
dayali ders tasarimi yonelik planlama faaliyeti Universitesi  Yabanci _ Dil
bulunuyor mu? Hazirhik Egitim-Ogretim Ve

Sinav Yonetmeligi)

Birimde programlarin  6grenci i  yiikiine |[Evet (Dersler ve Isleyis

dayali ders tasarimi yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde programlarin Ogrenci is  yiikiine |[Evet Link olusturulmamustir.
dayali ders tasarimi yonelik kontrol faaliyeti (5) B.1.4.1 Haftalik Ders
bulunuyor mu? Programi  ve  Ogrenme
Ciktilar1 Ornegi
[l B.1.4] (ODS).
Birimde programlarin  6grenci i  yiikiine |[Evet Link olusturulmamustir.
dayal1 ders tasarimi yonelik 6nlem alma faaliyeti (5) B.1.42 Program ve
bulunuyor mu? Materyal Gelistirme Birimi
Tutanagi
[2 B.1.4] (ODS).
Birimde programlarin 6grenci is yiikiine dayali |[Evet (Dersler ve isleyis)

ders tasarimi yonelik Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 6

Gosterilen kanitlar 6grenci is yiikiine dayali dersEvet
tasarimi alt Sl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas:: 4 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik planlama,
uygulama, kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerinin tamaminin mevcut oldugu goriilmiis ancak kanit
linklerinin tamamina erigim saglanilamamastir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
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mudur?

Birimde programlarin programlarin izlenmesi |[Evet (Yabanci Diller Yiiksekokulu
ve giincellenmesine yonelik planlama faaliyeti Egitim Ogretim Politikasi)
bulunuyor mu?
Birimde programlarin programlarin izlenmesi [Evet Kanit linkleri
ve glincellenmesine yonelik uygulama faaliyeti calismamaktadir.
bulunuyor mu? [1_B.1.5] (OD5)
[2 B.1.5] (ODS)
Birimde programlarin  programlarin izlenmesi |[Evet Kanit linki calismamaktadir.
ve gilincellenmesine yonelik kontrol faaliyeti [3_B.1.5] (ODS).
bulunuyor mu?
Birimde programlarin programlarin izlenmesi [Evet Kanit linki calismamaktadir.
ve giincellenmesine yonelik 6nlem alma faaliyeti [3_B.1.5] (ODS).
bulunuyor mu?
Birimde programlarin programlarin izlenmesi ve [Evet Kanit linkleri
giincellenmesine yonelik Ornek gosterilebilir calismamaktadir. (5)
uygulamalar bulunuyor mu? B.1.5.1.Rubrik 6rnekleri (20
25-2026)
(5) B.1.5.2 Ogrenci Anket
Sorulart
(5) B.1.53 Program ve
Materyal Gelistirme Birimi
Toplant1 Tutanagi
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 4
Gosterilen kanitlar programlarin izlenmesi veKismen Kanit  linklerine  erisim
giincellenmesine dagilimma alt Slgiitiine uygun saglanamamustir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde, egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine yonelik uygulama
faaliyetleri mevcut olup, is akis semalari, oryantasyon programi ve ders isleyisleri gibi 3 adet kanitla
desteklenmektedir; ancak planlama, kontrol ve dnlem alma ve drnek uygulamalara dair kanitlarin
linkleri caligmamaktadir. Mevcut kanitlarin ilgili alt 6lgiitle uyumlu oldugu kabul edilmis ve kanit
sayist yetersiz olmasina ragmen birim hem 06z degerlendirmesi 5 olmasma ragmen akran

degerlendirmesinden 3 puan almistir.

stireclerinin yonetimine yonelik kontrol faaliyeti

bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayr/

Kismen
Birimde programlarin egitim ve  Ogretim [Evet Kanit linki ¢calismamaktadir.
stireglerinin yonetimine yonelik planlama faaliyeti [1 _B.1.6] (ODS).
bulunuyor mu?
Birimde programlarin egitim ve  Ogretim |[Evet (Is Akis Semalari)
stireclerinin ~ yonetimine  yonelik uygulama (oryantasyon programi)
faaliyeti bulunuyor mu? (Dersler ve lsleyis)
Birimde programlarin egitim ve  Ogretim |[Evet Kanit linki ¢aligmamaktadir.

[1_B.1.6] (OD5).
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Birimde programlarin egitim ve  Ogretim |[Evet Kanit linki calismamaktadir.

siireclerinin  yonetimine yonelik Onlem alma [2 B.1.6] (ODS).
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin egitim ve 0gretim |[Evet Kanit linkleri caligmamaktadir.
stireglerinin yonetimine yonelik ornek (%) B.1.6.1
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Olgme degerlendirme_siireci
(2025 -2026 1. ¢eyrek donem
igin)
(5) B.1.6.2 Ogrenci Anketleri
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 5
Gosterilen  kanitlar  programlarin  egitim veKismen Kanitlara ulagim
Ogretim siireglerinin yonetimine alt dl¢iitiine uygun saglanilamamustir.
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.2.PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yiontem ve Teknikleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde programlarin Ogretim yontem ve tekniklerine yonelik
planlama ve uygulama faaliyetleri kanitlar1 ile mevcut olup program 6grenme c¢iktilari, konugma
kuliibii ve dilbilgisi laboratuvari gibi uygulamalariyla desteklenmis oldugu goriilmektedir. Bu
kriterler 3 adet kanitla desteklenmektedir; ancak kontrol ve 6nlem alma ve 6rnek uygulamalara dair
kanitlar1 mevcut degildir. Mevcut kanitlarin ilgili alt 6lgiitle uyumlu oldugu kabul edilmis ve kanit
sayis1 yetersiz olmasina ragmen birim 06z degerlendirmesi 4 olmasina ragmen akran
degerlendirmesinden 3 puan almistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Hayr/

Kismen
Birimde programlarin  6gretim  yontem ve |[Evet (Program_Ogrenme_Ciktilari
tekniklerine yonelik planlama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde programlarin Gg8retim  yontem ve [Evet (Konusma_Kuliibii(OD3),
tekniklerine yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor Dilbilgisi_Laboratuvar1)(OD3)
mu?

Birimde programlarin Gg8retim  yontem ve [Hayir -
tekniklerine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde programlarin = 6gretim  yontem ve [Hayir -
tekniklerine yonelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde programlarin G6gretim yontem ve |Hayir -
tekniklerine  yonelik  ornek  gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 3

Gosterilen kanitlar programlarin 6gretim yontemKismen
ve tekniklerine alt dl¢iitline uygun mudur?
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Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi: Birimde, 6l¢me ve degerlendirme siireclerine yonelik yonelik planlama,
uygulama, kontrol, 6énlem alma ve 6rnek uygulama faaliyetlerinin tamaminin mevcut oldugu ve
toplam 21 adet yeterli ve cesitli kanitla desteklendigi goriilmektedir. Sunulan tiim kanitlarin ilgili
alt olciitle uyumlu oldugu degerlendirilmistir. Siireclerin bu kapsamli yapisi ve zengin kanit destegi
nedeniyle birim hem 6z degerlendirme hem de akran degerlendirmesinden 5 puan almstir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
Birimde programlarin 6lgme ve [Evet Egitim_Ogretim_ve Smav_Y&
degerlendirmesine yoOnelik planlama faaliyeti netmeligi
bulunuyor mu? Egitim_Ogretim_ve Smav_Y&
nergesi
Birimde programlarin  6lgme ve [Evet Egitim_Ogretim_ve Smav_Y&
degerlendirmesine yonelik uygulama faaliyeti nergesi)
bulunuyor mu?
Birimde programlarin = 6lgme ve [Evet (A1_Quiz_Ornek_Sorular,
degerlendirmesine  yonelik kontrol faaliyeti Al _Quiz_Dinleme A,
bulunuyor mu? Al Quiz Dinleme B,
Bl_Quiz_Ornek_Sorular,
Bl Quiz Dinleme A,
B1_Quiz_Dinleme_ B
(Al Siif Ici Yazma Degerle
ndirmesi,
Bl_Sinif I¢i_Yazma Degerle
ndirmesi)
(Al Sinif Ici Konusma Dege
rlendirmesi,
A2 Simif Ici Konusma Deger
lendirmesi,B1_Sinif i¢ci Konu
sma Degerlendirmesi,
Bl+ Sinif ici Konusma Deg
erlendirmesi)(OD4).
Birimde programlarin = 6lgme ve [Evet Cevrimigi_Odev_Sistemi
degerlendirmesine yonelik onlem alma faaliyeti (A1_SBS_Birinci_Oturum,
bulunuyor mu? B1_SBS Birinci_Oturum
Al _SBS Konusma,
B1 SBS Konusma)
Bl SBS Yazma)
Birimde programlarin Olgme ve [Evet Sinav_Uygulama_Yonergesi
degerlendirmesine yonelik ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 21
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Gosterilen  kanitlar  programlarin
degerlendirmesine alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Olgme veEvet

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde, 0grenci

kabuli,

Oonceki

O0grenmenin tanimmmasi ve

kredilendirilmesine yonelik planlama, uygulama, kontrol, 6nlem alma ve Ornek uygulama
faaliyetlerinin tamaminin mevcut oldugu ve toplam 8 adet yeterli ve ¢esitli kanitla desteklendigi
goriilmektedir. Sunulan tiim kanitlarin ilgili alt Olgiitle uyumlu oldugu degerlendirilmistir.
Siireglerin bu kapsamli yapisi ve zengin kanit destegi nedeniyle birim hem 6z degerlendirme hem

de akran degerlendirmesinden 5 puan almistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde programlarin  6grenci kabulii, onceki |[Evet 'Y abanci Dil Hazirlik
O0grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine Programindan ~ ve  Zorunlu
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? Yabanct  Dil  Derslerinden
Muafiyet Yonergesi
Birimde programlarin 6g8renci kabulii, onceki [Evet sinav yonetmeligi (05.11.2024)
6grenmenin taninmast  ve kredilendirilmesine Vabanct Dil Hazulik  Simifi
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Egitim-Ogretim  ve  Siay|
Y onetmeligi
Birimde programlarin 6g8renci kabulii, onceki [Evet sinav yonergesi (09.01.2025)
O0grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin  6grenci kabulii, onceki |[Evet Yabanci Dil Hazirhk Sinifi
O0grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine Egitim-Ogretim  ve  Smav
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Y 6netmeligi
Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Yabanci1 _Diller
Yiiksekokulu Ingilizce Hazirhk
Smifi Ogretim, Ogrenim ve
Sinav Yo6nergesi
Birimde programlarin 6grenci kabulii, Onceki [Evet Yonetmelik_ve_yonergeler
O0grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine Dilekce ve formlar (Ofrenci)
yonelik  ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 3
Gosterilen kanitlar programlarin 6grenci kabulii,Evet
onceki O6grenmenin taninmasi \C
kredilendirilmesine alt 6l¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Akran Degerlendirmesi: Birimde, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siireglerine
yonelik planlama ve uygulama ile ilgili yeterli kanit saglandig1 goriilmiistiir. Ancak kontrol ve
onlem alma ile ilgili faaliyetlerin mevcut olmadig1 goriilmiistiir. Bu birim 6z degerlendirme ve de
akran degerlendirmesinden 3 puan almistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayr/

Kismen
Birimde programlarin yeterliliklerin Evet Egitim-Ogretim _ve  Sinav
sertifikalandirilmast  ve  diplomaya  yonelik Y 6nergesi
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin yeterliliklerin Evet Hazirhk Basarihdir_Ogrenci
sertifikalandirilmast  ve  diplomaya  yonelik Belgesi)
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Ikinci_Yabanci_Dil_Sertifikas:
Birimde programlarin yeterliliklerin Hayir (Kontrol faaliyetinin
sertifikalandirilmasi ve diplomaya yonelik kontrol diizeyine  uygun  kanitlar
faaliyeti bulunuyor mu? belirtiniz)
Birimde programlarin yeterliliklerin Hayir (Onlem alma faaliyetinin
sertifikalandirilmasi ve diplomaya yonelik 6nlem diizeyine  uygun  kanitlan
alma faaliyeti bulunuyor mu? belirtiniz)
Birimde programlarin yeterliliklerin [Evet Hazirhk Basarihdir Ogrenci
sertifikalandirilmasi ve diplomaya yonelik 6rnek Belgesi)
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Ikinci Yabanci Dil Sertifikasi
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 3
Gosterilen kanitlar programlarin yeterliliklerinEvet
sertifikalandirilmas1 ve diplomaya alt Ol¢iitiing|
uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

A.3.OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

Akran Degerlendirmesi: Bu baglik altinda sunulan kanitlar yeterlidir ancak kanitlara
ulagilamzryor.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Hayr/

Kismen
Birimde programlarin  6grenme ortam ve [Kismen Kiitahya Dumlupinar
kaynaklarina ~ yonelik  planlama  faaliyeti Universitesi  Yabanci  Dil
bulunuyor mu? Hazirhk Egitim-Ogretim Ve

Sinav Yonetmeligi

Birimde programlarin 6grenme ortam ve |[Evet (YDYO Bina ve Derslikler)
kaynaklarina ~ yonelik  uygulama  faaliyeti
bulunuyor mu?
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Birimde programlarin 6grenme ortam ve |[Evet (Dersler ve lsleyis)
kaynaklarina yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde programlarin 68renme ortam ve [Evet (Abone Veri tabanlari)
kaynaklarina yonelik o©nlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde programlarin  6grenme ortam ve |[Evet (Abone Veri tabanlari)
kaynaklarma  yonelik  ornek  gdsterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 3

Gosterilen kanitlar programlarin 6grenme ortamEvet
ve kaynaklarina alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akran Degerlendirmesi: Bu baslik altinda verilen kanitin linki a¢ilamiyor.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
Birimde programlarin akademik destek [Evet Ogretim_eleman1_danismanlik
hizmetlerine yonelik planlama faaliyeti bulunuyor _saati
mu?
Birimde programlarin akademik destek [Evet Ogretim_eleman1_danismanlik
hizmetlerine  yonelik  uygulama  faaliyeti _saati
bulunuyor mu?
Birimde programlarin  akademik destek Hayir Kanit yok
hizmetlerine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde programlarin akademik destek [Hayir Kanit yok

hizmetlerine yonelik o©Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde  programlarin  akademik  destek Hayir Kanit yok
hizmetlerine  yonelik  6rnek  gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit bulunamamigtir

Gosterilen  kanitlar  programlarin  akademikHayir
destek hizmetlerine alt dl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi:2

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Akran Degerlendirmesi: Bu baglik altina eklenen kanitlar arttirilabilir. Bu boliimiin birim
0zdegerlendirme puani 4 iken kanit sayisinin sinirli olmasi sebebiyle akran degerlendirmesinden 3
puan verilmistir.
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altyapilarina alt dlgiitiine uygun mudur?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Hayr/

Kismen
Birimde programlarin tesis ve altyapilarina |[Evet (YDYO Bina, derslikler ve
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? bilgisayar laboratuvarlari)
Birimde programlarin tesis ve altyapilarina [Evet (YDYO Bina, derslikler ve
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? bilgisayar laboratuvarlari)
Birimde programlarin tesis ve altyapilarina |[Evet Teknik Servis Gorev Dagilimi
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin tesis ve altyapilarina [Evet Teknik Servis Gorev Dagilimi
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin tesis ve altyapilarina [Hayir Kanit yok
yonelik  ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 2
Gosterilen  kanitlar  programlarin  tesis veKismen

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Akran Degerlendirmesi: Bu baslik altinda birimin bulundugu binada alinan tedbirlerin gorselleri
eklenebilir. Erisilebilirlik belgesine erisilemiyor. Bu boliimiin birim 6zdegerlendirme puani 3 iken
kanit sayisinin sinirlt olmasi sebebiyle akran degerlendirmesinden 2 puan verilmistir.

bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayr/

Kismen
Birimde programlarin dezavantajli  gruplara Kismen Erisilebilirlik Belgesi
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin dezavantajli  gruplara |[Evet Erisilebilirlik Belgesi
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin dezavantajli  gruplara [Evet Erisilebilirlik Belgesi
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin dezavantajli  gruplara [Evet Erisilebilirlik Belgesi
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin dezavantajli gruplara Hayir Erisilebilirlik Belgesi
yonelik  ornek  gosterilebilir  uygulamalar
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Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir 1

Gosterilen kanitlar programlarin  dezavantajliHayir

gruplara alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Akran Degerlendirmesi: Bu baslik altinda, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yapildigina
dair, her bir faaliyet i¢in ayr1 link verilmelidir. Ayrica kanit olarak verilen Yabanci Diller
Yiiksekokulu web sayfasinin linki agilmamaktadir. Bu boliimiin birim 6zdegerlendirme puan 3 iken
kanitlarin ayr1 ayr1 verilmemesi sebebiyle akran degerlendirmesinden 2 puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde programlarin sosyal, kiiltiirel, sportif [Kismen (YDYO Web Sitesi)

faaliyetlerine  yonelik  planlama  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde programlarin  sosyal, kiiltiirel, sportif [Evet (YDYO Web Sitesi)
faaliyetlerine  yonelik  uygulama  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde programlarin sosyal, kiiltiirel, sportif Kismen (YDYO Web Sitesi)
faaliyetlerine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde programlarin sosyal, kiiltiirel, sportif [Kismen (YDYO Web Sitesi)

faaliyetlerine yonelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde programlarin sosyal, kiiltiirel, sportif [Evet (YDYO Web Sitesi)
faaliyetlerine  yonelik  ornek  gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 1

Gosterilen kanitlar programlarin sosyal, kiiltiirel[Hayir
sportif faaliyetlerine alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

A.4.OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akran Degerlendirmesi: Bu baslik altinda birimde 6gretim gorevlisi kadrosunda yer alan Yiiksek
Lisans ve Doktora Programlarina devam eden akademik personel, Doktorasini tamamlamis ve
KDPU atanma kriterlerini karsilamak igin yaptiklar1 calismalar, DR. Ogr. Uyesi kadrosunda yer
alan ve Docent kadrosuna hazirlanan/ Dogent Kadrosunda bulunup Profesor kadrosuna atanmak i¢in
hazirlanan personel sayilarina deginebilir. Norm kadro talepleri ya da planlamasi eklenerek bu
boliim gelistirilebilir. Bu durumun siirekliligi gosterilerek dongiideki puan artirilabilir. Bu boliimiin
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birim 0zdegerlendirme puani 1 iken kanit sayisinin arttirilabilir olmasi sebebiyle akran
degerlendirmesinden 2 puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Hayr/

Kismen
Birimde programlarin atama, yiikseltme ve [Hayir (Yabanci _ Diller  Boliimii
gorevlendirme kriterlerine yonelik planlama Akademik Kadro
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin atama, yilikseltme ve [Evet (Ogretim Uyeligine
gorevlendirme kriterlerine yonelik uygulama Yiikseltilme ve Atanma
faaliyeti bulunuyor mu? Yonetmeligi)
Birimde programlarin atama, yilikseltme ve [Evet (Ogretim Uyeligine
gorevlendirme  kriterlerine  yonelik  kontrol Yiikseltilme ve Atanma
faaliyeti bulunuyor mu? Y onetmeligi)
Birimde programlarin atama, yiikseltme ve [Hayir “Ogretim _ Uyesi Disindaki
gorevlendirme kriterlerine yonelik 6nlem alma Ogretim Elemani Kadrolarina
faaliyeti bulunuyor mu? Yapilacak Atamalarda

Uvygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik”
Birimde programlarin atama, yiikseltme ve |[Hayir “Ogretim _Uyesi Disindaki
gorevlendirme  kriterlerine  yonelik  6rnek Ogretim Eleman1 Kadrolarma
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Y Onetmelik”

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 3
Gosterilen ~ kanmitlar ~ programlarin  atama,Evet
yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine alf]
oOl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 1 Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: Bu baslik altina, alan ile ilgili DPU kiitiiphanesinde yer alan kitaplar ve
veri tabanlar1 eklenebilir. Kitap talep formlar1 planlama kisminda yer alarak boliim gii¢clendirilebilir.
Bu boliimiin birim 6zdegerlendirme puani 5 iken kanit sayisinin sinirli olmasi sebebiyle akran
degerlendirmesinden 4 puan verilmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
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Birimde programlarin  6gretim yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik planlama faaliyeti bulunuyor
mu?

Evet

Egiticilerin  Egitimi  “Yapay

Zeka ile  Etkilesimli  Dil

Ogrenimi: Egitmen Mi, Asistan|

M1?¢ Semineri

Birimde programlarin  6gretim yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?

Evet

Egiticilerin  Egitimi  “Yapay

Zeka ile  Etkilesimli  Dil

Ogrenimi: Egitmen Mi, Asistan|

M1?¢ Semineri

Birimde programlarin  6gretim yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?

Evet

Angela Matheson tarafindan|

yeni akademik donemde

kullanilacak ders kitaplar1  ve

cevirimici kaynaklarin

kullanimi egitimi

Birimde programlarin  6gretim yetkinlikleri ve
gelisimine  yonelik  Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Kismen

lAngela Matheson tarafindan

yeni akademik donemde

kkullanilacak ders kitaplar1  ve

uygulamalar bulunuyor mu?

cevirimici kaynaklarin|
kullanimi egitimi
Birimde programlarin 6gretim yetkinlikleri ve |[Evet Angela Matheson tarafindan
gelisimine  yonelik  Ornek  gosterilebilir veni  akademik  donemde

kullanilacak ders kitaplar1  ve

cevirimici kaynaklarin

kullanimi egitimi

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Kismen

Gosterilen  kanitlar ~ programlarin = 6gretim
yetkinlikleri ve gelisimine alt Olgiitline uygun
mudur?

Evet

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 5

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akran Degerlendirmesi: Bu basliga altinda kanitlar eksiktir. Birimde 2 akademisyenin akademik
tesvik aldigi sozlii olarak belirtilmisken, akademik tesvik toreni fotograflart eklenmemistir.

Fotograflar ve tesvik belgeleri eklenerek bolim giiclendirilmelidir.

Bu bolimin birim

0zdegerlendirme puani 3 iken kanit sayisinin sinirli olmasi sebebiyle akran degerlendirmesinden 2

puan verilmistir.
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Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde programlarin egitim  faaliyetlerine [Hayir -
yonelik tesvik ve ddiillendirmesine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin egitim  faaliyetlerine [Hayir -
yonelik tesvik ve ddiillendirmesine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin egitim  faaliyetlerine Hayir -
yonelik tesvik ve oOdiillendirmesine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin egitim  faaliyetlerine [Hayir -
yonelik tesvik ve ddiillendirmesine yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin egitim faaliyetlerine [Hayir -
yonelik tesvik ve ddiillendirmesine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Kanit gosterilmemistir.
Gosterilen ~ kanitlar ~ programlarin  egitimHayir -

faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesine alt
Olciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 1

EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

H

Degerlendirme Kriteri Evet/

ayr/
Kismen

Aciklama (Kanmit belirterek
aciklama yapmak
zorunludur)

uygun kurulmus mu?

Alt ¢alisma gurubu ydnergeyeEvet

https://vdyo.dpu.edu.tr/tr/index/s
ayfa/17428/birim-kalite-
komisyonu-uyeleri

toplantilarin1 ~ diizenli  olarak
yapiyor mu?

Alt c¢alisma grubu kalite [Evet

https://yvdyo.dpu.edu.tr/tr/index/sli

de/12010/1-numarali-dedak-oz-

degerlendirme-raporu-hazirlik-

toplantisi

tutanaklari  web  sayfasinda
yayilaniyor mu?

Alt calisma grubu toplant1 Hayir

Kanit bulunamamistir

Egitim ve Ogretim

kararlardan uygulanan 6rnekler
var m1?

Toplantilarda alman [Hayir

Kanit bulunamamuistir

danigmani bulunuyor mu?

Her  Ogrencinin  akademik |[Evet

Ogretim_eleman1_danismanlik_sa

ati (Link Calismamaktadir)
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Akademik danigmanlik siireci [Evet Ogretim_eleman1_danigmanlik_sa
etkin olarak uygulaniyor mu? ati (Link Calismamaktadir)
Ornegin,
akademik/mesleki/kariyer
konularinda  etkili  iletisim
kurulmasi, islevsel
danismanlik  saatlerinin
belirlenmesi vb.)

Birimde buna yonelik raporlarHayir Kanit bulunamamistir
var mi1?
Akademik danmigsmanlik siireci Hayir Kanit bulunamamuistir

geri bildirimler dogrultusunda
tyilestiriliyor mu?

Birimde egiticilerin  egitimi [Evet https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sli
programi kapsaminda egitimler de/11882/egiticilerin-egitimi-
gercgeklestiriliyor mu? vapay-zek%C3%A2-ile-

etkilesimli-dil-ogrenimi-egitmen-
mi-asistan-mi-semineri

Egiticileri
n Egitimi

Birimde mezunlarla etkilesim Hayir Kanit bulunamamigtir
kurulmasina yonelik
gercgeklestirilen faaliyetler

bulunuyor mu?  (Ornegin,
mezun bilgi sistemi kurularak
veri ambar1  olusturulmasi,
cesitli etkinlikler yapilmasi,
mezun bulugmasi vb.)

Birimde akreditasyon hazirhgiHayir Kanit bulunamamistir
yapan boliim/program var mi?

Mezun Ogrenciler

Akreditasyo
n

= Birimde  Ogrenci  merkezliKismen https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sli
,f:) yetkinlik temelli, siire¢ ve de/11107/erasmus-yabanci-dil-

S g performans odakli, biitiinleyici, sinavi-uygulamasina-yonelik-is-
§ ;OED vaka/uygulama temelli birligi-protokolu-guncellendi

% o O0grenmeyi  Onceleyen  vb.

)gg yaklagimlar var mi1?

(Protokoller, is birlikleri vb.)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi:

Birimde arastirma siireclerinin yonetimine iliskin planlama ve uygulama faaliyetlerinin mevcut
oldugu, buna dair toplant1 tutanaklarmin kanit olarak sunuldugu goriilmektedir. Ancak, siireglerin
kontrolii, 6nlem alma asamalar1 ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar konusunda herhangi bir faaliyet
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veya kanit saptanamamistir. Birimin temel misyonunun yabanci dil hazirlik egitimi olmasi
nedeniyle kurumsal diizeyde yapilandirilmis ve siirekli arastirma faaliyetlerinin kisith oldugu
anlasilmaktadir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/Kismen
Birimde arastirma Evet Toplant1 tutanaklari - Google Drive

stireclerinin yonetimine
yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde arastirma Evet Toplant1 tutanaklar: - Google Drive
siireclerinin yonetimine
yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde arastirma Hayir Kanit Bulunamamustir.
stireclerinin yonetimine
yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde arastirma Hayir Kanit Bulunamamastir.
siireclerinin yonetimine
yonelik onlem alma
faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde arastirma Hayir Kanit Bulunamamastir.
siireclerinin yonetimine
yonelik 6rnek
gOsterilebilir
uygulamalar bulunuyor
mu?

Kanitlar yeterli sayida Kismen Toplant1 tutanaklar: - Google Drive
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar Kismen Kanit Bulunamamastir.
arastirma siireglerinin
yonetimi alt dl¢iitiine
uygun mudur?

Birim Oz IAkran Degerlendirme Puanlamasi: Bir(1)
Degerlendirme
Puanlamasi: (1-5
arasinda puanlanmis
olmali)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi:
I¢ ve dis paydaslara yonelik arastirma kaynaklarinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
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siireclerine dair herhangi bir faaliyet veya kanita rastlanmamustir. Tlgili kriterlerin tamamina "Hayir"
cevabi verilmis olup, alt 6l¢iite uygun kanit sunulamadigi goriilmektedir.

Akran Degerlendirme
Kriterleri

Evet/
Hayir/Kismen

Kanit

Birimde i¢ ve dis
paydaslara yonelik planlamal
faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Kanit Bulunamamastir.

Birimde i¢ ve dis
paydaglara yonelik
uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Birimde i¢ ve dis
paydaslara yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Birimde i¢ ve dis
paydaslara yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

Kanit Bulunamamastir.

Birimde i¢ ve dis
paydaglara yonelik 6rnek
gOsterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Kanitlar yeterli sayida
gOsterilmis midir?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Gosterilen kanitlar arastirmal
stireclerinin yonetimi alt
Olciitiine uygun mudur?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: (1-5 arasinda

IAkran Degerlendirme Puanlamasi: Bir(1)

uanlanmis olmali)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Yabanci Diller Yiiksekokulu, yiiriirliikteki yiiksekdgretim mevzuati ¢ergevesinde agirlikli olarak
hazirlik egitimi vermek iizere yapilandirilmis olup, biinyesinde lisansiistii egitim programi agma
yetkisine sahip degildir. Bu kapsamda yiiksekokulumuzda doktora programlar1 ve doktora sonrasi
arastirma imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi:

Birimde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yénelik bir PUKO faaliyet planinin bulundugu
ve planlama asamasinin "Evet" olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Ancak planlanan bu

faaliyetlerin uygulama, kontrol ve 6nlem alma asamalarina dair somut kanitlar sunulmamagtir.

Akran Degerlendirme
Kriterleri

Evet/

Hayir/Kismen

Kanit
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Birimde arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi silireclerinin
yonetimine yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

PUKO Faalivet plani - Google Drive

Birimde arastirma yetkinlikleri
ve

gelisimi slireglerinin yonetimine|
yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Birimde arastirma yetkinlikleri
ve

gelisimi slireglerinin yonetimine|
yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Birimde arastirma yetkinlikleri
ve

gelisimi siireclerinin yonetimine
yonelik 6nlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Birimde arastirma yetkinlikleri
ve

gelisimi slireglerinin yonetimine|
yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Kanitlar yeterli sayida
gosterilmis midir?

Kismen

PUKO Faaliyet plani - Google Drive

Gosterilen

kanitlar Birimde arastirma
yetkinlikleri ve

gelisimi siireglerinin yonetimi
alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: (1-5 arasinda

puanlanmis olmali)

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Bir(1)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akran Degerlendirmesi: Yiiksekokulun yapisal olarak hazirlik egitimi odakli olmasi sebebiyle
ulusal ve uluslararasi ortak arastirma birimleri kurma noktasinda sinirliliklar oldugu belirtilmistir.
Bu dogrultuda ilgili planlama, uygulama ve izleme kriterlerine dair herhangi bir ¢alisma veya kanit

sunulmamustir.
Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak Hayir Kanit Bulunamamustir.

programlar ve ortak aragtirma

birimleri siireglerinin yonetimine
onelik planlama faaliyeti bulunuyor
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Birimde ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri siireclerinin yonetimine
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri siireglerinin yonetimine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

Kanit Bulunamamastir.

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma

birimleri siireglerinin yonetimine
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Birimde ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri siireclerinin yonetimine
yonelik drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis
midir?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Gosterilen kanitlar Birimde ulusal ve

uluslararasi ortak programlar ve ortak
aragtirmabirimleri siireglerinin yonetimi
alt Olciitiine uygun mudur?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: (1-5 arasinda puanlanmig
olmali)

Akran Degerlendirme Puanlamasi: Bir(1)

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi:

Birimde aragtirma performansinin izlenmesine yonelik planlama faaliyeti bulunmamasina ragmen,
uygulama ve 6rnek uygulama agsamalarinda akademik faaliyet ve yayinlarin kanit olarak sunuldugu
goriilmektedir. Kanitlarin yeterliligi ve olgiite uygunlugu "Kismen" olarak degerlendirilmis, izleme
stireclerinin sistematik bir yapidan ziyade akademik ¢iktilar {izerinden takip edildigi saptanmistir.

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

ve degerlendirilmesi siireglerinin yonetimine

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen
Birimde arastirma performansinin izlenmesi Hayir Kanit Bulunamamustir.
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Birimde arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi siireglerinin yonetimi
alt Olciitiine uygun mudur?

Birimde arastirma performansinin izlenmesi Evet Akademik faaliyet ve yayinlar -

ve degerlendirilmesi siireglerinin yonetimine Google Drive

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin izlenmesi|  Hayir Kanit Bulunamamustir.

ve degerlendirilmesi siireclerinin yonetimine

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde arastirma performansinin izlenmesi| Hayir Kanit Bulunamamustir.

ve degerlendirilmesi siireclerinin yonetiminge

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde arastirma performansinin izlenmesi| Evet Akademik faaliyet ve yayinlar -

ve degerlendirilmesi siireclerinin yonetiming Google Drive

yonelik drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen Akademik faaliyet ve yayinlar -
Google Drive

Gosterilen kanitlar Kismen Akademik faaliyet ve yayinlar -

Google Drive

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:(1-5

arasinda puanlanmis olmali)

Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Ogretim eleman1 performansinin  degerlendirilmesi noktasinda,
Akademik Tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu karar tutanaklari iizerinden uygulama ve kontrol
faaliyetlerinin yiritildiigii gorilmektedir. Planlama ve Onlem alma asamalarinda eksiklikler
bulunsa da, mevcut komisyon kararlar1 somut birer kanit olarak sunulmustur.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/Kismen
Birimde 6gretim elemani/arastirmaci performansinin Hayir Kanit Bulunamamustir.
degerlendirilmesi slire¢lerinin yonetimine yonelik
lanlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde 6gretim elemani/arastirmaci performansinin Evet Akademik tesvik basvuru
degerlendirilmesi siireclerinin yonetimine yonelik ve inceleme komisyonu
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? karar tutanagi.pdf -
Google Drive
Birimde 6gretim elemani/arastirmaci performansinin Evet Akademik tesvik
degerlendirilmesi siireclerinin yonetimine yonelik basvuru ve inceleme
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? komisyonu

karar tutanagi.pdf -

Google Drive
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Birimde 6gretim elemani/arastirmaci performansinin Hayir Kanit Bulunamamustir.
degerlendirilmesi siire¢lerinin yonetimine yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde 6gretim elemani/arastirmact Evet Akademik tesvik bagvuru
performansinin degerlendirilmesi siireglerinin yonetimine| ve inceleme komisyonu
yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? karar tutanagi.pdf -

Google Drive

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen Akademik tesvik bagvuru
ve inceleme komisyonu
karar tutanagi.pdf -

Google Drive

Gosterilen kanitlar birimde 6gretim elemani/aragtirmaci | Kismen Akademik tesvik basvuru
performansinin degerlendirilmesi siireclerinin yonetimi ve inceleme komisyonu
alt Olciitiine uygun mudur? karar tutanagi.pdf -

Google Drive

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: (1-5 arasinda  |[Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2
puanlanmis olmalr)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve gelistirmeye yonelik asagida verilen genel degerlendirme tablosunu doldurunuz.
Tabloda verilen her soruyu cevaplamak ve buna yonelik kanitlar1 gostermek zorunludur. Akran
degerlendirmesi yapilan birimin raporunda yonergelere iliskin bilgi verilmediyse “bilgi verilmemis/
bilgi yok” seklinde agiklama kisminda belirtiniz.

Aragtirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanmit belirterek
Hayir/Kismen jaciklama yapmak
zorunludur)
Alt calisma gurubu yonergeye  |[Evet Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
uygun kurulmus mu?
Alt calisma grubu kalite Evet Birim Kalite Komisyonu Faaliyetleri

toplantilar diizenli olarak
yapiliyor mu?

Alt calisma grubu toplanti Evet Microsoft Word - 11 EYLUL
tutanaklar1 web sayfasinda 2025.docx

yayinlaniyor mu?
Toplantilarda alinan kararlardan [Hayir
uygulanan 6rnekler var m1?

Bulunuyor mu? Evet Microsoft Word -
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YDYO_BIDIR_18.02.2025 (1).docx
Ar-Ge raporlar1 birim kalite web [Evet Microsoft Word -
sayfalarinda ilan ediliyor mu? YDYO BIDIR 18.02.2025 (1).docx
Birim Ar- Ge raporu sonuglar1 ve [Hayir
arastirma gelistirme faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirilen
iyilestirmeler bulunmakta midir?
Ogrencilerin arastirma Evet Paydas Goriisleri

faaliyetleri ve projelere katilimi
konularinda izleme ve iyilestirme
yapiliyor mu?
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI

KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimine yonelik planlama
faaliyeti, uygulama faaliyeti, 6nlem alma faaliyeti, 6rnek gdosterme ve kanitlar yeterli sayida
gosterildigi tespit edilmistir. Gosterilen kanitlarin toplumsal katki siireclerinin yonetimi alt
Olciitline tam uyumlu olmadigr tespit edilmis olup gelistirilmesi Onerilmektedir. Birimde
toplumsal katki siireclerinin yonetimine yonelik 6nlem alma faaliyeti kapsaminda kanit olarak
belirtilen gérevlendirme yazilarindan biri hari¢ digerleri uyumlu bulunmadigi i¢in sadece uygun

goriilen kanit olarak yansitilmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde toplumsal katki siire¢lerinin | Evet https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/inde
yonetimine  yonelik  planlama  faaliyeti x/sayfa/18544/toplumsal-
bulunuyor mu? katki-politikasi
https://drive.google.com/file/d
/1_Vh6l6rDBnoxui8jGujKd7
Vmk4mSKS57l/view
https://drive.google.com/file
/d/InDxWFALTU7L35gcp
8i7eqhg2BiRqvRi0/view
Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin | Evet https://dilmermagaza.dpu.edu.t
yonetimine  yonelik  uygulama  faaliyeti r/magaza
bulunuyor mu?
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/ind
ex/duyuru/22770/cambridge-
linguaskill-sinav- tarihleri
https://drive.google.com/file
[d/TVquw531w7Kw48z6xR
Y50i-LItGMDKbJL/view
Birimde  toplumsal  katki  siireclerinin Kismen Bidr Raporunda yer alan yazili
yonetimine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor aciklama  disinda  kanita
mu? ulagilamamustir.
Birimde  toplumsal  katki  siireclerinin Kismen https://drive.google.com/file
yonetimine yonelik Onlem alma faaliyeti /d/1-
bulunuyor mu? VO0PP2XPjjleZHWclww
VL-QglelkB_T/view
Birimde  toplumsal  katki  siireglerinin | Evet https://drive.google.com/file
yonetimine  yonelik ~ ornek  gdsterilebilir /d/1fcR9ezBjvQ4jnMs_xm
uygulamalar bulunuyor mu? MGBuwbjpPc3WCr/view
Evet Yaklagik 8 adet
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?




Gosterilen kanitlar toplumsal katki siireglerinin | Evet -
yonetimi alt dl¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:3 Akran Degerlendirme Puanlamas: 3




D.1.2. Kaynaklar:

Akran Degerlendirmesi:

Birimin Kaynaklara yonelik yapilan uygulama faaliyeti kapsaminda Dilmer magaza uygulamasinin
birimin gili¢lii yanlarindan oldugu goriilmiistiir. Birimde genel anlamda Kaynaklara bakildiginda ti¢
adet Akran Degerlendirme kriteri icin ayni kanit kullanildigindan kanit sayisinin artirilmast
onerilmektedir. Birimde Kaynaklara Yonelik, kontrol ve 6nlem alma faaliyetine dair bir bilgiye
rastlanmamuistir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kisme
n
Birimde kaynaklara | Evet https://drive.google.com/file/d/1zuhgeuW6yaODd
yonelik planlama faaliyeti D2Pn4xhbPbsOvn5SpWbU/view
bulunuyor mu?
https://drive.google.com/file/d/1JK8VzHmMS0qQs
VXEuQjNO0AxghS300Qb0lc/view
Birimde kaynaklara | Evet https://drive.google.com/file/d/1JK8VzHmMS0qQs

VXEuQjNO0AxghS300Qb0lc/view
https://dilmermagaza.dpu.edu.tr/magaza

yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde kaynaklara [Hayir
yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Bidr Raporunda yer alan yazili agiklama disinda
kanita ulagilamamustir.

Birimde kaynaklara [Hayir Bidr Raporunda yer alan yazili acgiklama disindal
yonelik  Onlem  alma kanita ulagilamamustir.

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde kaynaklara [Hayir

yonelik 6rnek gosterilebilir https://drive.google.com/file/d/1JK8VzHmMS0qQsVX
uygulamalar  bulunuyor E uQiN0AxghS300Qb0Ic/view

mu?

Kanitlar  yeterli  sayidaKismen 3

gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar [Kismen -
kaynaklara yonelik alt
oOl¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: 3

Puanlamasi:3

D. 2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Faaliyetlerin topluma fayda saglama diizeyinin yeterli oldugu
goriilmiistiir. Toplumsal Katk1 Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesine yonelik planlama
faaliyeti olarak bir adet kamit gosterilmistir, artirilmas1 Onerilmektedir. BIDR da yer verilen
aciklama disinda Toplumsal Katki Performansmnin izlenmesi ve Degerlendirilmesine ydnelik
kontrol ve dnlem alma faaliyetlerine yonelik herhangi bir kanit bulunamamistir. Gosterilen kanitlar



Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesine yonelik alt lciitiine uygun
mudur kriteri; giiclii bir kanit bulunamadigindan Kismen olarak belirtilmistir. YDYO Birim I¢i
Degerlendirme Raporuna gore; Egitim faaliyetleri ve sinav sayilari ile katilimci verileri

izlenmeye baslanmistir. Nicel gostergeler olusturulmus; ancak nitel etki analizleri (memnuniyet

orani, uzun vadeli etki vb.) heniiz yeterince gelistirilmemistir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kriterleri Hayr/
Kismen

Birimde  Toplumsal  Katki | Hayir https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22770/cam

Performansmin  izlenmesi ve bridge-linguaskill-sinav-tarihleri

Degerlendirilmesine yonelik Belirtilen kaynaga erisim saglanamamustir.

planlama faaliyeti bulunuyor BIiDR sayfa 94

mu?

Birimde  Toplumsal  Katki | Evet https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/69c282a22¢

Performansmin Izlenmesi ve 7b6/dpude-bagimlilikla-mucadele-etkinligi

Degerlendirilmesine yonelik

uygulama faaliyeti bulunuyor https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11882/egitic

mu? ilerin-egitimi-yapay-zeka-ile-etkilesimli-dil-
ogrenimi-egitmen-mi-asistan-mi-semineri

Birimde Toplumsal KatkiHayir https://drive.google.com/file/d/InDxWFALTU7

Performansmin  Izlenmesi  ve L35gcp8i7eqhg2BiRqvRi0/view

Degerlendirilmesine yonelik BIDR’ da kanitlarda -Cambridge Liguaskill

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? smavi katilmer  bilgisi- sayfa 94  igerigi
incelendiginde; katilimci sayilar1 ya da bilgisi
yerine puantaj cetveli adi altinda fiyatlandirma
cizelgesi karsimiza ¢ikmaktadir.

Birimde Toplumsal KatkiHayir Bilgi yok

Performansmin  Izlenmesi  ve

Degerlendirilmesine yonelik

Oonlem alma faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde Toplumsal KatkiHayir -

Performansmin  Izlenmesi  ve

Degerlendirilmesine yonelik

ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmigKismen 3

midir?

Gosterilen  kanitlar ~ ToplumsalKismen https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19441/birim

Katk1 Performansinin Izlenmesi ve| -ici-degerlendirme-raporu-bidr Sayfa 96

Degerlendirilmesine  yonelik alt

Olciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi: 2

Puanlamasi:3




Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu:

Akran Degerlendirmesi: Alt c¢alisma gurubu yoOnergeye uygun kurulmustur ancak kalite
toplantilarinin diizenli olarak yapildigina dair bir kanita ulasilamamastir.

Birimin BIDR agciklamasinda yer alan, Uluslararas1 gecerlilige sahip Cambridge Linguaskill sinav
merkezinin kurulmasi hakkindaki agiklamaya ve erisilen kanitlara istinaden, Faaliyetlerin topluma
fayda saglama diizeyi kriteri olumlu olarak degerlendirilmistir. Bu uygulama ile tiniversite—toplum
etkilesiminin gii¢lendirildigi, bolge halkinin yabanci dil yeterliliginin Ol¢lilmesine yonelik
erigilebilir bir sistem oldugu ifade edilmektedir. Bu nedenle gelistirilmeye acgik bir faaliyet olarak
degerlendirildiginden bu kriter Kismen olarak ifade edilmistir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yaygin etkilerinin izleme ve degerlendirmesi kriterleri -heniiz tam
bir kamit gosterilemedigi igin yine- Kismen olarak belirtilmistir. Birimin BIDR’inda belirtilen;
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi is birligi ve Kiitahya Dumlupimar Universitesi Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birlikleri sayesinde ‘yasam boyu 6grenme kapsaminda farkli
hedef gruplara yonelik yabanci dil egitimleri diizenlenmesi ile; toplumsal katki faaliyetleri izleme
ve degerlendirme siirecine tabi tutulmustur’ agiklamasindan hareketle.

AKran Degerlendirme| Evet/ Aciklama (Kamit belirterek
Kriterleri Hayw/ aciklama yapmak zorunludur)
Kisme
n
Alt calisma gurubuEvet https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/
yonergeye uygun kurulmus 17428 /birim-kalite-komisyonu-
mu? uyeleri

Alt calisma grubu kaliteHayir

toplantilarini diizenli olarak Bilgi yok

yapryor mu?

Alt calisma grubu toplanti|[Hayir

tutanaklar1 web sayfasinda Bilgi yok

yayimlaniyor mu?

Toplantilarda alinan Hayir

kararlardan Bilgi yok

uygulanan  Ornekler

var m1?

Birim  web  sayfasindaEvet https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/
yayinlantyor mu? 6 9c282a22¢7b6/dpude-bagimlilikla-

mucadele-etkinligi

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/1
1882/egiticilerin-egitimi-yapay-zeka-
ile-etkilesimli-dil-ogrenimi-egitmen-

5 mi-asistan-mi-semineri

(D]

'c%: Toplumsal katki [Hayir Bilgi yok

= faaliyetleri diizenli

ke araliklarla  tekrarlaniyor

E mu?

= Faaliyetlerin topluma fayd¢Evet https://drive.google.com/file/d/1Vquw53

= saglama  diizeyi  yeterl 1w7Kw48z6xRY 50i-

2 midir? LItGMDKbJL/view

2 https://drive.google.com/file/d/1zuhgeu
f 'W6yaODdD2Pn4xhbPbsOvnSpWbU/vi

cwW




Yaygin etkileri Kismen  |https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/
olgiilityor mu? sayfa/19 441/birim-ici-

degerlendirme-raporu-bidr
sayfa 95

Yaygin etkilerini izleme [Kismen  |https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/

ve degerlendirmesi sayfa/19 441/birim-ici-

yapiliyor mu? degerlendirme-raporu-bidr
sayfa 95

Yabanci Diller YO’ nun hazirladigi BIDR’ a gére Toplumsal Katki anlayisina bakildiginda,
yapilan etkinlikler, alt bagliklarda detayli aciklamaya yer verilen etkinlik hari¢, digerlerinde
agirhikli olarak Birim I¢i ve iiniversite ile sinirli tutuldugu gériilmiistiir, faaliyet cesitliliginin
oncelikle il bazinda yaygilastirilmas: birim kalite degerlendirme sonucunu olumlu yonde
etkileyecektir. Cambridge University Press & Assessment igbirlikli sinav merkezinin kurulmasi
projesi kanittan anlasildigi kadari ile 2025-2026 yillarmi kapsayan 12 aylik bir siireyi
kapsamaktadir heniiz yeni tekrar1 belirlenmemis bir faaliyet olarak anlagilmaktadir, ayrica DPU-
SEM, DILMER isbirligine dair yila ve tekrar ettigine dair bir kanit bulunmamistir bu sebepler
neticesinde Toplumsal Katki Faaliyetleri Diizenli Araliklarla Tekrarlaniyor mu kriterine HAYIR
cevabr yazilmistir. Faaliyetlerin yeterli sayiya ulasip siirdiiriilebilir tekrarli bir formata
dontistiiriilmesi, toplumsal katkinin yaygin etkilerini izleme ve topluma kesintisiz fayda saglama
acisindan onerilmektedir.



SONUC VE DEGERLENDIRME
Akran Degerlendirmesi

Bu béliimde, birimin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki basliklar1 kapsaminda yiirtittiigli faaliyetler degerlendirilmis; birimin giiclii yonleri
ile gelismeye acik alanlari biitlinciil bir yaklasimla ortaya konulmustur. Yapilan degerlendirmelerde
ozellikle kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde benimsenmis olmasi, PUKO déngiisiiniin birgok temel
stirecte etkin sekilde isletilmesi, egitim-0gretim siireglerinin sistematik yapisi, 6grenci merkezli
uygulamalar ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin gortiniirliigii birimin 6ne ¢ikan giiglii yonleri
arasinda degerlendirilmistir. Bununla birlikte, baz1 siireclerde kontrol ve dnlem alma asamalarinin
yeterince isletilememesi, arastirma faaliyetlerinin kurumsal diizeyde sinirh kalmasi, kanit yonetimi
ve performans izleme mekanizmalarindaki eksiklikler ile paydas geri bildirimlerinin iyilestirme
siireclerine daha goriiniir sekilde yansitilamamasi gelismeye acik alanlar olarak belirlenmistir.

Bu dogrultuda, birimin gelecege yonelik stratejik gelisiminde mevcut giiclii  yonlerin
stirdiirtilebilirliginin korunmast, kalite glivencesi sisteminin tiim siireclerde kapali dongii anlayisiyla

giiclendirilmesi, arastirma kapasitesinin kurumsal diizeyde gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi is
birliklerinin artirtlmasi, mezun izleme ve performans yonetim sistemlerinin etkinlestirilmesi 6nem
tasimaktadir. Ayrica, kanit yonetimi ve dokiimantasyon siireglerinin iyilestirilmesi, 6grenci ve
paydas geri bildirimlerinin sistematik bi¢imde iyilestirme siireglerine aktarilmasi ve toplumsal katk1
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik ile yaygin etki boyutunda gii¢lendirilmesi, birimin kurumsal
gelisimine katki saglayacak temel stratejik adimlar olarak degerlendirilmektedir.

GUCLU YONLER ,
LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

 Birimde yonetisim modeli PUKO déngiisii cercevesinde etkin sekilde isletilmektedir ve
olgunluk diizeyi yiiksektir.

o Kalite komisyonu aktif caligmakta ve kalite kiiltiiri kurumsal diizeyde benimsenmistir.
o Egitim-6gretim ve yonetim siireclerinde biitiinciil kalite yaklagim1 uygulanmaktadir.

o Karar alma siireglerinde anketler, SWOT analizleri ve toplantilarla veri temelli iyilestirme
yapilmaktadir.

« g kalite giivencesi mekanizmalar1 yapilandirilmis ve siirekli iyilestirme yaklasimi
benimsenmistir.

o Seffaflik ve hesap verebilirlik kapsaminda kamuoyu bilgilendirmeleri diizenli
yapilmaktadir.

o Stratejik hedefler, misyon ve vizyon ile uyumlu ve tutarli bir yap1 sergilemektedir.
o Insan kaynaklar1 yénetimi planl ve gelisim odakl1 yiiriitiilmektedir.
e Siirecler taniml1 ve dokiimantasyonla desteklenmektedir.
o Paydas katilim1 6zellikle i¢ paydaslar acisindan etkin sekilde yiiriitiilmektedir.
e Uluslararasilagsma faaliyetleri (Erasmus vb.) aktif sekilde devam etmektedir.
e Anket ve geri bildirim mekanizmalar1 kurumsallasmis durumdadir.
EGITIM VE OGRETIM
e Tiim temel egitim siireclerinde (program tasarimi, ders dagilimi, 6l¢gme-degerlendirme vb.)

PUKO déngiisii isletilmektedir.

e Olgme-degerlendirme sistemi giiclii, cesitlendirilmis ve standardize edilmistir.



Program tasarimi ve igerik gelistirme siiregleri aktif sekilde yiiriitiilmektedir.
Ders kazanimlar ile program ¢iktilart arasinda uyum saglanmaigtir.

AKTS temelli i yiikii sistemi uygulanmaktadir ve Bologna siireci ile uyumludur.
Ogrenci kabul ve muafiyet siiregleri agik ve sistematik yapidadir.

Konugma kuliibii ve laboratuvar gibi uygulamalar 6grenci merkezli 6grenmeyi
desteklemektedir.

Ogretim elemanlarinin gelisimine yonelik egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Fiziksel altyap1 ve 6grenme ortamlar1 yeterli diizeydedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimde arastirma faaliyetlerinin sinirli oldugu durum agik ve gercekei sekilde ifade
edilmistir.

Aragtirma siireglerine iligkin temel diizeyde organizasyon (toplantilar, planlama)
bulunmaktadir.

Akademik faaliyetler diizenli olarak kayit altina alinmaktadir (veri toplama kiiltiirii
baslamistir).

Akademik tesvik sistemi ile bireysel performans kismen izlenmektedir.
Kalite komisyonu ve toplant1 siirecleri aktiftir.

Ogrencilerin arastirma ve proje faaliyetlerine katilimina yonelik farkindalik bulunmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katkiya yonelik politika ve kurumsal ¢erceve olusturulmustur.

Dil egitimi, sinavlar ve seminerler gibi dogrudan topluma ydnelik faaliyetler

yiriitiilmektedir.

Birim, uzmanlik alani olan yabanci dil 6gretimini toplumsal faydaya doniistiirmektedir.
Cambridge Linguaskill sinav merkezi 6nemli bir uluslararasi katma deger olusturmaktadir.
Siirekli Egitim Merkezi ve DILMER ile is birlikleri mevcuttur.

Faaliyetler web sayfas1 lizerinden seffaf sekilde duyurulmaktadir.

Toplumsal katk faaliyetleri belirli bir saytya ulagsmig ve goriiniir hale gelmistir.

Topluma fayda saglama diizeyi genel olarak yeterli bulunmustur.

GELISMEYE ACIK YONLER
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Stratejik hedeflerde kontrol ve 6nlem alma mekanizmalarinin yeterince isletilmemesi,
stratejik yonetimde kapali dongiiniin olusmadigin1 géstermektedir.

Performans yonetim sisteminin uygulama ve izleme boyutunun zayif olmasi, sistemin
etkinligini azaltmaktadir.

Bilgi yonetiminde kontrol ve iyilestirme siireclerinin yetersiz olmasi, kurumsal veri
yonetimini sinirlamaktadir.

Finansal yonetim siireclerine iligkin kanit eksikligi 6nemli bir zayiflik olarak
degerlendirilmektedir.

Siire¢ yonetiminde kontrol ve iyilestirme adimlarinin eksik olmasi, sistematik yonetimi



zayiflatmaktadir.

Paydas katiliminin iyilestirme siireclerine yeterince yansimamasi gelistirilmesi gereken bir
alandir.

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak iyilestirmeye doniistiiriilmesine dair kanit
eksikligi bulunmaktadir.

Mezun izleme sisteminin zayif olmasi, kurumsal siirdiiriilebilirligi olumsuz etkilemektedir.

Uluslararasilagsma kaynaklarinin ve 6l¢iim sisteminin yetersiz olmasi énemli bir gelisim
alanidir.

Kalite toplantilarinin siirekliligine ve kanitlanmasina yonelik eksiklikler bulunmaktadir.

Kanit cesitliligi ve erigilebilirligi bazi alt basliklarda yetersizdir.

EGITIM VE OGRETIM

Kanit erigim problemleri (¢alismayan linkler) degerlendirme stirecini olumsuz
etkilemektedir.

PUKO déngiisii baz1 alanlarda tamamlanmamstir (6zellikle kontrol ve énlem alma
eksiktir).

Akademik destek, sertifikalandirma ve bazi egitim stireglerinde kalite dongiisii eksiktir.
Kanit sayis1 ve cesitliligi bazi1 basliklarda yetersizdir.

Ogrenci geri bildirimlerinin iyilestirme siireglerine yansimasi yeterince goriiniir degildir.
Danigmanlik ve destek hizmetlerinde 6l¢cme ve degerlendirme mekanizmalar1 zayiftir.
Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler yeterince belgelenmemistir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler sistematik sekilde raporlanmamustir.

Ogretim kadrosu ydnetimi stratejik bir planlama yaklasimiyla yiiriitilmemektedir.
Tesvik ve odiillendirme sistemi yeterince gelismemistir.

Mezun iligkileri ve akreditasyon siirecleri zayif diizeydedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma siireglerinde PUKO déngiisii biiyiik 6lciide eksiktir (6zellikle kontrol ve
tyilestirme yoktur).

Arastirma faaliyetleri kurumsal degil, bireysel diizeyde kalmaktadir.

I¢ ve dis kaynaklar (proje, fon, is birligi) neredeyse yoktur.

Arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim ve destek faaliyetleri bulunmamaktadir.
Ulusal ve uluslararasi is birligi mekanizmalari mevcut degildir.

Aragtirma performansinin izlenmesi sistematik degildir (KPI ve hedef eksikligi vardir).
Arastirma sonuglarina dayali iyilestirme siirecleri isletilmemektedir.

Akademik performans yonetimi stratejik diizeyde ele alinmamaktadir.

Arastirma ¢iktilarinin goriiniirligii ve yayginlagtirilmasi yetersizdir.

Kanit yonetimi ve dokiimantasyon sistemi zayiftir.



TOPLUMSAL KATKI
« PUKO déngiisiiniin tamamlanmamasi (8zellikle kontrol ve énlem alma eksikligi).
o Kanitlarin bazi alt dlgiitlerle uyumsuz veya yetersiz olmasi.
o Kaynak ¢esitliliginin sinirli olmasi ve ayni kanitlarin tekrar kullanilmasi.
e Toplumsal katki performansinin sistematik olarak l¢iilmemesi.
o Faaliyetlerin siirdiiriilebilir ve diizenli olmamasi.
e Yaygn etki ve memnuniyet analizlerinin yetersiz olmasi.
o Kalite komisyonu siireclerinin toplumsal katkiya yeterince yansimamasi.
o Faaliyet cesitliliginin sinirli olmasi (sosyal sorumluluk ve dis paydas eksikligi).

e Kanit erisim ve dogrulama sorunlarinin devam etmesi.



