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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

Bu béliimde, Birimimizin stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi
politikalarmi1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine,
uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin bilgiler verilmistir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Kaan Erarslan ile iki miidiir yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Dilsah Kalay (8grenci isleri ve akademik isler) ve Ogr. Gor. Mustafa Kemal Sen
(personel isleri ve idari isler) birimimizin yonetimini yliriitmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 4’1i doktor 6gretim iiyesi, 5’1 6gretim gorevlisi
doktor, 38 Ingilizce, 2 Almanca, 1 Rusca ve 1 Fransizca alanlarinda 6gretim gorevlisi olmak
iizere toplam 51 akademik personel bulunmaktadir. Bunun yan sira Yiiksekokul Sekreteri ve 7
kisiden olusan idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde {i¢ boliim bulunmaktadir. Bunlardan Arapga Miitercim Terclimanlik
Boliimiine heniiz 6grenci kabulii baglamamustir.

Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimiine ise 2019-2020 akademik yilindan itibaren
ogrenciler kabul edilmektedir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Boliimiimiizde gorev
yapmakta olan 3 0gretim {iyesi ve Bollimiimiizde gorevlendirme yoluyla ders veren 8 dgretim
gorevlisinin toplamda 54 saat ders gorevlendirmesi gerceklestirilmistir.

Yabanci Diller Béliimii, ingilizce hazirlik egitiminin yani sira iiniversite genelinde
zorunlu Ingilizce derslerini ve bazi mesleki Ingilizce derslerini yiiriitmektedir.

Arapca Miitercim Terciimanlik Boliim Baskam: Ogr. Gor. Mustafa Kemal SEN
Ingilizce Miitercim Terciimanhk Béliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi M. Derya SUBASI
Yabana Diller Béliimii Boliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi. Dilsah KALAY

Boliim baskanlari, ikiger boliim baskan yardimeist ve kendi boliim sekreteri ile beraber
boliimlerin akademik ve idari islerini yiiriitmektedir.

Yabanci Diller Béliimii 6gretim elemanlar1 hem Universitemizin cesitli birimlerinde
zorunlu olarak verilen Yabanci Dil derslerini ve boliimlerin taleplerine gore sekillenen boliim
derslerini, hem de Ingilizce Hazirlik Sinifi’nda zorunlu ya da istege bagli olarak verilen hazirlik
egitimi derslerini yiiriitmektedirler. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili’'nda Béliimiimiizde gérev
yapmakta olan 46 6gretim elemanina 14 farkli birimde toplamda 969 saat ders gorevlendirmesi
gergeklestirilmistir, bu gorevlendirmelerin ise 584 saati hazirlik sinifinda yiiriitiilen derslerdir.

Yiiksekokulumuzun tam kadro teskilat semasi i¢in bkz:



http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9691/teskilat-semasi

Yiiksekokulumuzda yatay organizasyon anlayisi benimsenmis olup gerek miidiir
yardimcilar1 gerekse boliim bagkanlari idari goérevlerinin yani sira boliim derslerini de
yiriitmektedirler. Yiiksekokulumuzda idareciler Yiiksekokul Miidiirii tarafindan Ogretim
liyeleri veya Ogretim gorevlilerinin  arasindan  secilmektedir. Dolayisiyla  karar
mekanizmalarinda gorev alan kigiler ayn1 zamanda isi fiilen yapan kisilerdir. Toplam Kalite
Y 6netimi anlayisina uyumlu olan bu 6zellik yonetim kadrosunun kog¢luk ve danigmanlik yapma
cabalariyla desteklenmektedir.

Idari kadro deneyimli akademik ve idari personelden olusmakta olup tiim calisanlar igin
ulasilabilir, dnerilere acik ve yardima hazir bir liderlik anlayist benimsemislerdir.

Yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi1 asagidaki semada goriildigi —gibidir.
Yiiksekokulumuzun idari islemlerinde izlenen is akis semasi web sitemizde ayrintili olarak
aciklanmaktadir. Ayrintili bilgi i¢in bkz.:
http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5721/is-akis-semalari

Idari personelin gorev dagilimlar asagidaki gibidir:

Adi Soyada Gorevi

Ozel Kalem-Yazi Isleri
1 | Ufuk SARIKAYA OSYM
AOF

Kalite Yazismalari

Celal AYDIN Personel Isleri

2
Teknik Servis

3 | Hiiseyin SIVRIKAYA | ISG
Tahakkuk

4 | Omer KURT Satin Alma

5 | Veli UZUN Tasmir Kayit Yetkilisi
Birim Arsiv Sorumlusu
Ogrenci Isleri

6 | Gokhan BACAK Yabanci Diller Bolim Sekreteri

Miitercim Terclimanlik(Arapga) Bolim Sekreteri
Web Sitesi Sorumlusu

7 | Aysun ERDEM Ogrenci Isleri



http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9691/teskilat-semasi
http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5721/is-akis-semalari

Miitercim Terciimanlik(Ingilizce) Boliim Sekreteri
Kariyer Mezun Portal1 Yetkilisi

Web Sitesi Sorumlusu (Miitercim Terclimanlik
(Ingilizce) Boliimii

Yabanci Diller Bolum Sekreteri

Yiiksekokul personelinin gorev tanimlari web sitemizde ayrintili bir sekilde
aciklanmaktadir. Daha fazla bilgi i¢in bkz:

http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5742/gorev-tanimlari

Yiiksekokulumuzun yonetim modeli, uluslararasi bir akreditasyon kurulusu olan
Pearson Assured’un tanimladigi kalite dlgiitlerini karsilamaktadir. Bkz:

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5677/ingilizce-hazirlik-okulumuz-pearson-assured-

tarafindan-akredite-edildi

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda liderlik; danigsmanlik, giiven, tutarlilik, devamlilik, karar verme,
risk, kiiltiir olusturma, mantik ve vizyona dayali yapilmaktadir. Bu kapsamda, toplam kalite
yonetiminin uygulanmasinda takim c¢alismasina inanilmakta ve bu ydndeki g¢aligmalar
desteklenmektedir. Calisanlar arasinda saygi ve giiven ortami tesis edilmeye c¢alisilmakta ve
Oonemli kararlar alinmadan once ¢esitli form ve anketlerle onlara danigilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kalite gilivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere Oncelikle mevcut
kalite standartlarin1 korumak ve kurum i¢inde yayginlastirmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda
senelik yapilan akreditasyon denetimleri bu amacin gergeklestigini gostermektedir. Bkz:

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6192f80aafcb/yabanci-diller-yuksekokulumuza-

pearsondan—tam—not

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekokulumuz, kurumsal dontisiim kapasitesine sahiptir ve ihtiyaglarina gore ¢esitli
¢oziimler {iretebilmektedir. Ornegin, 2021-2022 akademik yili giiz déneminde Ogretim
kadromuzda ve 6grencilerde Covid-19 pandemisi vakalar1 yasandi ve zaman zaman yiizyiize
egitimde aksamalar yasandi. Bundan dolayi, iiniversitemizin Uzaktan Egitim Merkezi ve
yOnetimi ile yapilan istisareler sonucunda bahar déoneminde her seviyede birer ¢evirimigci sinif

acilmasi ve kesintisiz ders yapilmasi kararlastirildi. Sonuglari ise daha ilk haftadan goriildii.


http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5742/gorev-tanimlari
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5677/ingilizce-hazirlik-okulumuz-pearson-assured-tarafindan-akredite-edildi
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5677/ingilizce-hazirlik-okulumuz-pearson-assured-tarafindan-akredite-edildi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/61f92f80aafcb/yabanci-diller-yuksekokulumuza-pearsondan-tam-not
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/61f92f80aafcb/yabanci-diller-yuksekokulumuza-pearsondan-tam-not

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi kapsaminda iiniversitemiz biinyesinde
kurulan “Kalite Komisyonunun ve DPU Kalite Giivencesi Y&nergesinde belirtilen politikalar
dogrultusunda, iiniversitemiz stratejik plan1 ve hedeflerine uygun olarak, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili birim i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurarak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalar1 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite Komisyonunca
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda ‘Birim Kalite
Komisyonu’ 04.12.2018 tarihinde olusturulmustur. Ilgili komisyonun iiyeleri senelik
giincellenmektedir. 2021-2022 akademik yilinda birim {iyeleri su sekildedir:

e Ogr. Gor. Mustafa Kemal SEN (Koordinatér)

e Dr. Ogr. Uyesi Dilsah KALAY

e Ogr. Gor. Dr. Eren AKDAG KURNAZ

e Opr. Gor. Aysegiil OKTEM

e Ogr. Gor. Basak OZKER

e Ogr. Gor. Mehtap ARAT
‘Birim Kalite Komisyonunun kurulus amaci, {iiniversitemiz stratejik plan1 ve

yiiksekokulumuzun vizyonuna dayanarak, yiiksekokulumuz arastirma, gelistirme ve egitim-
ogretim gibi boyutlarina PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem alma) déngiisiinii
uygulayarak birimimize siirekli gelistirme kiiltlirlinii kazandirmaktir. Bu amagla ytliksekokul
vizyonumuz;

e Uluslararas1 standartlarda ¢agdas dil Ogretim yontem-teknikleri ve araglarindan
faydalanarak dil egitim-6gretim ortam1 sunmak;

e Ogrencilerin sosyal, akademik ve is yasantilarinda ihtiya¢ duyabilecekleri yabanci dil
becerilerini kazandirmak;

o Ogrencilerin, ulusal ve evrensel degerlere saygi duyan, kendine giivenen, sorumluluk
sahibi ve siirekli 6grenmeyi benimseyen bireyler olmalarini saglamaktir.

Bu vizyon dogrultusunda yiliksekokulumuzun misyonu ise;

e Uluslararasi standartlar1 géz 6niinde bulundurarak, 6grencilerin yabanci dilde sozli ve
yazili iletisim becerilerini gelistirerek {iniversitemizde Ogrenimleri siiresince ve
sonrasinda ihtiya¢ duyacaklari saglam bir yabanci dil altyapisi kazandirmaktir.

Bu dogrultuda, kurumuzda katilimli karar verme siireglerinden faydalanilmakta, kurum

icindeki akademik personel, idari personel ve 68renci olmak {izere tiim paydaslar kalite siirecine



dahil edilmektedir. 04.12.2018 tarihinden bu yana diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir.
Ilgili toplantilara ait tutanaklara http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6862/ydyo-kalite
linkinden erisilebilmektedir.

Birim misyon ve hedeflerine ulastigin1 kontrol etmek {izere birim i¢i 6lgme ve izleme
sistemi uygulanmaktadir. Bu kapsamda, akademik kadrodan ve 6grencilerden anket, e-posta,
goriisme yontemleriyle mevcut duruma iliskin analiz elde edilmistir. Elde edilen analiz
sonuglarina dayanarak ve PUKO déngiisiinii esas alarak, kurum ici siireglerde iyilestirmeler
planlanmaktadir. Arastirma- Gelistirme, Egitim-Ogretim gibi her bir boyuta ait iyilestirmeler
ve ¢aligmalar ilgili bagliklar altinda sunulmaktadir.

Universitemiz genel kalite politikasina bagli olarak birim kalite ydnetimi ve is akis
semas1 olusturulmus olup, 04.12.2018 tarihinde 6n ¢aligmalar1 baslatilmis olan Ingilizce
Hazirlik Okullarina 6zgii program akreditasyonu (toplantilara ait tutanak ve fotograflar icin
litfen bknz. http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6862/ydyo-kalite ) uygulamaya konulmus,
15.01.2020 tarihinde Pearson Assured Akreditasyon Kurumu ile yapilan protokol ile
kesinlik kazanmustir. (Bknz. http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/5¢206459abcda/dpu-ile-

pearson-arasinda-protokol-imzalandi )

Bu anlasmanin gerceklesmesindeki en biiylik etken, YDYO Ogrenci profili ve
uluslararas1 standartlardaki egitim-6gretim hedefleriyle birlikte mevcut yapisinin, Pearson
Assured Akreditasyon Sisteminin agagida belirtilen kalite yonetim ve giivence sistemine
elverisli olmasidir:

e Kurumsal yonetim
e Egitim Ogretimin yonetimi

e Olgme degerlendirmenin yonetimi

Yapilan akreditasyon anlagmasi kapsaminda, YDYO kalite calismalarinin kalite kitabi
halinde bir araya getirilmesi icin caligmalara baslanmistir. Mevcut durum analizlerinin
sirdiiriilmesi, uygulamalarin degerlendirilmesi ve 1iyilestirme/Onlem almaya doniik
planlamalarin yapilmasi ile birlikte, kurumda kalite kiiltiirliniin akademik personel, idari
personel ve Ogrenci olmak {izere tim paydaslarin aktif katilimi ile olusturulmasi ve
stirdiiriilmesi yoniinde somut adimlar atilmistir.

Kalite politikalar1 kapsaminda, Universitesimizin "Alaninda tercih edilen, girisimci,
mesleki bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmek" vizyonundan hareketle, Yabanci Diller

Yiiksekokulu; 6grencilerine, uluslararasi standartlarda ¢agdas dil 6gretim yontem-teknikleri ve


http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6862/ydyo-kalite
http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6862/ydyo-kalite
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e206459abcda/dpu-ile-pearson-arasinda-protokol-imzalandi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e206459abcda/dpu-ile-pearson-arasinda-protokol-imzalandi

aracglarinin etkili kullanildig1 bir dil egitim-6gretim ortami1 sunmay1 amaglamistir. Bu vizyon
dogrultusunda, 6grencilerin yabanci dildeki sozlii ve yazili iletisim becerilerini uluslararasi
Olciitlere uygun bir sekilde gelistirmek iizere siirekli iyilestirmeyi hedef alan bir kalite dongiisii

amaclanmistir. YDYO kalite dongilisti asagidaki sekilde planlanmaktadir.

Hedeflerimiz nelerdir?
Hedef 6grenci (profili) kimdir?

Kaynaklarimiz (insan ve madde kaynaklari)
nelerdir?

Mevcut durumda neredeyiz?

Kontrolvbasamaélnda alinan sonuglar YDYO Planlanan siireclerin uygulanmasi
dogrgltlgslunda ek id|mlarm Kalite (Kurumsal yénetime iliskin siiregler,
_ belirlenmesi (karsi . Egitim-Ogretim siirecleri, Olcme-
6nlem/standartlastirma vb) Dongulsu degerlendirme sirecleri)

Oz-degerlendirme (tiim siireclere iligkin
tlim paydaslardan veri toplanmasi)

Mevcut durum ve hedeflerin
kontroliiniin saglanmasi

Yiiksekogretimde kalite ¢alismalarinin PUKO dongiisiinii temel almasiyla birlikte
kurumumuzda yiiriitiilmekte olan ¢alismalar, PUKO déngiisiine gore yeniden planlanmustir.
Kurumda tiim bilesenleriyle birlikte siireglerde kalitenin saglanmasi ve kalitenin giivence altina

aliabilmesi i¢in rol, gorev dagilimlar1 ve sorumluluk paylasimi asagidaki sekilde yapilmistir:

Planlanan eylemler Sorumlu Kisi

Pearson Assured kalite kitapgiginda “Organisation Structure” alt Mustafa Kemal SEN

baslig1 altinda yer alan ¢alismalarin incelenmesi ve takibi Eren Akdag KURNAZ
o . Dilsah KALAY

Pearson Assured kalite kitapgiginda “Learning” alt bashigr altinda 1sd

yer alan ¢aligsmalarin incelenmesi ve takibi Mehtap ARAT

Aysegiil OKTEM

Pearson Assured kalite kitapciginda “Assessment” alt basligi i
Basak OZKER

altinda yer alan ¢aligmalarin incelenmesi ve takibi




A.1.5. Kamuovunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik tiim

bilgiler resmi internet sitemiz https:/ydyo.dpu.edu.tr/ {izerinden paylasilmaktadir. internet

sitesinin ana sayfasinda “Duyurular” baghigi altinda tiim paydaslar1 dogrudan ilgilendiren
bilgilendirmeler yapilmaktadir. “Etkinlikler” bashigi altinda ise kurum i¢i ve kurum dist
planlanan etkinlikler ilan edilmektedir. Ayrica, internet sitesini yonetmekle gorevli ve sorumlu

kisilerin bilgisi sitede mevcuttur. https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2598/site-sorumlusu

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu, Avrupa
Konseyi Yabanci Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak Kriterleri Cerceve Programi esaslarini goz
onilinde bulundurarak, 6grencilerin yabanci dilde sézlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirerek
Universitemizde dgrenimleri siirecinde ve sonrasinda ihtiya¢ duyacaklari saglam bir yabanci
dil altyapis1 kazandirmaktir. Ogrencilerimize dil 6grenmeyi sevdirmek ve teknolojik imkanlari
da kullanarak 6grenme siirecini kolaylastirmaktir. Ayrica 6grendikleri dilin kiiltiiriinii de onlara
tanitarak acgik goriislii ve kiiltiirleraras1 farkliliklardan haberdar, hosgoriilii bireyler olmalarina

katk1 saglamaktir.

Yiiksekokulumuzun vizyonu ise, uluslararasi standartlarda ¢agdas dil 6gretim yontem-
teknikleri ve araclarindan faydalanarak dil egitim-0gretim ortami sunmak ve 6grencilerin
sosyal, akademik ve 1is yasantilarinda ihtiya¢ duyabilecekleri yabanci dil becerilerini
kazandirarak Ogrencilerin, ulusal ve evrensel degerlere saygi duyan, kendine giivenen,
sorumluluk sahibi ve siirekli 6grenmeyi benimseyen bireyler olmalarini saglamaktir. Gelecekte
Ogretilen yabanci dillerin ¢esitliligini artirarak ve her gegen giin egitim kalitesini yiikselterek
ulusal ve uluslararasi platformda s6z sahibi lider bir okul olmak ve tiniversitemizi en iyi sekilde
temsil etmek vizyonumuzun ayrilmaz bir pargasidir. Bu politikalar ve stratejilere Birimimiz

sayfasindan ulasilabilmektedir. (Bknz. http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1824/vizyon-

misyon )

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturulan stratejik amag¢ ve

hedeflerimiz arasinda;

- kadromuzun egitim diizeyi ve deneyimini her gegen giin artirmak,


https://ydyo.dpu.edu.tr/
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2598/site-sorumlusu
http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1824/vizyon-misyon
http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1824/vizyon-misyon

- teknolojik geligsmeleri yakindan takip ederek dil egitimi alaninda lider bir kurum olmak,

- DPU’niin ulusal ve uluslararas1 tanmirhik ve basarisina katkida bulunarak ogretim
elemanlarimiz ve dgrencilerimiz ile her platformda Universitemizi en iyi sekilde temsil

etmek bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun stratejik ama¢ ve hedefleri belirlenirken ‘Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ (SKA) ile uyumlu olmasina dikkat edilmis ve 6zellikle
‘Nitelikli Egitim’ amacinin gerceklestirebilmesi yoniinde kurumuzda katilimli karar verme
stireclerinden faydalanilmakta, kurum i¢indeki akademik personel, idari personel ve 6grenci
olmak iizere tiim paydaslar kalite siirecine dahil edilmektedir. Bu siirecin daha etkin
yonetilebilmesi adina, Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda
{iniversitemiz biinyesinde kurulan “Kalite Komisyonu”, DPU Kalite Giivencesi Yonergesi ve
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonunca belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda ‘Birim Kalite Komisyonu’ 04.12.2018
tarthinde olusturulmustur. Bu Komisyonunun kurulus amaci, tiniversitemiz stratejik plani ve
yiiksekokulumuzun vizyonuna dayanarak, yliksekokulumuz arastirma, gelistirme ve egitim-
ogretim gibi boyutlarna PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem alma) déngiisiinii
uygulayarak birimimize siirekli gelistirme kiiltiirinii kazandirmaktir. Bu amagla, 04.12.2018
tarihinden bu yana diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Ilgili toplantilara ait tutanaklara

http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6862/ydyo-kalite linkinden erisilebilmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Birim Kalite Komisyonu Yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerine ulastigin1 kontrol
etmek lizere birim i¢i 6lgme ve izleme sistemi uygulamaktadir. Bu kapsamda, akademik
kadrodan ve 6grencilerden anket, e-posta, gériisme yontemleriyle mevcut duruma iligkin analiz
elde edilmistir. Elde edilen analiz sonuglarma dayanarak ve PUKO déngiisiinii esas alarak,
kurum igi siireclerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Arastirma- Gelistirme, Egitim-Ogretim gibi
her bir boyuta ait iyilestirmeler ve ¢aligmalar ilgili basliklar altinda ayrintili olarak sunulmakla
birlikte, Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, akademik personel ve 6grenci performanslarini
izlemek iizere birimimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 06zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar;

- Yiiksekokulumuz akademik personel ve komisyonlarindan (Bknz. Ek 4) diizenli olarak
aliman yillik faaliyet raporlari ve bu raporlardan yola ¢ikilarak arastirmacilarin ve

birimlerin akademik performans verilerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi


http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6862/ydyo-kalite

- Akademik personelin gorevlendirilmesinde adalet ve seffaflik saglanabilmesi, fazla is
yikkii olan personelin odillendirilmesi ve/veya gorev almayan personelin tesvik
edilmesi amaci ile tiim akademik personelin goriisii ve onay1 alinarak belirlenen ve

yiiriirliige konan ‘Performans Degerlendirme Sistemi’ (Bknz. Ek 5)

A.3. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokul ile ilgili glincel bilgiler http://ydyo.dpu.edu.tr adresinden personel, 6grenci

ve kamuoyu tarafindan erisime aciktir. Ogrenciler notlarin1 ve devamsizlik bilgilerini internet
sitesi ve Universitemiz 6grenci bilgi sistemi-OBS araciligiyla diizenli sekilde
ogrenebilmektedir. Birim i¢i ve dis1 yazismalar Elektronik Belge Yonetimi Sistemi- EBY'S
lizerinden yiriitilmektedir. Kurum i¢i bilgilendirmelerde ayrica kurumsal mail

kullanilmaktadir.

Yiiksekokul akademik personelinin bilimsel calismalari ve projeleri Universitemiz

tarafindan olusturulmus olan portala diizenli olarak girilmektedir (http://portal.dpu.edu.tr/).

Elektronik Belge YoOnetim Sistemi (EBYS), her birime 6zgii olusturulan paket
programlar (Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Tagmir Kayit Yonetim Sistemi gibi
programlar), Bologna Bilgi Sistemi (bilgi paketi), idari personel ve 6grenci yoklama sistemi
gibi uygulamalar yoluyla kurumsal hafiza korunmakta ve siirdiiriilebilirligi giivence altina

alinmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu egitim dgretim faaliyetlerini igeren giincel duyurular web

sayfasi araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir. http://ydyo.dpu.edu.tr

Bu faaliyetler ile ilgili raporlar hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde

Universitenin ilgili birimlerine iletilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akademik personelin atanmas1 DPU Atama ve Yiikseltme Y6netmeligi kriterlerine gore
yapilmaktadir. Ogretim Gérevlisi alimlarinda alaninda yetkin dgretim iiyelerinden olusturulan
komisyon/jiiri tarafindan adaylarin 6n degerlendirme ve smav islemi siiregleri

gerceklestirilmektedir. Kuruma yeni katilan akademik personelin kurum kiiltiiriine hizli adapte


http://ydyo.dpu.edu.tr/
http://portal.dpu.edu.tr/
http://ydyo.dpu.edu.tr/

olmas1 ve derslerin, smavlarin ve ders disi gorevlerin standart isleyisinde aksakliklarin

yasanmamasi amactyla bu personele gerekli rehberlik hizmeti saglanmaktadir.

Ornegin akademik personelin ise alimindan hemen sonra yeni gelen &gretim
gorevlilerine birer mentorun atandig1 ve bir takim etkinliklerin yapildigi Mentorluk sistemi
Mesleki Gelisim Koordinatorliigii tarafindan uygulanmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Baskanlhigi’nin iiniversitelerimizde uygulamalarini yayginlastirmak iizere 2018
yilinda toplantilarina bagladigi “Mentorluk Sistemi” uygulamasi, 2016-2017 yilinda
Dumlupinar ~ Universitesi Yabanci Diller  Yiiksekokulu’nda kurumumuz —6gretim
elemanlarindan Dr. Figen KARAFERYE tarafindan tasarlanip pilot uygulama olarak
uygulanmistir. Ogreticilik, damismanlik, kogluk, isbirlikli 6grenme gibi farkli yontemleri
kapsamina alan mentorluk genel itibariyle bir kisinin (mentor/mentor) bilgi ve deneyimini
paylasarak digerinin (mentee/menti) gelisimine destek oldugu karsilikli bir gelisim siireci
seklinde ifade edilebilir. Arastirmalar, mentorluk yapan ogretmenlerin/akademisyenlerin
ogretmenlik uygulamalarini mentorluk yaptiktan sonra daha da gelistirdigini gostermektedir.
Kurumda yeni ise baslayan akademisyenlerin kuruma aidiyeti artmakta ve g¢alisanlar arasi

iletisim giiclenmektedir.

Bu kapsamda, kurumumuzda yeni goreve baslayan Ogretim elemanlarinin kuruma
adaptasyonunda onlara destek olmak, rol, gorev ve sorumluluklarinda onlara yardimci olmak
ve kurumda akademik isbirligini saglamak amaciyla mentorluk programi uygulanmistir.
Program kapsaminda, Program Lideri, kurumda deneyimli (ve mentor olmaya goniillii)
akademisyenler olan mentorlar ve goreve yeni baslayan menti akademisyenler ile goriismdis,
mentor ve menti ikili (bknz. Tablo 1) goriismelerinde hangi konularin ele alinacagi, en az kag
kez goriisme yapilacagi (en az 4 kez) gibi bilgilendirmelerde bulunup, bu goriigmeler siiresince
ve program bitiminde doldurulmasi gereken formlari paylasmistir (Ek 1 ve Ek 2). Weekly report
(Haftalik rapor), her hafta goriismeden Once menti tarafindan doldurulup mentora teslim
edilmistir. Boylece, ilgili haftaya ait bilgiler ve yeni haftada mentinin danismaya ihtiyag
duyacagi konular raporda yer almistir. Gorlismeden 6nce raporu inceleyen mentor, goriigmeye
dek 6n hazirlik gerektiren konularda hazirligim1 yapmistir. Program bitiminde ise, End of
Program Report hem menti hem de mentor akademisyenler tarafindan doldurulup siiregle ilgili
bilgi alinmistir. Ayrica, mentorlar Reflection paper (Yansitma raporu) hazirlayarak elde edilen
deneyimi anlatmislardir. Raporlarin incelenmesi, siire¢ boyunca ve siire¢ sonrasinda Program
Lideri’nin yaptig1 odak/ikili gorligmeler ve gozlemler sonucunda; mentor ve menti

akademisyenlere gore, mentorluk programinin siirdiiriilmesi gereken yararli bir uygulama



oldugu ve de kuruma yarar sagladigi sonucuna ulasilmigtir. Sonraki dénemde yeni akademik
personel alinmamis dolayisiyla uygulama tekrar etmemistir. Yeni akademik personel alinmasi
halinde mentorluk uygulamasina devam edilecektir. Ayrica, 2020 yilinda yiiksekokulumuzun
akredite olmasi sebebiyle, yeni gelen personele kalite kitap¢igi (Ek 1) ve personel el kitab1 (Ek

2) yardimiyla kalite ¢caligmalar1 ve standartlari ile ilgili bilgiler de sunulacaktir.

Tablo 1. Mentor ve Menti Ikili Tablosu

Program Tasarimi ve Ydnetimi: Dr. Figen KARAFERYE
Sira | Mentor Menti

1 Begiim BACAK Sevcan CAMIRCI
2 Dr. M. Derya SUBASI M. Kemal SEN

3 Mehtap ARAT Onur ASLAN

4 Dr. Eren AKDAG KURNAZ | Senay KIRKAGAC
5 Gozde PINAR Ozge OZDEN

6 Dr. Dilsah KALAY Fehime ASLAN

7 Giilsim ORHAN Dolunay OZER

8 H. Ozge Bahar GUNER Merve KONYAR
9 Nurhan COKMEZ Giilsah DIKMECI
10 | Funda YILDIZ Hiillya AKKAS

Yiiksekokulun idari personel ihtiyaci ise DPU Rektorliigiinden talep edilmektedir.

Universitemizde gorevli idari personelin gdrev tanimlar1 i¢in bkz.:

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5742/gorev-tanimlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulun mali kaynaklar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
diger mali mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Tasinir ve taginmaz

kaynaklarin yonetimi Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan Kamu Harcama ve


https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5742/gorev-tanimlari

Muhasebe Bilisim Sistemi (KSB) igerisinde bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

kullanilarak yiiriitilmektedir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Yiiksekokulumuzda gergceklesen tiim faaliyetlere iligkin slire¢ yoOnetimi gdsteren
mevzuat, is akisi, personel el kitabi ve Ogrenci el kitabinda tanimlanmistir ve internet

sayfamizda seffaf bir sekilde paylasiimistir.

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2635/yonetmelik-ve-yonergeler

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5721/is-akis-semalari

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12567/personel-el-kitabi-2021-2022

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12580/ogrenci-el-kitabi-2021-2022

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Birim Kalite Komisyonu, paydas beklentileri, istekleri, goriis ve onerilerini géz 6niinde
bulundurarak Yiiksekokulumuz kaynaklari, imkanlar1 ve kurumsal kapasitesinin etkin sekilde
kullanimina imkan verecek yaklasimlarin iiretilmesini saglayacak strateji, hedef, faaliyet ve

gostergeler tespit eder:

T. ADINL
it s W
DEGERLENDT
FEAE
EAYDETME

GUVEN
OLUSTURMA

Bu siireg akis1 sonrasinda, yliksekokulumuz karar ve uygulamalar1 basta EBY'S sistemi, YDYO

internet sitesi ve e-posta araciligiyla paylasilmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuza ait sosyal


https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2635/yonetmelik-ve-yonergeler
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5721/is-akis-semalari
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12567/personel-el-kitabi-2021-2022
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12580/ogrenci-el-kitabi-2021-2022

medya hesaplari da aktif olarak kullanilmaktadir. Bu paylasimlara ek olarak, ileriki donemlerde,
i¢c ve/veya dig paydaslarla gergeklestirilen her tiirlii faaliyete ait gorsel ve yazili dokiimanlarin

e-ortamda depolanmasi ve istenildigi an ulasilmasi planlanmaktadir.

Dis paydaslarimizin katilimiyla olusturulan ‘Birim Kalite Danigma Kurulu’ iiyeleri ile
diizenli toplantilar yapilmakta ve oOzellikle yiiksekokulumuz ogrencilerinden beklentileri

iizerine istisare yapilmaktadir. Bu toplantilar sonucunda asagidaki degisikliklere gidilmistir.

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yabanci Dil I ve II derslerinin igerikleri ve isimleri

tekrar gdzden gecirilmis; paydaslar tarafindan belirtilen giincellemelere gidilmistir.

e Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii 6gretim iiyeleri ile gerceklestirilen istisare toplantilart
sonucu, ders igerigi ve materyal degisikligi yapilmis ve LANG (dil) simiflar

olusturulmustur.

e Ingilizce Miitercim Terciimanlik Béliimii zorunlu/alan ders kategorisinde bulunan 1.
ve 2. sinif derslerinin igerikleri tekrar gozden gegirilmis, gerekli giincellemeler yapilmis
ve bazi derslerde Avrupa Kredi Transferi Degisikligine gidilmistir. (AKTS/ECTS).

Degisiklikler Universite Senatosunca onaylanmuistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerimizden belli araliklarla geri bildirimler alinmaktadir. Pandemi siireciyle
birlikte bir kesinti yasansa da yeniden geri bildirim alinmasi planlanmaktadir. Onceki goriislere

ulagmak igin bkz: https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9793/paydas-anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Yiiksekokulumuz heniiz mezun vermemistir. Ingilizce Miitercim Terciimanlik

boéliimiimiiziin ilk 6grencileri 2023 yi1linda mezun olacaktir.
A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, uluslararasilasma misyonlar1 dogrultusunda hem
akademik personeli hem de 6grencilerini ¢esitli degisim programlarina katilmalari i¢in tesvik
etmekte ve yonlendirmektedir. Bu konuda Yiiksekokulumuz Degisim Programlar1 Koordinator
ve yardimcist aktif gorev almakta, akademik personel ve dgrencilerin bu husustaki merak ve

ihtiyaclarina cevap vermektedir. Ayrica degisim programlar1 yabanci dil yeterlik sinavi da


https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9793/paydas-anketleri

Yiiksekokulumuz Degisim Programlar1 Koordinatorii ve yardimcisi, Olgme-Degerlendirme

Birimi ve Dis Iliskiler Ofisi ile isbirligi icerisinde hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bakimiz:

https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2125/2021-2022-akademik-vyili-bahar-donemi-erasmus-

yabanci-dil-yeterlilik-sinavi-basvuru-duyurusu

2020 yilinda diinya ¢apinda tehlike arz eden Covid-19 salgini sebebi ile degisim programlarina
katilmaya hak kazanan akademisyenlerimiz, gerek egitim alma gerek ders verme tiirlindeki
hareketliliklerini gergeklestirememistir. Fakat, mevcut akademik yil itibariyle personel

hareketlilikleri tekrar baglamistir.

Uluslararasilasmanin  bir diger adimi olan uluslararast 6grenci ve akademisyen
hususunda ise Yiiksekokulumuz ¢aligsmalarini siirdiirmektedir. Halihazirda iki yabanci uyruklu
akademisyenimiz Yiiksekokulumuzda gérev almaktadir. YOS kapsaminda Yiiksekokulumuzda

egitim alan uluslararas1 6grencilerimiz de mevcuttur ve sayilar1 her yil artmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz Ingilizce Miitercim Terciimanhk béliimiimiiz
Zhytomyr Polytechnic State University (Ukrayna) ile ikili igbirligi anlasmas1 yapmistir. Bu
kapsamda 2021-2022 bahar déneminde ilgili {iniversiteden iki Ogrenci yiiksekokulumuza

egitim almak {izere degisim programiyla gelmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kavynaklari

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasmaya alaninda Kalite Birimi’nde Uluslararasilagsma
alaninda bazi akademisyenlerimiz aktif gérev almakta ve belirtilen misyonlar dogrultusunda
(ikili anlagsmalar, degisim programlari, uluslararasi projeler vb.) caligmaktadirlar.

Yiiksekokulumuz akademisyenleri degisim programlarina katilmakta ve bu siirecte
Avrupa Konseyi ve Ulusal Ajans tarafindan saglanan mali destek hibesi ile hareketliliklerini
gerceklestirmektedir. Hareketlilikleri boyunca giinliik hibe ve yol destegi ilgili hareketlilik

uyarinca taraflarina  verilmektedir  (https://erasmus.dpu.edu.tr/index/sayfa/152/personel-

belgeleri).
Universitemiz bdlgesinde bulunan paydaslarimizdan Zafer Kalkinma Ajansi (ZEKA)

ile de cesitli igbirligi siiregleri zamanla olusmakta ve olusmasi i¢in de ¢aligilmaktadir.

Ayrica, yliksekokulumuz 24-26 Haziran 2022 tarihleri arasinda Uluslararas1 Yabanci
Dil Egitimi, Edebiyat ve Dilbilim Konferansi’na (International Conference on Language
Education, Literature and Linguistics) ev sahipligi yapacak. Yabanci Dil Egitimi, Ingiliz

Edebiyat1 ve Dilbilim alanlarinda caligmalar yapan yerli ve yabanci akademisyenleri,


https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2125/2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-erasmus-yabanci-dil-yeterlilik-sinavi-basvuru-duyurusu
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2125/2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-erasmus-yabanci-dil-yeterlilik-sinavi-basvuru-duyurusu
https://erasmus.dpu.edu.tr/index/sayfa/152/personel-belgeleri
https://erasmus.dpu.edu.tr/index/sayfa/152/personel-belgeleri

aragtirmacilari, egitimcileri ve lisansiistii 6grencileri bir araya getirmek etkinligin temel
amacidir. Ozellikle yabanci dil 6gretimi alaninda yapilan modern uygulamalar ve trendlerin
ogretim elemanlarimiz tarafindan takip edilecegi ve boylece mesleki gelisimlerine katkida
bulunacag1 diisiiniilmektedir. Bu etkinlik sayesinde Ogretim elemanlarimizin akademik
caligmalar yapmasi tesvik edilmektedir. Ayrica, etkinligin katilimcilarin biiyiik oranda
yurtdisindan olacagt g6z Oniinde bulunduruldugunda birimimizin ve {niversitemizin

uluslararasilagsma politikasina katki saglamasi beklenmektedir. Etkinlik i¢in bakiniz:

https://iclell.dpu.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma hedeflerinin belirlenmesi, uluslararasilasma
performansinin degerlendirilmesi ve bu siirecin daha etkin yonetilebilmesi adina,
Yiiksekokulumuz Birim Kalite Kurulu’nun alt kurulu olarak Kalite Giivencesi Sistemi Alt
Calisma Grubu kurulmus ve kurul uluslararasilagma ¢alismalarinin sorumlulugunu almistir. Bu
amagla, 04.12.2018 tarithinden bu yana diizenli olarak yapilan Bolim Kalite Kurulu
toplantilarinda uluslararasilasma calismalar dile getirilmekte ve degerlendirilmektedir. Ilgili

toplantilara ait tutanaklara http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6862/ydyo-kalite

baglantisindan erisilebilmektedir.

Yiiksekokulumuzun uluslararasilagsma calismalarini gésteren en 6nemli kaniti, Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun Pearson Assured onay siirecinde,
Ingiltere’den gelen bagimsiz denetciler tarafindan “Kurumsal Yonetim, Ogrenmenin Y netimi
ve Olgme-Degerlendirme Yonetimi” dlgiitlerine gore denetlenmis ve onay almis olmasidir.
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 15 Aralik 2020 tarihi itibariyle

Pearson Assured onaylt egitim kurulusudur.

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11767/pearson-assured

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5728/pearson-akreditasyon-ziyareti

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/12733/ingilizce-hazirlik-okulumuz-pearson-assured-

tarafindan-akredite-edildi

28 Ocak 2022 tarihinde Yiiksekokulumuz ilgili kurulug tarafindan kalite standartlarin1 devam

ettirip ettirmedigine iliskin yillik denetim geg¢irmis ve tam not almistir. Bknz:

http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/61192f80aafcb/yabanci-diller-yuksekokulumuza-

pearsondan—tam—not
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Ayrica, ¢esitli programlar ve projeler kapsaminda uluslararast etkinliklere katilan

personelimizden etkinlik sonrasi sonug raporu istenmekte ve arsivlenmektedir.
B.EGITIM VE OGRETIM

Bu boliimde Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yiriitiilen derslere ait 0gretim
programlarinin hazirlanma, uygulanma ve gelistirilme siireclerinin nasil yiiriitiildiigiine,
ogrencilerin programlara kabul edilme ve basarili olma kosullarina neler olduguna,

programlarin 6grenme-6gretme ve degerlendirme siireclerinin nasil yiiriitiildiigline ve 6gretim

elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yiiriitiilen uygulamalara iliskin bilgilere yer verilmistir.
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

Yiiksekokulumuzda Yabanci Diller Boliimii tarafindan ytiriitiillen hazirlik okulu ders
programlari, her bir seviyede yer alan dersler i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan 2001 yilinda
tanitilan Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR) g6z Oniinde bulundurularak
tasarlanmaktadir. Deneyimleri, ilgileri ve calisma alanlar1 gdz Oniine alinan yabanci diller
boliimii 6gretim elemanlari, ders programlarinin hazirlanmasi amaciyla Yabanci Diller
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilmektedir. Fakiiltelerde yiiriitiilen ingilizce I,
Ingilizce 11 ve Mesleki Ingilizce derslerine ait programlar ise bu dersleri vermek iizere
gorevlendirilen yabanci diller boliimii 6gretim elemanlar1 ve dersin verilecegi boliimde gorev
yapan Ogretim elemanlar ile isbirligi icerisinde hazirlanmaktadir. Buna ek olarak ders
programlari, kullanilacak ders kitaplarinin grencilerin ingiliz dilini 6grenme siirecinde ihtiyag
duyduklar1 akademik becerileri kazandirmasiin yaninda 6grenilen dilin kiiltliriinii ve farkl
disiplinlere ait konular1 icermesi gibi kriterleri karsilayip karsilamadigr gozetilerek
olusturulmaktadir. Kullanilacak materyalin ders programlarinin verimliliini arttirmasi
amaciyla yabanci diller boliimii 6gretim elemanlar1 akademik donem baslamadan 6nce gruplar
halinde ders kitab1 degerlendirmesi yapmakta ve belirlenen kriterleri en fazla oranda karsilayan
ders kitab1 donem igerisinde kullanilmak tizere ortak karar lizerine se¢ilmektedir. Programlar
hazirlandiktan sonra dersler, derslerin igerikleri ve kazamimlari Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paylasilarak kamuoyuna acik bir sekilde
sunulmaktadir.

Derslerin igeriklerinin  belirlenmesi siirecinde yabanct diller boliimi  Ogretim
elemanlarindan ve dgrencilerinden goriis alinmakla birlikte paydaslarimiz olan ingiliz Dili ve

Edebiyat: béliimii ile Ingilizce Miitercim Terciimanlik béliimii dgretim iiyeleri de siirecin aktif



katilimcilar1 olarak goriislerini sunmaktadir. Alinan goriisler ders igeriklerinin, kullanilacak
ders kitaplarinin, ek materyallerin ve donem igerisinde yapilacak egitsel aktivitelerin
belirlenmesi siirecinde kullanilmaktadir. Yabanci diller boliimii biinyesinde yiiriitiilen hazirlik
okulu dersleri ve igerikleri asagida belirtildigi gibidir:

Main Course: Bu dersin temel amaci, 6grencilerin dilbilgisi ve kelime kullanimi
konusundaki bilgi diizeylerini ve farkindaliklarini arttirmaktir. Dinleme, konugsma, yazma ve
okuma becerilerine ek olarak telaffuz ve giinliik dil kullanimina yonelik 6grencilerin dilbilgisi
ve kelime kullanimini gelistirmeyi hedefleyen temalara ait konular1 kapsamaktadir.

Reading & Writing: Bu dersin amaci, dgrencilerin okuma ve yazma becerilerini
geligtirmektir. Bu ders Main Course dersinden farkli olarak, okuma ve yazma becerilerini
gelistirmeyi amacglayan bu alana 6zgii ¢esitli tiir ve yapidaki okuma ve yazma konularini
kapsamaktadir.

Listening & Speaking: Bu dersin amaci, 6grencilerin dinleme ve konusma becerilerini
gelistirmektir. Ders, dgrencilerin dinleme ve konusma becerilerini gelistirmeyi amacglayan
cesitli tiir ve yapidaki dinleme ve konusma konularini kapsamaktadir.

Yabanci Diller Boliimii tarafindan fakiiltelerde yiiriitiilen Ingilizce servis dersleri ve
icerikleri ise asagida belirtildigi gibidir:

Ingilizce I: Bu derste dgrencilerin, lisans seviyesi icin A2 diizeyinde temel Ingilizce
dilbilgisine sahip olmalari, dinlediklerini anlamalari, karsilikli konusabilmeleri, temel diizeyde
yazim bilgisi sahibi olmalar1 ve okudugunu anlamalar1 amaclanmaktadir. Ogrencilerin
Ingilizceye temel olusturacak seviyede Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu
anlama, sozIli anlatim ve yazma becerilerini gelistirmeye yonelik temalara ait konulari
kapsamaktadir.

Ingilizce II: Bu derste 6grencilerin, lisans seviyesi i¢in B1 diizeyinde temel Ingilizce
dilbilgisine sahip olmalari, dinlediklerini anlamalari, karsilikli konusabilmeleri, orta diizeyde
yazim bilgisi sahibi olmalar1 ve okudugunu anlamalar1 amaglanmaktadir. Ders, 6grencilerin bir
onceki seviyede edindikleri temel Ingilizce diizeyini gelistirmek iizere daha derin bir dilbilgisi,
kelime dagarcig1, okudugunu anlama, sozIii anlatim ve yazma becerileri gelistirmeye yonelik
temalara ait konular1 kapsamaktadir.

Mesleki Ingilizce: Bu derste dgrencilerin, egitim gordiikleri lisans alanina ait temel
Ingilizce terimleri dgrenmeleri, alanlariyla ilgili dinledikleri metinleri anlamalari, alanlari
hakkinda bilgi verecek seviyede konusma ve yazma becerilerine sahip olmalar1 ve okuduklari

metinleri anlamalar1 amaglanmaktadir. Ders, 6grencilerin alanlariyla ilgili dilbilgisi, kelime



dagarci81, okudugunu anlama, sézlii anlatim ve yazma becerileri gelistirmeye yonelik temalara
ait konular1 kapsamaktadir.

Dersler ogrencilerin aktif katilimim1 6ngoéren 6grenci merkezli egitim modeliyle
yiriitiilmektedir ve 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine aktif sekilde katilmalar tesvik
edilmektedir. Ogrencilerin  6zerk ©grenme becerisi edinmelerini, kendi 6grenme
sorumluluklarini almalarini, arastirma, elestirel diisiinme ve yaraticilik becerileri kazanmalarini
saglamak amaciyla derslerde c¢esitli projeler, sunumlar, yazma ve konusma etkinlikleri
yapilmaktadir. Dersler igerisinde yapilan bu etkinliklere ek olarak yabanci diller boliimi
biinyesinde organize edilen ve tiim grencilerin aktif katilimina agik olan miinazara, yarisma,
tiyatro, sorumluluk caligmalar1 gibi egitsel ve sosyal aktiviteler diizenlenerek 6grencilerin
elestirel diistinme, yaraticilik, isbirligi, iletisim ve liderlik gibi 21. yiizyil becerilerini edinmeleri

hedeflenmektedir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Yabanci Diller Boliimii hazirlik sinifinda haftalik zorunlu ders saati 22°dir. Bunun yam
sira isteyen 6grenciler haftada 3 saat bagka bir yabanci dil egitimi (Almanca, Fransizca, Rusca,
Italyanca) alabilir. Ingilizce I, Ingilizce II, Mesleki Ingilizce ve diger ikinci yabanci dil dersleri
fakiilte ve yiiksekokullarin biinyesinde agilmaktadir ve ilgili boliimlerin ders dagilimi igerisinde

yer almaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Yiiksekokulumuzda agilan tiim dersler Bologna Ders Bilgi Paketine uygun olarak
hazirlanmaktadir ve derslerin program ¢iktilariyla uyumu (P1-P10) gosterilmektedir.

Ogrenciler ders segimi yapmadan &nce bu bilgilere erisebilmektedir. Bkz:

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26 &curSu
nit=90905973#

B.1.4. Odrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince

ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=90905973
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=90905973

irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler

de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin programda belirlenen amaglara ulasma durumlarma yénelik kararlarin
alimmasi siirecinde bir egitim-6gretim yili boyunca yiiriitiilen ve farkli 6l¢cme-degerlendirme
teknikleri ile elde edilen veriler kullanilmaktadir. Bu veriler incelenerek 6grencilerin ulasmakta
basarili ve basarisiz olduklar1 program kazanimlar1 belirlenmektedir. Ardindan basari
saglanamayan kazanimlarin ulasilabilirligini arttirmak adina derslerin igerikleri, siireleri ve
kullanilan materyaller {iizerinde degisiklikler yapilmaktadir. Bununla birlikte 6lgme-
degerlendirmede kullanilan teknikler de gozden gecirilmekte ve gerekli degisiklikler
yapilmaktadir. Bu sekilde yiiriitilen program gelistirme calismalariyla programin genel
amaglariin ve kazanimlarinin ulagilabilirliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Programlarin gozden gegirilmesi siirecinde Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin
goriigleri de alinmaktadir. Dénem sonunda derslerin igerigi, kullanilan materyaller, 6lgme-
degerlendirme teknikleri gibi konularda o6gretim elemanlarmin ve Ogrencilerin goriisleri
alinmaktadir. Alinan goriisler dogrultusunda program &geleri tizerinde gerekli degisiklikler
yapilarak iyilestirme ¢aligsmalari yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak amaciyla
i¢c paydasimiz olan 6gretim elemanlarinin goriisleri diizenli olarak alinmaktadir. Her akademik
yilin sonunda her dgretim gorevlisinin hem kendi i¢ degerlendirmesini yapabilmesi saglamak
hem de bir sonraki donemi gelistirebilecek fikirleri sunabilmesine olanak vermek amaciyla
cevrimi¢i anketler uygulanmaktadir. Bu anketlerin ¢evrimigi olmasi ve dgretim elemanlarina
yeterli siire veriliyor olmast katilimi arttirmaktadir. 2021-2022 egitim Ogretim yilinda
yiiriitiilecek olan derslerde kullanilmas: planlanan ders kitaplarina yonelik 6gretim
elamanlarinin goriislerinin alinmasi i¢in bir anket ¢alismasi yiiriitiilmistiir. Anketten elde edilen
sonuglara dayali olarak kullanilacak kitaplar belirlenmistir.

Yiiksekokulumuzdaki mevcut durum ve memnuniyet analizi kapsaminda 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin goriigleri belli araliklarla alinmakta ve isleyisle ilgili degisiklik
yapilirken tiim bu veriler géz 6niinde bulundurulmaktadir. I¢ paydasimiz olan &grencilerin
2021-2022 egitim 6gretim yilina iliskin goriislerinin y1l sonunda yapilacak olan anketler ile elde
edilmesi planlanmaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda ise 6grencilerin ve Ogretim

elemanlarinin goriisleri alinmaya devam edilecektir.



B.1.6. Egitim Ve Odretim Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 68renme ve O6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu stireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yoOntemi ve Ol¢me
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip

edilmektedir. Bkz:

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12199/2021-2022-akademik-takvimleri

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

Yiiksekokulumuz Pearson Assured tarafindan akredite bir birim oldugu i¢in ilgili kurulusun
standartlar1 dolayisiyla egitim-gretim siireglerinin tanimlandig: “Ogrenci El Kitabin1 senelik

olarak giincellemekte ve internet sitesinde erisime agik halde bulundurmaktadir. Bkz:

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12580/ogrenci-el-kitabi-2021-2022

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4277/dersler-ampamp-isleyis

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Oéretim Yontem ve Teknikleri

Bu kapsamda Ingiliz Dili ve Edebiyat: ile Miitercim Terciimanlik béliimiinde egitim
gorecek ogrencilerin bulundugu LANG seviyesinde ve %30 Ingilizce egitim zorunlulugu
bulunan Ilkégretim Matematik dgretmenligi boliimiinde egitim gorecek dgrencilerle goniillii
ogrencilerin bulundugu BEPI seviyesinde Oxford University Press tarafindan basilan “English
File” ve Pearson Publishing tarafindan basilan “Northstar” kitaplar1 6gretim kaynagi olarak
kullanilmaktadir. “English File” kitab1 asagida ayrintilar1 agiklanan Main Course dersinde
kullanilirken “Northstar” ise Listening & Speaking ve Reading & Writing derslerinde
kullanilmaktadur. Tlgili kaynaklarin ¢evrimigi iiriinleri ise satin alinan kitaplarla birlikte aktif

olarak kullanilmakta ve 6dev degerlendirmesinde tercih edilmektedir.


https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12199/2021-2022-akademik-takvimleri
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12580/ogrenci-el-kitabi-2021-2022
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4277/dersler-ampamp-isleyis

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Birimimiz Yabanci Diller Béliimii biinyesinde uygulanan Ingilizce hazirlik programinda
Ogrencilerin 6grenim siirecleriyle ilgili aktif katilimlar1 konusunda farkindalik kazandirmaya
yonelik olarak 6lgme ve degerlendirme sistemi ¢ok yonlii ve devamli gelistirilebilir halde
uygulanmaktadir. Egitim-6gretim yil1 baginda uygulanan oryantasyon programinda bu siirecler
tiim 0grencilere duyurulur.

Yabanci dil hazirlik smifi siiresince uygulanan 6lgme-degerlendirme sistemi nesnellik,
giivenirlik ve gecerlik ilkeleri dogrultusunda uygulanmaktadir. Olgme-degerlendirme
uygulamalar1 gerek egitim-6gretim siirecinin i¢indeki deneyimlerin degerlendirilmesi gerekse
belirli araliklarin sonrasinda hedeflenen kazanimlarin erisim diizeylerini belirlemek amaciyla
yapilir. Yabanci dil becerilerine yonelik ¢ok yonlii olarak uygulanan 6lgme-degerlendirme
Ogeleri asagidaki gibidir:

1. Kisa Sinaviar: Her akademik donemde 2 adet olmak {izere toplamda 4 adet uygulanan
smavdir. 3-4 haftalik periyod igerisinde islenen igerigi kapsayan ve dinleme, okuma, dil
kullanimi1 becerilerini 6lgmek iizere hazirlanir. Her biri 1 ders saati siirecek sekilde
uygulanir.

2. Ara Sinaviar: Her akademik donemde 2 adet olmak iizere toplamda 4 adet uygulanir ve
kapsami1 dahilindeki icerikten yazili olarak dlcebilecek tiim hedef kazanimlari (dinleme,
dil kullanimi, okuma ve yazma) 6l¢meyi amaglayan kapsamli sinavlardir. Ara simavlar
genellikle 100-120 dakikalik sinavlar olarak uygulanmaktadir.

3. Konusma Sinavlari: Her akademik donemde 2 adet olmak iizere toplamda 4 kez
uygulanir. Ogrencilerin konusma ve iletisim kurma becerilerini degerlendirmeyi
hedefleyen sinavlardir. Ogrencilerin tek tek veya ikiserli olarak katilim gdsterdikleri
konusma sinavlarinda, karsilikli olarak soru sorma-cevaplama, bir konu hakkinda kisa
konugmalar yapabilme, bir fikri savunabilme veya kars1 ¢cikabilme gibi gorevlere dayali
olarak kapsamli bir liretim performansi gostermelerini gerektiren sinavlardir.

4. Uriin Dosyasr: Ogrencilerin dil dgrenme siireci hakkinda kendi gelisimlerini takip
edebilmeleri amaciyla ve Ozellikle yazma becerileri alanindaki ¢alismalarini diizenli
olarak tuttugu dosyadir. Bireysel 0grenme ve Ogrencilerin kendi kendilerini
degerlendirebilmesini hedefleyen bu ¢alisma, temelde Okuma-Yazma derslerindeki her
inite sonunda hedeflenen yazi gorevinin tamamlanmasi seklinde gergeklestirilir. Bu

dosya igerisinde 0grencilerin ayrica kelime 6grenimi icin yaptiklar: ¢caligmalar, sesli ve



goriintiili kayitlart gibi Ogelerin yani sira, belli donemler i¢in kendileri hakkinda
degerlendirme yapacaklar1 (Self-Reflection) 6devlerin de tutulmasi istenebilmektedir.

. Simif I¢i Konusma Degerlendirmesi: Smmf igerisinde gerceklestirilen konusma
etkinliklerinden belirli periyodlar i¢in segilenler esnasinda 6grencilerin konusma
performanslarinin gesitli kriterler agisinda degerlendirilerek konusma siavi puanina
eklenir. Bu sayede oOgrencilerin kaygi diizeylerinin en yiiksek oldugu konusma
sinavlarindan olast olumsuz etkilenmelerini en aza indirmeyi ve simf iginde
gergeklestirilen faaliyetlerin de odiillendirilmesi amacini gergeklestirmeye yardimci
olmaktadir.

. Sunif I¢i Genel Performans Degerlendirmesi: Ogrencilerin derslerine giren dgretim
elemanlar: tarafindan ayr1 ayr1 yapilacak degerlendirme puanlarini ortalamasi seklinde
belirlenir. Degerlendirmede 6grencinin derse katilimi, Ingilizce konusmaya istekliligi,
ders icin gerekli olan materyallerin getirilmesi ve 6devlerin diizenli olarak yapilmasi
gibi performans alanlar1 belirleyicilik tagimaktadir.

Cevrimi¢i Odev Degerlendirmesi: Hazirlik programinda kullanilan basili ders
kitaplarinin sunmus oldugu ¢evrimig¢i 6§renme yonetim sistemlerinde her bir akademik
donem ig¢in belirlenen

icerigin Ogrenciler tarafindan ders disinda yapilarak

ogrendiklerinin pekistirilmesi amaclanir.

Yabanct dil becerilerinin ¢ok boyutlu olarak hedeflendigi 6l¢me-degerlendirme

uygulamalarinin bir 6zeti asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Dinleme |Konusma |Okuma [Yazma |Dilbilgisi [Kelime |Telaffuz

Kisa Sinavlar
Ara Smavlar N N
Konusma Sinavi N
Smif i¢ci Konusma

v v v v
Degerlendirmesi
Uriin Dosyasi
Cevrimici Odevler N N N 7




Yukarida anlatilan sekliyle uygulanan 6l¢gme-degerlendirme sisteminde yabanci dildeki
tiim beceri alanlarinin (okuma, yazma, dinleme, konusma) nesnellik, giivenirlik ve gegerlik
prensipleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmesi yoluyla 6grencilerin kendi 6grenme
deneyimleri ve gelisimleri hakkinda aktif bir farkindalik kazanmasi amaglanmaktadir.

Olgme-degerlendirme sistemini olusturan dgelerin program dahilindeki tiim siniflarda
standart bir uygulama olarak gergeklestirilebilmesi icin c¢esitli onlemler alinmaktadir. Bu
amagcla her bir 6l¢gme-degerlendirme 6gesine yonelik olarak siirecin detayli olarak tarif edildigi
talimatlar listesi (Bkz. Sinav Talimatlar: Ornekleri), tim 6gretim elemanlarina her bir smav
oncesinde kurumsal yazigsma sistemi ve e-posta araciligiyla duyurulur. Uygulamalar esnasinda
birim yoneticileri ve akademik birim koordinatorleri tarafindan talimatlara uyum konusunda
denetim ve degerlendirme yapilir. Gelistirilmeye ag¢ik hususlarla ilgili belirli araliklarda 6gretim
elemanlariyla yapilan goriismeler neticesinde degisiklikler sonraki uygulamalarda siirece

yansitilir.

SINAV TALIMATLARI ORNEKLERI



KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITY
SCHOOL OF FOREIGN LANGUAGES
ENGLISH FEEF CLASS
02071021 ACADEATC YEAR — FALL SEMESTEERE

SPEAKING ASSESSMENT-1 NOTICE

& Speaking Aszeszment-] will be held on 23 November, AMonday and 24 November, Tuesday at 10:040.

# Tha exam will be proctorad by the instructors as shown in the chart balow.

o Dpesking exam procedure will be explained in an online meeting which will be held on 20 Movember,
Friday af 14:00. The meeting i= expected to take 30 mimites, 20 vou are advised to start your class at
14:30 on Friday.

SPEAKING ASSESSAENT-1 ASSIGHNMENTS

CLAZE | TRACK | DATE TIME INSTEUCTOR-1 INSTEUCTOE-2

FREF | BEPM 25 MOV. | 1000k FARLIK SAMET alrliS REGUM BACAK

PREP 2 BEPL | 25 MOW. | 10:000 GULSAH MARLL DR EREN AKDAG KURNAZ
PREP 5 BEM 25 MON. | 1000k BMEHMET GOKCE FUMDA YILIHE

PREP 4 BEPL | 25 MOW. | 10000 FADIME ¥ ILDIRIM ARIF ERDEM ERYILMAZ
PFREP 5 BEPM 25 MON. | 1000k HAZIFE SEM ERSOY MEHTAF ARAT

PREP BEPL | 25 MOV, | 10000 MURCAMN ILRAS DB H. OFGE BAHAR GUNER
PREP? BEF 25 MO | 10:0Ns CEREN TASATAN CAEMAK MELIESA JOANNA MINGLE
PREP § BEPL | 25 MOV, | 10:000 HANIMEAH AYBULLS OFGE RAZILE TEPEGHZ
PREPG BEF 25 MO | 10:0Ns AYSEGUL OETEM DR H. I BRAHID KARABLLUT
FREP 10 BEPL | 25 MOV, | 10:000 MUSTAFA KEMAL SEN GUOLSDE DR HAMN
PREP 11 BEF 25 MO | 10:0Ns DOLUNAY OFER HUOLY & AKKAS

PREP 11 BEPL | 25 MOV, | 10:000 BETHANY BROBERG MERVE KONY AR
PREP 17 BEF 25 MO | 10:0Ns OMUR ASLAM SEVCAN CAMIRCE
PREP 12 | LaANG | 24 MOV, | 10:00 HOLY A AKKAS FADIME ¥ILDIERIM
PREP 15 LAMG | 24 MOV | 10:He ESMA CAN MURCAN ILBAS

PREP 14 | LaNG | 24 MOV, | 10:00 ONUR ASLAN BETHANY HROBERG
PREP 15 LaMG | 24 MOV | 100 HAZIFE 5EM ERSOY HANIMSEAH AYBULLIS
PREP 25 | LANG | 24 MOV, [ 10:00 GUOLSAH MARLL AYSEGUL OKTEM
PREEF 24 LaMG | 24 MOV | 10 MERVE KOMY AR MUSTAFA KEMAL SEN
PREP 235 | LAMG | 24 MOV | 10:00 GULSM ORHAN MEHMET GOKCE
PREP 18 BEM 24 MON. | 1000 FUMDA ¥YILIFLE DB, EREN AKDAG KURNAZ
PREP 19 BEPL | 24 MOV. | 10:000 MELIRSA IOANNA MINGLE SEVCAN CAMIRCI
FREP 2¥ BEM W MNOV. | 10 | DR H. IBRAHD KARABULLT OAGE O1EN

PREP 21 BEPL | 24 MOW. | 10:000 EDA KARABACAK FEHIME ASLAN

PREP 22 BEF 24 MO | 10:0s CEREN TASATAN CAEMAK DOLUMNAY (ZER




MIDTEEM-1 NOTICE

hlidtanm-1 wall be admimistered on 25 November, Wednezday and 26 November, Tharzday in zll
claszes,

- The lanmnags use secton of the exam will be held an 25 November, betveen 12:00- 13:00.

- The listaming section will be held an 25 November, betveen 14:00- 14:340.

- The reading section will be held on 26 November, between 12:00- 13:00.

- Thewriting section will be held on 26 November, between 14:00- 14:40.

The detailz of the midterrn exams will he explained i an anline mesting whick will be held an 20
November, Friday at 14:00. The mesting is expectad to take 30 mimitss, =0 vouo are advized to start vour
class at 14:30 on Friday.

The exzam will be graded by the instriectors a9 shoomn mthe chart balow.

MIDTERM 1 GRADEER LIST
CLAZE TEACK GEADER
PREP-01 BEPI ARTF EEDEM ERYILRAZ
PREP-02 BEFI HULYA AKEAS
PREP-0% BEPI AYSEETL OETEM
PREP-04 BEFI MUSTAFA EEMAL 5EM
PREP-Q% BEPI NURCANILEASY
PREP-04 BEFI MAZIFE SEN ERSOY
PREP-07 BEPI CEREM TASATAN CAEMAE
PREP-(8 BEPI DF. H. OZGE BAHAF. GUMEFR.
PREP-(H BEPI MERNVE EONTYAE.
PREP-14 BEPI FINDA YILDIZ
PREP-11 BEFI OEZGE OZDEN
PREP-12 LAMG ONUE ASLAN
PREP-13 LAMG ESMA CAN
PREP-14 LAMG HAMIMSAH AYBULITS
PREP-15 LAMG EDAEKARARACAE
PREP-14 BEFI FEHIME ASLAM
PREP-17 BEPI DZGE NAZILE TEFEGOZE
PREP-18 BEPI FADIME YILDIFIN
PREP-19 BEPI DF. EREM AEDAG EURMAT
PREP-3 BEPI EEGUM BACAK
PREP-21 BEPI SEVCAN CAMIR.CI
PREP-Z2 BEFI CULSAH CALT
PREP-Z% LAMG BETHANY EROBERG
PREP-24 LAMG BMELIZEA FOAMNA MIMGIE
PREP-25 LAMG MEHTAR AEAT




Senenin basinda her siniftan se¢ilen sinif temsilcileri ve oy birligi ile se¢ilen yiiksekokul
temsilciyle sene boyunca toplantilar yapilmaktadir. Ogrencilerin sorunlari, istekleri veya
onerileri dinlenmekte ve buna gore iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
sayede Ogrenci merkezli uygulamalarin gelisimi i¢in, 6grenciler daima siiregte aktif rol
almaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler egitim siireclerinde etkin bir sekilde

kullanilmaktadir.

B.2.3. Oérenci Kabulii, Onceki Odrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimiz Yabanci Diller Boliimii biinyesinde yabanci dil hazirlik programinda zorunlu
veya istege baglh olarak Ogrenciler i¢in hazirlik smifi programi uygulanmaktadir. Bu
programda, {iniversitemizin 6gretim dili kismen veya tamamen Ingilizce olan bédliimlerine
yerlesen 6grenciler zorunlu hazirlik siifi alirlar. Diger boliimlerin 6grencileri ise istege bagh
olarak hazirlik sinifi egitimi alabilirler.

Ogrenci kabulii Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde ve
OSYM tarafindan yapilan Universiteye giris sinavlari sonucunda belirlenir. Her yil OSYM
tarafindan yayinlanan lisans programlari kilavuzunda belirtildigi lizere 6gretim dili kismen
veya tamamen Ingilizce olan boliimlere kayit yaptiran 6grenciler dogrudan zorunlu hazirlik
sinifina kabul edilir. Universitemizin diger béliimlerine kayit yaptiran ve OSYM tarafindan
yayinlanan lisans programlari kilavuzunda istege bagli hazirlik programinin uygulanabilecegi
belirtilen bdliimlere yerlesen 6grencilerin istege bagl hazirlik simifina kabulii, Yabanct Dil

Hazirhik Sinifi Egitim-Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi'ne gore zorunlu dgrencilerden kalan

kontenjanlar cercevesinde Istege Baglh Hazirlik Sinifi Ogrenci Yerlestirme Yinergesi
hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilir.

Hazirlik siifina kabul edilen 6grencilerinin 6nceki 6grenmelerinin taninmasina yonelik
belirlenmis siirecler asagida sekilde gerceklestirilir:

Zorunlu hazirlik smifi bulunan bolimlere kayit yaptiran Ogrencilerinin muafiyet

islemlerine ait siireclere istinaden Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Egitim-Ogretim_ve Sinav

Yonetmeligi ve Ingilizce Hazirlik Programindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden

Muafiyet Yonergesi hiikiimlerinde 2019/2020 akademik yilindan itibaren gecerli olacak sekilde

giincelleme yapilmistir. ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda dnceki 6grenim durumlarinin
kabul ve taninmast (1) zorunlu ingilizce hazirlik smifindan muafiyet ve (2) YDYS 1. Asamasi

sinavindan muafiyet seklinde gerceklesir.



a. Asagida belirtilen sartlar1 saglayan ogrenciler zorunlu Ingilizce hazirlik sinifindan

muaf olabilirler:

a) Egitim-6gretim yili basinda YDYO tarafindan yapilan YDYS I. Asama ve YDYS II.
Asama sinavlarmin her birinden 100 puan iizerinden, 65 veya iistii puan alan 6grenciler. (YDYS
1l. Asama sinavina girebilmek icin 1. Asama swmavindan 65 ve iizeri puan alinmasi
gerekmektedir.)

b) Son 5 yil icerisinde yabanci dil hazirlik egitimi veren herhangi bir yiiksekdgretim
kurumunun yabanci dil hazirlik egitimini basariyla tamamladigini belgeleyerek yatay gecisi

kabul edilen 6grenciler,

¢) Ogretim dili olarak belirlenen yabanci dilin ana dil olarak konusuldugu bir iilkede, o
iilke vatandaglarinin devam ettigi ortadgretim kurumlarinda egitim ve 6gretiminin en az son 3
yilin1 basariyla tamamlandigini belgeleyen 6grenciler,

d) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gegerliligi kabul edilen ulusal ve uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan asagida belirtilen asgari basar1 puanlarindan birini almis 6grenciler

zorunlu hazirlik sinifindan muaf olabilirler.

YDYS esdegerligi icin asgari basari puanlari

SINAV ADI ASGARI PUAN
CAE A

CPE C

PTE ACADEMIC 78

TOEFL IBT 96

b. Asagida belirtilen sartlar1 saglayan 6grenciler ise YDYO tarafindan yapilan YDYS 1.

Asama sinavindan muaf olarak II. Asama sinavina dogrudan girebilirler.

a) Son 5 yil igerisinde yabanci dil hazirlik egitimi veren herhangi bir yiiksekdgretim
kurumunun yabanci dil hazirlik egitimini basariyla tamamladigini belgeleyen 6grenciler,

b) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gecerliligi kabul edilen asagidaki ulusal yabanci dil
siavlarindan belirtilen asgari puani alan 6grenciler YDYO tarafindan yapilan YDYS I. Asama

sinavindan muaf olarak II. Asama sinavina dogrudan girebilirler.

YDYS I. Asama esdegerligi icin asgari basari puanlar



SINAV ADI ASGARI PUAN
YDS /e-YDS 80
YOKDIL 80

Zorunlu veya istege bagli olarak hazirlik smifinda okuyacak 6grencilerin 6nceki
Ogrenmelerinin taninmasi ve belirlenmesi siirecinin bir diger unsuru ise, egitim-6gretim yil
basinda yapilan Yabanci Dil Diizey Belirleme Sinavidir. Bu sinav, yukarida adi gegen Yabanct

Dil _Hazirlik _Simifi Egitim-Ogretim _ve Sinav__Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda

gerceklestirilir. Hazirlik sinifi 6grencileri Yabanci Dil Diizey Belirleme Sinavi ile belirlenen

onceki 6grenme durumlarina gore uygun seviyelerdeki siniflara yerlestirilir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Birimimizde sertifikalandirma ¢ergevesinde yapilan islemler asagidaki sekilde gergeklestirilir:

a) Zorunlu veya istege bagl olarak hazirlik smifinda okuyan 6grencilerin basar1 durumlari,

Yabanci Dil Hazirhik Sunifi Egitim-Ogretim ve Sinay Yénetmeligi dogrultusunda genel not

belgesinde (transkript) belirtilir.

b) Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Okulu 15
Aralik 2020 tarihi itibar1 ile Pearson Assured tarafindan gerceklestirilen kalite denetleme
stirecinden bagariyla gegmis ve akredite edilmistir. DPU YDYO tarafindan verilen yabanci dil
hazirlik egitiminin kalitesinin diinya standartlarinda oldugu ingiltere merkezli uluslararasi
tarafsiz bir kurulus tarafindan tescil edilmis bulunmaktadir. 2020-2021 akademik yilinda
hazirlik egitimi alan ve bu egitimini basariyla tamamlayan Ogrencilerimiz uluslararasi

taninirliga sahip olan Pearson Assured sertifikasi almislardir. Bkz:

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6419/pearson-sertifika-teslim-alma-toreni

¢) Yabanci dil hazirlik siifi programinda se¢meli olarak verilmekte olan ikinci yabanci dil
derslerinde basarili olan 6grencilere ise, egitim-68retim yil1, alinan ikinci yabanci dil dersinin

adi1 ve stiresi bilgilerinin yer aldig1 onayl1 bir Basar1 Belgesi hazirlanarak sunulur.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri


https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6419/pearson-sertifika-teslim-alma-toreni

B.3.1. Odrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda sinif, amfi, laboratuvar, sinema salonu; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ornegin, Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Boliimii
ogrencilerinin simultane ¢eviri becerilerini gelistirmek i¢in simultane terciime laboratuvari

yapilmasi hususunda {iist yonetimle ilgili yazismalar yapilmistir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclara tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci, dgrenci-dgretim elemani ve

ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuzun ingilizce Miitercim Terciimanlik Béliimiinde dgrencinin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Hazirlik okulunda danigmanlik sistemi, 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda,
ogretim elemanlariin haftalik 2 saat ofis saatleri bulunmaktadir ve 6grencilerin danismanlarina

erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimic¢i) bulunmaktadir.

Ayrica, iiniversitemizin psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,

erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

Rektorliik¢e irdelenmektedir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Yiiksekokulumuzda, ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iiniversite uygulamalar

bulunmaktadir; Erisim Belgesi ve Turuncu Bayrak sahibidir. Engelli 6grenciler ve dezavantajli



gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faalivetler

Her yil hazirhk programma baglayan yeni Ogrencilere oryantasyon haftasi
diizenlenmekte ve sehir, lniversite, kampis, hazirlik okulu, dersler ve isleyis hakkinda

bilgilendirme yapilmaktadir. Bkz:

http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/5d8b20b3176€e9/vabanci-diller-yuksekokulu-

ogrencilerine-uyum-ve-bilgilendirme-toplantisi

Derslerde yapilan proje, 6dev, sunum ve oyunlar ile ders disinda yapilan
organizasyonlar bir arada yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin 8grenme siirelerinin siirekliligi i¢in
ders dis1 aktivitelere 6nem verilmektedir. Ogrencilerin hazirladig1 tiyatro, miizik, dans
gosterileri ve miinazara, kisa film, proje, oyun yarismalartyla uygulamaya konulan dil becerileri
stirekli gelistirilmektedir. Ayrica, organizasyon slireglerinde 6grencilerin siire¢ yOnetme,
liderlik, takim calismasi, elestirel diisiinme ve problemlere ¢6ziim bulabilme gibi 21. yiizyil

yetkinliklerinin de gelismesi amaglanmaktadir. Bkz:

http://vdyo.dpu.edu.tr/index/sayfa/4281/tanitim-filmi

Ancak kiiresel ¢apta etkili olan Covid-19 pandemisi nedeniyle ders ici ve ders dist
kiiltiirel, sanatsal ve sosyal aktiviteler mevcut akademik yilda da yiiriitilememektedir. Bununla
birlikte tniversite ¢apinda yapilan etkinlikler iiniversitenin ana sayfasindan &grencilere

duyurulmaktadir. Bkz:

https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/1648/harflerde-kutahvya

B.4. Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuz Miitercim-Terciimanlik béliimiinde kadrolu olarak 3 adet Dr. Ogretim
Uyesi, Yabanci Diller béliimiimiizde ise kadrolu 1 adet Dr. Ogretim Uyesi ve 47 adet Ogretim
Gorevlisi gorev yapmaktadir. 48 kisilik Yabanci Diller Bolimii akademik kadromuzdan 44
ogretim elemamimiz hazirhk biriminde ve diger fakiiltelerde acilan Ingilizce derslerini
yiriitiirken; 2 6gretim elemanimiz Almanca, 1 6gretim elemanimiz Fransizca ve 1 dgretim
elemanimiz da Rusca derslerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesinden sorumludur.

https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10261/akademik-kadro



http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5d8b20b3176e9/yabanci-diller-yuksekokulu-ogrencilerine-uyum-ve-bilgilendirme-toplantisi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5d8b20b3176e9/yabanci-diller-yuksekokulu-ogrencilerine-uyum-ve-bilgilendirme-toplantisi
http://ydyo.dpu.edu.tr/index/sayfa/4281/tanitim-filmi
https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/1648/harflerde-kutahya
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10261/akademik-kadro

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2595/yabanci-diller-bolumu-akademik-kadro

Akademik Kadro
Boliim Unvan Ad Soyad

1. Ingilizce Miitercim- L . .
Terctimantik Bslimi Dr.Ogr.Uyesi Burcu GOKGOZ KURT
2. 1ngilizce Miitercim- L .
Terciimanlik Balimii Dr.Ogr.Uyesi Derya EMIR
3. 1ngilizce Miitercim- L
Terciimanlik Balimi Dr.Ogr.Uyesti Muzaffer DERYA SUBASI
4.  Yabanci Diller Boliimii Dr.Ogr.Uyesi Dilsah KALAY
5. Yabanci Diller Boliimii Ogr.Gér.Dr. Eren AKDAG KURNAZ
6.  Yabanci Diller Béliimii Ogr.Gor.Dr. Figen KARAFERYE
7.  Yabanci Diller Boliimii Ogr.Gor.Dr. Halime Ozge BAHAR GUNER
8.  Yabanci Diller Boliimii Ogr.Gér.Dr. Sezgi OZTOP HANER
9.  Yabanci Diller Béliimii Ogr.Gor.Dr. Halil Ibrahim KARABULUT
10. Yabanci Diller Bélimii Ogr. Gér. Arif Erdem ERYILMAZ
11. Yabanci Diller Bolimii Ogr. Gor. Aysegiil OKTEM
12. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Basak OZKER
13. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Begiim BACAK
14. Yabanci Diller Bolimii Ogr. Gor. Bethany BROBERG
15. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Ceren TASATAN CAKMAK
16. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Dolunay OZER
17. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Eda KARABACAK
18. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Esma CAN
19. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Fadime YILDIRIM
20. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Faruk Samet AGUS
21. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Fatma DEMIREZEN
22. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Fehime ASLAN
23. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Funda YILDIZ
24. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Giilsiim ORHAN
25. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Giilsah CALI
26. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Giilsah NARLU



https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2595/yabanci-diller-bolumu-akademik-kadro

27. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Hanimsah AYBULUS
28. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Hiilya AKKAS

29. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Kumru DINC

30. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Mehtap ARAT

31. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Melissa Joanna MINGIE
32. Yabanci Diller Bolimi Ogr. Gor. Merve KONYAR

33. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Mustafa Kemal SEN

34. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Mustafa Seckin BACAK
35. Yabanci Diller Bolimi Ogr. Gor. Nazife SEN ERSOY

36. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Nurcan ILBAS

37. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Onur ASLAN

38. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Onur ORNEK

39. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Ozge Nazile TEPEGOZ
40. Yabanci Diller Béliimii Ogr. Gor. Ozge OZDEN

41. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Rabia DEMIR ESREFOGLU
42. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Sait SARIOGLU

43. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Semra ONAY TAS

44. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Sevcan CAMIRCI

45. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Senay KIRKAGAC

46. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Ummiihan PACAN

47. Kiitahya Sosyal Bilimler | |

Moeslek Vitksekokulu Ogr. Gor. Erdak KAYIKCI

48. Kiitahya Glizel Sanatlar | |

Meslek Yitksekokulu Ogr. Gor. Kenan KERVAN

49. Kiitahya Sosyal Bilimler | | .

Meslek Yiiksekokuly Ogr. Gor. Mehmet CELIK

50. Simav Teknoloji Fakiiltesi Ogr. Gor. Mukadder KAYA

51. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Mehmet ERDOGAN

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri




Yiiksekokulumuzdaki egitim-6gretim kadrosu Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim

Elemani Kadrolarina Atama Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda olusturulur. Bu siireci

iiniversitemiz Rektorliik birimi yonetmektedir.

B.4.2. Odretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda egiticilerin egitimi kapsaminda, beceri temelli hizmet i¢i egitim
seminerleri diizenlenmektedir. Ornegin, yazma becerilerinin degerlendirilmesi siireclerinde
standart saglanmasi amaciyla bir seminer verilmistir. Pandemi sebebiyle uzaktan egitime
gecildigi donemde bir hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyuldugu goriilmiis ve buna yonelik seminer
dizisi diizenlenmistir. Bunun yani sira 24-26 Haziran 2022 tarihleri arasinda Yiiksekokulumuz
uluslararas1 bir konferans diizenleyecektir. Bu sayede Ogretim elemanlarimizin mesleki

gelisiminin siirekliliginin saglanmasi amaglanmaktadir. Bkz:

http://yvdyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3393/seminar-on-writing-assessment

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5557 luzaktan-egitim-webinar-etkinlikleri

https://vdyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6420/iclell-2022

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekokulumuzun Yabanci Diller Boliimiinde Performans Degerlendirme Sistemi
uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin y1l boyunca verdigi dersler, bu derslerin getirdigi ek
yiikler, komisyon gorevleri vb. caligmalar hesaplanarak bir puanlama yapilir. Ders talepleri

toplanirken bu puana gore oncelik belirlenir.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzun akademik kadrolarinda yer alan Ogretim {yelerinin ve
elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmasi Yiiksekokul Midiirliigi

tarafindan cesaretlendirilmekte ve desteklenmektedir. ilgili akademisyenlerin etik kurul ve


http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/3393/seminar-on-writing-assessment
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5557/uzaktan-egitim-webinar-etkinlikleri
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6420/iclell-2022

kurum izninden baglayan siireg, veri toplama, yaymn yapma olarak devam ederken
Yiiksekokulumuz her asamada destek olmaktadir. Hazirlamakta oldugu konferansla da
akademisyenleri uluslararasi paydaslariyla da bir araya getirmektedir. Her sene sonunda da
Ogretim lyeleri ve elemanlarindan yillik faaliyetleri gosteren bir ¢izelge isteyerek arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini izlemektedir.

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar

Arastirma ve gelistirme konusunda hazirlanan projelere iiniversite bazinda Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigli (BAP), ulusal bazda Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve uluslararas1 bazda basta Erasmus+ olmak iizere cesitli

kaynaklar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda doktora ve doktora sonrasi programlar bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuz kapsaminda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin kalitesinin
artirtlmasi i¢in okulumuz ogretim elemanlarinin egitim, proje, kurs, seminer, ¢alistay,

sempozyum ve kongrelere katilimlar1 desteklenmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinde gorev yapmakta olan
Ogretim liyeleri ve elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dahilinde gergeklestirmis olduklar1 bilimsel
caligmalar sonrasinda sunulan raporlarla arastirma-gelistirme faaliyetlerine olan katkilar1 takip
edilmektedir. Ayrica, okulumuz akademik personelinin katilmis oldugu egitim, proje, seminer
ve konferans bilgileri ile akademik personel tarafindan yiriitiilen lisansiistii c¢alismalar,

Universitemiz Akademik Bilgi Portali olan http://portal.dpu.edu.tr/ uzantil adres iizerinden

paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek icin cesitli olanaklar sunmaktadir. Ornegin, Erasmus+ Personel
Hareketliligi kapsaminda her y1l tiniversitemizin imkanlart dogrultusunda 6gretim tiyelerini ve

elemanlarin1 yurtdisina gonderdigi gibi yurtdisindan gelen akademisyenleri de agirlamaktadir.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri



http://portal.dpu.edu.tr/

Yiiksekokulumuzun yiiriittiigii ortak program veya arastirma birimi bulunmamaktadir.

Bu kapsamda c¢aligmalarimiz devam etmektedir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmekte
ve degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.2. Odretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik personelin performans gostergeleri, 6 aylik periyotlarla, izleme ve
degerlendirme formlariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica akademik personelin ve
birimlerin yillik faaliyet raporlari diizenli olarak tutulmaktadir. Bu raporlardan yola ¢ikilarak

aragtirmacilarin ve birimlerin akademik performans verileri 6l¢iilerek degerlendirilmektedir.

Ayrica, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda her yilin sonunda
akademik personelden calismalart akademik tesvik kapsaminda degerlendirilecek olanlar

dosyalarini teslim etmekte ve akademik tesvik puanlar1 hesaplanmaktadir. Bakiniz:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf

https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2071/2021-vilina-iliskin-akademik-tesvik-basvuru-

sureci

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri, Yiiksekokulumuzun stratejik amacglar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun sartlar1 olusturmak adina gegtigimiz
yil i¢inde iki 6nemli adim atilmistir. Bunlardan ilki, uluslararasi bir etkinlik olan Uluslararasi
Yabanci Dil Egitimi, Edebiyat ve Dilbilim Konferans1 (International Conference on Language
Education, Literature and Linguistics) i¢in ev sahipligi yapiyor olmamizdir. Bu etkinlik ile
Kiitahya’miz1 ve iiniversitemizi uluslararasi bir platformda temsil ederek, hazirlamakta

oldugumuz diger bir proje olan “Alt1 Dilde Zafer” baslikl kisa film ile 30 Agustos Zaferi’nin


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2071/2021-yilina-iliskin-akademik-tesvik-basvuru-sureci
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2071/2021-yilina-iliskin-akademik-tesvik-basvuru-sureci

kazanildig1 topraklarin 100. yilinda tanitimin1 amaghiyoruz. Ikinci olarak, Yiiksekokulumuzda
gorev yapmakta olan akademik personelimiz Cocuk ve Genglik Egitimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi kurulmasi i¢in ilgili birimlere bagvuruda bulunmustur. Bu merkezde i¢inde
bulundugumuz toplumun ihtiyaglar1 dogrusunda ¢ocuk ve genglere yonelik egitimler ve

hizmetler verilmesi planlanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Yukarida bahsedilen etkinlik ve merkez kendi 6z kaynaklarini kullanacaklardir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi

faaliyetleri periyodik olarak izlemeyi ve yeni projeler ortaya koymayi ilke edinmistir.



