Yiksekogretim
l Kalite Kurulu

BiRIiM iC DEGERLENDiRME RAPORU

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

17.02.2023



4 & Yiksekogretim
A4 Kalite Kurulu

ICINDEKILER
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE........cooooiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 6
A.1. LIDERLIK VE KALITE ..ottt seessens 6
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Tdari YapI......ocooevevieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
Y B 1 T [ 4 § 1RSSR 9
A.1.3. Kurumsal Donlisiim Kapasitesi ........ccueeriieeriieeiiieeiieeeiieeeiee e eeveeesvee e 11
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi MeKanizmalart ...............cocoeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 12
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik...........cccooiiiiiiiiiiniie. 1
A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR ....cooovioiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 2
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar............c.cocueviiiriiiniieiecieeeeceeeeee e 2
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler........cooiiiiiiiiiiiiieee e 3
A.2.3. Performans Y OnEtMI ......eeuieruieiiieiieeiie ettt ettt et e e 5
A.3. YONETIM SISTEMLERI......ccoitiiiiiniiiriecintineiecineieeiesie st esese e seens 6
A.3.1. Bilgi YONEM SISTEMI c..eeuvieniieiiiieiieeie ettt ettt ssaeebeesaeeesseenenas 6
A.3.2. Insan KaynaKIlarm YONEtimi..............cooevevvieeereeeeceeeeeeeseseeeeeeeseseseseeeeeseseseneseenens 9
A.3.3. FINansal YONEtM ...o..eoiuiiiiiiiieiieee et s 11
A3.4, SUIEC YONEUIMI .ecuviiiiiiiiciie ettt et e et e e e te e e eaaeeeeabeeeeabeeeeaseeenreeans 11
A4 PAYDAS KATILIMI ..ottt ettt ss e eneas 12
A.4.1. I¢ ve Dig Paydas KatilimI ...........c.oovviueveeeeeeceeeeeeeeeceeee e 12
A.4.2. Ogrenci Geri BildirimIEri...........co.eviveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
A.4.3. Mezun TlSKIleri YONEtMI........cvovoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
A.5. ULUSLARARASILASMA ..ottt ettt nse e eneas 13
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin YONEtimi ..........cccceeeeeiiiieiieiiiieeeeiiieeeeeiieee e 13
A.5.2. Uluslararasilagsma KaynaKIart .........c..coceeviieriieiiiiniiiiieciecieesee e 15
A.5.3. Uluslararasilasma Performanst ..........cc.c.oooovviiiieiiiieiiiiiiee e 16
B.EGITIM VE OGRETIM......ccoumiiiiiiiisiieiiecieciseesse it 17
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi..........cccceceveenieiienvenicnnenen. 17
B.1.1. Programlarin Tasarimi V& ONaY1........ccecueeruierieeniienieeiieneeeieeseeeseesseeeseenseeenne 17
B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi..........cccueevuieriiiiiienieeiienieeiieieeeeie e 19
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu ..........cccccoeeevviiieiiiieniieecien, 21
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalt Ders TaSariml..............cccoovevevereeueueeeeeneeeesereneeeneenns 22
B.1.5. Programlarim izlenmesi ve GUncellenmesi ...............cccevrueveeerueveceereereeeeenen, 24
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin YONetimi .............ccovveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn, 24
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirm28
B.2.1. Ogretim YOntem ve TeKNiKIETi............ccvvuiviveievieieeeeeeeeeceeeeeeeeee e 28
B.2.2. Olgme ve DeSerlendirme .............cooevevevreeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeseeeeeesese e sereneeesaeeas 29
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi.............. 33
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma ..........cccoccveviieniiiiiiinineiiee 36
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri..........cccocovvvveeeeeeeeeeeeeeeeennn. 37
B.3.1. Ogrenme Ortam ve KaynaKIar .............cccoeveveveviveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 37
B.3.2. Akademik Destek HiZmetleri.......cccoueruieiinieniiiiiriieieeeceeee e 38

B.3.3. Tesis V& ALLYapilar ........cooouieiiiiiiiiiciee et 39



4 & iksekogretim
AF Kalite Kurulu

B.3.4. Dezavantajlt Gruplar..........ccocveeeiiieeiieeeieecieeeee et 39
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler ..........cccoviiriieniieiieniieieieeeee e 40
B.4. OF1etim KAATOSU.........ocvoveveveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eaeaen 41
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri.........coovvvvvviiiiiiviiiiiiieieeeeeeeins 43
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi ...........cooevevevieiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 44
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Ydnelik Tesvik ve Odiillendirme..............cccoeveruevveenennee. 44
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME .......cooooiiiieiieeeeeceeeeeeeeeeeee e 45
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart ..........cccocceeevveniiiiiiennnns 45
C.1.1. Arastirma Siireclerinin YONCtIMI ........ccovvieeiuiieeeiieeeiie et 46
C.1.2. I Ve D1g KAYNAKIAT............cooueeeveeieceeeeeeeeee e 47
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar ................ccocoovveeveveeieennnnen. 47
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve DesteKIer ...........cccovivivvvereeeeeeeereeeeeeenenes 48
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve GeliSImi..........cccvreevuiieeiiiieeiie e e 48
C.2.2. Ulusal Ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri............. 48
C.3. Arastirma PerfOrmans............cooiuuiiiiiiiiiiic e e et 48
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi...............ccccovvvene..... 48
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi ...................... 49
D.TOPLUMSAL KATKI ..ottt ettt ettt sttt et sae e sneenneenne s 49
D.1. Toplumsal Katki1 Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari................. 49
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin YONetimi.........cc.eevvverveeriienieeniienieeieeneeeieeeeeeenne 49
D12, KaYNAKIAT ....coiiieiiieiiee ettt sttt et 50
D.2. Toplumsal Katki Performansi..........c.ccoccuieeriiieiiieeiiie et 50

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi...................... 50



Yilksekogretim
Kalite Kurulu

SEKIiL, SEMA VE TABLOLAR

Sekil A. 1. Kurumsal Déniisiimiin Saglikli ilerleyebilmesi i¢in A¢ilan Google Drive Hesabi
Sekil A. 2. Birim Kalite Komisyonu Alt Birimleri

Sekil A. 3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlige iliskin Uygulama Ornegi
(Duyuru)

Sekil A. 4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlige iliskin Uygulama Ornegi
(Etkinlik)

Sekil A.
Sekil A.
Sekil A.
Sekil A.
Sekil A.
Sekil A.
Sekil B.
Sekil B.
Sekil B.
Sekil B.
Sekil B.
Kriterleri

Sekil B. 6. Program Degisimine Yo6nelik Konusma Dersleri i¢in Olgme-Degerlendirme
Kriterleri

Sekil B. 7. Egitim-Ogretim ile Olgme-Degerlendirme Takvimi

Sekil B. 8. Ogrenci Merkezli ve Aktif Ogretme Yontemlerine Yonelik Program Ciktilari
Sekil B. 9. Yeterlilik Smavi Icerik Bilgilendirmesi

Sekil B. 10. Olgme-Degerlendirme Cesitliligine iliskin Uygulama Ornegi (Dil Kullanim1
Boliimii)

Sekil B. 11. Olgme-Degerlendirme Cesitliligine liskin Uygulama Ornegi (Cevrimici Odev
Degerlendirmesi)

Sekil B. 12. Olgme-Degerlendirme Giivenilirliginin Saglanmas (Karsilastirmali Smav
Degerlendirmesi)

Sekil B. 13. izleme ve Paydas Katilimina Dayali Smav Degerlendirme Formu

Sekil B. 14. Paydaslarin Bilgilendirilmesine Dair Dilek¢e ve Formlar

Sekil B. 15. ikinci Yabanci Dil Bagar1 Belgesi

Sekil B. 16. Ogretim Eleman1 Danismanlik Saati

Sekil B. 17. Erisilebilirlik Belgesi

Sekil B. 18. Akademik kadronun uzmanlik alani ile ytirtittiikleri ders arasindaki uyumu
Gosteren Ozgegmis

Sema A. 1. Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi

Sema A. 2. Kalite Giivencesini Saglamak Adina Olusturulan Birimler

Sema A. 3. Birim Kalite Dongiisii

Tablo A. 1. Mentor ve Menti Ikili Tablosu

Tablo B. 1. Program ve Materyal Gelistirme Birimi Uyeleri

. Alt Birimlerde Yapilan Toplant1 Ornegi

. Google Drive Not ve Devamsizlik Dosyasi

. Google Drive Ogrenci Not ve Devamsizlik Dosyas1

. Belge Giivenliginin Saglanmasi

. Arsiv

0. Konusma Sinavi Degerlendirmesine Dair Hizmet I¢i Egitim
. Program Amag ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu

. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarinim Iliskilendirilmesi

. Siav Yiizdelikleri

. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesi
. Program Degisimine Yo6nelik Konusma Dersleri icin Olgme-Degerlendirme

N AW N =-=\O IS W



§ & Yiiksekogretim
1 Kalite Kurulu

Tablo B. 2. Olgme-Degerlendirme Siireci Is Akist

Tablo B. 3. YDYS Esdegerligi i¢in Asgari Bagar1 Puanlar1

Tablo B. 4. YDYS 1. Asama Esdegerligi i¢in Asgari Basar1 Puanlari
Tablo B. 5. Ogretim Kadrosu



Yilksekogretim
Kalite Kurulu

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Kiitahya Dumlupinar Universitesinin “alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki bilgi ve
becerilere sahip mezunlar yetistirmek” vizyonundan hareketle, Yabanci Diller Yiiksekokulu;
ogrencilerine, uluslararasi standartlarda ¢agdas dil 6gretim yontem-teknikleri ve araglarinin
etkili kullanildig1 bir dil egitim-6gretim ortami sunmayr amaclamistir. Bu vizyon
dogrultusunda, 6grencilerin yabanci dildeki sozlii ve yazili iletisim becerilerini uluslararasi
Olclitlere uygun bir sekilde gelistirmek iizere siirekli iyilestirmeyi hedef alan bir kalite

dongiisii amaglanmustir.

Yiiksekogretimde kalite calismalarinin PUKO dongiisiinii temel almastyla birlikte
kurumumuzda yiiriitiilmekte olan ¢alismalar, PUKO déngiisiine gore yeniden planlanmustir.
Kurumda tiim bilesenleriyle birlikte silireglerde kalitenin saglanmasi ve kalitenin giivence

altina alinabilmesi i¢in rol, gérev dagilimlar1 ve sorumluluk paylagimi yapilmistir.

Ayrica okulun akademik ve fiziki imkanlar yoniinden kalitesinin artirilmasi i¢in her sinifi
temsil eden Ogrencilerin katilimiyla diizenlenen toplantilarda diizenli olarak doniit
alimmaktadir. Ayni sekilde her donem bas1 ve sonunda gergeklestirilen boliim toplantilarinda
Ogretim elemanlarinin da goriisleri alinarak kalite standartlariin  yiikseltilmesi

amaclanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun idari yapisi 2547 sayili  Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca
olusturulmustur ve faaliyetlerine mevzuat ¢er¢evesinde devam etmektedir. Tiim personelin
gorev tamimlar1 yapilmis olup gorev, yetki ve sorumluluk sinirlar1 belirlenmistir.
Yiiksekokulumuz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup, liderlik
yaklagimlart uygulanan, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olugturulmus ve kalite glivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmistir.

Yiiksekokulumuz kalite temsilcileri belirlenmis olup, temsilcilerimizin Kalite
Komisyonu’nun c¢alismalarina katilimi saglanmistir. Birim kalite temsilcilerinin temel

gorevleri arasinda Oncelikle personelimizin gorev alaniyla ilgili kalite yonetim siirecine
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katilmalarin1 saglamak bulunmaktadir. Bu ¢alismalar Kalite Komisyonu Caligma Usul ve

Esaslar1 Yonergesi’ndeki gorev tanimlariyla belirlenmektedir.

Birim kalite temsilcileri tiim personelin gdrev alamiyla ilgili kalite yOnetim siirecine
katilmasini saglamak i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kalite Y 6netim Sistemi’nin dnemini
belirten belgeler ile yliksekokul ve iiniversitenin misyon-vizyon, kalite politikasina iligkin

yazilar kurumumuz web sitesinde de paylasiimistir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Yabanci Diller Yiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Kaan ERARSLAN ile miidiir yardimcilari
Dr. Ogr. Uyesi Dilsah KALAY (personel isleri ve akademik isler) ve Dr. Ogr. Uyesi Sezgi
OZTOP HANER (dgrenci isleri ve idari isler) birimimizin yonetimini yiiriitmektedir. lgili

personellerin gorevleri su sekildedir:

> Dr. Ogr. Uyesi Dilsah KALAY

Yabanci Diller Boliim Baskanligi komisyonlar ile ilgili siiregleri takip etmek

(Olgme Degerlendirme / Program ve Materyal Gelistirme Birimi)

Personel ile ilgili konularin takibini yapmak (Egitim-6gretim talepleri ve sevk-

rapor iglemleri)

Idari personel ile ilgili konularin takibini yapmak

Miifredat dogrultusunda ders programlar: ve igeriklerinin hazirlamak

Miifredat dogrultusunda hazirlik siniflarindaki ders yiiklerini belirlemek ve

gorevlendirmeleri yapmak

Miidiir adina servis dersi gorevlendirmelerinin koordinasyonunu saglamak ve
Yiiksekokul Miidiirliigii’'nce verilecek diger gorevleri yapmak
> Dr. Ogr. Uyesi Sezgi OZTOP HANER
- Ingilizce Miitercim Terciimanlik Béliim Baskanlig: ile ilgili konularm takibini
yapmak
- Yabanci Diller Boliim Bagkanligi’nin 6grenci isleri ile ilgili konularin takibini
yapmak

- Ogrenci disiplin konularinim takibini yapmak
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Yabanci Diller Boliim Baskanligi komisyonlar ile ilgili siirecleri takip etmek
(Ogrenci Gelisim Birimi / Mesleki Gelisim Birimi / Kalite ve Akreditasyon

Birimi)

Erasmus Koordinatorligii ile ilgili islemlerin takibini yapmak

- 2. Yabanci Diller Birimi ile ilgili siiregleri takip etmek

Yiiksekokul Miidiirliigii’nce verilecek diger gorevleri yapmak

Miidiir yardimcilarma ek olarak Ogr. Gér. Merve KONYAR ve Ogr. Gor. Esma CAN

akademik ve idari islerden sorumlu boliim baskan yardimcilar olarak gérev yapmaktadirlar.

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapis1 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca
yayimlanan yonetmelikler cercevesinde teskilatlanmistir. Yiiksekokulumuzda, kurumun
misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini gilivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. YoOnetimin ¢aligma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimimizin akademik camiasiyla iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen
kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi

yansitmaktadir. Ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Yiiksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar
katilimet bir yaklasimla yonetim siirecinde gdrev almaktadir. Idari personel, ilk atamada 657
sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 55. maddesi ve “Aday Memurlarin Yetistirilmesine
Iliskin Genel Yonetmelik” dogrultusunda temel egitime tabi tutulmaktadir. idari personele
gorev alanlartyla ilgili 2021 yilinda “4857 Sayili is kanunu, 657 sayili devlet memurlar
kanunu, temizlik ve hijyen, tasarruf tedbirleri, kalite yonetimi” gibi egitimler birimimizde
hizmet i¢i egitim olarak verilmistir. Birimimize ait yonetisim modeli ve idari yap1 Sema A.

1.’de gosterilmistir.

Kanitlar



Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

Sema A. 1. Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Kaan
ERARSLAN
Miidiir
YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU
e Prof. Dr. Kaan ERARSLAN e Prof. Dr. Kaan ERARSLAN
e Dog. Dr. Cantiirk CANER e Dr. Ogr. Uyesi Dilsah KALAY
e Dr. Ogr. Uyesi Ans1 SEV ATES e Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Derya
e Dr. Ogr. Uyesi Burcu GOKGOZ NAZLIPINAR SUBASI
KURT e Dr. Ogr. Uyesi Sezgi OZTOP
e Dr. Ogr. Uyesi Dilsah KALAY HANER
e Dr. Ogr. Uyesi Sezgi OZTOP e Ogr. Gor. Mustafa Kemal SEN
HANER
Dr. Ogr. Uyesi Dilsah KALAY Yasemin SIPAHI
Miidiir Yardimcisi Yiiksekokul Sekreteri
Dr. Ogr. Uyesi Sezgi OZTOP
HANER
Miidiir Yardimecisi . .
IDARI KADRO
e Aysun ERDEM - Béliim Sekreteri — Ogrenci
Isleri
e Celal AYDIN - Personel Isleri
e Gokhan BACAK - Béliim Sekreteri — Ogrenci
Isleri
e Hiiseyin SIVRIKAYA - Tekniker
e Ipek ADACAY - Béliim Sekreteri — Ogrenci
isleri

e Hizmet ici egitim O6rnegi: Ek A.1.
A.1.2. Liderlik

Birimde rektdriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda

sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
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yonetilmektedir. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti

yerlesmistir. Yoneticiler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;

yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli

bicimde yonetmektedir. Ayrica her alt birimin igerisinde de liderlik anlayiginin olusturulmast

icin birimden sorumlu koordinatdrler belirlenmistir. Bu sayede akademik ve idari birimler ile

yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kanitlar

Sema A. 2. Kalite Giivencesini Saglamak Adina Olusturulan Birimler

YDYO BIiRiM KALITE KOMiSYONU

Prof. Dr. Kaan ERARSLAN Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Derya SUBASI Uye

Dr. Ogr. Uyesi Burcu GOKGOZ KURT Uye

Dr. Ogr. Uyesi Dilsah KALAY Uye

Ogr. Gor. Dr. Eren AKDAG KURNAZ Uye

Ogr. Gor. Dr. H. ibrahim KARABULUT Uye

Ogr. Gor. Eda KARABACAK Uye

Ogr. Gor. Mehtap ARAT Uye

Ogr. Gér. Onur ASLAN Uye

Ogr. Gor. Giilsah NARLU Uye

Yiiksekokul Sekreteri Yasemin SIPAHI Uye

ALT CALISMA GRUP UYELERI
1. Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki 2. Kalite Giivencesi Sistemi
Ogr. Gor. Dr. Rabia DEMIR ESREFOGLU  Bagkan Dr. Ogr. Uyesi M. Derya SUBASI Bagkan
Ogr. Gor. Ceren TASATAN CAKMAK Uye Ogr. Gor. Dr. Eren AKDAG KURNAZ  Uye
Ogr. Gér. Sait SARIOGLU Uye Ogr. Gor. Merve KONYAR Uye
3. Egitim-Ogretim 4. Yonetim Sistemi
Dr. Ogr Uyesi Dilsah KALAY Baskan Ogr. Gor. Giilsah NARLU Baskan
Ogr. Gor. Dr. H. Ozge BAHAR GUNER Uye Dr. Ogr. Uyesi Dilsah KALAY Uye
Ogr. Gor. Eda KARABACAK Uye Dr. Ogr. Uyesi Sezgi OZTOP HANER  Uye
Ogr. Gor. Mehtap ARAT Uye Ogr. Gor. Esma CAN Uye
Ogr. Gor. Melissa JOANNA MINGIE Uye Ogr. Gor. Fatma DEMIREZEN Uye
Ogr. Gér. Senay KIRKAGAC Uye Ogr. Gor. Merve KONYAR Uye
Yiiksekokul Sekreteri Yasemin SIPAHI ~ Uye
Bilgisayar Isletmeni Omer KURT Uye
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5. Ol¢me ve Degerlendirme
Ogr. Gor. Hammsah AYBULUS Baskan
Ogr. Gor. Dr. Halil ibrahim KARABULUT  Uye
Ogr. Gor. Arif Erdem ERYILMAZ Uye
Qgr. Gor. Aysegiil SAHIN I:Jye
Ogr. Gor. Begiim BACAK Uye
Ogr. Gor. Onur ASLAN Uye
Ogr. Gor. Ozge N. TEPEGOZ Uye

A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

Birimimiz yiiksekogretim alanindaki degisimleri, global trendleri, iilke hedeflerini ve paydas
beklentilerini dikkate alarak akademik programinda yenilikler yapmaktadir. Bu amacla
uluslararas1 yabanci dil akreditasyon kurumu Pearson tarafindan akredite edilmistir. Ayrica
birimde meydana gelen rotasyonlardan en az sekilde etkilenmek adina birimimize ait bir
Google Drive hesabi bulunmakta ve siire¢ icerisinde yapilan degisimler, calismalar ve
dokiimanlar ilgili hesapta paylasilarak yeni gelen personellerin siirece daha kolay uyum

saglamasi miimkiin kilinmaktadir.
Kanitlar

e Kurumsal doniisiim kapasitesine yonelik akreditasyon onay1:

http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5¢206459abcda/dpu-ile-pearson-arasinda-

protokol-imzalandi

Sekil A. 1. Kurumsal Déniisiimiin Saglikli Ilerleyebilmesi igin Agilan Google Drive Hesabi

L Drive Q_  Drive'da arayin = ® ® 2 (D 3
l' Veni Benimle paylasilanlar Kalite Komisyonu a H ® B
‘ent
Ad Sahibi Son degistiriime Dosya boyutu
Oneelik
2020/2021 Pearson Assured DPU-YABANCI DILLE... 7 Ara2021 -
E Drive'im @
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda Kalite Komisyonunca belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda “Birim Kalite Komisyonu”
kurulmustur. DPU Kalite Giivencesi Y&nergesi’nde belirtilen politikalar dogrultusunda,
iniversitemiz stratejik plan1 ve hedeflerine uygun olarak, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim
ic ve dis kalite giivencesi saglanmakta ve kurumsal gostergeler tespit edilmektedir. Birim
misyon ve hedeflerine ulagtigini kontrol etmek iizere birim i¢i 6lgme ve izleme sistemi
uygulanmaktadir. PUKO déngiisiiniin temel alinmasiyla birlikte birimimizde yiiriitiilmekte
olan calismalara yonelik kalite dongiisii yeniden diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz PUKO
dongiisii itibart ile bir takvim yilinda hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi
akis semalart ile planlanmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanamayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir. Kuruma ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen kalite el

kitab1 bulunmaktadir.

Universitemiz genel kalite politikasia bagli olarak birim kalite yonetimi ve is akis semas1
olusturulmus olup, 04.12.2018 tarihinde &n calismalar1 baslatilmis olan Ingilizce hazirlik
okullarma 6zgii program akreditasyonu uygulamaya konulmus, 15.01.2020 tarihinde Pearson
Assured Akreditasyon Kurumu ile yapilan protokol ile kesinlik kazanmistir. Bu anlagsmanin
gerceklesmesindeki en biiyiik etken, YDYO 6grenci profili ve uluslararasi standartlardaki
egitim-0gretim hedefleriyle birlikte mevcut yapisinin, Pearson Assured Akreditasyon
Sistemi’nin kurumsal yonetim, egitim-6gretim yonetimi ve 6lgme-degerlendirmenin yonetimi
gibi konulardaki kalite yonetim ve giivence sistemine elverisli olmasidir. Yapilan
akreditasyon anlagmasi kapsaminda, YDYO kalite ¢aligmalarinin kalite kitab1 halinde bir
araya getirilmesi i¢in ¢alismalara baglanmistir. Mevcut durum analizlerinin siirdiiriilmesi,
uygulamalarin degerlendirilmesi, iyilestirme yapma ve 6nlem almaya doniik planlamalarin
yapilmast ile, kurumda kalite kiiltliriniin akademik personel, idari personel ve 6grenci olmak

lizere tiim paydaslarin aktif katilimi ile olusturulmasi ve siirdiiriilmesi yoniinde somut adimlar
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atilmistir. Atilan somut adimlardan birisi olarak personelimiz arasinda talepleri dogrultusunda

ve yetkinlikleri baz alinarak birim kalite komisyonu ve alt birimleri olusturulmustur.

Kanitlar

e Pearson akreditasyon onay1: Ek A. 2.
e Pearson akreditasyon onay haberi:

http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/5e¢206459abcda/dpu-ile-pearson-arasinda-

protokol-imzalandi

e Personel gorev tanimlari:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/Goerev_Tan_m

lar_(3).pdf

e Pearson akreditasyon el kitabu:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/2021-
2022 PERSONEL EL K TABIL.pdf

o Is akis semalari:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/isAkis.pdf

e Paydas anketleri:https://vdyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9793/paydas-anketleri



http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e206459abcda/dpu-ile-pearson-arasinda-protokol-imzalandi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5e206459abcda/dpu-ile-pearson-arasinda-protokol-imzalandi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/Goerev_Tan_mlar_(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/Goerev_Tan_mlar_(3).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/2021-2022_PERSONEL_EL_K_TABI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/2021-2022_PERSONEL_EL_K_TABI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/isAkis.pdf
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9793/paydas-anketleri
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Sema A. 3. Birim Kalite Dongiisii

- Hedeflerimiz/hedef
profilimiz/kaynaklarimiz
nedir?

- Mevcut durumda neredeyiz?
- Hedeflerimize nasil

Planlanan siire¢lerin
uygulanmasi (kurumsal
yonetime iliskin

siiregler, egitim-0gretim

ulasabiliriz?
stiregleri, 6l¢gme- - Sorumluluklari nasil
degerlendirme siiregleri) planlamaliy1z?
Kontrol basamaginda - Oz—degerlendirme (tim
alman sonuglar siireclere iligkin tiim
dogrultusunda ek adimlarin paydaslardan veri
belirlenmesi (kars1 toplanmast)

onlem/standartlastirma vb.) | |- Mevcut durum ve hedeflerin

kontroliiniin saglanmasi
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Sekil A. 2. Birim Kalite Komisyonu Alt Birimleri

BIRIM KALITE DANISMA KURULT BIRIM KALITE KOMISYONTT
s Prof Dr. AmlICA - Bivoloji Babimi # Prof Dr. Fasn ERARSLAN - Birim Ealite Flomisyonu Bazkam
s Drof Dr. I Giloay EDIZ - Maden Mihendisligi Babimi » Dr. Ofr. Tyesi Dilgah EALAY - YDYO Middr Yardunosn &
s Drof Dr. Kazn ERARSLAN - YDV O hidiri Edlim Baglcam
» Drof Dr. Siikrii SENTURE - Fizik Edlimi » Dr. Ofr. Tvesi Sezgi OZTOP HANER - YDY D Midiar
» Dr. Ogr. Uyvesi Burcu AEDEMIZ - Tavganh MY 0 Rakrezsyon Yardmacis:
¥ onetimi + OEr. Gar. Esma CAMN - Béliim Bagkan Vardimcin
s Dr. Ogr. Urvesi M. Derya NAFILIPINAR - Mittarcirn-Tarcimanhk » OEr. Gor. Merve KOMNYAR - Bolim Baskan Yardmcs
(Ingilizce) E&limi » Ogr. Gor. Fema DEMIREZEN - Birim Ealite Eomisyomn Thesi
* Yazemin SIPAHI - YD'Y O Selaeteri » Ofr. Gir. Gilyah MARLY - Eirim Kalite Eomisyonu
» Izmet OFOTRAC - Kitahya Ticarst va Szanayi Odasi Bagkam Hoordinatsri
Olgme-Degerlendirme Frogram ve Materyal Mesleli Gelizim Grenci Celisim Komisyonu AR CF Eomisyson
Komisyomnu Celistirme Komisyonua Komisyonn

s & Gor. Hanimsah » Ofr. Gor. Eda EARABACAK » Ofr. Gor. Fehime ASLAM » D&r. Gir. Dr. Bagak OFEER » OFr. Gar. Dr. Bshia
AYBULUS (Eoordinatir) (Foordinatir) {Foordinatar) DEMIE ESREFOGLL
(F-oordinatte) » Ofr. Gir. Mehrap ARAT » Ofr. Gor. Dr. Mazife SEN # Or. Gir. Funda YILDIZ (Eoordinatdr)

» O Gir. Dr. Halil Thrahim » Ofr. Gar. Dr. H. Ozge ERS0Y » Oifz. Gar, Dolunay YILMAT » Ofr. Gar. Caren
EARABULUT BAHAR GUMEER » OEr. Gor. Gilgah TASATAN CAEMAE
Ofr. Gor. Axyseziil OETEM » Ofr. Gor. Malissa TOANNA MEYDAN » DEr. Gar. Sait
O, Gir. Arif Erdem MIMGIE BARTOGU
ERVILMAZ » Ofr. Gar. Senay EIREAGAC

s  O&r Gir. Begim BACAK
Ofr. Gir. Ozze M.
TEPEGOZ
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik tiim bilgiler
internet sitemiz iizerinden paylasilmaktadir. internet sitesinin ana sayfasinda “Duyurular”
baghigi altinda tiim paydaslar1 dogrudan ilgilendiren bilgilendirmeler yapilmaktadir.
“Etkinlikler” baghigi altinda ise kurum i¢i ve kurum dis1 planlanan etkinlikler ilan
edilmektedir. Ayrica, internet sitesini yonetmekle gorevli ve sorumlu kisilerin bilgisi de sitede
mevcuttur. Giincel duyuru ve haberler ile birim igerisindeki organizasyon semasi ve alt
birimlerle ilgili bilgiler yine web sayfasinda bulunmaktadir. Ayrica kurum igindeki i¢
paydaslarla yapilan anketler ve toplantilarla birim ig¢indeki gelismeler hakkinda geri bildirim

alinmakta ve paydaglarimizin sorularina cevap bulmalar1 saglanmaktadir.

Kanitlar

e YDYO web sitesi: https://vdyo.dpu.edu.tr/

e YDYO web sitesi sorumlusu: https://vdyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2598/site-

sorumlusu

e Paydaslarla  yapilan  hesap  verebilirlikle ilgili ~ memnuniyet  anketi

ve geri bildirimleri: Ek A. 3.

Sekil A. 3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlige iliskin Uygulama Ornegi
(Duyuru)

T.C. KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

#" .° Yyabana Diller Yiiksekokulu Site ici aram Q

& Yuksekokulumuz ~ Yonetim « Bolumler ~ Akademik ~ Kalite = Aday Oprenci ~ Mevzuat ~ Ogrenci - iletisim ~

2022 2023 Giiz Donemi Notlar Duyurular

AnaSayla / Duyurular / 2022 2023 Gz Donemi Notlar .
E N N Genel Duyuru (2022-2023 Bahar Donemi)

2022-2023 Glz Donemi notlan icin asagidaki baglantidan ogrenci numaraniz ile sorgulama yapiniz.

2022-2023 Guz Notlar
Online Practice (2022-2023)

11 Ekim 2022, Sali

2022 2023 Giiz Donemi Notlan

03 Subat 2023, Cuma


https://ydyo.dpu.edu.tr/
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2598/site-sorumlusu
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2598/site-sorumlusu
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Sekil A. 4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlige Iliskin Uygulama Ornegi
(Etkinlik)

#" ° vyabanc Diller Yiiksekokulu Sl a

« Yiksekokulumuz ~ Yonetim ~ Bolamler ~ Akademik ~ Kalite ~  Aday Ofrenci +  Mevzuat ~ Oprenci ~ iletisim

Segs. &
) gtV P EL Yiiksekokulumuzda
: - ‘_ i 3 :‘;
:

Oryantasyon Etkinligi

>

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu, Avrupa
Konseyi Yabanci Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak Kriterleri Cergeve Programi esaslarini goz
onlinde bulundurarak, Ogrencilerin yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim becerilerini
gelistirerek tiniversitemizde 6grenimleri siirecinde ve sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar1 saglam
bir yabanc1 dil altyapisi kazandirmakla birlikte 6grencilerimize dil 6grenmeyi sevdirmek ve
teknolojik imkanlar1 da kullanarak 6grenme siirecini kolaylastirmaktir. Ayrica 6grendikleri
dilin kiiltiiriinii de onlara tanitarak agik goriislii ve kiiltlirlerarast farkliliklardan haberdar,

hosgoriilii bireyler olmalarina katki saglamaktir.

Yiiksekokulumuzun vizyonu ise, uluslararasi standartlarda cagdas dil Ogretim yOntem-
teknikleri ve araglarindan faydalanarak dil egitim-6gretim ortami sunmak ve dgrencilerin
sosyal, akademik ve is yasantilarinda ihtiyag duyabilecekleri yabanci dil becerilerini
kazandirarak 6grencilerin, ulusal ve evrensel degerlere saygi duyan, kendine giivenen,
sorumluluk sahibi ve siirekli 6grenmeyi benimseyen bireyler olmalarini saglamaktir.
Gelecekte 6gretilen yabanci dillerin g¢esitliligini artirarak ve her gegen giin egitim kalitesini
yiikselterek ulusal ve uluslararasi platformda s6z sahibi lider bir okul olmak ve iiniversitemizi

en iyi sekilde temsil etmek vizyonumuzun ayrilmaz bir parcasidir.
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Kanitlar

e YDYO vizyon ve misyonu: http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/saytfa/1824/vizyon-misyon

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu dogrultusunda olusturulan stratejik amag ve

hedeflerimiz arasinda;

e Kadromuzun egitim diizeyi ve deneyimini her gegen giin artirmak,

e Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek dil egitimi alaninda lider bir kurum
olmak,

e DPU’niin ulusal ve uluslararas: tanmirlik ve basarisina katkida bulunarak 6gretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimiz ile her platformda iiniversitemizi en iyi sekilde

temsil etmek bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenirken “Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1” (SKA) ile uyumlu olmasina dikkat edilmekte ve
ozellikle “Nitelikli Egitim” amacinin gerceklestirebilmesi amaciyla katilimli karar verme
siireclerinden faydalanilmaktadir. Bu nedenle kurum ig¢indeki akademik personel, idari
personel ve 6grenci olmak iizere tiim paydaslar kalite siirecine dahil edilmektedir. Bu siirecin
daha etkin yonetilebilmesi adina, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi kapsaminda
{iniversitemiz biinyesinde kurulan “Kalite Komisyonu”, DPU Kalite Giivencesi Yonergesi
ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonu’nca belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda 04.12.2018 tarihinde “Birim Kalite
Komisyonu” olusturulmustur. Bu komisyonunun kurulus amaci, liniversitemiz stratejik plani
ve yliksekokulumuzun vizyonuna dayanarak, aragtirma, gelistirme ve egitim-ogretim gibi
boyutlara PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma) dongiisiinii
uygulayarak birimimize siirekli gelistirme kiiltiiriinii kazandirmaktir. Bu amagla, 04.12.2018
tarthinden bu yana diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz
akademik personel ve komisyonlarindan diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlarindan
yola cikilarak arastirmacilarin ve birimlerin akademik performans verileri Olg¢iiliip

degerlendirilmektedir.


http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1824/vizyon-misyon
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Birim Kalite Komisyonu yliksekokulumuzun misyon ve hedeflerine ulastigini kontrol etmek
iizere birim i¢i 6lgme ve izleme sistemi uygulamaktadir. Bu kapsamda, akademik kadrodan
ve Ogrencilerden anket, e-posta, goriigme yontemleriyle mevcut duruma iligkin analizler
yapilmaktadir. Elde edilen analiz sonuglarma dayanarak ve PUKO dongiisiinii esas alarak,
kurum i¢i siireglerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim
gibi her bir boyuta ait iyilestirmeler ve ¢alismalar ilgili bagliklar altinda ayrintili olarak
sunulmakla birlikte, yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, akademik personel ve Ggrenci
performanslarini izlemek iizere birimimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar ilgili boliimde sunulmaktadir.
Kamtlar
e Birim icerisinde yapilan toplantilar: Ek A. 4.

Sekil A. 5. Alt Birimlerde Yapilan Toplant1 Ornegi

m and Mategjal L‘wﬂggn Unit

p o) 1719/3041

e Yiiksekokulumuz Ogrencileri ile 1ilgili birim bilinyesinde diizenli olarak
gerceklestirilen ogrenci anketleri ve odak grup toplantilari:

http://vdyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9793/paydas-anketleri

e Ogretim elemani program degerlendirme tutanagi: Ek A. 5.
e Ogrenci ve dgretim eleman1 program degerlendirme anketi:
- https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSAZY cjytk TVRWNOBY3hbHVNR
WroGNCFnl_LsJAohuvSrZrZWw/viewform



http://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9793/paydas-anketleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZYcjytkTvRwNQBY3hbHvNRWroGNCFn1_LsJAohuv5rZrZWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZYcjytkTvRwNQBY3hbHvNRWroGNCFn1_LsJAohuv5rZrZWw/viewform
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- https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3BKvH]7R0-
e7ikMk qlxBmzZPIJWYJtr7hpz2ye-wPcTFvW g/viewform

A.2.3. Performans Yonetimi

Akademik personelin gorevlendirilmesinde adalet ve seffaflik saglanabilmesi, fazla is ytiki
olan personelin ddiillendirilmesi ve/veya gérev almayan personelin tesvik edilmesi amaci ile
tiim akademik personelin goriisii ve onayr alinarak ‘“Performans Degerlendirme Sistemi”
yiirtirlige konmustur. Performans gdstergeleri, 6 aylik periyotlarla, izleme ve degerlendirme
formlariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica akademik personelin ve birimlerin
yillik faaliyet raporlar1 diizenli olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola ¢ikilarak
arastirmacilarin ve birimlerin akademik performans verileri dlciilerek degerlendirilmektedir.
Egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal hizmet etkinliklerinin planlanmasi,
kalitesinin giivence altina alinmasi ve iyilestirilmesi amaciyla kurulan komisyon, komite,
kurul gibi orgiitsel yapilara akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grencilerin ve isverenler ve
mezunlar gibi dis paydaslarin katilimi saglanabilmekte ve bununla ilgili olarak asagidaki

komisyonlar ¢alismalar yiiriitmektedir:

e Birim Kalite Komisyonu

e Birim Kalite Danisma Kurulu

e Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu
e Egitim Ogretim Alt Calisma Grubu

e Kalite Giivencesi Sistemi Alt Calisma Grubu

e Olg¢me Degerlendirme Alt Calisma Grubu

e Yonetim Sistemi Alt Calisma Grubu

Birim i¢i arastirma performansinin incelenmesi ve iyilestirilmesi icin YDYO Kalite
Komisyonu belirli araliklarla toplanmakta ve iyilestirme siiregleri icin kararlar almaktadir.
Ayrica, arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 birim
faaliyet raporlarinda derlenerek idari faaliyet raporu seklinde DPU Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 web sayfasinda yayimlanmaktadir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3BKvHj7R0-e7ikMk_qIxBmzZPJWYJtr7hpz2ye-wPcTFvWg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3BKvHj7R0-e7ikMk_qIxBmzZPJWYJtr7hpz2ye-wPcTFvWg/viewform
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Kanitlar

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 faaliyet raporu:

http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari

e Performans degerlendirme sistemi: Ek A. 6.
A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokul ile ilgili gilincel bilgiler ve duyurular http://ydyo.dpu.edu.tr adresinden personel,

ogrenci ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ogrenciler notlarin1 ve devamsizlik bilgilerini
internet sitesi ve universitemiz 0grenci bilgi sistemi (OBS) aracilifiyla diizenli sekilde
ogrenebilmektedir. Birim ici ve dis1 yazismalar Elektronik Belge Yo6netimi Sistemi (EBYS)
tizerinden yiriitilmektedir. Kurum i¢i bilgilendirmelerde ayrica kurumsal e-posta

kullanilmaktadir.

Yiiksekokul akademik personelinin bilimsel c¢alismalariin ve projelerinin bilgileri

Universitemiz tarafindan olusturulmus olan portala (http://portal.dpu.edu.tr/) diizenli olarak

girilmektedir. Ayrica yiiksekokul akademik personelimiz YOKSIS hesaplarmi da diizenli

araliklarla giincellemektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), her birime 6zgii olusturulan paket programlar
(Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Tasinir Kayit Yénetim Sistemi vb.), Bologna
Bilgi Sistemi (bilgi paketi), idari personel ve 6grenci yoklama sistemi gibi uygulamalar

yoluyla kurumsal hafiza korunmakta ve siirdiirtilebilirligi giivence altina alinmaktadir.

Ogrenci notlar1 ve devamsizliklar1 akademik personelimiz ile paylasilan Google Drive
dosyalarinda tutulmakta ve yil sonunda OBS’ye aktarilmaktadir. Bilgisayar ortaminda
saklanan bilgilerin giivenligi dosyalarin sadece belirli 6gretim elemanlariyla paylagilmasiyla
saglanmaktadir. Ek olarak, sinav evraklari gibi dnemli dokiimanlar ytliksekokul biinyesindeki
arsivde saklanarak her iki formattan birine zarar gelmesi ihtimaline kars1 6nlem alinmistir.
Bu faaliyetler ile ilgili raporlar hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri cergevesinde

tiniversitenin ilgili birimlerine iletilmektedir.


http://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3005/faaliyet-raporlari
http://ydyo.dpu.edu.tr/
http://portal.dpu.edu.tr/

Kanitlar

Sekil A. 6. Google Drive Not ve Devamsizlik Dosyasi
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A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Akademik personelin atamas1 DPU Atama ve Yiikseltme Y&netmeligi kriterlerine gore
yapilmaktadir. Ogretim gorevlisi alimlarinda alaninda yetkin Ogretim iiyelerinden
olusturulan komisyon/jiiri tarafindan adaylarin 6n degerlendirme ve sinav islemi siiregleri
gerceklestirilmektedir. Kuruma yeni katilan akademik personelin kurum kiiltiiriine hizli
uyum saglamasi, derslerin, sinavlarin ve ders dist gorevlerin standart isleyisinde

aksakliklarin yasanmamas1 amactyla bu personele gerekli rehberlik hizmeti saglanmaktadir.

Ornegin akademik personelin ise alimindan hemen sonra yeni gelen 6gretim gérevlilerine
birer mentorun atandigi ve birtakim etkinliklerin yapildigi mentorluk sistemi Mesleki
Gelisim Koordinatorliigli tarafindan uygulanmistir.  Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Baskanligi’nin iiniversitelerimizde uygulamalarin1 yayginlastirmak iizere 2018
yilinda toplantilarina basladigi “Mentorluk Sistemi” uygulamasi, yiliksekokul 6gretim
elemanlarindan Dr. Figen KARAFERYE tarafindan tasarlanip pilot uygulama olarak
uygulanmustir. Ogreticilik, damsmanlik, kogluk ve is birligine dayali grenme gibi farkli
yontemleri kapsamina alan mentorluk genel itibariyle bir kiginin (mentor/mentor) bilgi ve
deneyimini paylasarak digerinin (mentee/menti) gelisimine destek oldugu karsilikli bir
gelisim  siireci  seklinde ifade  edilebilir.  Arastirmalar, mentorluk  yapan
Ogretmenlerin/akademisyenlerin 6gretmenlik uygulamalarini mentorluk yaptiktan sonra
daha da gelistirdigini gostermektedir. Bu sayede kurumda yeni ise baslayan

akademisyenlerin kuruma aidiyeti artmakta ve ¢alisanlar arasi iletisim giiclenmektedir.

Bu kapsamda, kurumumuzda yeni goreve baslayan Ogretim elemanlarinin kuruma
adaptasyonunda onlara destek olmak, rol, gérev ve sorumluluklarinda onlara yardimc1 olmak
ve kurumda akademik is birligini saglamak amaciyla mentorluk programi uygulanmistir.
Program kapsaminda, program lideri, kurumda deneyimli ve mentor olmaya goniillii
akademisyenler olan mentorlar ve goreve yeni baslayan menti akademisyenler ile goriismiis,
mentor ve menti ikili gériismelerinde hangi konularin ele alinacagi, en az kag kez goriisme
yapilacagi gibi bilgilendirmelerde bulunup, bu goriismeler siiresince ve program bitiminde
doldurulmasi gereken formlar1 paylasmistir. Haftalik rapor, her hafta gériismeden 6nce menti

tarafindan doldurulup mentora teslim edilmistir. Boylece, ilgili haftaya ait bilgiler ve yeni
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haftada mentinin danismaya ihtiya¢ duyacagi konular raporda yer almistir. Goriismeden 6nce
raporu inceleyen mentor, goriismeye dek on hazirlik gerektiren konularda hazirhigim
yapmustir. Program bitiminde program degerlendirme formu hem menti hem de mentor
akademisyenler tarafindan doldurulup siiregle ilgili bilgi alinmistir. Ayrica, mentorlar
yansitict rapor hazirlayarak elde edilen deneyimi anlatmiglardir. Raporlarin incelenmesi,
siire¢ boyunca ve siire¢ sonrasinda program liderinin yaptigr odak/ikili goriismeler ve
gbzlemler sonucunda; mentor ve menti akademisyenlere gore, mentorluk programinin
stirdiiriilmesi gereken yararl bir uygulama oldugu ve de kuruma yarar sagladigi kanaatine
varilmstir. Ik uygulamadan sonra yeni personel alinmadigi igin uygulama tekrar
edilmemistir. Yeni akademik personel alinmasi halinde mentorluk uygulamasina devam
edilecektir. Yiiksekokulun idari personel ihtiyaci ise DPU Rektorliigii’nden talep edilerek

karsilanmaktadir.

flgili siirece ek olarak personellerimden donemsel hizmet ici ihtiyac talepleri alinmakta ve

gerekli egitimler verilmektedir.
Kanitlar

Tablo A. 1. Mentor ve Menti kili Tablosu

Program Tasarimi1 ve Yonetimi: Dr. Figen KARAFERYE

Sira | Mentor Menti

1 Begiim BACAK Sevcan CAMIRCI
2 Dr. Muzaffer Derya NAZLIPINAR SUBASI | Mustafa Kemal SEN
3 Mehtap ARAT Onur ASLAN

4 Dr. Eren AKDAG KURNAZ Senay KIRKAGAC
5 Gozde PINAR Ozge OZDEN

6 Dr. Dilsah KALAY Fehime ASLAN

7 Giilsiim ORHAN Dolunay OZER

8 Halime Ozge BAHAR GUNER Merve KONYAR

9 Nurhan COKMEZ Giilsah DIKMECI
10 | Funda YILDIZ Hiilya AKKAS

e Menti haftalik ilerleme raporu: Ek A. 7.

e Mentor-menti degerlendirme raporu: Ek A. 8.
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e Hizmet ici egitim talebi: Ek A. 9.

Sekil A. 10. Konusma Sinavi Degerlendirmesine Dair Hizmet I¢i Egitim

e YDYO genel degerlendirme anket cevaplari: Ek A. 3.

e Personel gorev tanimlari: https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5742/gorev-tanimlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulun mali kaynaklar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger
mali mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KSB) icerisinde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) kullanilarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuza ait temel gelir ve gider kalemleri

tanimlanmistir ve her yi1l hazirlanan faaliyet raporumuzda biitce dagilimi belirtilmistir.

Kanitlar

e Birim faaliyet raporu: Ek A. 10.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiiksekokulumuza ait tiim etkinliklere dair siiregler Personel El Kitab1, Ogrenci El Kitab1 ve

Kalite Kilavuzu’na gore yonetilmektedir.


https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5742/gorev-tanimlari

Kalite Kurulu

‘- Yilksekogretim

Kanitlar

e Personel el kitabi: https://ydvo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12567 /personel-el-kitabi-
2021-2022

e Oprenci el kitaba: https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12580/ogrenci-el-kitabi-2021-
2022

e Kalite kilavuzu:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/filess QUAL _TY MA
NUAL.pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Drs Paydas Katilinu

Geleneksel anlamdaki c¢ogu yonetim sistemleri, yonetimin igsel belirli bir boyutu ile
ilgilenmekte ve kurumlarin isleyisinde ¢ok onemli role sahip paydaslarin beklentilerine ve
aktif katilimlarina yonelik hedefleri ortaya koymakta sikint1 yasamaktadirlar. Ancak artik esas
olan, insanlarin geleceklerini bigimlendirmede s6z sahibi olmasi, kendilerini ilgilendiren
karar alma siireglerine katilabilmesidir. Cagdas yonetim modelleri acik sistemler olan egitim
kurumlarinda da karar alma mekanizmalarinin ¢ok paydasli olmasin1 gerekli kilmaktadir.
Modern ¢agin insan haklar1 ve demokrasi kavramlarmin igerigi budur. Ozellikle
egitim/iletisim alanindaki teknolojik gelismelerle bilinglenen kitlelerin toplumsal kararlara
katilim isteginin artmasi, 21. ylizyilda geleneksel yonetim anlayigini tersine ¢cevirmekte; karar
vericiler ve karar alicilar arasinda esgiidiim ve geri besleme mekanizmasinin olusturulmasini
zorunlu hale getirmektedir. Yonetsel kararlarin stratejik planlara bagl olarak verilmesi, bu
planlarin katilmci bir anlayisla gerceklestirilmesi ve kararlardan etkilenen paydaglar

tarafindan gelismelerin izlenebilmesi iyi ve kaliteli yonetisim igin kritik onem tagimaktadir.

Bu farkindalik ve bilingle onlemler alan yiiksekokulumuz, uluslararasi standartlar:
yakalamada klasik kalite yoOnetim anlayisi yerine, tim paydaslarin ihtiyaclarini ve
memnuniyetlerini dikkate alan modern yonetim anlayisin1 benimsemistir. Yiiksek ve etkin
paydas katiliminin biitiinlesik yonetisim agisindan firsatlar doguracaginin bilincindedir. Bu

amacla, yiiksekokulumuz, kurumumuzun ayrilmaz parcasi olan paydas goriislerinin


https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12567/personel-el-kitabi-2021-2022
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12567/personel-el-kitabi-2021-2022
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12580/ogrenci-el-kitabi-2021-2022
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12580/ogrenci-el-kitabi-2021-2022
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/QUAL_TY_MANUAL.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/14/files/QUAL_TY_MANUAL.pdf
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toplanmas1 ve memnuniyetlerinin oOl¢iilmesi amaciyla diizenli toplantilar ve anketler
uygulamaktadir. Yapilan bu degerlendirmeler, yliksekokulumuzun ilgili alt calisma gruplari
ve koordinatorliiklerinde incelenmekte ve bir rapor halinde Birim Kalite Komisyonu’'na
iletilmektedir.

Kanitlar

e YDYO genel degerlendirme anket cevaplari: Ek A. 3.

e Paydas anketleri: https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9793/paydas-anketleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta ve ilgili caligmalar
yapilmaktadir. Yetkinlik bazli yapilan gorevler neticesinde kullanilan yontemlerin gecerli ve

giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil edilebilir olmasi saglanmaktadir.
Kanitlar
e Ogrenci program degerlendirme anketi:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZY cjytkTvVRwWNOQBY3hbHvNRWroG
NCFnl LsJAohuv5rZrZWw/viewform

e Ogrencilerle yapilan paydas toplant1 tutanagi: Ek A. 11.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemizin mezunlar1 ile iletisimini siirdiirmek igin https:/mezun.dpu.edu.tr/ web

sitesinden erigilebilen Mezun Portal’t bulunmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

A.5. ULUSLARARASILASMA

Yiiksekokulumuz vizyonu ve misyonu geregi kiiresellesme ve bilgi teknolojilerinin etkisiyle
diinyada yasanan gelismeler ile ticaret ve sanayi ¢evrelerimizin taleplerini dikkate alarak,

ogrencilerine en az iki yabanci dil 6grenebilmelerine imkan sunan bir hazirlik programi


https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9793/paydas-anketleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZYcjytkTvRwNQBY3hbHvNRWroGNCFn1_LsJAohuv5rZrZWw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZYcjytkTvRwNQBY3hbHvNRWroGNCFn1_LsJAohuv5rZrZWw/viewform
https://mezun.dpu.edu.tr/
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kurgulamustir. Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra gerek egitim gerekse is hayatlarinda
diinyanmn her yerinde kariyer ve is imkanlarim siirdiirebilmeleri icin giiclii bir Ingilizce
egitiminin yan1 sira, ikinci bir dilde daha egitim almalar1 saglanmaktadir. Bir yillik Ingilizce
hazirlik programi igerisinde dgrenciler Almanca, Fransizca, Rusca, Italyanca, Japonca ve
Ispanyolca derslerinden birini ikinci yabanci dil olarak alabilmektedirler. Bu olanak
Ogrencilerimize hem {iniversite hayatlari boyunca hem de sonrasinda ciddi katki

saglamaktadir.

Hazirlik programimin sundugu yogun ingilizce dgretiminin yani sira yiiksekokulumuz farkli
fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda A1 ve A2 diizeyinde genel Ingilizce dersleri, 2. dil olarak
Almanca dersleri ve mesleki yabanci dil dersleri sunmaktadir. Ayrica, baz1 birimlerde ilgili
dersler uzaktan Ogretim yoluyla saglanmaktadir. Ayrica, Yabanci Diller Yiiksekokulu
biinyesinde 24/06/2015 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu Toplantist sonucu 2547 sayilt
Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi ve 2809 Sayili
Kanun'un 3.maddesi uyarinca kurulan ve 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 39 6grenci
kapasitesiyle egitim-dgretime baslayan Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Béliimii,
uluslararas1 diizeyde ve bilimsel yontemler ¢ergevesinde hukuk, iktisat, edebiyat, teknik ve
fen bilimleri, tip, siyaset bilimi, maliye ve uluslararasi iligkiler, medya ve iletisim ve ¢agimizin
gerektirdigi yeni gelismekte olan benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde Ingilizce-
Tiirkge ve Tiirkge-Ingilizce yazili ve sdzlii geviri yapabilecek, mesleginin gerektirdigi dil
farkindaligina ve alan bilgisine sahip, bilgili, kiiltiirlii, donanimli ve bu alanda biiyiik l¢iide
gereksinim duyulan nitelikli mezunlar vermeyi amaclamaktadir. Mevcut durumda Ingilizce

Miitercim-Terciimanlik Boliimii’nde 83 6grenci egitim almaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunca 2018-2022 dénemine yonelik hazirlanan Yiksekogretimde
Uluslararasilagma Strateji Belgesi’nde yer alan “liniversitelerin taninirliginin ve kalitesinin
artirtlmasi1” temel politikasi
(https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Y uksekogretimde Uluslararasilasma Strateji

_Belgesi 2018 2022.pdf) ve Dumlupmar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan1 kapsaminda

yer alan temel stratejik amaglar “Amag 2. Egitim-Ogretim ve Arastirma Gelistirme kalitesinin
artirtlarak ulusal ve uluslararast diizeyde rekabetin saglanmasi” ile “Amag¢ 4. Ulusal ve

uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin


https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf

4 & iksekogretim
AF Kalite Kurulu

artirtlmasi” (http://strateji.dpu.edu.tr/index/duyuru/6334/dumlupinar-universitesi-201 8-

2022-stratejik-plani) amaglar1 benimsenerek Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda uluslararasi

standartlarda tanmir bir yabanci dil 6gretim programimi hayata gecirmek iizere, 15.01.2020

tarihinde Pearson Assured Akreditasyon Kurumu ile protokol diizenlenmistir.

Uluslararas1 tanmirliga sahip bir kalite gilivencesi ve akreditasyon sistemi olan Pearson
Assured Akreditasyonu siireci birimden ¢esitli 6gretim elemanlarinin goérevlendirilmeleri ve
cesitli planlamalar dahilinde ortak bir ¢alisma iiriinii olarak tamamlanmis olup Yabanci Diller
Yiiksekokulumuz uluslararas: diizeyde tanmirliga sahip bir egitim-6gretim siirecine sahip
oldugunu kanitlamistir. Son yillarda tniversitelerde hiz kazanan akreditasyon siiregleri

iiniversitelerin hem ulusal hem de uluslararasi goriiniirliigline biiyiik katk: saglamaktadir.

Yine yukarida belirtilen ilgili amaglar uyarinca, {iniversitemiz Dis iliskiler
Koordinatorliigii’nce duyurusu yapilan uluslararasi egitim alma ve egitim verme faaliyetlerine
yliksekokulumuzda gorev yapan ogretim elemanlarimiz katilmaktadir. Ayrica, yine ilgili
amaclar uyarinca, {niversitemiz uluslararasi arastirma projelerinde Yabanci Diller

Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan c¢esitli rol ve gorevlerde aktif katilim saglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kurumda tiim bilesenleriyle birlikte uluslararasilagsma siirecinde kalitenin saglanmasi ve
kalitenin giivence altina alinabilmesi i¢in rol, goérev dagilimlar1 ve sorumluluk paylasimi agik
bir sekilde yapilmistir. Siirecin yonetimi Onceki boliimlerde belirtildigi tizere ilgili yapida
gorev alanlar tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

e YDYO’da sunulan secmeli dersler:

https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4279/secmeli-derslerimiz.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklart

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma kaynaklarinin yonetimi (ikili anlagmalar, degisim
programlari, uluslararasi projeler vb.) Kalite Birimi’nde gorev alan personelimiz tarafindan
yapilmaktadir. Sahip oldugumuz Pearson akreditasyonu sayesinde 6grencilerimiz de aldiklari

sertifikalarla  uluslararasilagma  siirecinin  aktif bir parcas1 haline gelmislerdir.


http://strateji.dpu.edu.tr/index/duyuru/6334/dumlupinar-universitesi-2018-2022-stratejik-plani
http://strateji.dpu.edu.tr/index/duyuru/6334/dumlupinar-universitesi-2018-2022-stratejik-plani
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4279/secmeli-derslerimiz
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Yiiksekokulumuz akademisyenleri degisim programlarina katilmakta ve bu siiregte Avrupa
Konseyi ve Ulusal Ajans tarafindan saglanan mali destek hibesi ile hareketliliklerini
gerceklestirmektedir. Hareketlilikleri boyunca giinliik hibe ve yol destegi ilgili hareketlilik
uyarinca taraflarma verilmektedir. ilgili siire¢ Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin belirledigi kriterler
cergevesinde gerceklestirilmektedir. Yiiksekokul personelimizin ilgili hareketliliklerden
faydalanmasi tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Kiitahya bolgesinde aktif rolii olan dis
paydaslarimizdan Zafer Kalkinma Ajansi (ZEKA) ile de ¢esitli igbirligi siiregleri zamanla

olusmakta ve olusmasi i¢in de ¢alisilmaktadir.
Kanitlar

e Pearson sertifikalari: Ek A. 12.
e Tiirkiye Ulusal Ajans1 Erasmus uygulama el kitab1: Ek A. 13.

e Erasmus siireglerinin yonetimi: https://erasmus.dpu.edu.tr/index/sayfa/152/personel-

belgeleri

e Erasmus gorevlendirme 6rnegi: Ek A. 14.

e Bolim Erasmus anlasmasi: https:/mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/4513/yeni-yurtdisi-

anlasmamiz

e Boliim Erasmus etkinligi: https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5988/webinar-ceviride-

bilgi-teknolojileri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma  hedeflerinin  belirlenmesi, uluslararasilasma
performansinin degerlendirilmesi ve bu siirecin daha etkin yonetilebilmesi adina, Birim Kalite
Kurulu’nun alt kurulu olarak Kalite Giivencesi Sistemi Alt Calisma Grubu kurulmus ve kurul
uluslararasilagsma ¢aligmalarinin sorumlulugunu almistir. Bu amagla, 04.12.2018 tarihinden
bu yana diizenli olarak yapilan Boliim Kalite Kurulu toplantilarinda uluslararasilasma

caligmalar1 dile getirilmekte ve degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin uluslararasilagma
performansina olan olumlu etkisinin en O6nemli kaniti, Pearson Assured onay siirecinde,
Ingiltere’den gelen bagimsiz denetciler tarafindan “Kurumsal Yonetim, Ogrenmenin

Yénetimi ve Olgme-Degerlendirme Yonetimi” dlgiitlerine gore denetlenmis ve onay almig


https://erasmus.dpu.edu.tr/index/sayfa/152/personel-belgeleri
https://erasmus.dpu.edu.tr/index/sayfa/152/personel-belgeleri
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/4513/yeni-yurtdisi-anlasmamiz
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/4513/yeni-yurtdisi-anlasmamiz
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5988/webinar-ceviride-bilgi-teknolojileri
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5988/webinar-ceviride-bilgi-teknolojileri
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olmasidir. Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 15 Aralik 2020

tarihi itibariyle Pearson Assured onayli egitim kurulusudur.

Kanitlar

e Pearson Assured onayi:

- https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11767/pearson-assured

- https://vdyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5728/pearson-akreditasyon-ziyareti

- https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/12733/ingilizce-hazirlik-okulumuz-

pearson-assured-tarafindan-akredite-edildi

B.EGITIM VE OGRETIM

Bu bolimde Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yiriitilen derslere ait 6gretim
programlarinin hazirlanma, uygulanma ve gelistirilme siireclerinin nasil yiiriitiildiigiine,
ogrencilerin programlara kabul edilme ve basarili olma kosullarinin neler olduguna ve de

programlarin 6grenme-ogretme ve degerlendirme siireglerinin nasil yiiriitiildiigiine yer

verilecektir.
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiiksekokulumuzda Yabanci Diller Boliimi tarafindan yiiriitiillen hazirlik okulu ders
programlari, her bir seviyede yer alan dersler icin Avrupa Komisyonu tarafindan 2001
yilinda tanitilan Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR) g6z 6niinde bulundurularak
tasarlanmaktadir. Hazirlik siniflarinda kullanilacak olan program her seviye i¢in (BEPI ve
LANG) 6grenci ihtiyacina cevap verecek sekilde farkli olarak hazirlanmaktadir. Ilgili
donemde Program ve Materyal Gelistirme Birimi’nde gorev alan 6gretim elemanlarimiz bu

seviyelerdeki ders programlarinin hazirlanmasindan sorumludur.

Tablo B. 1. Program ve Materyal Gelistirme Birimi Uyeleri

Ogr. Gor. Esma Can Koordinator
Ogr. Gor. Dr. H. Ozge BAHAR GUNER ~ Uye
Ogr. Gor. Eda KARABACAK Uye
Ogr. Gér. Fehime ASLAN Uye
Ogr. Gor. Melissa JOANNA MINGIE Uye



https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11767/pearson-assured
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5728/pearson-akreditasyon-ziyareti
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/12733/ingilizce-hazirlik-okulumuz-pearson-assured-tarafindan-akredite-edildi
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/12733/ingilizce-hazirlik-okulumuz-pearson-assured-tarafindan-akredite-edildi
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Hazirlik derslerinde kullanilacak olan ders kitaplarinin se¢imi yapilirken 6grenci ihtiyacina
cevap verebilecek olmasi, dil 6gretiminde giincel ve etkin yontem ve igerikleri barindirtyor
olmasi, 6grencilerin Ingiliz dilini 6grenme siirecinde ihtiyag duyduklar1 akademik becerileri
kazandirabilecek olmasi, farkli disiplinlere ait konular igermesi ve 6grenilen dilin kiiltiiriine

dair konular1 icermesi gibi kriterler g6z dniinde bulundurulmaktadir.

Kitap se¢me siirecinde tiim 6gretim elemanlarinin goriisiinii almak ve ders programlarinin
verimliligini arttirmak adina 6gretim elemanlar1 ile goriigmeler gerceklestirilir. Bununla
birlikte, 6gretim elemanlar1 akademik donem baslamadan 6nce gruplar halinde ders kitab1
degerlendirmesi yapmakta ve belirlenen kriterleri en fazla oranda karsilayan ders kitabi
donem igerisinde kullanilmak {izere ortak karar {izerine se¢ilmektedir. 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda BEPI ve LANG seviyeleri i¢in hazirlanan ders igerigi Sekil B.1.’de

gosterilmektedir.

Fakiiltelerde yiiriitiilen Ingilizce I, Ingilizce 11 ve Mesleki Ingilizce derslerine ait programlar
ise bu dersleri vermek tizere gorevlendirilen yabanci diller bolimii 6gretim elemanlar1 ve
dersin verilecegi bdoliimde gorev yapan Ogretim elemanlar1 ile is birligi icerisinde

hazirlanmaktadir.

Programlar hazirlandiktan sonra dersler, derslerin igerikleri ve kazanimlar1 Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paylasilarak kamuoyuna acik bir

sekilde sunulmaktadir.

Kanitlar

e Program tasarimina iligkin usul ve esaslar:

https://vdyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2635/yonetmelik-ve-yonergeler

e Ders igerikleri: Ek B. 1.
e Program sorumluluklari: Ek B. 2.

e Program siire¢ rehberi: Ek B. 3.


https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2635/yonetmelik-ve-yonergeler
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Sekil B. 1. Program Amag ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu

Program Yeterlikleri
_— ——
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B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Yabanci Diller Bolimii Hazirlik smifi derslerinin dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is ylikleri géz Oniinde bulundurulur ve programlar sekillendirilirken
Ogretim elemanlarinin goriisleri alinir. Hazirlik sinifinda bulunan 2 farkli seviyede, BEPI ve
LANG, ders saatleri 6grencilerin akademik olmayan etkinliklerine de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda BEPI seviyesinde ders saati
haftada 22, LANG gruplarinda ise 24 olarak belirlenmistir.

Hazirlik Okulu’nda her seviyede verilen dersler dgrencilerin béliimleri, akademik Ingilizce
gereksinimleri ve ihtiya¢ duyabilecekleri Ingilizce becerileri géz oniinde bulundurularak
belirlenmistir. BEPI ve LANG seviyesinde verilen dersler Main Course, Reading & Writing
ve Listening & Speaking dersleridir.

e Main Course: Bu dersin temel amaci, dgrencilerin dilbilgisi ve kelime kullanimi
konusundaki bilgi diizeylerini ve farkindaliklarini arttirmaktir. Dinleme, konusma,
yazma ve okuma becerilerine ek olarak telaffuz ve giinliik dil kullanimia yonelik

ogrencilerin dilbilgisi ve kelime kullanimini gelistirmeyi hedefleyen temalara ait
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konular1 kapsamaktadir. Ders hem BEPI hem de LANG seviyesinde haftada 12 saat
verilmektedir.

Reading & Writing: Bu dersin amaci, dgrencilerin okuma ve yazma becerilerini
gelistirmektir. Bu ders Main Course dersinden farkli olarak, okuma ve yazma
becerilerini gelistirmeyi amaclayan bu alana 6zgii ¢esitli tiir ve yapidaki okuma ve
yazma konularin1 kapsamaktadir. Ders hem BEPI hem de LANG seviyelerinde
haftada 6 saat verilmektedir.

Listening & Speaking: Bu dersin amaci, Ogrencilerin dinleme ve konugma
becerilerini gelistirmektir. Ders, 0grencilerin dinleme ve konusma becerilerini
gelistirmeyi amaglayan ¢esitli tiir ve yapidaki dinleme ve konusma konularini
kapsamaktadir. Ders BEPI seviyesinde 4 saat, LANG seviyesinde ise 6 saat

verilmektedir.

Yabanci Diller Boliimii tarafindan fakiiltelerde vyiiriitiilen Ingilizce servis dersleri ve

icerikleri ise asagida belirtildigi gibidir:

Ingilizce I: Bu derste 6grencilerin, lisans seviyesi i¢in A2 diizeyinde temel ingilizce
dilbilgisine sahip olmalari, dinlediklerini anlamalari, karsilikli konusabilmeleri,
temel dlizeyde yazim bilgisi sahibi olmalar1 ve okudugunu anlamalari
amaglanmaktadir. Ogrencilerin Ingilizceye temel olusturacak seviyede Ingilizce
dilbilgisi, kelime dagarcig1, okudugunu anlama, s6zlii anlatim ve yazma becerilerini
gelistirmeye yonelik temalara ait konular1 kapsamaktadir.

Ingilizce IT: Bu derste dgrencilerin, lisans seviyesi icin B1 diizeyinde temel Ingilizce
dilbilgisine sahip olmalari, dinlediklerini anlamalar1, karsilikli konusabilmeleri, orta
diizeyde yazim bilgisi sahibi olmalar1 ve okudugunu anlamalari amaglanmaktadir.
Ders, Ogrencilerin bir 6nceki seviyede edindikleri temel Ingilizce diizeyini
gelistirmek iizere daha derin bir dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama,
szl anlatim ve yazma becerileri gelistirmeye yonelik temalara ait konulari
kapsamaktadir.

Mesleki Ingilizce: Bu derste 6grencilerin, egitim gordiikleri lisans alanina ait temel
Ingilizce terimleri 6grenmeleri, alanlariyla ilgili dinledikleri metinleri anlamalari,

alanlart hakkinda bilgi verecek seviyede konusma ve yazma becerilerine sahip
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olmalar1 ve okuduklar1 metinleri anlamalar1 amaglanmaktadir. Ders, 6grencilerin
alanlariyla ilgili dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sozlii anlatim ve

yazma becerileri gelistirmeye yonelik temalara ait konular1 kapsamaktadir.
Kanitlar

e Program sorumluluklari: Ek B. 2.

e Ders dagilimi: Ek B. 4.
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin ¢iktr olarak gozlemlenebilmesi adina bir egitim yili boyunca farkl
6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin dil bilgisi, kelime bilgisi
ve okudugunu anlama gibi becerilerini 6lgen yazili sinavlarin yani sira, konusma ve yazma
gibi pratik becerilerin kazanimlarini 6lgen konusma ve yazma sinavlari tiim sene icerisinde
farkli formlarda gerceklestirilmektedir. Ornegin, Ogrencilerin konusma becerisi
kazanimlarini 6lgebilmek i¢in sene icerisinde 3 kez ve sene sonunda 1 kez olmak iizere 4 kez
konusma smavi yapilmaktadir. Bununla birlikte, egitim-6gretim yili igerisinde 8 kez
gerceklestirilen “Sinif i¢in Konusma Degerlendirmesi (Classroom Speaking Assessment)”

uygulamalar1 da program ¢iktilar1 hakkinda bilgilendirici olmaktadir.

Ogrencilerin yazma becerilerini 6l¢mek icin de yazili sinavlarin yaninda “Portfolio”
uygulamas yiiriitiillmektedir. Sene igerisinde belirli araliklarla 6grenciler kendilerine verilen
tiirler ve konularda paragraflar ve kisa makaleler yazmakta ve bu degerlendirme Olgiitii de
Ogrencilerin yazma kazanimlarini ortaya ¢ikarmaktadir. Bununla birlikte, her derse giren
Ogretim elemaninin O6grencilere derse katilim, ddevlerini tamamlama gibi kriterleri goz
ontinde bulundurarak verdigi “Performans” notu degerlendirmesi bulunmaktadir. Bu tarz
stire¢ odakl1 degerlendirme olgiitleri ile program kazanimlari ile 6grenci ¢iktilarinin birbirine

uyumlu bir sekilde stirdiiriilmesi saglanmaktadir.
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Kanitlar

Sekil B. 2. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarinin liskilendirilmesi

SEGMELI DERSLER HAVUZU

BO11 2. Yabana Dil

Go11 2. Yabana Dil

261310101 Main Courss 3 3 3 H H H 3 el 4 1
261310102 Reading-Writing 3 5 3 H 5 5 4 3 5 1
261310103 Listening-Spezking 5 3 5 3 3 5 5 5 5 1
261310104 Spezking 5 3 5 3 3 5 5 5 5 1
261310105 Main Courss El 3 B H 5 H 3 El a 1
261310108 Reading-Writing 3 5 3 H 5 5 4 3 5 1
261310107 Listening-Spezking 5 3 5 3 3 5 5 5 5 1
261310108 Speaking c 3 3 3 E H c 5 H 1
261310500 Almanca 5 4 4 a 5 H 4 a H H
261310501 Rusga 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5
261310502 Italyznca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5
261310503 Japanca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
261310504 Franszca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5
261310506 Almancs 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5
261310507 Rusga 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5
261310508 Ttalyanca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
261310503 Jzpanca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5
261310510 Franszca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5
< flizki dizeylezi 0 (yek) ve § (en yiksek) arazanda ifade edilmigriz

Sekil B. 3. Sinav Yiizdelikleri

EXAM WEIGHTINGS

2021/2022 Academic Year
Quiz 1 2,5%
Quiz 2 2,5%
Quiz 3 5%
Quiz 4 7.5%
Midterm 1 5%
Midterm 2 7.5%
Midterm 3 10%
Speaking 1 5%
Speaking 2 7.5%
Speaking 3 10%
Portfolio 1 5%
Portfolio 2 7.5%
Performance 1 7,5%
Performance 2 7,.5%
Online Study 10%
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Sekil B. 4. Ders kazanimlarin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesi
SPEAKING 2
BEPI EPI LANG

BEPI Average: 31,194 EPl Average: 30,542 |[LANG Average: 36,042
Prep-01 (230,444 Prep-12 (029,680 Prep-15 (33,952
Prep-02 33,200 Prep-13 (934,952 Prep-16  [> 30,136
Prep-03 (31,200 Prep-14 (927,217 Prep-17 237,632
Prep-04 (234,684 Prep-24 (929,800 Prep-18 239,182
Prep-05  [>36,579 Prep-25 (31,059 Prep-26 (237,391
Prep-06 (228,588 Prep-27 37,083
Prep-07 229,947 Prep-28 236,917
Prep-08 (31,353
Prep-09  [>38,471
Prep-10 29,556
Prep-11  [>22,500
Prep-19  ©29,429
Prep-20 @31,222
Prep-21 28,895 Average +5: |
Prep-22 30,095 Between Avg:
Prep-23  @©32,947 Average -5: |

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Hazirlik siniflarinda hem BEPT hem de LANG seviyesinde yiiriitiilen Main Course, Reading&
Writing ve Listening & Speaking dersleri hem teorik hem de uygulamali olarak
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler derslerin teori kisimlarinda dilbilgisi kurallari, kelime bilgisi ve
telaffuz gibi konularda egitilirken ayn1 zamanda 6grendiklerini kullanmalarin1 saglayacak ve

program ¢iktilarina hizmet edecek uygulamal aktiviteler de kullanilmaktadir.

Main Course dersinin teori kisminda 6grencilere kazandirilmasi amacglanan dil bilgisi ve
kelime bilgisi unsurlar1 uygulama kisminda 6grencilere farkli konusma ve yazma aktiviteleri
esliginde sunulmaktadir. Reading & Writing dersinin teori kisminda 6gretilen yazma kurallari
Ogrenciler yazma aligtirmasi yaparken kullanmakta; Listening & Speaking dersinin teori
kisminda ogretilen farkli kelime bilgisi ya da kaliplar1 da siiflarinda katildiklar1 konusma

aktivitelerinde kullanmaktadirlar.

Kanitlar

e Yabanci Diller Boliimii AKTS ders bilgi paketi : Ek B. 5.
e Miitercim-Terclimanlik Boliimii AKTS ders bilgi paketi: Ek B. 6.
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin programda belirlenen amaglara ulasma durumlarina ydnelik kararlarin alinmasi
siirecinde bir egitim-6gretim y1l1 boyunca yiiriitiilen ve farkli 6l¢gme-degerlendirme teknikleri
ile elde edilen veriler kullanilmaktadir. Bu veriler incelenerek 6grencilerin ulagsmakta basarili
ve basarisiz olduklar1 program kazanimlari belirlenmektedir. Ardindan bagar1 saglanamayan
kazanimlarin ulasilabilirligini arttirmak adina derslerin igerikleri, siireleri ve kullanilan
materyaller lizerinde degisiklikler yapilmaktadir. Bununla birlikte 6lgme-degerlendirmede
kullanilan teknikler de gbézden gecirilmekte ve gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Bu
sekilde yliriitilen program gelistirme c¢aligmalariyla programin genel amagclarmin ve
kazanimlarinin ulasilabilirliginin arttirilmas1 hedeflenmektedir. Programlarin gozden
gecirilmesi siirecinde 6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin goriisleri de alinmaktadir.
Almman goriigler dogrultusunda program ogeleri lizerinde gerekli degisiklikler yapilarak

iyilestirme ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

Sekil B. 5. Program Degisimine Yo6nelik Konusma Dersleri icin Olgme-Degerlendirme
Kriterleri

item no | During the spesking ik and achwitim, the abudmt Soopa 1 3 3 4 5

1 ahom cormrmiftrreml 1o dFinog Lk and mrasi s Reicher aopeclation{i]. Al uda

shows an under Landeg of sl and sk clien dnicuiied m dass and devd Sl i

shinking. Craatraly
3 1 dsle B millaly, manlan, and deevlop anmie e Son § posnenialion, Spehirn Il acon ff

Prowamtateon Shills

4 iy i gooesd rangw of vecabulary and g atral sl i pamples lvmLw L L
5 rmabirk an ellor] 88w comed) inlonateen, Wnss, ad sounsi, Pramundialion
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Program Degisimine Yonelik Konusma Dersleri i¢in Olgme-Degerlendirme

Kriterleri
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Yabanci Diller Boliimii egitim ve dgretim siirecinin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini
saglamak amaciyla hazirlanmis 68renme stratejileri ve yontemleri igeren bir program
yiirtitmektedir. Egitim- 6gretim y1l1 baginda 6gretim elemanlar1 yeni donem uygulamalar ile

alakali hem s6zlii hem de yazili olarak bilgilendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim
benimsenmektedir. Siavlar 6grencilerin hem teorik hem de pratik bilgilerini 6l¢ecek sekilde

tasarlanmaktadir.

Bununla birlikte, 6grenciler 6grenme siirecinde aktif rol alarak, 6grendiklerini pekistirmekte
ve uygulamaya koyabilmektedirler. Her y1l hazirlik programina baglayan yeni 6grencilere
oryantasyon haftas1 diizenlenmekte ve sehir, liniversite, kampiis, hazirlik okulu, dersler ve

isleyis hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir
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Sene boyunca Ogrenciler icin sosyal ve kiltlirel aktiviteler diizenlenerek, 6grendiklerini
uygulama ve gelistirme olanagi sunulmaktadir. Derslerde yapilan proje, 6dev, sunum ve
oyunlar ile ders disinda yapilan organizasyonlar bir arada yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
ogrenme siireglerinin siirekliligi i¢in ders dis1 aktivitelere dnem verilmektedir. Ogrencilerin
hazirladig: tiyatro, miizik, dans gosterileri ve miinazara, kisa film, proje, oyun yarismalariyla
uygulamaya konulan dil becerileri siirekli gelistirilmektedir. Ayrica, organizasyon
siireglerinde Ogrencilerin siire¢ yonetme, liderlik, takim caligsmasi, elestirel diisiinme ve

problemlere ¢6zliim bulabilme gibi 21. yiizy1l yetkinliklerinin de geligmesi amaglanmaktadir.

Birimimiz Yabanci Diller Bolimii ve Miitercim-Terciimanlik Bolimii biinyesinde
ogrencilerin 6grenim siirecleriyle ilgili aktif katilimlar1 konusunda farkindalik kazandirmaya
yonelik olarak 6lgme ve degerlendirme sistemi ¢cok yonlii ve devamli gelistirilebilir halde
uygulanmaktadir. Egitim-6gretim yili basinda uygulanan oryantasyon programinda bu

siirecler tiim O6grencilere duyurulur.
Ornek Kamtlar

e Oryantasyon etkinlikleri:
- http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/5d80e901a8d07/yabanci-diller-

yuksekokulumuzda-oryantasyon-etkinlikleri

- https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6135/ingilizce-mutercim-tercumanlik-guz-

2021-oryantasyon-programi

e [Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalar1: https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/572 1/is-akis-semalari



http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5d80e901a8d07/yabanci-diller-yuksekokulumuzda-oryantasyon-etkinlikleri
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/5d80e901a8d07/yabanci-diller-yuksekokulumuzda-oryantasyon-etkinlikleri
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6135/ingilizce-mutercim-tercumanlik-guz-2021-oryantasyon-programi
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6135/ingilizce-mutercim-tercumanlik-guz-2021-oryantasyon-programi
https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5721/is-akis-semalari
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Tablo B. 2. Olgme-Degerlendirme Siireci Is Akist

ZAMAN CALISMA
- Akademik takvimin ilani
Yaz Donemi Boyunca - Program, materyal, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin

planlanmasi ve tasarlanmasi
- Ingilizce yeterlilik ve yerlestirme sinavinin yapilmasi

Donemin Baslamasindan | - Ders programlarinin tamamlanmasi
1 Hafta Once - Olgme-degerlendirme takviminin tamamlanmasi
- Smnav igeriklerinin taslaginin hazirlanmasi
Dénem I¢indeki - Smav sorularinin hazirlanmasi
Smavlardan 1 Hafta - Cevap anahtarmin olusturulmasi
Once - 1. redaksiyon (6l¢me-degerlendirme birimi tarafindan)

Dénem I¢indeki
Smavlardan 5 Giin Once
Dénem Icindeki
Smavlardan 4 Giin Once

Diizenleme (gerekliyse)

2. redaksiyon (program ve materyal gelistirme birimi tarafindan

Donem Icindeki .. .
.. - Diizenleme (gerekliyse)
Sinavlardan 2-3 Giin >0
Once - Sinav belgesinin tamamlanmasi, basimi ve saklanmast

Sekil B. 7. Egitim-Ogretim ile Olgme-Degerlendirme Takvimi

MC LS RW
WEEE DATE Euglich Fite Uppes NorthStar 4 NorthStar 4
Tnrermediare
22.26 Unit 1 Uit 1
1 Februa IA- 1B (Unit I CSA is | (Unit I portfolio is
chruary omitted) amiited)
i » Unit 1 Unit 1
2 1.5 March | SOlloquial English 1 Unit 2 Unit 2
2A
Unie 2 Unit 2
3 812 March | 2B-3A (Unit 2 CSA is | (Unit 2 portfolio is
omitted) amiited)
4 15.19 March | P Unit 3 Unit3
. Colloquial English 2&3 ) -
. Unit 3 Unit 3
5 22.26 March | 4A-4B o
Umnit 4
29 March- 2 5 (Unit 4 portfolio is
- SA-5B
6 April Unit 4 omitted)
Unit 5
. - . i
7 5.9 April Colloguial English 4485 Unit 4 Unit 5
oA
MID-TERM III
8 12-16 April
SPEAKING EXAM INI
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yabanci Diller Boliimii tarafindan yiritiilen dersler 6grencilerin aktif katilimii 6ngoren
ogrenci merkezli egitim modeliyle yiiriitiilmektedir ve 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine
aktif sekilde katilmalar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin &zerk 6grenme becerisi
edinmelerini, kendi 6grenme sorumluluklarint almalarini, arastirma, elestirel diisiinme ve
yaraticilik becerileri kazanmalarini saglamak amaciyla derslerde cesitli projeler, sunumlar,
yazma ve konugma etkinlikleri yapilmaktadir. Dersler igerisinde yapilan bu etkinliklere ek
olarak yabanci diller boliimii biinyesinde organize edilen ve tiim 6grencilerin aktif katilimina
acik olan miinazara, yarigma, tiyatro, sorumluluk ¢aligmalar1 gibi egitsel ve sosyal aktiviteler
diizenlenerek 6grencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, is birligi, iletisim ve liderlik gibi 21.

ylizy1l becerilerini edinmeleri hedeflenmektedir.
Kanitlar

Sekil B. 8. Ogrenci Merkezli ve Aktif Ogretme Y&ntemlerine Yonelik Program Ciktilari

No Program Ogrenme Giktilan: Bu programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grendiler sunlan yapabileceklerdir:

1 Standart dil kullanilan belgeselleri, canli réportajlan, sohbet programlanini, oyunlan ve bircok filmi anlayabilir.

2 Televizyondaki bircok haber programini ve giincel programlan anlayabilir.

3 Sosyal, mesleki ve akademik hayatta karsilasabilecedi standart dildeki kayitlan anlayabilir ve icerik kadar konusmacinin bakis acisi ve yaklasimlanni da anlayabilir.
4 Gorisglerini, gerekceleri ile birlikte belirtebilir

5  Farkh duygulan ortaya koyabilir ve/veya yasadigi elay ve deneyimlerin kisisel Gnemini vurgulayabilir.

6 Goristini érnek ve dayanaklarla destekleyerek genel kenularda net bir tartisma gelistirebilir.

7 Genel konularla ilgili pek cok konusmaya/sohbete katilabilir.

8  Fikir ve gdruslerini dogru bir sekilde anlatabilir, tartismalarda bunlan ikna edici bir sekilde 6ne siirebilir

e Miitercim-Terclimanlik Boliimii etkilesimli 6gretme yontemleri kapsaminda yaptigi

caligmalar:

- https://drive.google.com/file/d/1 WDr-r40ixJOum2{n2T nJ8SegmHvT3sXX/view

- https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7107/3-sinif-ogrencilerimizden-memsource-

egitimi
- https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7262/debate-tournament-1-siniflar-2022-

munazara-turnuvasi



https://drive.google.com/file/d/1WDr-r4OixJ0um2fn2T_nJ8SgmHvT3sXX/view
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7107/3-sinif-ogrencilerimizden-memsource-egitimi
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7107/3-sinif-ogrencilerimizden-memsource-egitimi
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7262/debate-tournament-1-siniflar-2022-munazara-turnuvasi
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7262/debate-tournament-1-siniflar-2022-munazara-turnuvasi
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Yabanci dil hazirlik smifi siliresince uygulanan 6lgme-degerlendirme sistemi nesnellik,
giivenirlik ve gegerlik ilkeleri dogrultusunda uygulanmaktadir. Olgme-degerlendirme
uygulamalari gerek egitim-0gretim siirecinin i¢indeki deneyimlerin degerlendirilmesi gerekse
belirli araliklarin sonrasinda hedeflenen kazanimlarin erisim diizeylerini belirlemek amaciyla
yapilir. Yabanci dil becerilerine yonelik ¢ok yonlii olarak uygulanan 6lgme-degerlendirme

ogeleri asagidaki gibidir:

1. Kisa Simavlar: Her akademik donemde 2 adet olmak {izere toplamda 4 adet uygulanan
smavdir. 3-4 haftalik periyod igerisinde islenen igerigi kapsayan ve dinleme, okuma, dil
kullanimi becerilerini 6l¢gmek tizere hazirlanmaktadir. Her biri 1 ders saati siirecek sekilde
uygulanmaktadir.

2. Ara Siavlar: Giiz doneminde 2 adet ve bahar doneminde 1 adet olmak {izere toplamda
3 adet uygulanmakta olan, kapsami dahilindeki icerikten yazili olarak dlgebilecek tiim
hedef kazanimlar1 (dinleme, dil kullanimi, okuma ve yazma) 6l¢gmeyi amaclayan kapsamli
sinavlardir. Ara sinavlar genellikle 100-120 dakikalik sinavlar olarak uygulanmaktadir.

3. Konusma Smnavlari: Her akademik donemde 2 adet olmak iizere toplamda 4 kez
uygulanmaktadir. Ogrencilerin konusma ve iletisim kurma becerilerini degerlendirmeyi
hedefleyen sinavlardir. Ogrencilerin tek tek veya ikiserli olarak katilim gosterdikleri
konusma simavlarinda, karsilikli olarak soru sorma-cevaplama, bir konu hakkinda kisa
konusmalar yapabilme, bir fikri savunabilme veya kars1 ¢ikabilme gibi gorevlere dayali
olarak kapsamli bir liretim performansi gostermelerini gerektiren sinavlardir.

4. Uriin Dosyasi: Ogrencilerin dil 6grenme siireci hakkinda kendi gelisimlerini takip
edebilmeleri amaciyla, 6zellikle yazma becerileri alanindaki ¢alismalarini diizenli olarak
tuttugu  dosyadir.  Bireysel O6grenme ve  Ogrencilerin  kendi  kendilerini
degerlendirebilmesini hedefleyen bu calisma, temelde okuma-yazma derslerindeki her
tinite sonunda hedeflenen yazi gorevinin tamamlanmasi seklinde gerceklestirilmektedir.
Bu dosya igerisinde 6grencilerin ayrica kelime 6grenimi i¢in yaptiklar1 ¢alismalar, sesli
ve goriintlili kayitlar gibi dgelerin yani sira, belli donemler i¢in kendileri hakkinda

degerlendirme yapacaklari (self-reflection) 6devlerinin de tutulmasi istenebilmektedir.
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5. Simf Ici Konusma Degerlendirmesi: Smif icerisinde gergeklestirilen konusma
etkinliklerinden, Ogrencilerin konusma performanslarinin g¢esitli kriterler agisindan
degerlendirilerek yapilmaktadir ve almis olduklari puan sene sonundaki puanlarina
eklenmektedir. Bu sayede 6grencilerin kaygi diizeylerinin en yiiksek oldugu konusma
sinavlarindan olumsuz etkilenmelerini en aza inmekte ve sinif iginde gergeklestirilen
faaliyetlerin de 6diillendirilmesi saglanmaktadir.

6. Smf Ici Genel Performans Degerlendirmesi: Ogrencilerin derslerine giren dgretim
elemanlar1 tarafindan ayr1 ayr1 yapilacak degerlendirme puanlarinin ortalamasinin
alinmasiyla belirlenmektedir. Degerlendirmede 6grencinin derse katilimi, Ingilizce
konusmaya istekliligi, ders i¢in gerekli olan materyallerin getirilmesi ve 6devlerin diizenli
olarak yapilmasi gibi performans alanlar1 belirleyicilik tasimaktadir.

7. Cevrimi¢ci Odev Degerlendirmesi: Hazirlik programinda kullamlan basili ders
kitaplarinin sunmus oldugu ¢evrimici 6grenme yonetim sistemlerinde her bir akademik
donem i¢in belirlenen igerigin 6grenciler tarafindan ders disinda yapilarak 6grendiklerinin

pekistirilmesi amaglanir.

Yukarida anlatilan sekliyle uygulanan 6lgme-degerlendirme sisteminde yabanci dildeki tim
beceri alanlarinin (okuma, yazma, dinleme, konusma) nesnellik, giivenirlik ve gecerlik
prensipleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmesi yoluyla 6grencilerin kendi
O0grenme deneyimleri ve gelisimleri hakkinda aktif bir farkindalik kazanmasi

amaclanmaktadir.

Olgme-degerlendirme sistemini olusturan Ogelerin program dahilindeki tim simiflarda
standart bir uygulama olarak gergeklestirilebilmesi igin ¢esitli 6nlemler alinmaktadir. Bu
amacla her bir 6lgme-degerlendirme Ogesine yonelik olarak siirecin detayli olarak tarif
edildigi talimatlar listesi, tiim 6gretim elemanlarina her bir sinav 6ncesinde kurumsal yazisma
sistemi ve e-posta araciligiyla duyurulmaktadir. Uygulamalar esnasinda birim yoneticileri ve
akademik birim koordinatorleri tarafindan talimatlara uyum konusunda denetim ve
degerlendirme yapilmaktadir. Gelistirilmeye agik hususlarla ilgili belirli araliklarda 6gretim
elemanlariyla yapilan goriismeler neticesinde degisiklikler sonraki uygulamalarda siirece

yansitilmaktadir.
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Birimde gerceklestirilen 6lgme degerlendirme uygulamalar1 yabanci dil egitiminin dogal
olarak gerektirdigi sekilde 6grenci merkezli bir anlayisla ve performans odakli olarak
yiiriitiilmektedir. Olgme-degerlendirme uygulamalar1 gerek egitim-6gretim siirecinin igindeki
deneyimlerin degerlendirilmesi gerekse belirli araliklarin sonrasinda hedeflenen kazanimlarin

erisim diizeylerini belirlemek amaciyla yapilmaktadir.
Kanitlar

e Sinav cevap anahtart: Ek B. 7.
e Sinav duyurusu: Ek B. 8.

Sekil B. 9. Yeterlilik Sinav1 icerik Bilgilendirmesi

English Proficiency Exam First Session

Number | Number | Question N Total | Total
Section | Part | Content | ;v ks| of tems | Formats ["V'9"i"8| woms | Points
5 ]
™
e
1.5 points
w
Part A %E’h 8 B8 wm_ple for each
._ﬁg_ Choice | 1 al 12
2%
= w
.,1.:
25
L2 c
Section! | .o | 8% ) 6 Nulipie 113'2::‘11“ 20 30
Listening ?g Choice Total 8
-2
<
o g 1,5 points
Parl C E% 1 6 ‘g‘rf_p'" for each
33 " | Totalo

Sekil B. 10. Olgme-Degerlendirme Cesitliligine iliskin Uygulama Ornegi (Dil Kullanimi
Bolimii)

Section Il Language Use

Part A Sample Tasks: (10 items, 1 point each, 10 points in total)
For each question, choose which of the four possible answers fits the space best.

21. Stress isone _______ that can affect your health. Food is another.

A) disease B) factor C) result D) rate
22. People come back from vacation more relaxed. Vacations ____ stress.

A) increase B) discover C) reduce D) connect
23. Smiling can _____to other people that you are a friendly person.

A) demonstrate B) lead C) maintain D) impress
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Sekil B. 11. Olgme-Degerlendirme Cesitliligine liskin Uygulama Ornegi (Cevrimigi Odev
Degerlendirmesi)

English ~  Help Sign out
Signsd in 35 NARLU, GULSAH

MyEnglishLab

=, ASSIGNMENTS # course % GRADEROOK &3 MESSAGES % SETTINGS

Home . Settings - Cowse Monogement - PREFISEW - Manage Soadents
PREP 15 RW

Manage Students Manage Resources Course Settings Grade Settings

T e [ o [

| Student & Access Type Access expires O Time Spent on Course Last login 2

0O :ll'h":::a?_'-rf" Access code 26 Feb 2023 14 hours 33 minutes PIDI R acons
O g;c?:ma'f'] enurkonus Arcess code 5 Mar 2023 & hours 15 minutes ii?;:ﬁﬁﬂ. ¢ Action »
: l:l;!‘,; m;t: szbzeiraar Access code 26 Feb 2023 3 hours 40 minutes i;r;;}.[ﬂ?}.. ﬂ Action »
: EET352201611 1 Access code 2 Mar 2023 4 hours 35 minutes i;::;;ﬁll. ° Action »
: :‘E\L;:';;?I“Tug Arcess code 25 Feb 2023 & hours 19 minutes i;;";:ﬁﬂﬁ.. n Action *

Sekil B. 12. Olgme-Degerlendirme Giivenilirliginin Saglanmasi (Karsilastirmali Sinav
Degerlendirmesi)

N
|
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Sekil B. 13. Izleme ve Paydas Katilimina Dayali Smav Degerlendirme Formu

Query Form

Bu Tarmu gonderdifinede &posta adresinie {ome astanidpaedu tr) Rapdedlecektin Bu
ullanic six dedil rmisniz?

[Section. Part. Guestion} | Problern / Your Sugpestion *

| Goncer |
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Birimimiz biinyesinde yabanci dil hazirlik programinda zorunlu veya istege bagl olarak
ogrenciler i¢in hazirlik sinifi programi uygulanmaktadir. Bu programda, iiniversitemizin
ogretim dili kismen veya tamamen Ingilizce olan béliimlerine yerlesen 6grenciler zorunlu
hazirlik sinifinda egitim gérmektedir. Diger boliimlerin 6grencileri ise istege bagl olarak

hazirlik siifi egitimi alabilmektedir.

Ogrenci kabulii Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kurallar ¢ergevesinde ve OSYM
tarafindan yapilan iiniversiteye giris sinavlari sonucunda belirlenmektedir. Her yil OSYM
tarafindan yayinlanan lisans programlar1 kilavuzunda belirtildigi iizere 6gretim dili kismen
veya tamamen Ingilizce olan béliimlere kayit yaptiran dgrenciler dogrudan zorunlu hazirlik
sinifina kabul edilmektedir. Universitemizin diger boliimlerine kayit yaptiran ve OSYM
tarafindan yayinlanan lisans programlar1 kilavuzunda istege bagli hazirlik programinin
uygulanabilecegi belirtilen boliimlere yerlesen 6grencilerin istege bagli hazirlik sinifina
kabulii, Yabanci Dil Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gére zorunlu
ogrencilerden kalan kontenjanlar cercevesinde Istege Bagli Hazirhk Sinifi  Ogrenci

Yerlestirme Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Hazirlik sinifina
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kabul edilen 6grencilerinin dnceki 6grenmelerinin taninmasina yonelik belirlenmis siirecler

asagida sekilde gergeklestirilir:

Zorunlu hazirlik sinifi bulunan béliimlere kayit yaptiran 6grencilerinin muafiyet islemlerine
ait siireglere istinaden Yabanci Dil Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve
Ingilizce Hazirlik Programindan ve Zorunlu Yabanci Dil Derslerinden Muafiyet Yonergesi
hiikiimlerinde 2019/2020 akademik yilindan itibaren gegerli olacak sekilde giincelleme
yapilmistir. lgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda énceki 6grenim durumlarmin kabul ve
taninmasi zorunlu Ingilizce hazirhik smifindan muafiyet ve Yabanci Dil Yeterlilik Smavi
(YDYS) I. asama sinavindan muafiyet seklinde ger¢eklesmektedir. Asagida belirtilen sartlari

saglayan dgrenciler zorunlu Ingilizce hazirlik sinifindan muaf olabilmektedir:

a) Egitim-6gretim yili baginda YDYO tarafindan yapilan YDYS 1. asama ve YDYS II.
asama sinavlarmin her birinden 100 puan iizerinden, 65 veya iistii puan alan 6grenciler
(YDYS II. asama sinavina girebilmek i¢in I. asama smavindan 65 ve iizeri puan
alimmas1 gerekmektedir.)

b) Son 5 yil icerisinde yabanci dil hazirlik egitimi veren herhangi bir yiiksekdgretim
kurumunun yabanci dil hazirlik egitimini basartyla tamamladigini belgeleyerek yatay
gecisi kabul edilen 6grenciler

c¢) Ogretim dili olarak belirlenen yabanci dilin ana dil olarak konusuldugu bir iilkede, o
iilke vatandaglarinin devam ettigi ortadgretim kurumlarinda egitim ve 6gretiminin en
az son 3 yilin1 bagartyla tamamlandigini belgeleyen 6grenciler

d) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gecerliligi kabul edilen ulusal ve uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan asagida belirtilen asgari basar1 puanlarindan birini almis

ogrenciler zorunlu hazirlik sinifindan muaf olabilirler.

Tablo B. 3. YDYS Esdegerligi i¢in Asgari Bagar1 Puanlar1

SINAV ADI PUAN
CAE A
CPE C

PTE Akademik 78
TOEFL IBT 96
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Asagida belirtilen sartlar1 saglayan 6grenciler ise YDYO tarafindan yapilan YDYS I. asama

sinavindan muaf olarak II. agsama sinavina dogrudan girebilirler.

a) Son 5 yil igerisinde yabanci dil hazirlik egitimi veren herhangi bir yiliksekdgretim
kurumunun yabanci dil hazirlik egitimini basartyla tamamladigin1 belgeleyen
ogrenciler

b) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gegerliligi kabul edilen asagidaki ulusal yabanci dil
smavlarindan belirtilen asgari puan1 alan 6grenciler YDYO tarafindan yapilan YDYS

I. asama sinavindan muaf olarak II. asama simavina dogrudan girebilirler.

Tablo B. 4. YDYS I. Asama Esdegerligi i¢in Asgari Basar1 Puanlar

SINAV ADI ASGARI PUAN
YDS/e-YDS 80
YOKDIL 80

Zorunlu veya istege bagli olarak hazirlik simifinda okuyacak Ogrencilerin  Onceki
O0grenmelerinin taninmasi ve belirlenmesi siirecinin bir diger unsuru ise, egitim-o6gretim yili
basinda yapilan Yabanci Dil Diizey Belirleme Sinavi’dir. Bu sinav, yukarida adi gegen
Yabanci Dil Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Hazirlik simifi 6grencileri Yabanct Dil Diizey Belirleme Sinavi ile

belirlenen 6nceki 6grenme durumlarina gore uygun seviyelerdeki siniflara yerlestirilmektedir.
Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve

kurallar; https://vdvo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2635/yonetmelik-ve-yonergeler



https://ydyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2635/yonetmelik-ve-yonergeler
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Sekil B. 14. Paydaslarin Bilgilendirilmesine Dair Dilek¢e ve Formlar

Yuksekokulumuz =

Yonetim = Bolumler = Akademik = Ogrenci ~ letigim =

Ogrend

Akademik Takvim

Online

Dersler & Isleyis
Segmeli Derslerimiz
Binamizdan Gérintler
Ofrencl Gérisleri
Etkinliklerimiz

Tanitim Filmi

Sinflanmiz

venenol

B.2.4.

cADII D

Dilekge ve Formlar

17 - 18 Eylul 2020 tarihlerinde yapilacak Yabanci Dil Yeterlik Sinawi icin dilekge ornegine ulasmak icin
TIKLAYINIZ.

Istege Bagh Ingilizce Hazirlik Sinifi Basvuru Dilekcesine ulasmak icin TIKLAYINIZ.
Istege Bagh Ingilizce Hazirlik Sinifi Basvuru Iptaline lliskin Dilekce Ornegi icin TIKLAYINIZ.
ingilizce Hazirlik Sinifi ile ilgili belge talebi igin dilekce ornegine ulasmak icin TIKLAYINIZ.

Yabanci Dil Yeterlik Sinavi'nin 1. asamasindan muaf olabilmek icin hazirlanan dilekce érnegine ulasmak icin
TIKLAYINIZ.

Zorunlu Yabana Dil Hazirlk Sinfindan muaf olabilmek icin hazirlanan dilekce érnegine ulasmak icin
TIKLAYINIZ.

Universitemizde Zorunlu ingilizce Hazirlk Sinifi bulunan bolimlere kayith ve 2019/2020 Egitim - Ogretim
Yili ingilizce Hazirlk Sinifindan basarisiz olan ogrencilerin 2020 / 2021 Egitim - Ogretim Yilinda derslere ve
yil igi sinavlara katlmadan sadece yil sonunda yapilacak Yabanai Dil Yeterlik Sinavina katilmak uzere
basvurulanni iletebilmeleri amaciyla hazirlanan basvuru formuna ve konu hakkinda detayl bilgilere
ulasmak icin TIKLAYINIZ.

NOT: ligili dilekgeleni Yiksekokulumuzun Yabanci Diller Bolim Sekreterligine sahsen gelerek, 0274 443 05 42
faks numarasina gondererek veya gokhan.bacak@dpu.edu.tr elektronik posta adresine iletebilirsiniz.

Faks yolu ile iletilen dilekcelerin ulagip ulasmadidini  gokhan.bacak@dpu.edu.tr elektronik posta adresinden
veya 0274 443 75 10 (Yabanci Diller Bolum Sekreterligi) telefon numarasindan teyit etmeniz tavsiye edilir.

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma

Birimimizde sertifikalandirma ¢ercevesinde yapilan islemler asagidaki

gerceklestirilir:

sekilde

a) Zorunlu veya istege baglh olarak hazirlik sinifinda okuyan Ogrencilerin basari

durumlar, Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi

dogrultusunda genel not belgesinde (transkript) belirtilir.

b) Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik

Okulu 15 Aralik 2020 tarihi itibar1 ile Pearson Assured tarafindan gerceklestirilen

kalite denetleme siirecinden basariyla gecmis ve akredite edilmistir. DPU YDYO

tarafindan verilen yabanci dil hazirlik egitiminin kalitesinin diinya standartlarinda

oldugu Ingiltere merkezli uluslararas: tarafsiz bir kurulus tarafindan tescil edilmis

bulunmaktadir. 2020-2021 akademik yilinda hazirlik egitimi alan ve bu egitimini
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basariyla tamamlayan Ogrencilerimiz uluslararasi taninirliga sahip olan Pearson
Assured sertifikasi alma imkani1 kazanmislardir.

c) Yabanci dil hazirlik sinifi programinda segmeli olarak verilmekte olan ikinci yabanci
dil derslerinde basarili olan dgrencilere ise, egitim-0gretim yili, alinan ikinci yabanci
dil dersinin ad1 ve siiresi bilgilerinin yer aldig1 onayli bir basar1 belgesi hazirlanarak

sunulmaktadir.
Kanitlar
e Pearson sertifikalari: Ek A. 12.

Sekil B. 15. ikinci Yabanci Dil Basar1 Belgesi
T—7 ~—1-

I Kiitahya Dumlupinar Universitesi
L] Yabanec Diller Yiiksekokulu S

BASARI BELGESI

Ogrenci Ad1 Soyadi

2017/2018 Akademik vilinda
120 saat DERS ADI] egitimini basariyla tamamlamis
ve bu belgeyi almaya hak kazanmustir.

h\\l."l'l."\. T

Imaa Imza

Mikdlr

Ggratim Ghreviisi
Adh Sayad: /’f

\\ Ad Sayad 'f}_ ] e
I i

py [p— 7—1-
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birimimizde Diller i¢in Avrupa Ortak Bagvuru Metni’'ne gore hazirlanmis kitaplar
kullanilmaktadir. Kitap se¢iminde kitaplarin ¢evrimigi kullanim destegine sahip olmalar1 ve
ogrenciler tarafindan ulasilabilir olmalari temel alinmaktadir. Ayrica birimimiz egitimde yeni
teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Egitim-6gretim siirecinde projeksiyon cihazi,

laptop gibi teknolojik cihazlarla 6grenme desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerin 6grenme
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stirecine aktif olarak katilabilecekleri e-uygulama (My English Lab / My Grammar Lab)
kullanilmaktadir. Bu uygulamayla birlikte 6grenciler kendi ev ve yurtlarindaki ya da
okulumuzdaki bilgisayarlar ve internet araciliiyla ders kitaplariyla paralel olan alistirmalar
yapabilmektedirler. Ogrenci performanslart  dgretim  gorevlileri tarafindan  takip

edilebilmektedir.

Ogrencilerin dil becerilerini gelistirmelerine ve pratik yapmalarina olanak saglayacak
kaynaklar Miitercim-Terclimanlik boliimiimiiziin web sayfasinda yer alan 6grenci sekmesi
altindaki “Faydali Baglantilar” boliimiinde paylasilmistir. Ayrica, tiniversite kiitiiphanesinin
veri tabaninda bulunan Tiimer Altas A.S. Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi, Rosetta Stone Dil

Egitimi ve KODSIS gibi uygulamalardan faydalanilabilmektedir.ve mevcuttur.
Kanitlar

e Ogrenme kaynaklar1: https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10274/faydali-baglantilar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuz Evliya Celebi yerleskesinde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu
binasinda 28 adet derslik ve 2 adet dil laboratuvari ile egitim-6gretime devam etmekte;
egitimde yeni teknolojilerin kullaniminmi tesvik ederek projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.
araglarla Ogrenmeyi desteklenmektedir. Bunun disinda Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi

Bagkanlig1 tarafindan 6grencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuzun her kademesinde Ggrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan Ogretim elemanlari
bulunmaktadir ve ilgili 6gretim elemanlar1 6grencilerimize daha iyi hizmet sunmak adina

danigma saatleri belirlemistir.

Kanitlar


https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10274/faydali-baglantilar
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Sekil B. 16. Ogretim Eleman1 Danigmanlik Saati

2021-2022 BAHAR DONEMI DERS PROGRAMI
MELISSA JOANNA MINGIE

B-118
Pxt PREP 22
MG
Bz A-114 B-118
Sa PREP 11 PREF 04 PREP 22
RwW LS MC
| 'Jl. 114 . -1 . T
Grs PREP 04 PREP 22
LS MC
B-r11 B-118
Prs OFFICE HOUR PREP 11 PREP 22
R MC
Cu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan siiflarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmakta
olup, projeksiyon cihazlarinin kurumumuz tarafindan 6gretim elemanlarima zimmetlenen
diziistli bilgisayarlara baglantilar1 yapilmis durumdadir. Ayn1 zamanda dinleme
etkinliklerinin aktif bir sekilde gerceklestirilebilmesi igin ses sistemi bulunmaktadir. Ogrenci
merkezli egitimi arttirmak adina derslik ve 6gretim elaman1 basina diisen 6grenci sayisini

arttirmak i¢in iyilestirmelere gidilmistir.
Kanitlar

e Birim faaliyet raporu: Ek A. 10.
B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar ve
iyilestirmeler yapilmasi hususunda gerekli adimlar atilmistir. Egitim olanaklarina erigim,
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gibi degerleri onemseyen yiiksekokulumuza
Engelli ve Yashh Hizmetleri Genel Miidiirliigii/Kiitahya Ili Erisilebilirlik Izleme ve
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Denetleme Komisyonu tarafindan erisilebilirlik belgesi diizenlenmis olup engelsiz liniversite
uygulamasi kapsaminda tescillenmistir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi

izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Sekil B. 17. Erisilebilirlik Belgesi
2 . F

"3 Engelli ve Yagh Hizmetleri
.| Genel Midurliga

KUTAHYA ILI ERISILEBILIRLIK IZLEME VE DENETLEME KOMISYONU

Erisilebilirlik Belgesi

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI YABANCI DILLER YOKSEKOKULU BINASI

- 2

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuz biinyesindeki Mesleki Gelisim Birimi tarafindan ve Miitercim-
Terclimanlik Boliimii tarafindan hem 6grencileri hem de Ogretim elemanlar1 hedefleyen

cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanitlar

. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler:
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- http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/62bb0a43b0f08/dpuden-uluslararasi-yabanci-

dil-ogretimi-edebivat-ve-dil-bilim-konferansi

- https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7106/kutahya-lisesi-ogrencilerinin-

bolumumuzu-zivareti

- https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6745/bolum-baskanimizdan-webinar

- https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7262/debate-tournament-1-siniflar-2022-

munazara-turnuvasi

- https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5988/webinar-ceviride-bilgi-teknolojileri

- https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5759/ilhan-erdem-ile-ceviri-sektorunun-dunu-

bugunu-ve-varini

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadromuz Tablo B. 5.’te gosterildigi gibidir.
Tablo B. 5. Ogretim Kadrosu


http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62bb0a43b0f08/dpuden-uluslararasi-yabanci-dil-ogretimi-edebiyat-ve-dil-bilim-konferansi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62bb0a43b0f08/dpuden-uluslararasi-yabanci-dil-ogretimi-edebiyat-ve-dil-bilim-konferansi
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7106/kutahya-lisesi-ogrencilerinin-bolumumuzu-ziyareti
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7106/kutahya-lisesi-ogrencilerinin-bolumumuzu-ziyareti
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6745/bolum-baskanimizdan-webinar
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7262/debate-tournament-1-siniflar-2022-munazara-turnuvasi
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7262/debate-tournament-1-siniflar-2022-munazara-turnuvasi
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5988/webinar-ceviride-bilgi-teknolojileri
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5759/ilhan-erdem-ile-ceviri-sektorunun-dunu-bugunu-ve-yarini
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5759/ilhan-erdem-ile-ceviri-sektorunun-dunu-bugunu-ve-yarini
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BOLUM UNVAN AD SOYAD

1. ingilizce Miitercim-Terciimanlik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi | Burcu GOKGOZ KURT

2. Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Béliimii Dr. Ogr. Uyesi | Derya EMIR

3. Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi | Muzaffer Derya NAZLIPINAR SUBASI
4. Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi | Safak HORZUM

5. Yabanci Diller Boliimii Dr. Ogr. Uyesi | Dilsah KALAY

6. Yabanci Diller Boliimii Dr. Ogr. Uyesi | Sezgi OZTOP HANER

7. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Dr. | Basak OZKER

8. Yabanci Diller Bolimii Ogr. Gor. Dr. | Eren AKDAG KURNAZ

9. Yabanci Diller Béliimii Ogr. Gor. Dr. | Halime Ozge BAHAR GUNER
10.Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Dr. | Halil Ibrahim KARABULUT
11. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Dr. | Nazife SEN ERSOY

12. Yabanci Diller Bsliimii Ogr. Gor. Dr. | Rabia DEMIR ESREFOGLU
13. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Arif Erdem ERYILMAZ

14. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Aysegiil SAHIN

15.Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Begiim BACAK

16. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Ceren TASATAN CAKMAK
17. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Dolunay YILMAZ

18. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Eda KARABACAK

19. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Esma CAN

20. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Fadime YILDIRIM

21. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Faruk Samet AGUS

22. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Fatma DEMIREZEN
23.Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Fehime ASLAN

24. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Funda YILDIZ

25. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Giilsiim ORHAN

26. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Gililsah MEYDAN

27. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Giilsah NARLU

28. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Hanimsah AYBULUS

29. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Hiillya AKKAS ARSLAN
30. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Kumru DINC

31. Yabanci Diller Bolimii Ogr. Gér. Mehtap ARAT

32. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Melissa Joanna MINGIE

33. Yabanci Diller Bolimii Ogr. Gor. Merve KONYAR

34. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Mustafa Kemal SEN

35. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Mustafa Segkin BACAK

36. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Nurcan ILBAS

37. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Onur ASLAN

38. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Onur ORNEK

39. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Ozge Nazile TEPEGOZ

40. Yabanc1 Diller Bolimii Ogr. Gér. Sait SARIOGLU

41. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gér. Semra ONAY TAS

42. Yabanci Diller Bolimii Ogr. Gor. Sevcan CAMIRCI

43. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Senay KIRKAGAC

44. Yabanci Diller Boliimii Ogr. Gor. Ummiihan PACAN
45.Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu | Ogr. Gor. Mehmet CELIK

46. Simav Teknoloji Fakiiltesi Ogr. Gor. Mukadder Kaya




Kalite Kurulu

1 Yilksekogretim

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzun insan kaynaklar1 akademik, idari ve destek hizmetleri personelinden
olusmaktadir ve insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan koordine

edilmektedir. Ogretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda 5434 ve

5510 sayili kanunlara gore istihdam edilmektedir. Akademik birimler ihtiya¢ duyduklari
kadro taleplerini ilgili siiregleri izleyerek {iniversite iist yonetimine iletmektedir. Ust

yonetim, birimlerden gelen kadro taleplerini degerlendirerek ilana ¢ikmaktadir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltilmesinde (doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesor) Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun belirledigi gergeve kriterleriyle birlikte 6gretim iiyelerinin atanmasi ve
yiikseltilmesi icin kurum i¢i atanma ve yiikseltilme kriterleri kullanilmaktadir. Ogretim iiyesi
disindaki 6gretim elemami (6gretim gorevlisi ve arasgtirma gorevlisi) alimlari ise “Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik” uyarinca

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye dair yonerge ve yonetmelikler:

- https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler

- https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler

e Akademik personel ilan1: Ek B. 9.


https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3131/yonetmelikler

]
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Sekil B. 18. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasindaki uyumu

Gosteren Ozgegmis

1. Name&Surname : Halime Ozge BAHAR GUNER

1. Date of Birth: 20071930
3. Title : Instructor Dr.

4, Institution: Kitahva Dumlupinar Unrversity School of Forelgn Languages

DEGEEE | PROGRAM UNIVERSITY YEAR
BA Department of Foreign Language Middle East Techmeal Unrrersity, 2002
Education {major) Faculty of Education
Psyechology (muinor) METU, Faculty of Arts and Sciences 2002
Ma Department of Western Languages, Dumlupinar University 2006
Program m English Lanpuage and
Literature
Ph.D. Department of Educational Sciences, Anadolu Uniersity 2019
Program m Curmenlum Development
and Instruction

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimizin ve idari personelimizin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla dnceki
bolimlerde de belirtildigi lizere hizmet ici talep formlar1 kullanilarak ihtiya¢ analizi
yapilmaktadir. Bu kapsamda konusma ve yazma sinavlarimin degerlendirilmesi ile online
araclarin kullanimina yonelik egitimler verilmistir. Ayrica personellerimizin yurt i¢i ve yurt

dis1 kaynaklar1 kullanarak kendilerini profesyonel olarak gelistirmeleri tesvik edilmektedir.
Kanitlar

e Onceki boliimlerde sunulmustur.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

7 Haziran 2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’nin 4. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonunca belirlenen "Akademik Tesvik Basvuru Takvimi" resmi
yazi ile birimimizde gorevli 0gretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlari tesvik

edilmektedir. YDYO Akademik Tesvik Komisyonu 6n inceleme heyeti, yliksekokul
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blinyesindeki tiim Ogretim elemanlarma akademik caligmalarini kapsayan dosyalarini
hazirlamalar i¢in duyuru yapmaktadir. Ilan edilen tarihte &n inceleme heyeti dosyalar
incelemekte ve YOK tarafindan belirlenen &lgiitlere gére uygun bulunan dosyalar YDYO
miidiiriine iletilmektedir. YDYO Miidiirliigii dosyalar1 rektorliige bagli Akademik Tegvik
Komisyonu’na iletmektedir. Kabul edilen dosya sahibi 6gretim elemant aldig1 puana gore
maasina tesvik ddenegi almaktadir. Ogretim elemanlarinin ayrica her yil hazirladiklar
faaliyet raporlari ile sozlesmeleri rektorliik tarafindan yenilenir. Bunun yani sira birimimiz
mesleki gelisim etkinliklerini daha etkili hale getirmek ve etkinliklere katilim saglayan
ogretim gorevlilerini tesvik etmek amaci ile bir performans degerlendirme sistemi

olusturmustur.
Kanitlar
e Performans degerlendirme sistemi: Ek B. 10.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, misyon ve vizyonuna
ulagmak dogrultusunda uluslararasi standartlarda ¢agdas yontem ve teknikleri kullanarak
Ogrencilere ihtiya¢ duyabilecekleri yabanci dil becerisini saglamay1 hedeflemektedir. Bu
hedef dogrultusunda, bilim ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
ve gelistirme amaciyla akademik faaliyetlerde bulunmakta ve elde edilen sonuglar iilke ve

bolgeye faydali olacak sekilde sunmaktadir.

Siirekli gelisim odagi igerisinde olan birimimiz, nitelikli 6grenci yetistirmek ve dgrencilerin
gelecekteki mesleki yeterliliklerine katkida bulunmak i¢in yabanci dil 6gretimi alanindaki
gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bu vizyon dogrultusunda, oncili ve yenilik¢i bir
anlayis gostererek personelinin akademik ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine destek
olmaktadir ve s6z konusu faaliyetlerin birimimiz biinyesinde ger¢eklestirilmesi i¢in Onciiliik
etmektedir. Yapisi ve varolus amaci geregi birinci hedefi arastirmadan ziyade egitim-6gretim
olan yiiksekokulumuz biinyesinde ¢alisan 6gretim elemanlar, tirettikleri akademik ¢iktilari

YOKSIS platformuna yiiklemektedir.
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Yiiksekokulumuz kapsaminda yiriitiillen ulusal ve uluslararas1 c¢alismalarin kalitesinin
artirilmast i¢in okulumuz 6gretim elemanlarinin egitim, proje, kurs, seminer, calistay,
sempozyum, konferans ve kongrelere katilimlari desteklenmekte olup, bu bilgiler ile
akademik personel tarafindan yiiriitiilen lisansiistii ¢aligmalar iiniversitemiz Akademik Bilgi

Portali olan http://portal.dpu.edu.tr/ uzantili adres lizerinden paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda vyiiriitiilmekte olan gerek Ingilizce gerekse ikinci yabanci dil dersleri
(Almanca, Fransizca, Rusga, Italyanca ve Japonca) ile ilgili olarak her akademik yil
baslamadan 6nce bahsi gegen dillerin 6gretim elemanlarinca bu dilleri tanitict materyaller

(https://ydyo.dpu.edu.tr/index/sayfa/4275/tanitim) hazirlanarak egitim-6gretime baglayacak

Ogrenciler i¢in oryantasyon programlar1 yapilmaktadir.

2021 yili icerisinde bu faaliyetler, uzaktan egitim siirecinden sonra baslayan yiiz ylize
egitimle birlikte her bir sinifta gérevli 6gretim elemaninca gergeklestirilmistir. Ayrica, ¢esitli
yayinevlerinden (Macmillan Education, Cambridge University Press, Oxford University
Press, Hueber Verlag, vb.) yiiksekokulumuza kitap tamitimi igin ziyaretler
gergeklestirilmektedir. Tiim bu hazirlayict siireglerden sonra akademik yila hazir sekilde
baglayan Ogrenciler ve Ogretim elemanlart verimli bir egitim-0gretim ddnemi
gecirmektedirler. Boylelikle ingilizce egitimlerinin yam sira aldiklar ikinci yabanci dil

egitimi sayesinde dgrenciler gelecekteki is hayatlarina olumlu katki saglamaktadirlar.

Yiiksekokulumuzun 2014 yilinda kurulmus bir Arastirma-Gelistirme Komisyonu
bulunmaktadir. Bu komisyon kurum genelinde baglayan kalite caligmalar1 kapsaminda
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki Alt Caligma Grubu’na doniistiiriilmiis olup her
sene yliksekokul kadrosu arasindan goniilliilik esasityla gorevlendirilen personelden
olusmaktadir. Bu ekibin temel hedefi 6zellikle kurum dis1 fonlardan faydalanarak birimin
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine katki saglamaktir. Bu dogrultuda hem ulusal hem de
uluslararasi fon kaynaklarinin ¢agrilar takip edilmekte ve birimin yliriitmekte oldugu veya

yiirlitmeyi planladig: faaliyetlere iliskin destek ¢agrilari arastiriimaktadir.
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilacak her tiirlii aragtirma siirecinin yonetimi Aragtirma-

Gelistirme Komisyonu’nda gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir.


http://portal.dpu.edu.tr/
https://ydyo.dpu.edu.tr/index/sayfa/4275/tanitim
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Bu ekip, arastirma siirecinin yonetimi ile 1ilgili benimsenen yaklasimlari, izlenecek
yontemleri, motivasyon ve yonlendirmeleri belirlemekte, kisa ve uzun siirede elde edilecek
hedefleri tanimlamaktadir. Aragtirma ve faaliyetlerin yonetiminde bizzat etkin olarak rol

almakta, siireci takip etmekte, etkinligini izlemekte ve iyilestirmelerde bulunmaktadir.
Kanitlar

e Onceki boliimlerde sunulmustur.
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsamindaki
caligmalar, oncelikle yiiksekokulumuz biitgesinden ve daha sonra da iiniversitemizin mevcut
fonlarindan kargilanmaktadir. Bu dogrultuda uluslararast bir konferans diizenleyen
yiiksekokulumuz, iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi (BAP)
fonlarindan faydalanmistir. Bu ¢caligmalarin siirdiiriilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii fiziki
ve teknik arastirma kaynaklari i¢in okulumuz ve liniversitemiz biinyesinde mevcut kaynaklar
kullanilmaktadir. Arastirmalar1 desteklemek {izere ayrica projeler, konferanslar, kongreler,
degisim programlari, kisisel fonlar 6gretim elemanlarinca kullanilmakta ve boylelikle hem

kurumsal hem de bireysel gelisime katki saglanmaktadir.
Kanitlar

e BAP kapsaminda desteklenen yliksekokul projesi:
(http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/62bb0a43b0f08/dpuden-uluslararasi-yabanci-

dil-ogretimi-edebiyat-ve-dil-bilim-konferansi).

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Yabanci Diller Boliimii ile ingilizce Miitercim-Terciimanlik Boliimiinii tek bir ¢at1 altinda
birlestiren Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda heniiz
doktora programi ve doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmamaktadir. Ancak talep
edilmesi durumunda personelimizin post-doc c¢alismalart mevcut imkanlar dahilinde

desteklenebilmektedir.


http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62bb0a43b0f08/dpuden-uluslararasi-yabanci-dil-ogretimi-edebiyat-ve-dil-bilim-konferansi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62bb0a43b0f08/dpuden-uluslararasi-yabanci-dil-ogretimi-edebiyat-ve-dil-bilim-konferansi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Yiiksekokulumuz her egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar donemlerinde akademik kurul
toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilar aracilifiyla, 6gretim elemanlarmin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri izlenmekte, bilimsel ve akademik calismalarinin; katildig1 seminer,
konferans ve bildirilerinin; varsa yer aldig1 projelerin veya katildigi degisim programlarinin
verilerinin paylasilmasi istenmektedir. Ayrica gorev yapan 6gretim elemanlarinin lisansiistii

egitimleri de desteklenmektedir.
Kanitlar
e Onceki boliimlerde sunulmustur.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiiksekokulumuz Erasmus+ programi kapsaminda Ogrencilerinin ve akademik-idari
personelinin Avrupa ile diinyanin farkli cografyalarinda hareketliligini desteklemektedir.
Boylelikle, programa katilan iilkelerdeki egitimin ve g¢alismalarin da akademik olarak
taninmasini saglamakta ve Ogrencileri ile akademik-idari personelinin gelisimine katki
saglamaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz Ingilizce-Miitercim Terciimanhik Boliimii, 2021

yilinda gerek yurtdisi gerekse yurticinde geviri alaninda bir dizi webinarlar ger¢eklestirmistir.
Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan caligmalar:
https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11434/etkinlikler

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Personelimizin arastirma performansi periyodik olarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda
yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Birim igerisinde kurulan komisyon, komite, kurul

gibi orgiitsel yapilarla siirecin izlenmesi saglanmaktadir.

Kanitlar

e Onceki boliimlerde sunulmustur.


https://mtb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11434/etkinlikler
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gorev yapan Ogretim elemanlarimizin performansini degerlendirmek igin gorev siiresi
degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir. Boylece Ogretim elemanlarinin  akademik
faaliyetleri miidirliigimiizce izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, her akademik
yilda oldugu gibi 2021 yilinda da 6gretim elemanlar1 akademik tesvik i¢in yiiksekokul bolim
baskanliklarina bagvuruda bulunmus ve yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda

akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim elemani/elemanlar1 6diillendirilmistir.

Kanitlar

e Akademik tesvik almaya hak kazanan Ogretim elemanlar1:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/182/files/Akademik _
Tesvik 2021.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine yonelik ¢alismalari

devam etmektedir.
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireclerinde PUKO déngiisii, toplum gereksinimlerine yanit vermek
amacina yonelik olarak olusturulmaktadir. Bu kapsamda oncelikli olarak toplum sagligi,
cevre duyarliligi, dezavantajli gruplara yonelik farkindalik yaratilmasi vb. konularda
etkinlikler planlanmaktadir. Her akademik yilda birimlerden, 6grenci topluluklarindan ve
merkezlerden diizenleyecekleri etkinliklere iliskin planlama yapmalar talep edilmektedir.
Ust yonetime iletilen planlar degerlendirilmekte ve uygun bulunanlar, fiziki olanaklar ve
maddi kaynaklar saglanarak desteklenmektedir. Yapilan sosyal sorumluluk projeleri ve
gerceklestirilen etkinlikler yil igerisinde izlenmekte, yillik faaliyet raporlari eylem
gergeklesme oranlari ile denetlenmektedir. Denetim sonrasinda, bir sonraki yil i¢in gerekli

onlemler alinarak iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/182/files/Akademik_Tesvik_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/182/files/Akademik_Tesvik_2021.pdf
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Kanitlar

e Onceki boliimlerde sunulmustur.
D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun gergeklestirdigi ve gerceklestirecegi toplumsal katki faaliyetleri icin
kullanilan/kullanilacak fiziki ve maddi kaynaklar 6grenci, idari ve akademik kalemlere
ayrilarak Universitemizin imkanlar1 dahilinde rektorliik tarafindan erigilir hale

getirilmektedir.

Kanitlar

e Ilgili kaynaklar: https://www.dpu.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz iiniversitenin stratejilerini goz Oniine alarak gerceklestirdigi toplumsal
katkiy1 ulusal ve uluslararasi diizeyde yapmis oldugu gorevlendirmeler ve is birlikleri ile

1izlemektedir.

Kanitlar

e Onceki boliimlerde sunulmustur.


https://www.dpu.edu.tr/

