
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE POLİTİKA BELGESİ 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu, üniversitemizin genel Liderlik ve Yönetişim Politikası ile uyumlu olarak, 

kurumsal sürdürülebilirliği ve kalite güvencesini esas alan bir yönetim anlayışını benimsemektedir. Bu 

kapsamda yüksekokul; etkili liderlik, şeffaf yönetişim ve paydaş katılımına dayalı karar alma süreçleri 

ile akademik ve idari yapının bütüncül biçimde gelişimini hedefler. 

Yüksekokul yönetimi, katılımcı ve hesap verebilir bir yönetişim modeli oluşturarak akademik özgürlük, 

etik sorumluluk ve sürekli iyileştirme ilkeleri doğrultusunda hareket eder. Liderlik yaklaşımı; yenilikçi, 

kapsayıcı ve kalite odaklı bir kurumsal kültürün yerleşmesini sağlamayı amaçlar. 

Yabancı Diller Yüksekokulu, liderlik ve yönetişim faaliyetlerini aşağıdaki ilke ve hedefler 

doğrultusunda yürütür: 

● Kurumsal hedeflerin belirlenmesinde ve izlenmesinde planlı bir liderlik anlayışını benimsemek, 

● Katılımcı yönetişim anlayışıyla tüm paydaşların karar süreçlerine etkin katılımını sağlamak, 

● Yönetimsel süreçleri şeffaflık ve hesap verebilirlik çerçevesinde yürütmek, 

● Etik değerlere bağlılık ve adil yönetim ilkelerini tüm uygulamalarda gözetmek, 

● Sürekli gelişim ve kalite odaklılık anlayışıyla yönetsel uygulamaları düzenli olarak gözden 

geçirmek. 

Bu politika ve ilkeler; Yüksekokulumuzun kalite güvence sistemi çerçevesinde düzenli olarak izlenir, 

değerlendirilir ve belirli aralıklarla güncellenir. Uygulamalardan elde edilen geri bildirimler, izleme-

değerlendirme raporları ve performans göstergeleri doğrultusunda gerekli iyileştirmeler yapılır. Bu 

politika ile YDYO Dumlupınar Üniversitesi Liderlik Yönetişim ve Kalite Politikası ile uyumlu bir 

şekilde hareket etmeyi taahhüt eder. 

 

 


