KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKUILU

Lpertix, YONETISIM vE kKAUTE POUTIKA BELGESI

Yabanci Diller Yiiksekokulu, tiniversitemizin genel Liderlik ve Yonetisim Politikasi ile uyumlu olarak,
kurumsal siirdiiriilebilirligi ve kalite giivencesini esas alan bir yonetim anlayigini benimsemektedir. Bu
kapsamda yiiksekokul; etkili liderlik, seffaf yonetisim ve paydas katilimina dayali karar alma siiregleri

ile akademik ve idari yapinin biitiinciil bigimde gelisimini hedefler.

Yiiksekokul yonetimi, katilimci ve hesap verebilir bir yonetisim modeli olusturarak akademik 6zgiirliik,
etik sorumluluk ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda hareket eder. Liderlik yaklasimi; yenilikei,

kapsayici ve kalite odakl bir kurumsal kiiltiiriin yerlesmesini saglamay1 amaglar.

Yabanci Diller Yiksekokulu, liderlik ve yonetisim faaliyetlerini asagidaki ilke ve hedefler
dogrultusunda yliriitiir:

e Kurumsal hedeflerin belirlenmesinde ve izlenmesinde planli bir liderlik anlayisini benimsemek,

e Katilimc1 yonetisim anlayisiyla tiim paydaslarin karar siireglerine etkin katilimini saglamak,
e Yonetimsel siirecleri seffaflik ve hesap verebilirlik ¢ercevesinde yliriitmek,
e Etik degerlere baglilik ve adil yonetim ilkelerini tim uygulamalarda gézetmek,

e Siirekli gelisim ve kalite odaklilik anlayisiyla yonetsel uygulamalar1 diizenli olarak gdézden

gecirmek.

Bu politika ve ilkeler; Yiiksekokulumuzun kalite giivence sistemi ¢er¢evesinde diizenli olarak izlenir,
degerlendirilir ve belirli araliklarla gilincellenir. Uygulamalardan elde edilen geri bildirimler, izleme-
degerlendirme raporlar1 ve performans gostergeleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir. Bu
politika ile YDYO Dumlupmar Universitesi Liderlik Yonetisim ve Kalite Politikasi ile uyumlu bir
sekilde hareket etmeyi taahhiit eder.




