MUDURLUK GOREV TANIMI:

* Yiiksekokul Akademik Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kuruluna bagkanlik etmek,

* Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak,

* Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi Yiiksekokulun genel isleyisi ve performansi ile
ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagsmasini saglamak,

» Harcama yetkilisi olarak Yiksekokulun biitgesini hazirlamak, ayrintili finans programina uyulmasini
saglamak, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

* Yiksekokulun kadro ihtiyaglarini belirleyerek personel agisindan giliglenmesini saglamak,

* Yiiksekokul birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

* Yiiksekokulun fiziki kosullarimi dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirict
Onlemleri almak,

* Yiksekokul kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli
Onlemleri almak,

* Yiksekokulun bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesi ve
arttirilmasi igin gerekli ¢caligmalar1 yapmak,

* Yiiksekokulda etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

« Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin yerine getirilmesini
saglamak, izlemek ve degerlendirmek,

» I¢ kontrolle ilgili mevzuati takip etmek, gereklerini tam olarak yerine getirmek, tiim personelin katki
yapmasini saglamak,

* Yiksekokulun amag¢ ve hedeflere yonelik 6nemli bir tehdit olusturan risklerin bir envanterini
¢ikarmak, risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilerek, Risk Analiz Raporu
diizenlenmesini, hangi riskler i¢in hangi kontrol faaliyetlerinin uygulanacagini belirlemek, sorumlu
birim-personel-risk iligkisinin kurulmasini saglamak ve izlemek,

» I¢ kontrol sistemini y1llik olarak degerlendirerek, eksik ydnlerinin bildirilmesini ve gerekli onlemlerin
alinmasi konusunda siire¢ ve yontemlerin belirlenmesini saglamak,

+ I¢ kontrol calisma ekibi, risk belirleme ve degerlendirme komisyonlarim kurmak ve etkin ¢aligmasini
saglamak, bu ekiplerin en az yilda bir ¢aligsmalarini izlemek, raporlarin1 degerlendirmek,

* Personelin yeterliligi ve performansimi degerlendirmek, uygun egitimleri almasimi saglamak, kadro
durumunu izlemek,

* Personelin gorsleri, kisi veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlarin diizenli olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak,

* Evrak ve 6nemli belgeleri imzalamaya veya onaylamaya yetkili kisileri yazil1 olarak belirlenmek ve
ilgililere duyurmak,

+ Idari birimler ve alt birimler tarafindan yiiriitiilecek gorevleri belirlemek,

» Mali karar ve islemler i¢in gerekli yazili prosediirlerin hazirlanmasini saglamak, goérevler ayrilig
ilkesinin tam olarak uygulanmasini saglamak,

* Etik degerler ve diiriistliik ilkelerine uymak, bilinmesini ve uyulmasini saglamak,

* Yolsuzluk ve usulstizliiklerle ilgili gerekli prosediirleri hazirlamak,

* Hassas gorevlerinin bulundugunu bilmek, uymak ve uyulmasini saglamak,

» Hukuki diizenlemelere uygun olmak kosulu ile yonetim ve egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili gerekli
talimat, prosediir ve yonergeleri hazirlayarak, i¢ isleyisi ve akis1 rahatlatmak,

» Islerini kolaylastirmak ve kendisine zaman kazandirmak amaciyla uygun kisilere yetki devri yapmak,

* Calisma ekibi ile kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlayarak, hayata gegirmek ve yonetmek,

*  Yoneticiler arasinda is ve gorev dagilimini diizenlemek,



