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LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE POLITIKASI

Yabanci Diller Yiiksekokulu, iiniversitemizin genel Liderlik ve Yonetisim Politikas1 ile uyumlu
olarak, kurumsal siirdiiriilebilirligi ve kalite giivencesini esas alan bir yonetim anlayisini
benimsemektedir.

Bu kapsamda ytiksekokul; etkili liderlik, seffaf yonetisim ve paydas katilimina dayali karar alma
siiregleri ile akademik ve idari yapinin biitiinciil bigimde gelisimini hedefler. Yiiksekokul yonetimi,
katilimc1 ve hesap verebilir bir yonetisim modeli olusturarak akademik 6zgiirliik, etik sorumluluk
ve stirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

Liderlik yaklasimi; yenilik¢i, kapsayict ve kalite odakli bir kurumsal kiiltiiriin yerlesmesini
saglamay1 amaclar.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, liderlik ve yonetisim faaliyetlerini asagidaki ilke ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiir:

e Kurumsal hedeflerin belirlenmesinde ve izlenmesinde planl bir liderlik anlayisin1 benimsemek,
e Katilimci yonetisim anlayisiyla tiim paydaslarin karar siireclerine etkin katilimini saglamak,

e Yonetimsel siirecleri seffatlik ve hesap verebilirlik ¢ercevesinde yiiriitmek,

e Etik degerlere baglilik ve adil yonetim ilkelerini tiim uygulamalarda gozetmek,

e Siirekli gelisim ve kalite odaklilik anlayisiyla yonetsel uygulamalar1 diizenli olarak gézden
gecirmek.

Bu politika ve ilkeler; Yiiksekokulumuzun kalite glivence sistemi ¢ercevesinde diizenli olarak
izlenir, degerlendirilir ve belirli araliklarla giincellenir. Uygulamalardan elde edilen geri
bildirimler, izlemedegerlendirme raporlart ve performans gostergeleri dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilir. Bu politika ile YDYO Dumlupinar Universitesi Liderlik Yonetisim ve Kalite
Politikasi ile uyumlu bir sekilde hareket etmeyi taahhiit eder.



