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Mimari Restorasyon Béliimii — Giiclii Yénler
1. Programin Niteligi ve icerigi

e BOGlum mufredati, koruma-onarim ilkeleri, geleneksel yapi teknikleri ve malzeme
bilgisi acisindan sektérel ihtiyaglarla uyumliudur.

 Teorik derslerin uygulama temelli atélye ve laboratuvar calismalariyla desteklenmesi,
uygulama yeterliligini artirmaktadir.

» Kulturel miras, restorasyon etigi ve mevzuat konularina yer verilmesi, dgrencilerin
mesleki farkindaligini giiclendirmektedir.

2. Uygulamali Egitim Olanaklan

» Atolye, laboratuvar ve santiye uygulamalari sayesinde 6grenciler yerinde 6grenme
deneyimi kazanmaktadir.

e Tarihi yaplilar, 6ren yerleri ve restorasyon projeleri ile kurulan is birlikleri, mesleki
beceri gelisimini desteklemektedir.

 Staj ve igyeri uygulamalari yoluyla 6grenciler, sektére erken temas saglamaktadir.
3. Akademik ve Teknik Kadro

* Alaninda deneyimli ve restorasyon uygulamalarinda gérev almis 6gretim
elemanlarinin bulunmasi.

o Ogretim elemanlarinin 6grenciyle birebir ilgilenebilmesi (distk sinif meveudu
avantaji).

e Teknik personelin atélye ve laboratuvar siireclerine destek vermesi.

4. Mezun istihdam Potansiyeli

e Mezunlarin kamu ve 6zel sektérde (restorasyon firmalari, belediyeler, mizeler,
koruma kurullari) calisma olanaklarinin bulunmasi.

» Kulturel mirasin korunmasina yénelik artan toplumsal ve kurumsal farkindalik.

Mimari Restorasyon Béliimii — Zayif Yonler

1. Fiziki Altyapi ve Donanim

» Atélye ve laboratuvarlarda kullanilan ekipmanlarin glincel teknolojilerle sinirli
olmasi.

e Uygulama alanlarinin (santiye, deney laboratuvari vb.) kapasite acisindan yetersiz
kalabilmesi.

e Malzeme temini ve sarf giderlerinin bitce kisitlari nedeniyle sinirli olmasi.
2. Sektérle is Birligi

o Ozel sektor, belediyeler ve koruma kurullari ile sistematik ve surdiriilebilir is
birliklerinin sinirli olmasi.
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e Mezun izleme ve geri bildirim mekanizmalarinin yeterince yapilandiriimamis olmasi.

3. Uluslararasilagma ve Giincellik

 Uluslararasi restorasyon uygulamalari, yeni teknolojiler (3B belgeleme, dijital
argivieme vb.) ve cagdas koruma yaklasimlarinin mifredata sinirli diizeyde
yansitilmasi.

« Ogrenci ve 6gretim elemani uluslararasi hareketlilik (Erasmus vb.) oranlarinin
dusiik olmasi.

4. Akademik Gelisim ve Siireklilik
o Ogretim elemani sayisinin sinirli olmasi nedeniyle ders yuklerinin yogunlugu.
 Bilimsel yayin, proje ve AR-GE faaliyetlerinin sinirli olmasi.
Akreditasyon Agisindan iyilestirme Onerileri
e Program ciktilan — ders 6grenme ciktilan eslestirmesinin guglendiriimesi
e Mezun izleme sistemi ve paydas geri bildirimlerinin dizenli hale getiriimesi
e Atélye/laboratuvar altyapisinin giincellenmesi

o Sektér i birliklerinin protokollerle strdurtlebilir kilinmasi

Grafik Tasarimi Béliimii — Giiglii Yonler
1. Program Yapisi ve Miifredat

e Mifredat; temel sanat egitimi, gérsel iletisim, dijital tasarim, tipografi,
illiistrasyon ve kurumsal kimlik gibi alanlari kapsayacak sekilde yapilandiriimistir.

 Teorik derslerin proje ve stiidyo temelli uygulamalaria desteklenmesi, 6grencilerin
yaratici diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmektedir.

 Ders iceriklerinin sektor beklentilerine uygun olarak giincellenmesi, mezuniarin
istihdam edilebilirligini artirmaktadir.

2. Uygulamah Egitim ve Proje Odaklilik

» Atolye/stlidyo derslerinde égrenci merkezli ve proje tabanli 6grenme yaklasiminin
benimsenmesi.

e Gergek musteri briefleri, sosyal sorumluluk projeleri ve yarigmalar yoluyla sektérle
temasin saglanmasi.

e Ogrencilerin bireysel portfolyo geligtirmesine yénelik sistematik ¢alismalarin
yapilmasi.

3. Akademik Kadro ve Danismanhk

 Alaninda deneyimli ve glincel tasarim pratigini takip eden dgretim elemanlarinin
bulunmasi.
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o Ogrenci-6gretim elemani etkilesiminin guglu olmasi; birebir geri bildirim ve elestiri
kUlttrindn geligmis olmasi.

» Disiplinlerarasi calismalara acik bir akademik yaklasimin benimsenmesi.

4. Mezun Kazanimlar ve istihdam

* Mezunlarin reklam ajanslari, dijital medya, yayinevleri, sosyal medya, kurumsal
iletisim birimleri ve serbest tasarim alanlarinda istihdam edilebilmesi.

» B6IUm mezunlarinin portfolyo temelli degerlendirme ile sektore uyum saglayabilmesi.

» Serbest calisma (freelance) ve girisimcilik kultirinin desteklenmesi.

Grafik Tasarimi B6liimii — Zayif Yonler
1. Fiziki ve Teknolojik Altyapi

» Bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan donanim ve yazilimlarin giincelliginin sinirh
olmasi.

 Lisansl tasarim yazilimlarina erisimde yasanan kisitlar.

» Stludyo ve atblye alanlarinin 6§renci sayisina gore yetersiz kalabilmesi.
2. Sektorle is Birligi ve Dis Paydaslar

 Sektor temsilcileriyle surdurilebilir, kurumsal is birliklerinin sinirl olmasi.

 Staj ve uygulama streglerinin izlenmesi ve degerlendiriimesinde standardizasyon
eksikligi.

e Mezun izleme sisteminin yeterince etkin oimamasi.
3. Uluslararasilagsma ve Giincel Yaklagimlar

o Uluslararasi tasarim trendleri, yeni medya, UX/UI, hareketli grafikler ve yapay zeka
destekli tasarim gibi alanlarin mifredata sinirli diizeyde yansitiimasi.

e Ogrencive 6gretim elemani degisim programlarina (Erasmus vb.) katilimin disik
olmasi.

e Yabanci dilde kaynak kullaniminin sinirli olmasi.
4. Olgme-Degerlendirme ve Siire¢ Yénetimi

* Ders 6grenme ciktilari ile program ciktilari arasindaki 6lgme-degerlendirme iligkisinin
yeterince belgelenmemesi.

 Proje degerlendirme kriterlerinin (rubriklerin) dersler arasinda standartlastiriimamis
olmasi.

e Surekli iyilestirme déngusunin (PUKO) sistematik bicimde isletilememesi.

Akreditasyon Acisindan iyilestirme Alanlan

e Program ciktilarinin sektér beklentileriyle duizenli olarak giincellenmesi
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» Portfolyo temelli Sigme ve degerlendirme sisteminin kurumsallastiriimasi
e Donanim, yazilim ve stiidyo altyapisinin giiglendiriimesi

* Mezun ve igveren geri bildirimlerinin kalite stireclerine entegre edilmesi

IC MEKAN TASARIMI BOLUMU
Akreditasyon Kapsaminda Giiglii ve Zayif Yonler
1. Giigli Yonler
<& Program Yapisi ve Ogretim Plani
e Tasarim studyolarinin uygulama agirlikli olmasi

o Kuramsal-uygulamali ders dengesinin saglanmasi

o Temel tasarim, i¢ mekan organizasyonu, malzeme ve detay derslerinin bittnlesik

ilerlemesi
o Secmeli derslerle 6grenciye uzmanlasma alani sunulmasi
& Ogretim Elemani Profili
e Alaninda uzman, mesleki deneyime sahip égretim elemanlari
 Disiplinlerarasi (mimarlik, endistriyel tasarim, sanat) katki
o Ogrenci-6gretim elemani iletigiminin gicli olmasi
€ Uygulama ve Stiidyo Kiiltiirii
» Proje tabanl 6grenme yaklasimi
e Maket, cizim ve dijital modelleme uygulamalarinin etkin kullanimi
e Elestiri (juri) kGltirinin bulunmasi
© Fiziksel ve Teknik Altyapi
e Tasarim stidyolari, bilgisayar laboratuvarlari, atolyeler
e Guncel ¢izim ve modelleme yazilimlarina erisim
& Sektér ile iliskiler
e Zorunlu staj uygulamalari
e Sektor temsilcileriyle juri, seminer ve workshoplar
* Mezunlarin sektérde istihdam edilebilirligi
<& Ogrenci Odakhlik
e Danismanlik sisteminin etkinligi
» Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi

» Proje sergileri ve yarisma katilimlarinin tesviki
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2. Zayif Yonler

WV Akreditasyonla Uyumlu Olgme-Degerlendirme

o Ogrenme ciktilarinin derslerle tam eslestirilememesi

o Ortak rubriklerin yetersiz veya standart olmamasi

« Sureg temelli degerlendirmenin belgelenmesinde eksiklik
WV Program Giincelligi

» Dijital tasarim, surdarulebilirlik, evrensel tasarim gibi gtincel konularin sinirli yer
almasi

o Mdifredatin sektor degisim hizina ge¢ uyum saglamasi
WV Uluslararasilasma
* Yabanci dilde derslerin sinirli olmasi
o Erasmus ve uluslararasi studyo is birliklerinin yetersizligi
V Fiziksel Olanaklar
» Atdlye ve stlidyo alanlarinin 6grenci sayisina oranla yetersizligi
e Malzeme ve ekipman bitgesinin sinirli olmasi
WV Akademik Ciktilar
e I¢ mekan tasarimi alaninda yayin ve proje sayisinin azligi
e Arastirma-tasarnim entegrasyonunun zayif kalmasi
WV Mezun izleme ve Geri Bildirim
e Mezun izleme sisteminin kurumsallasmamis olmasi

e Mezun ve igveren geri bildirimlerinin diizenli toplanmamasi

3. Akreditasyon igin Gelistirme Onerileri
e Program égrenme ciktilarinin TYYG ve MIAK/YOKAK kriterleriyle net eslestiriimesi
 Studyo dersleri igin ortak degerlendirme rubrikleri olusturulmasi
e Sirdiriilebilirlik, dijital tasarim, erisilebilirlik odakl derslerin artiriimasi
e Mezun-sektdér-6grenci geri bildirim déngiisiiniin belgelenmesi

e Uluslararasi akreditasyon kriterlerine uyumlu portfolyo ve jiiri sistemi kurulmasi



