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A.4. PAYDAS KATILIMI

Birimde paydas katilimz; stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi ile egitim-6gretim ve idari
stireglerin gelistirilmesini destekleyecek sekilde sistematik olarak ytriitiilmektedir. Akademik
ve idari personel ile 6grenciler i¢ paydaslar, kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri, mezunlar
ve ilgili meslek kuruluglari ise dig paydaslar olarak tanimlanmakta ve paydas onceliklendirmesi
yapilmaktadir. Paydas goriis ve oOnerileri anketler, toplantilar, goriismeler ve is birligi
faaliyetleri araciliftyla alinmakta; elde edilen geri bildirimler karar alma siireclerinde dikkate
alinmaktadir. Paydas katilim mekanizmalarinin etkinligi kalite siiregleri ve birim faaliyet
raporlar1 lizerinden diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Izleme sonuglari
dogrultusunda paydas geri bildirimlerine dayal1 diizeltici ve onleyici faaliyetler planlanarak
stirekli iyilestirme yaklagimi cergevesinde akademik ve idari hedefler glincellenmektedir.

A4.1.i¢ ve Dig Paydas Katilim

Birimde i¢ ve dis paydas katilim; stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi ile egitim-6gretim
ve idari stireglerin gelistirilmesini destekleyecek sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda akademik ve idari personel ile 6grenciler ic paydaslar olarak; kamu kurumlari, zel
sektdr temsilcileri, mezunlar ve ilgili meslek kuruluslari dis paydaslar olarak tanimlanmakta
ve paydas onceliklendirmesi yapilmaktadir. Paydas katilimmna iliskin stirecler, i¢ kontrol
sistemi ve kalite giivencesi yaklasgimi gercevesinde yapilandirilarak kurumsal karar alma
stireglerine entegre edilmektedir. https://kgsmvo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol
(olgunluk diizeyi 4 )https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/17714/kalite-el-kitabi (olgunluk
diizeyi 4 )

Paydaslarin gériis ve 6nerileri; anketler, toplantilar, gériismeler ve is birligi faaliyetleri gibi
gesitli veri toplama araglari araciligiyla alinmaktadir. Bu dogrultuda 13 Nisan 2026 tarihinde
dis paydaslarla bir toplant1 planlanmustir.

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14098/gorus-oneri-ve-sikayet-formu(olgunluk
diizeyi 4)

Akademik ve idari personel ile dgrencilerden elde edilen geri bildirimler ile dis paydaglardan
saglanan katkilar, egitim-6gretim ve idari siireglere iliskin karar alma mekanizmalarinda
dikkate alinmaktadir. Paydas katilim mekanizmalarinin etkinligi, kalite siirecleri ve birim
faaliyet raporlari {izerinden diizenli olarak izlenmekte; alian geri bildirimlerin degerlendirilme
ve kararlara yansitilma diizeyi analiz edilmektedir. Izleme ve degerlendirme sonuglari
dogrultusunda tespit edilen aksayan yonlere iliskin diizeltici ve Onleyici faaliyetler
planlanmakta; paydas geri bildirimlerine dayali diizenlemeler siirekli iyilestirme yaklagimi
gergevesinde hayata gegirilerek akademik ve idari hedefler giincellenmektedir.
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol (olgunluk diizeyi 4 )




