KURUM iCi GOREVLENDIRME iSLEMLERI

BiRiM TEKLIFLERINE, KiSi
DILEKGELERINE, SORUSTURMA
RAPORLARINA iSTINADEN VEYA
GEREKLi DURUMLARDA iHTiYAC
NEDENIYLE RE’SEN GOREVLENDIRME
iSLEMLERI YAPILIR

iLGiLi BiRIMLERE AYRILIS VE BASLAYIS
YAZILARI YAZILIR

ONLINE VE/VEYA OTOMASYON
BILGISAYAR KAYITLARINA iSLENIR

KONUYLA iLGiLi EVRAKLAR iLGilLi BiRiM
DOSYASINA KONULUR

ISLEM BITIRILIR




