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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1975-76 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1
YAYKUR Yiiksekdgretim kurumuna bagli olarak kurulmus; 1983 yilinda Anadolu Universitesi
biinyesinde olan Meslek Yiiksekokulumuz, 1992 yilinda Dumlupmar Universitesi biinyesine
almmagtir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 30.11.2011 tarihli Genel Kurul toplantisinda
incelenen ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Kiitahya Meslek
Yiiksekokulunun ad1 Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

12.05.2016 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar ve 2547 Sayili
Kanun’la degisik 7/d -2 maddesi uyarinca okulumuz Kiitahya Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’ndan ayrilmis Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu adini alarak
faaliyete gegmistir. 19 akademik, 8 idari personel ve 1434 Ggrencisiyle e8itim —6gretim hizmeti
vermektedir. Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3 boliim, 7 program

bulunmaktadir.

BOLUM PROGRAM

Geleneksel El Sanatlari
Mimari Dekoratif Sanatlar
Cini Sanat1 ve Tasarimi
Eser Koruma

El Sanatlari

Mimarlik ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon

Tasarim Grafik Tasarim
I¢ Mekan Tasarimi

Yiiksekokulumuz programlarinda Ogrenim siiresi 2 yildir. Meslek Yiiksekokulumuz

programlardan mezun olan 6grenciler ’Meslek Eleman1” unvanini1 kazanmaktadir.

s 11 Temmuz 1992 Tarihli ve 21281
- 1983°te Anadolu . : X
Kurulus Tarihi . - sayili resmi gazete ile yeni kurulan
Universitesi’ne baglandi. R <
Dumlupinar Universitesi’ne baglandi.
VORSEKOGRETIV | G T SO
Kurulus Mevzuati | KURUMLARI TESKILATI ) Y )
KANUNU (1)(2)(3) Kanun Numaras : 2809
Kabul Tarihi : 28/03/1983

Dog¢. Dr. Gokhan KUZUCANLI
Miidiir



I.

GENEL BILGILER

A

. MiSYON VE VIZYON

Giglii, kendini stirekli gelistiren, akademik camiada itibarl1 yiiksek 6zgiivene sahip girisimci,

yetenekli bir Meslek Yiiksekokulu olabilmek igin;

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmig, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu o6grenmeyi hedef

edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimcei, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim
caligmasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar ¢ergevesinde Atatiirk
Ilke ve Inkilaplari 1s13inda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern anlamda “TEKNIKER ve
MESLEK ARA ELEMANI yetistirmektir.

Vizyon

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir gelismis anlayis

igerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel 6l¢iilerde bilim ve aragtirma merkezi

olmaktadir.

1-  Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gdsterilmesi,

2-  Din, dil, 1rk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeden hakca ve diirlist davranilmasi,

3-  Yiksekokulumuz da her konunun oOzgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi ve
korunmasi,

4-  Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zglirliigliniin korunmast,

5- Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6-  Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

7-  Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli saygi
cercevesinde tutulmasi,

8-  Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

9- Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin
saglanmast,

10- Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

11- Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle
davranilmasi,

12- Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gérevin kendine 6zgii amaglarina, kurum ve gérevin
sayginliginin korunmasima uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik
ilkelerinin benimsenmesi,

13- Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege saygi
gosterilmesi,

14- Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,

15- Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik ozerklik, 6zgiirlik ve iyi niyet ¢ercevesinde

kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin
yoneticilerce kurum i¢i ve disinda korunmas.



Ilke Ve Degerleri
Mlkeleri;

1-  Egitimde kaliteyi ve arastirmay: tesvik,

2-  Etik ve ahlaki degerlere baghlik,

3-  Toplumsal degerlere saygi ve toplumun gelismesine destek,
4-  Adil ve tutarli yonetimdir.

Gozlemlenebilir Degerler:

Uygulama diizeyinde sorumluluk almak, ¢alismak, dogru tepkiler vermek, etkili iletisim
kurmak ve igbirligini gelistirmek.

Sonuca Yonelik Degerler:

Akademik bilgilerin iiretilmesi, toplumla paylasilmasit ve Ogrenciler i¢in nitelikli bir
egitim ortami1 olusturulmasi.

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuz Miidiir ve ita Amiri olarak Do¢.Dr. Gokhan KUZUCANLI ’nin
yetki, gorev ve sorumluluklari (2547 sayili Kanun ve 2914 Saytli Kanun):

1

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yliksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak

ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2-  Her dgretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3-  Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan

sonra rektorliige sunmak,

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,

£ ~N
1

5-  Bukanun (2547 sayili Kanun) ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(=)
]

Meslek Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcilart Ogr.Gor. Sevcan SILEK ve Ogr.Gor.
Muhammed Tahir IYIOGLU nun yetki, gorev ve sorumluluklart (2547 sayili Kanun ve 2914
Sayih Kanun):

1-  Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

2-  Midiir yardimeilari, miidiirce en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

3-  Midiire, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir atanir.



Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Sekreteri olarak Emrah SACKESICI’ni yetki,
gorev ve sorumluluklari:

1-  Yiiksekokulun Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek.
2-  Meslek Yiiksekokulunda gorevli idari, teknik ve yardimci hizmetli personel arasinda
isboliimiinii saglar. Gerekli denetim ve gdzetimi yapar.
3- 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 33. Maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi gorevini yliriitiir.
4-  Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik
yapmak.
5-  Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y6netim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve tliyelere dagitilmasini saglamak.
6-  Idari, teknik ve yardimci personelin izinlerini Meslek Yiiksekokuldaki is akis siireclerini
aksatmayacak sekilde diizenler.
7-  Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢alismalari igin gerekli tedbirleri
almak.
8- EBYS’ den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i
yonlendirilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak.
B. BIRIME iLiSKIN BILGILER
1.  Fiziksel Yapi
Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri
- Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 050 5175 | 76100 | 101150 | 151250 | 251 Oreri
Amfi 1
Smif 13
Bilgisayar |
Laboratuvart
Diger 3
Laboratuvar
Toplam 17 1
Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri
Sayisi (Adet) | Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Personel Caligma Odasi 16 500 18
Kiitliphane Alani
Laboratuvar Alani 1 52 400
Toplam 17 552 619
Tablo 3.idari Personel Hizmet Alam Bilgileri
Sayisi (Adet) | Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Personel Calisma Odas1 9 500 16
Toplam 9 500 16
Tablo 4.Sosyal Alan Bilgileri
Say1 Kullanim Alani (m2)
Toplant1 Salonu 1 70




2. Orgiit Yapisi

KUTAHYA GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU MUDURU KURULU
MUDUR MUDIUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI
MIMARLIK VE SEHIR TASARIM BOLUM EL SANATLARI O7FL KALEM
PLANLAMA BOLUMU BOLUMU
MiMARI GRAFIK TASARIMI i i 3 is
RESTORASYON "'“M-;:Liﬁ_tiz-ﬂw PERSOMEL iSLERI
IC MEKAN TASARIMI GELENEKSEL EL OGRENCE ISLERI
SANATLARI

CINI SANATI VE
TASARIMI

STAJISLERI

SERAMIK VE CAM
TASARIMI

TASINIE KAYIT KONTROL

fSATIN ALMA

ESER KORUMA

TAHAKKUK

SINAY _Ki]i]kl)i.h.'\SYi]h !
ARSIV SORUMLLUSL

1% sAGLI0 VE GOVENLIG

YARDIMCL
HIZMETLERTEMIZLIK
ISLERI




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo S. Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1 BILGISAYAR KASALARI 12 255
2 EKRANLAR 13 255
3 TUMLESIK BILGISAYARLAR 38 255
4 DizUSTU BILGISAYARLAR 12 255
5 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 5 255
6 FOTOKOPI MAKINELERI 3 255
7 IP TELEFONLAR 33 255
8 MASAUSTU TARAYICI 1 255
9 LAZER YAZICILAR 27 255
10 3D YAZICI 3 255
11 FOTOGRAF MAKINASI 5 255
12 KLIMA 1 255
13 IMAC BILGISAYAR 1 255
14 TEKSIR MAKINESI 2 255
15 PROJEKSIYON MAKINESI 16 255

Tablo 6. Birimde Kullanilan Programlar/Yazihimlar

Program/Yazilm Adi Kullanim Amaci
Adobe Photoshop Boliim program derslerinde gorsel diizenleme
Adobe Illustrator Boliim program derslerinde vektdrel diizenleme
Adobe InDesign Boliim program derslerinde masaiistii yayimeilik tasarim
Corel Draw Boliim program derslerinde vektdrel diizenleme
Autocad Boliim program derslerinde plan proje ¢izim
3DMax Boliim program derslerinde 3 boyutlu modelleme
Microsoft Office Boliim program derslerinde temel bilgisayar becerileri

4.  Insan Kaynaklari
Tablo 7. Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Docgent

3

Dr.Ogr.Uyesi

2

Ogretim Gérevlisi

14

14

Tablo 8. idari Personel Sayis

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel

Sube Miidiirii
Bilgisayar Isletmeni
Isci

Hizmetli

Toplam

Sayisi

—_ N O\ | =




Tablo 9. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi 6 3 5
Sayisi
Tablo 10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi 5 3
Sayisi
Tablo 11. Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 5
5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Tablo 12. Ogrenci Sayilari
ORGUN II. OGRETIM
L ONLISANS LiSANS
BIiRIMLER N , . ) TOPLAM
ONLIiSANS LISANS ONLIiSANS LISANS
Yabanc1 Yabanc1
Uyruklu Uyruklu
Kiitahya Giizel
Sanatlar MYO 1434 175 308 308
GENEL TOPLAM 1434 175 308 308

Tablo 13.Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1

Yabanci Dil Hazirhk Simifi
Ogrenci Sayis1

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek

Yiksekokulu

3

Tablo 14.Program Bazinda Ogrenci Sayilar

PROGRAM OGRENCI SAYILARI
On Lisans 1434
TOPLAM 1434




II. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri
Amaclar;

Mezunlarimiz; aldiklar1 egitimin bir neticesi olarak ferdi tesebbiis cesaretine sahip
olacaklar ve kendi isyerini kurup isletebilecek bilgilerle donatilacaktir.

Mezunlarimiz; okuldaki 6grenim donemlerinde asrin gerektirdigi taze bilgi ve teknolojiyi
ogrenecek, sanayi kuruluslarin1 ve bunlarin igleyisini kendilerine sanayide diisen gorevi, isci ve
miihendisler ile miinasebetleri bizzat isyerlerinde yapacaklari uygulamali egitim ile 6grenecek
ve c¢alisma hayatina atildiginda isyerine uyumu ve gorevini ifas1 azami seviyede olacaktir.

Hedefler;

Ulkemizde bugiine kadar tatbik edilen egitimin bicimindeki &grencilerin tek basina
siirdiirdiigii “OGRETME” metodu yerine &greticinin, 6grencinin ve dgrenme kaynaklariin
calistizi “OGRENME” metodunu ikame etmek.

Sanayiciler ve diger tiniversite birimleri ile de isbirligi yaparak miifredatlarina siirekli
tazeligini ve gegerliligini korumak.

Kurulan atélye ve laboratuvarlart azami derecede faal tutarak egitim-O0gretimi
desteklemek.

Yiiksekokulu yakin ¢evreden baglamak {izere, lilkenin genelinde tanitmak, sanayiciler ile
yakin miinasebetler kurarak isbirligi yapmanin yollarini tespit etmek, karsilikli yardimlagmay1
saglamak, sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmeti vermek.

Ulkemizde bulunan diger Meslek Yiiksekokullarinin da gelistirilip modernize edilmesi
icin bilgi, tecriibe ve imkanlar1 bu okullarin da hizmetine sunmak.

Sanayiye ve hizmet sektorlerine damismanlik hizmetleri sunmak. Atdlye-
Laboratuvarlarimizdan sanayicilerimize istifade etme imkanlar1 vermek.



III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER
A. Mali Bilgiler
1.  Biitge Uygulama Sonuglar1

Mali Yonetim ve Harcama Yetkilisi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Do¢.Dr. Gokhan KUZUCANLLI,
Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreteri Emrah SACKESI ve Mali Isler Memuru Bil.slt.

Ramazan BAYBUK ’tur.

Tablo 15. Biitce Uygulama Sonuclar:

BUTCE GIDERLERI / 2024
) Toplam Kesin Kalan Gerc¢eklesme
KBO Odenek Harcama(x)  Odenek Durumu
Gonderme (y) % (x*100)/y

01- Personel |, 515 400,00 2657031910 26.558.457,28  11.861,82  99,95535688
Giderleri

01- Personel ) 550 100,00 333935800 | 329694257 | 42.41543 98,7298328
Giderleri

03- Mal ve

Hizmet 36.000,00 52.000,00 40.005,72 11994,28 76,93407692
Alim

Giderleri

05- Cari i i i i i
Transferler

06- Sermaye i i i i i
Giderleri

TOPLAM 27.308.000,00 29.961.677,10 29.895.405,57 66.271,53 99,77881235
B. Performans Bilgileri
Tablo 16. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sergi 34

Sempozyum ve Kongre 6

Karma Sergi

Teknik Gezi 1

Proje

Panel 1
Tablo 17.Yayin Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 3

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 1
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiri Sayisi 4

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiri Sayisi 1

Kitap Sayisi 3




Tablo 18. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayisi

Akademik Tesvikten
Unvan Toplam Say: Yararlanan Sayi
Doktor Ogretim Uyesi 2 2
TOPLAM 2 2

Tablo 19. Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

< < Dogrudan < .
‘. Dogrudan Dogrudan &r Dogrudan Temin
Isin Ada o e e . . | Temin
Temin Tiiri Temin Sekli o Tutari
Tarihi
T 4737 Kanun’un

Kagit Uriinler Mal Alim1 47/d maddesi 16.04.2025 10.010,00
Eletrik-Elektornik ve s
Aydmlatma Mal Al 4737 Kanun'un 044 5095 14.130,00

. 47/d maddesi
Malzemeleri

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.

Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonlerimiz

a) Geng dinamik yenilige ve gelisime agik bir akademik kadro.
b) Farkli disiplinlerdeki 6gretim {iyelerinden yararlanabilme imkani.
] Boliim faaliyetlerinin yatay hiyerarsi ile hizli bir sekilde dagitimi ve sonuglandirilabilmesi.
d) Fiziki imkénlarin gelecek donemde artacak olmasi
Zayifliklar
a) Akademik kadro sayisinin yetersizligi.
b) Akademik kadronun bilgisayar ve yan iiriinlerinin yetersiz olmasi.
¢) Laboratuvar ve deney malzemelerinin 6denek yetersizligi sebebiyle tamamlanamamasi
d) Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi ve boliim mezunlarina ait sosyal bir faaliyetin bulunmayist.
e) Uygulamali derslerin, teknik gezilerin ve seminerlerin 6grencilerin isteklerini ve gelisimlerini kargilamada
yetersiz kalmasi.
V. ONERI VE TEDBIRLER
» Akademik faaliyetlerin niteliksel ve niceliksel olarak artirilmasi ve pekistirilmesi,
» Fiziki kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, kurumsal kimlik kavraminin tiim 6gretim elemanlarinca
paylastirilmasi,
» Meslek Yiiksekokulumuzun tanimirligimi ve bilinirligini artirma mezunlarimiza yonelik haberlesme
kanallarmin kurulmasi,
» Tim 6gretim elemanlarimizin yazilim ve donanim olanaklarinin artirilmasi



EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve

uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmig ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler

ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 13.01.2026

HARCAMA YETKILISI

Dog¢. Dr. Gokhan KUZUCANLI

Miidiir




EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

Dog¢.Dr. Gokhan KUZUCANLI

Ogr.Gor. Muhammed Tahir TYIOGLI
Yiiksekokul Sekreter Vek. Emrah SACKESICI
Memur Ali MACIT
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