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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmig, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri oziimsemis,
takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve KUTAHYA Dumlupinar Universitesi nin
sagladigi imkanlar cercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkildplar 1s18inda Tiirkiye 'nin kamu ve ozel
sektor tireticilerinin gereksinim duydugu ¢agin ihtiyaglarint bilen ve éngorebilen MESLEK
ARA ELEMANI yetistirmektir.

Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzda, sanayi, ticaret ve hizmet sektériiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve
beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici-yaratici diistinebilen, kendini
ifade edebilen, miikemmele ulasmay: hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gorev ve sorumluluklari
istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek iizere egitim
verilmesi amaglanmaktadir. Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuz, sanatin ve
sanat¢inin kenti olan Kiitahya'va bu anlamda bir¢ok yenilikler getirecektir.

Ornek Kanit

1- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/5336/misyon-vizyon

Meslek  Yiiksekokulumuz  Yiiksekogretim  Kurulu Baskanhigi’'min  12.05.2016  tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarmca kurulmasi uygun goriilmiistiir. 2016 yiuinda okulumuz “’Kiitahya Giizel
Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’’ olarak faaliyete ge¢cmis ve 2021 yili itibari ile 21 akademik,
10 idari personel ve 1264 dgrencisiyle egitim - ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.
Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3 boliim ve 8 program bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz programlarinda ogrenim stiresi 2 yildir.


https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5336/misyon-vizyon
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Tablo 1- Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Aktif Boliimler ve Programlar:

BOLUM PROGRAM

Geleneksel El Sanatlari
Mimari Dekoratif Sanatlar
El Sanatlari .
Cini Sanat1 ve Tasarimi
Seramik ve Cam Tasarimi

Eser Koruma

Mimarlik ve Sehir Planlama Mimari Restorasyon

Grafik Tasarim
Tasarim .
I¢ Mekan Tasarimi

Tablo 2- Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 2020-2021 Egitim Ogretim Yil
Ogrenci Sayilar

Mevcut Ogrenci Sayilar

igllmm I. Ogretim II. Ogretim Toplam G.
E K Top. | E K Top. | Kiz | Erkek | °P20
KGSMYO [ 334 488 |822 338 |104 |442 |59 [672 | 1264

Tablo 3-Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 2020-2021 Egitim Ogretim Yil
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

. osys | OSYS Bos | Doluluk
Birimin Ad1 . sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Kiitahya Giizel Sanatlar MYO 435 422 13 97




A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzun yapilandiriimasi, 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede
vaymlanan, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nda ongériilen iiniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin
iist birimlerle olan iliskilerini diizenleyen ““Universitelerde Akademik Teskildt Yonetmeligi
dogrultusunda yapuandrilmistir.

Yiiksekokulumuzda gérev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu 657 sayui Deviet Memurlar Kanunu ile
belirlenmistir.

Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Meslek Yiiksekokulu
Miidiiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur. Meslek Yiiksekokul
Miidiirii, ii¢ yil igin dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli ogretim elemanlar: arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
vardimcist bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara ve Yiiksekokullara verilmis
olan gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Meslek Yiiksekokul Kurulu,
Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ve okulu olusturan boliim baskanlarindan olusur.

Ornek Kanit

1- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5366/mudur

2- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5367/mudur-yardimcilari

3- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5368/yuksekokul-sekreteri

4- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5369/vonetim-kurulu

5- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/5370/yuksekokul-kurulu
6.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5366/mudur
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5367/mudur-yardimcilari
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5368/yuksekokul-sekreteri
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5369/yonetim-kurulu
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5370/yuksekokul-kurulu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

KUTAHYA GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU MUDURU
MUDUR MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI
MIiMARLIK VE SEHIiR TASARIM BOLUMU EL SANATLARI OZEL KALEM
PLANLAMA BOLUMU BOLUMU
MIMARI GRAFIK TASARIMI i i i ; ;
RESTORASYON MIM/;iLDA?EgﬁATIF PERSONEL SLER]
IC MEKAN TASARIMI GELENEKSEL EL OGRENCI ISLERI
SANATLARI
CINI SANATI VE STAJ ISLERI
TASARIMI
SERAMH( VE CAM TASINIR KAYIT KONTROL
TASARIMI /SATIN ALMA
ESER KORUMA TAHAKKUK

SINAV KOORDINASYON /
ARSIV SORUMLUSU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

YARDIMCI
HIZMETLERTEMIZLIK
ISLERI




A.1.2. Liderlik

Birimimiz, iiniversitemiz tarafindan belirlenen kalite giivencesi kiiltiiriinii desteklemekte,
kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak iizere kurumumuzda bulunan tiim birimlerle
calismalarina devam etmektedir. Birimde miidiiriin ve tiim personelimizin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler etkin, katilimci
ve paylasimci bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Miidiir kurumun degerlerive hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani swra; yetki paylasimini, iliskileri, zamami, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
Yonetim arasinda etkin bir iletisim ve etkilesim agi olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite
glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kanit

1- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/9665/alt-calisma-gruplari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
vetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve
kurumsal ozgiinliigii  giiclendirir. Bu amagla okulumuz biinyesinde bulunan boliim ve
programlari, paydaslardan gelen talepler ve tercih edilebilirlik oranlart mezunlarin ig
bulabilme kapasiteleri siirekli kontrol edilerek gerekli degisimler yapilmakta programlarin
icerikleri de uluslararasi gelismeler de takip edilerek eksikliklerimiz giderilmekte ve
programlarimiz siirekli giincel tutulmaktadir.

Ornek Kanit

1- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5408/hakkimizda



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9665/alt-calisma-gruplari
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5408/hakkimizda

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek igin oniimiizdeki yillarda
ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapabilmesi igin verilen desteklere devam
edilecek. Program ve ders icerikleri yeniden degerlendirilip ihtiya¢ halinde ¢agin
gerekliliklerine gore giincellenecektir. Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve 6gretim
seviyesine ulagmalart ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim
ogelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan baglhiliklarint artirmalart ile miimkiin
olabilir. Bu anlayis ¢ercevesinde Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu personel ve
ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi amacglanacak ve dis paydaslarin katkilarinin artiridmast konusunda girisimlerde
bulunulacaktir. 11.02.2020 tarihinde dis paydaslarla/Birim Kalite Danisma Kurulu toplantisi
vapilmis ve alinan kararlar cergevesinde Miize Miidiirliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz
arasinda egitim ve staj isbirligi konularinda protokol yapilmasi ongériilmiis ve 28.07.2020
tarihinde s6z konusu protokol imza altina alinmistir. Yiiksekokulumuz kalite giivence sisteminin
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi
icin her tiirlii cabayr azami diizeyde gésterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme
sonuglarina gore siireglerdeki iyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglart izlenecektir. Bunun
icin yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu ve alt ¢calisma gruplarinin
calismalarina devam edecektir. Komisyon iiyeleri disindaki o6gretim iiyeleri ve diger ig
paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak iizere
anketler diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu, kurum i¢i ve disi biitiin stratejik ve eylemsel
cabalarim, kaliteli egitim, arastirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir. Kalite
yiiksekokulun her kademesinde yiiksek kalite anlayisi ve uygulamalar: ile saglanir. Ogrenci
edinmeye yonelik faaliyetlerle baslayan ve mezuniyet sonrasi hizmetlere uzanan bir siiregler
biitiiniidiir. Bu sebeple, ogrenciler yiiksekokulun ortaya koyacag biitiin ¢abalarin odagi olarak
kabul edilir.

Yiiksekokulun biitiin birimleri ogrencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaglarint karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin gerceklestirir. Akademik birimler
nitelikli ogretim ve ogrenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve
toplumun ihtiyaglarimi karsilamak icin faaliyet gosterir. Kalite en iist kademeden en alt
kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak goriiliir.

Ornek Kamt;

1- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9660/birim-kalite-komisyonu
2- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9665/alt-calisma-gruplari

3- Egitim ve Staj Isbirligi Protokolii ( Ek-1) (4 sayfa)

4- Birim Kalite Komisyonu Organizasyon Semas1 (Ek-2) (1 sayfa)

5- 1dari Personel Gérev Yetki ve Sorumluluklart (Ek-3)



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9660/birim-kalite-komisyonu
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9665/alt-calisma-gruplari

Amaclar

Olcme ve izleme Kriterleri

Egitim- Ogretim Alt Calisma Grubu Hedefleri

Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu Ol¢me ve

izleme Kriterleri

Staj imkanlarinin artirilmasi ve {iniversite sanayi

isbirligi kapsaminda daha etkin hale getirilmesi

1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayist

2. Staj yapilan yerlerden alinan geri bildirimler

Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin

azaltilmasi

1. Ogretim eleman: basina diisen haftalik ders

saati

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci say1sinin

azaltilmasi

1. Ogretim elemani1 basina diisen 6grenci sayist

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretimde  bilisim  teknolojilerinden  yeterince

yararlanilmasi

1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet
baglantili bilgisayar sayis1
2. Bilisim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen

derslerin etkinliginin artirilmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti

verilmesi

1- Kariyer merkezi birim  koordinatorliigi
faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Kiitiiphane kullaniminin yayginlagtiriimast.

1. Kitiiphaneyi kullanan 6grenci sayisinin

artirilmasi

Mezun Ogrenciler

I- MYO web sayfasinda mezun Ogrenci bilgi
formu olusturulmasi

Yiksekokulumuzun tamitimmin daha etkilj

yapilmasi

1-  Yiksekokulumuz Web sayfasinin ve
sosyal mefya hesaplarmin daha etkin|
kullanimi1

Cesitli kanallar vasitast ile (anket v.b)
I¢ ve dis paydaslardan alinacak geri
doniisler

Konferans Salonunun kullaniminin artirilmasi.

1. Ogretim gorevlilerinin yapacaklarisunumlar.
2. Kurum ve kuruluslardan gelen uzmanlarin

yapacaklari sunumlar.

Arastirma-Gelistirme Alt Calisma Grubu Hedefler

Arastirma-Gelistirme Alt Cahsma Grubu Ol¢me

ve izleme Kriterleri

Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1. Ogretim elemam bagina diisen yayn say1s
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Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere katilimin

artirilmasi

1. Ogretim eleman1 basma diisen kongre,

sempozyum ve seminer katilim sayisi

Universite-Sanayi igbirligi komisyonunun

kurulmas: ve iligkilerin gelistirilmesi

1. Universite-sanayi isbirligi kapsaminda

MYO sanayi isbirligi komisyonu
kurulmustur.

2. Ogrencilerin  teorik  bilgilerini  pratige

dontistiirebilmesi i¢in uygulama dersleri

kapsaminda igyerleriyle protokoller yapilmasi
3. Isyeri gezilerinin planlanip yayginlastirilmasi
4. Sanayinin beklenti ve talepleri dogrultusunda

egitimler diizenlemek

5. Yiiksekokulumuz Cini Sanati ve Tasarimi

Programi’nda  (3+1)  egitim  sistemi
uygulanmast

6. Ozel Sektdriin  beklenti ve talepleri
dogrultusunda  dgrencilerimizin  gelecek

planlarm1 daha saglikli yapabilmeleri igin

Universitemiz kariyer merkezi
koordinatorliigii onciiliigiinde bilgilendirme
egitimlerinin ve kariyer gilinleri kapsaminda
etkinlik sayilarinm arttirilmas:  yapilan
etkinliklere ogrenci katilimlariin tesvik

edilmesi

Bilimsel yayin kalitesinin artirtlmasi

1. Ogretim eleman: basina diisen yilhk atif
sayisl
2. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve

editorliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik edilmesi

1. Ogretim elemani basina diisen yillik proje

sayis1

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Calisma Grubu|
Hedefleri

Yoénetim Sistemi Alt Cahsma Grubu Ol¢me ve

izleme Kriterleri

Faaliyetlerin etkin bir bigimde yOnetiminin

saglanmasi i¢in alt komisyonlarin belirlenmesi

1. Kurul kararlari,
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Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin| 1. Personel anketleri

artirilmast 2. Ogretim Elemanlarimizdan doktora
calismasi yapan ve tamamlayan sayis1

Yeni katilan Ogretim Eleman sayist

4. Akademik ve idari personellere yonelik]
yapilan Hizmet i¢i egitim sayis1.

5. Calisanlara yonelik yapilan

Hizmet i¢i egitimlere katilimci sayisi.

Mevlana, Farabi ve Erasmus Siireclerinden faydalanan 1. Mevlana, Farabi ve Erasmus -egitimleri
Ogrenci, akademisyen ve ¢aligsan sayisinin artirilmast. say1sl.

2. Bu egitimlere katilimer sayist.

3. Mevlana, Farabi ve Erasmus siire¢lerine

katilimcr sayisi.

Birimde kalite giivencesi kiiltiirtinii yayginlastirmak. 1. Kalite politikalar.
2. Kalite el kitab.
3. Birim I¢ Degerlendirme raporu.

4. Web sitesinde kalite raporlari.

Toplumsal Katki Alt Cahsma Grubu Ol¢me ve
Toplumsal Katki Alt Cahisma Grubu Hedefleri Izleme Kriterleri

I¢ ve D1s paydaslar ile ortak ¢alismalarda bulunulmasi 1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal

is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan  gorevlendirmeler ile  kurumun
blinyesinde yer alan birimler aracilifiyla
yiirlitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri

2. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten

aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger

birimler ile yapilan ¢aligmalar
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsemigtir, hangi kanallarin nasu kullanilacag
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarimin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve diga hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktiv, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir.

Ayrica i¢ ve dis paydaslarimiza bilgi paylasimi yapmak, daha fazla iletisim icinde olmak
amaciyla Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu resmi facebook hesabi ve ayni isimle bir
instagram hesabt agilmis ve etkin bir sekilde kullanilmaya devam edilmektedir.

Birim, egitim- 6gretim programlarini ve arastirma- gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek sekilde
tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilecek sekilde
vayumlanmakta  ve  kamuoyu  diizenli  olarak  bilgilendirilmektedir. ~Kamuoyunun
bilgilendirilmesi ve hesap verilebilirlik konularinda her dénem sonu egitim ogretim sonug¢larini
gorebilmek amaciyla ogretim goreviilerimizden verdikleri derslere ait miifredat tamamlama
taahhiidii alinmaktadir, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi
ve bu maddeye istinaden cikarilan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik" geregi, hazirlanan Faaliyet Raporumuz Strateji Gelistirme Daire
Baskanhigimiza iletilmektedir. Tiim tasinirlarimizla ilgili sayim her yilsonunda yapilip rapor
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilmektedir.

Ornek Kanit

1-https://kgsmyo.dpu.edu.tr/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu o6grenmeyi hedef
edinmig, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri oziimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Dumlupinar Universitesinin sagladig
imkanlar cercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkildplar 1s1ginda Tiirkiyenin kamu ve ézel sektor
tireticilerinin gereksinim duydugu c¢agin ihtiyaglarint bilen ve ongérebilen MESLEK ARA
ELEMANI yetistirmektir.


https://kgsmyo.dpu.edu.tr/
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Vizyon

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir gelismis anlayis
icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel olgiilerde bilim ve
arastirma merkezi olmaktadir.

1-Insan hak ve ozgiirliiklerine saygi gosterilmesi,

2- Din, dil, wrk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve 6nyargiya yer vermeden hakga ve diiriist davranilmast,
3-Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartisilacag bir ortamin yaratilmasi ve korunmasi,
4- Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve ogretim ozgiirliigiiniin korunmasi,

5- Bilimin geligme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6-Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmast ilkesi arasinda denge
kurulmast,

7-Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi
cercevesinde tutulmasi,

8- Kurumsal kaynaklarin korunmasi, ozenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,
9-Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarimin
saglanmast,

10-Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarari gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmast,

11-Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle
davranilmast,

12-Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgii amaclarina, kurum ve gorevin
sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi, igin yapiimasinda kalite ve etkililik ilkelerinin
benimsenmesi,

13-Bireysel gelisimin desteklenerek ozendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege saygi
gosterilmesi,

14-Cevreye karsi duyarl, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,
15-Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik o6zerklik, ozgiirliik ve iyi niyet ¢ergevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; soz konusu ilkelerin yoneticilerce

kurum ici ve disinda korunmasu.
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Kalite Politikamiz

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu,, kurum ici ve disi biitiin stratejik ve eylemsel
cabalarim, kaliteli egitim, arastirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir. Kalite
yiiksekokulun her kademesinde yiiksek kalite anlayisi ve uygulamalar: ile saglanir. Ogrenci
edinmeye yonelik faaliyetlerle baslayan ve mezuniyet sonrasi hizmetlere uzanan bir siiregler
biitiiniidiir. Bu sebeple, ogrenciler yiiksekokulun ortaya koyacag biitiin ¢abalarin odagi olarak
kabul edilir.

Yiiksekokulun biitiin birimleri ogrencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaglarint karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin gerceklestirir. Akademik birimler
nitelikli ogretim ve ogrenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve
toplumun ihtiyaglarimi karsilamak icin faaliyet gosterir. Kalite en iist kademeden en alt
kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak goriiliir.

Bundan sonraki siireglerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin gereklerini
verine getirmeyi ve sistemin stirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir.

- Bu kapsamda,

- Tiim boliimlerimizde ders miifredatlarinin yeniden degerlendirilerek ihtiya¢ halinde ¢agin
gereklerine uygun olarak giincellenmesi

- Paydaslarin katilimiyla egitimin siirekli iyilestirilmesi

- “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda,
uzaktan o6gretim yontemi ile yiiriitiilen derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
egitim faaliyetlerini iyilestirme ¢alismalarina katkida bulunmak.

- Laboratuvar, biligim ve teknolojik olanaklarin siirekli gelistirilmesi

- Istihdam odakli teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesi

- Stirekli ogrenme aliskanligini kazandiracak uygulamalarin desteklenmesi

- Toplum ihtiyaglarina yonelik egitim imkdanlarin sunulmasi

- Egitim kalitesini arttiran fiziki alt yapinin korunmasi ve gelistirilmesi

- Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirtimasi

- Sehir-Universite etkilesimini arttiracak, Meslek Yiiksekokulumuz-sanayi (6zel sektor)
isbirligini arttiracak uygulamalar ve ¢abalarin desteklenmesi - gelistirilmesi

- 2023 vizyonuna uygun stratejilerin benimsenmesi hedefi dogrultusunda ve oncelikli Alan
olarak belirlenen Cini, Sanat: ve Kiiltiiriiniin gelismesine katki saglanmast.

- Staj imkanlarmin artirtlmasi ve tiniversite sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin hale
getirilmesi

- Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi
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- Ogsrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi ve mezun izleme sistemi
kurulmas

- Fuar, kongre, sempozyum, sergi ve seminerlere katilimin artirilmasi, tesvik edilmesi

- Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi ve buna yonelik egitim

faaliyetlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek igin oniimiizdeki yillarda
ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapabilmesi igin verilen desteklere devam
edilecek. Program ve ders icerikleri yeniden degerlendirilip ihtiya¢ halinde ¢agin
gerekliliklerine gore giincellenecektir. Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve 6gretim
seviyesine ulagmalart ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim
ogelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan baglhiliklarint artirmalart ile miimkiin
olabilir. Bu anlayis ¢ercevesinde Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu personel ve
ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi amacglanacak ve dis paydaslarin katkilarinin artiridmast konusunda girisimlerde
bulunulacaktir. 11.02.2020 tarihinde dis paydaslarla/Birim Kalite Danisma Kurulu toplantisi
vapilmis ve alinan kararlar cergevesinde Miize Miidiirliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz
arasinda egitim ve staj isbirligi konularinda protokol yapilmasi ongériilmiis ve 28.07.2020
tarihinde s6z konusu protokol imza altina alinmigtir. Yiiksekokulumuz kalite giivence sisteminin
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi
icin her tiirlii cabayr azami diizeyde gésterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme
sonuglarina gore siireglerdeki iyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglart izlenecektir. Bunun
icin yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu ve alt ¢alisma gruplarimin
calismalart devam edecektir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim iiyeleri ve diger i¢ paydaslar
ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak iizere anketler
diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimiz, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siire¢lerinde “kalite odakli” bir
sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon ve hedeflerine
yvonelik olarak; egitim ve 6gretimde siirekli gelismeyi ve rekabet¢i olmayt, bilimsel alanlarda
uluslararasi ¢alismalart yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmayr ve toplumsal katki
agisindan paydaslar ile aktif bir isbirligini saglamayr amaglamaktadir.

Okulumuzda, kalite giivence sisteminin olusturulmas: ve benimsenmesi ile diizenli olarak
toplantilar diizenlemek ve birimi olusturan i¢ paydaslarin yerine getirmesi gereken
sorumluluklar ve gorevler birim kalite komisyonu liderliginde belirlenerek, yetersizlikler,
sikayetler ve dneriler hususunda gerekli igslemler yapilacak ve kayit altina alinacaktir.
Okulumuzun kalite politikasi i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi saglandiktan sonra, kalite
politikasinin benimsendigine iligskin degerlendirmeler, egitim-6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve ydnetim sistemi basliklarinda anahtar performans gostergelerine gore
incelenecektir. Bu ¢ergevede, birimin misyon ve vizyonundaki degisim ¢izelgesi, hedeflerine
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erisme diizeyi, kurum kiiltiiriinii olusturma yayginlastirma faaliyetlerine iliskin olarak
gostergeleri diizenli olarak takip edilecektir.

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarinin tam memnuniyetini, geri doniisleri dikkate alan siire¢ odakli
iyilestirici bir ydnetim politikas1 ile gelistirmeyi ve kaynaklarin etkin kullanimin
hedeflemektedir.

Bu amacla birimin egitim-6gretim, arastirma ve idari siireclerini kapsayan Kalite Birim I¢
Degerlendirme Raporu ve Kalite El Kitabt olusturulacaktir.

Yiiksekokulumuz tiim bu amaglara ulasmak icin iiniversite, sanayi ve yerel yonetimler ile etkili
bir bigimde ¢alismaktadir ve ¢calismaya devam edecektir. Hem ogrencilerimiz hem de ogretim
elemanlarimiz amaclara ulagmak igin tiim kaynaklar: etkin ve siirekli olacak big¢imde
kullanmaya 6zen gosterecektir. Bunun icin yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Birim
Kalite Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek ¢alismalar yapacak ve Komisyon
tiyeleri disindaki ogretim elemanlari ve diger paydaslarin da kalite giivence sistemine katilimini
saglamak iizere anketler diizenlenerek etkinligi incelenecektir.

A.3. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimimiz, iiniversitemiz tarafindan belirlenen kalite giivencesi kiiltiiriinii desteklemekte,
kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagsimi olusturmak iizere kurumumuzda bulunan tiim birimlerle
calismalarina devam etmektedir.

Birimimiz, iiniversitemiz tarafindan belirlenen kalite giivencesi kiiltiiriinii desteklemekte,
kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak iizere kurumumuzda bulunan tiim birimlerle
calismalarina devam etmektedir. Birimde miidiiriin ve tiim personelimizin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler etkin, katilimci
ve paylasimci bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Miidiir kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani swra; yetki paylasimini, iliskileri, zamamni, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
Yonetim arasinda etkin bir iletisim ve etkilesim agi olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi analiz ettigi ve siiregleri
iyilestirmeli kullandig: biitiinlesmis bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir ilkesi geregi;
Osrencilerin gelisim ve basar: bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”
(OIBS) programinda arsivlenmektedir. Egitim ve égretim faaliyetlerine yénelik olarak OIBS
veri tabanlarindan okulumuz 6grencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not ortalamalari,
transkript, akademik durum belgesi, miifredat durumlari, Erasmus, Mevlana ve Farabi
programlarindan yararlanma durumlar: vb. bilgilere ulasilmaktadir.

2021 yilinda okulumuzda gorevli tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri Yiiksek
Osretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaminda giincellenmistir.
Birimimiz personeli maas ve ders iicreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda Kamu Bilgi
Sistemi (KBS) kullanilmakta ve okulumuz akademik ve idari personeli maas bordrolarini e-
devlet tizerinden takip edebilmektedir. Okulumuz ogretim elemanlarimin Bilimsel Arastirma
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Projeleri basvurulari, degerlendirilmeleri, yiiriitiilmesi ve sonu¢landiriimast e-BAP iizerinden
yiiriitiilmektedir.

Okulumuz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr uzantili elektronik posta servisi ve DPU
Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim i¢i resmi yazismalarimiz ise Elektronik Belge
Yonetim Sistemleri (EBYS) kullanilarak yapilmaktadir.

Ornek Kanit;

1.https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
2.https://portal.dpu.edu.tr/
3.https://obs.dpu.edu.tr/ .

4 https://kutuphane.dpu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Okulumuzun Insan kaynaklar: politikas: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Personel Daire
Baskanligi web sitesinde de yayinlanan -2547 Sayu Yiiksekogretim Kanunu 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu - Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Upyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi (Ilkeler Ve Kriterler) - Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Osretim Upyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarimin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergesi -Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi-
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullamilmasina ~ Iligkin ~ Yéonetmelik-Universitelerde ~ Akademik — Teskilat — Yéonetmeligi
kapsamlarinda yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanit;

1-https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6047/akademik-kadro
2-https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5371/idari-personel

A.3.3. Finansal Yonetim

Okulumuz Finansal kaynaklar: politikast insan kaynaklar: politikasinda oldugu gibi Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Idari Mali Isler Daire Baskanhigi web sitesinde de yayinlanan;
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu IThale Kanunu kapsamindaki idarelerin, bu Kanuna gére
gerceklestirecekleri mal alimi ihalelerinde uygulayacaklar: usul ve esaslari. Kapsaminda
hazirlanan Mal Alimi Yénetmeligi, Mal Alimlari Denetim Muayene Ve Kabul Islemlerine Dair
Yonetmelikler kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Tasimir ve Tasinmaz kaynaklarimiz ise; Maliye Bakanhgindan: Hazine Taginmazlarinin Idaresi
Hakkinda Yonetmelik ile yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanit;

1. https://www.kbs.gov.tr/gen/login. htm

2. https://mys.hmb.gov.tr/login

3. https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8526/is-akislari

4. https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8527/vonergeler

5. https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3004/kurumsal-mevzuat



https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://portal.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/
https://kutuphane.dpu.edu.tr/
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6047/akademik-kadro
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5371/idari-personel
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8526/is-akislari
https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8527/yonergeler
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3004/kurumsal-mevzuat
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimde faaliyetlere (egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, kalite giivencesi,
toplumsal katki gibi) iliskin stiregleri tiim boliimleri kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Miidiir,
Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar, Yiiksekokul Sekreteri, Memurlar ve diger ¢alisanlarin
gorev tammlart kanun ve yonetmelikler cercevesinde kendilerine teblig edilmis olup ve
calismalar bu géreviendirmeler 1s18inda devam etmektedir. Bu géreviendirmelere iligkin
sonuglar, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
veni gorevlendirme ve giincellemeler gerceklestirilmektedir. Birimimize ait organizasyon
semasi asagida verilmistir.
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KUTAHYA GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU MUDURU KURULU
MUDUR MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI
MIiMARLIK VE SEHIiR TASARIM BOLUMU EL SANATLARI OZEL KALEM
PLANLAMA BOLUMU BOLUMU
MIMARI GRAFIK TASARIMI MIMARi DEKORATIF " .
RESTORASYON SANATLgR PERSONEL iSLERI
IC MEKAN TASARIMI GELENEKSEL EL OGRENCI ISLERI
SANATLARI
CINI SANATI VE STAJ ISLERI
TASARIMI
SERAMH( VE CAM TASINIR KAYIT KONTROL
TASARIMI /SATIN ALMA
ESER KORUMA TAHAKKUK

SINAV KOORDINASYON /
ARSIV SORUMLUSU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

YARDIMCI
HIZMETLERTEMIZLIK
ISLERI
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A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢c ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tammlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama érnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ézellikle Ogrenci ve dis, paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Okulumuzun i¢ paydaglart birimimizin tiim akademik ve idari ¢calisanlart ile ogrenciler; dis
paydaslart ise isverenler, mezun ogrenciler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, ogrenci
velileri, kamu kurum ve kuruluslar:, ozel sektér kuruluslart ve sivil toplum kuruluslari
olusturmaktadir.

Birimimiz i¢ ve dis paydaslar: arasinda oncelik olusturmayt, okulumuzun vizyon, misyon, amag
ve hedeflerine dayali olarak belirleyecektir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri Kiitahya
Dumlupinar Universitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle értiismektedir. Rekabet diizeyi yiiksek
ve alaminda aranan ogrenciler yetistirmeyi hedefleyen birimimizin oncelikli paydaslari
ogrenciler ile akademik ve idari calisanlaridir.

Birimimiz kalite kavramin igsellestirerek egitim kalitesinin yiikseltilmeyi hedeflendiginden,
2022 yili itibariyle her yil diizenli olarak paydas oneri, memnuniyet anketleri yapilmasini
planlanmaktadir.

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara iiniversitenin internet sitesi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), DPU Mobil iizerinden
ve kisa mesaj (SMS) yoluyla bilgi verilmektedir. Su anda birim dis paydaslarinin karar alma ve
iyilestirme siireglerine katilimi ve bunlara iliskin bilgilendirme Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Rektorliigii araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER)
http://kamer.dpu.edu.tr/ araciligryla mezunlarint izlemektedir. KAMER ile daha ¢ok mezun
ogrencimizin izlenmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi saglanmaktadir.

1-https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5989/belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-guclu-
bir-gelecege

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Osrenci geri bildirimleri (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yaryil ya da her akademik yisonunda)
tiniversitenin ogrenci bilgi sistemi imkdnlart kullamlarak o6grencilerimizin memnuniyet
diizeylerini 6l¢cmek amacuiyla ¢esitli anketler uygulanmasi planlanmaktadir.

Béylece ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi saglanirken, 6gretim elemanlarinin ve personelin
performanslarmin yiikseltilmesinin saglanmast amaglanmaktadir.


http://kamer.dpu.edu.tr/
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5989/belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-guclu-bir-gelecege
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5989/belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-guclu-bir-gelecege
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2021 yihinda da Covid 19 pandemisi nedeni uygulanamamis ancak 2022 yilinda yapilmasi
planlanlanmaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

DPU Portal Mezun sistemi iiniversitemizden mezun ve okuyan tiim ogrencilerimizin kayit
olabilecekleri bir portaldir. DPU Portal Mezun Sistemine kayit olan tiim kullanicilarimiz portal
kullanicilari ile iletisim kurabilir, CV olusturabilir, is ilanlarindan kariyer firsati edinebilir ve
tiniversitesi ile olan bagini daimi olarak koruyabilir. Mezun sistemine kayitl tiim
kullanicilarimiza génderilen aylik biiltenler ile iiniversitedeki tiim gelismeleri yakindan takip
edebilmektedir.

DPU Portal'a kayith akademisyenlerimizi de takip ederek, ogrenci - akademisyen iligkisini
kopartmadan devam ettirebilmektedir.

DPU Portal Mezun Sistemi, iiniversitemizin mezun ve okuyan égrencilerinin kisisel ve mesleki
bilgilerinin tek bir havuzda toplanmasi ve daha etkili kariyer planlamas: yapilmas: amacini da
tasimaktadr. Béylelikle mezun veya okuyan d&grencilerimize dogrudan is olanaklart
saglanarak, meslek yasamlarina daha erken baslamalarina yardimct olunmasi
amaclanmaktadir.

Ornek Kanit

1-https://mezun.dpu.edu.tr/

A.S5.ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmell,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetim

Birimimizin uluslararasilasma siireci baglaminda yapilan ¢alismalar ozellikle ulusal ve
uluslararasi akademik degisim programlarindan olusmaktadir.

Bu baglamda okulumuzda Farabi ve Erasmus siiregleri ile ilgili koordinatorliikler bulunmakta
ve bilgilendirme egitimleri verilmektedir.

Ornek Kanit;

1-https://iro.dpu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Birimimizdeki bulunan Farabi ve Erasmus koordinatorliikleri, Kiitahya DPU Dis Iliskiler
Koordinatérleri ile isbirligi icerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Her tiirlii nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar Dis Iliskiler Koordinatorleri araciligiyla
saglanmaktadir.


https://mezun.dpu.edu.tr/
https://iro.dpu.edu.tr/

22

Ornek Kanit;

1-https:/firo.dpu.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde karst kurumlarla yapilan protokoller; Evasmus kapsaminda yapilan kurumlar
arast anlagmalar, Mevlana ve Farabi Programlar: kapsamindaki ikili anlasmalar ve partner
olunan bazi kurumlarla yapilan iyi niyet (MOU) anlasmalaridir. Yapilan bu anlasmalarda
hareketlilik kontenjanlart belirli oldugu icin bu sayilarin gergeklesme orani en onemli
gostergedir. Her yil ilgili kurumlar (Ulusal ajans ve YOK) icin diizenlenen ara rapor ve final
raporlarinda ka¢ adet hareketliligin hangi boliimler icin gergeklestigi bilgisi Rektorliik Dis
Iliskiler ~ Koordinatorligiinde — bulunmaktadir. Karsi  kurumlarla  yapilan iyi  niyet
sozlesmelerinin ardindan herhangi bir hareketlilik ya da ortaklik kurulmasi en 6nemli basari
gostergesidir. Ne yazik ki su ana kadar okulumuzdaki o6grenciler herhangi bir degisim
programini aktif olarak kullanmamislardir. Ogretim elemanlarimiz ise 2021 yilinda covid-19
pandemisi nedeniyle degisim programlarindan faydalanamamustir.

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzun egitim-ogretim hedefleri: Egitimin niteligini artirarak nitelikli mezunlar
vermek, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri gozeten, disiplinler
arast arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarh, kamu
yararini gozeten yasadigi kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler sunan,
uluslararasi nitelikte 6grenci ve dgretim elemani yapisiyla paydaslarin gereksinimlerini hizli,
kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir yiiksekokul olmaktir.

Programlarin egitim amaglarimin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda %90 oraninda YOK iin belirlemis oldugu program miifredatlart ¢ercevesinde
program kurullart karar almaktadir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) yil aralarinda ve sonlarinda
vapilan pratik ve/veya teorik sinaviar ile belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goéz oniinde
bulundurulmakta, programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme
vapilmaktadir.

Birimde programlarin onaylanma siireci Yiiksekokul Kurulu-Universite senatosu yoluyla
gerceklestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), Avrupa Yiiksekogretim Alani (Bologna Siireci)
hedeflerini destekleyen ig yiikii ve ogrenme ¢iktilarina dayali ogrenci/ ogrenme merkezli


https://iro.dpu.edu.tr/
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ogretme ve ogrenme Yyaklasimi c¢ercevesinde yiiksekogretimde uluslararasi saydamligi
arttirmak ve ogrenci hareketliligi ile ogrencilerin yurtdisinda gordiikleri 6grenimleri kendi
tilkelerinde tanminmasint kolaylastirmak amaciyla Avrupa Komisyonu tarafindan 1989 yilinda
Erasmus Programu (giiniimiizde Yasam Boyu Ogrenme Programi) kapsaminda gelistirilmis ve
Avrupa iilkeleri tarafindan yaygin olarak kabul gormiis bir kredi sistemidir. AKTS, ayni
zamanda, yiiksekogretim kurumlarina, 6gretim programlari ve ders iceriklerinin is yiikiine
bagl olarak kolay anlasilabilir bir yapida tasarlanmasi, uygulanmasi, gozden gegirilmesi,
iyilestirilmesi ve bu sayede yiiksekogretim programlarimin kalitesinin gelistirilmesine ve kalite
gtivencesine onemli katki saglayan bir sistematik yaklagim sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda belirli araliklarla ilgili kurul toplantilarinda, programlar ve ders
icerikleri gozden gegirilerek, gerekli giincellemeler yapiimaktadir. Bu giincellemeler yapilirken
farkl diniversitelerin ders igerikleri ile de bir karsilastirma yapilmakta ve programlar arasi
wyumlulugun saglanmasi amaglanmaktadir.

Program giincelleme ¢calismalarinda dig paydas katilimi bulunmamaktadir. Bu konuda yapilan
yiiz yiize toplantilarin daha diizenli ve kayith olarak yapilmas: diisiiniilmektedir. Birimimizin
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda ogrenim g¢iktisi, miifredat giincellemeleri,
uygulamalarin programlarini giincellemek tizere kurdugu mekanizma vb. durumlarin belirli
periyotlarla yillik diizenli olarak bir takvime baglanmasi planlanmaktadir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Okulumuzda tiim programlarimiz; program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim dengesi
(Alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tamima imkanlar: vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Program yapist ve dengesine
iliskin uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte, bu c¢alismalar Yiiksekokul biinyesinde
bulunan programlar sorumlu 6gretim elemanlart ve boliim baskanlari tarafindan yiiriitiilmekte
olup yiiksekokul miidiirii denetiminde gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglari
hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken noktalar imkdnlar
dahilinde iyilestirilmeye ¢alisilmakta, gerekli hallerde egitimler alinarak iyilestirmeler
vapilmaya ¢alisilmaktadir.

Her yilsonunda programlarimizda ders kazanimlari ile program c¢iktilarinin eslestirilmesi ile
ilgili genel bir bakis icin genis kapsamli bir degerlendirme caligsmast yiiriitiilmektedir. Bu
calismalar, Yiiksekokul biinyesinde programlardan sorumlu ogretim elemanlart ve boliim
baskanlar:  tarafindan  yiiriitiilmekte  olup,  yiiksekokul — miidiirii  denetiminde
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglart  hususunda alinan geri bildirimler
belirlenerek, diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye ve gerekli
hallerde egitimler alinarak iyilestirmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Ornek Kanit;

1-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=5
2&curSunit=90906033

2-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90905193

3-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=5
2&curSunit=90905213



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
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4-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr& curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90905195

5-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90905205

6-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=5
2& curSunit=90905222

7-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90907518

8-
B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya Giizel Sanatlar MYO, belirleyecegi ulusal ve
uluslararasi egitim ve ogretim siiregleri ile ilgili stratejik hedeflerine ulasmada, AKTS yaklasim
ve uygulamalarimi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinin (TYYC) Diizey ve Alan
Yeterlilikleri ile iliskili olarak egitim ve ogretim programlarimin ders ve iceriklerinin
tammlanmasi, is yiikiine bagh olarak kredilendirilmesi. Ogretme, Ogrenme, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini iceren egitim ve 6gretim stireglerinin tasarlanmasi, uygulanmasi,
gozden gecirilmesi, iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararas: seffafliginin saglanmasinda bir kalite
glivencesi aract olarak benimsemektedir. Bu amaca yénelik olarak kurum ici yonetici ve
akademik personelimiz, birimimizdeki  boliimlerin  egitim  siireglerinin  tasarlanmasi,
uygulanmast ve siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara etkin katilimlarinin saglanmasi
amaciyla tiniversitemizin diger sistemleri ile biitiinlesik bir yazilim olarak tasarlanmis ve
hizmete konulmus Kiitahya DPU-OIBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar.
(https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/) I¢ paydaslarin goriisleri dogrultusunda,  Kiitahya
Giizel Sanatlar MYO boliimlerinde, ders icerikleri ve miifredat bilgilerinde giincellemeler ve
iyilestirmeler yapilmaktadir ancak dis paydaslar ile ilgili herhangi bir siire¢ heniiz
gerceklesmemistir.

Ornek Kanit

1-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90906033

2-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=5
2& curSunit=90905193

3-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr& curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90905213

4-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90905195

5-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90905205

6-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=5
2& curSunit=90905222

7-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90907518



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90907518
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90907518
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90907518
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90907518
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Programlarimizda ogrencilerin ders katilimina dayali program tasarim planlamalart
vapilmaktadir. Tiim programlarda tamimlanmis olan o6grenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-ogretimle ilgili tiim
uygulamalarda (ogrenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullaniimaktadur.
Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek eksikler belirlenmekte ve bu eksiklerin
giderilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Ornek Kanit;

1-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90906033

2-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=5
2&curSunit=90905193

3-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90905213

4-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90905195

5-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90905205

6-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=5
2&curSunit=90905222

7-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90907518

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlardan sorumlu boliim baskanlar: ve ogretim elemanlari diizenli olarak &gretim
alanlart ile ilgili arastirmalar yapmaktadwrlar alanlarindaki gelismeleri goz oniinde
bulundurarak programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme onerisi getirebilmektedirler.
Ayrica, ogretim elemanlarmmin ve ogrencilerin de goriisleri alinmaktadwr. Bu sekilde
programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir.

Ayrica her yilsonunda programlara genel bir bakis icin genis kapsamli bir degerlendirme
calismast yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalar, Yiiksekokul biinyesinde programlardan sorumlu
ogretim elemanlart ve boliim bagskanlar: tarafindan yiiriitiilmekte olup yiiksekokul miidiirii
denetiminde gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore programda degisiklilere
gidilebilmektedir. Yeni dersler a¢ilip mevcut dersler kapatilabilmektedir. Cagin ihtiyaglar: goz
oniine alinarak yeni programlar agilabilmektedir. Ornegin 2021 yili icerisinde Meslek
Yiiksekokulumuz El Sanatlart Boliimii biinyesinde “ Eser Koruma” Programimiz agilmistir.
Derslere atanan ogretim elemanlarinin performansina gore dersin ogretim elemani
degistirilebilir. Ogrenci memnuniyeti 6grencilerin dgretim hizmeti ve idari hizmet kapsaminda
taleplerine cevap verilerek arttirilmaya c¢alisilirken ogretim elemanlarimin ve personelin
performanslar: kendilerine doniitler verilerek yiikseltilmeye calisilmaktadir. Ogrenci Bilgi
Paketi vasitasiyla egitim amaglari ve ogrenme ¢iktilart kamuoyu ile paylasiimakta ve giivence
altina alinmaktadir.


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90907518
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90907518
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Ancak bu sistemin goriilebilir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in kalite politikasina uygun
anketlerle desteklenmesi saglanacaktir.

Ornek Kanit;

1-https://bek.dpu.edu.tr/

2-https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2 7/files/ders acma muf
redat _hazirlama mufredat degisiklikleri(1).pdf

3-Eser Koruma Programi A¢ma Onayi (Ek-4)

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu olarak egitim ve ogretim siire¢lerini biitiinciil
olarak yonetmek iizere; Organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve ogretim komisyonu,
ogrenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve ogretim stiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere
iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis ve tiim insan kaynagina bu yetki ve sorumluluklar
bildirilmistir. Egitim ve ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve ol¢me degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanit;

L http://ickontrol.dpu.edu.tr/#nbb

2. https://bek.dpu.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu olarak hedefledigimiz nitelikli mezun
veterliliklerine ulagsmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, dl¢me ve
degerlendirme yontemlerini uygulanmaktadir. Okulumuz, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlenmis
ve sisteme tanimlanmistir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayall kredi degerleri (AKTS), dersler ve
miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj icin is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde
uygulamaya daha fazla onem verilerek ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla
pekistirmeleri saglanmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalart
icin 6grenciler uygulama, proje veya édevler ile tegvik edilmektedir.

Basari olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarina
ulasildigini élgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Bu amacgla 6grencilerin ders ile ilgili projeler tiretmelerine imkan verilmektedir.


https://bek.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ders_acma_mufredat_hazirlama_mufredat_degisiklikleri(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ders_acma_mufredat_hazirlama_mufredat_degisiklikleri(1).pdf
http://ickontrol.dpu.edu.tr/%23nbb
https://bek.dpu.edu.tr/
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Osrencilerimizin Meslek  Yiiksekokulumuzda bulunan — Bilgisayar laboratuvarinda hem
derslerine yonelik (Bilgisayarli Cizim vb.) hem de mesleki uygulama programlarina yonelik
egitim alarak teknolojik imkanlardan faydalanmaktadir.

Ayrica ozellikle 2020-2021 egitim ogretim yilindan itibaren “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime lligkin Usul ve Esaslar” kapsaminda, uzaktan 6gretim yontemi ile dersler
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Bunun yani sira meslek yiiksekokulu 6grencilerimiz ozel ve kamu kuruluslarinda staj yaparak,
verinde 6grenmeleri saglanmaktadir.

21. yiizyil yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmast hedeflenmektedir. Programlarin
yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkinlikler (sergiler, teknik geziler, uzman konusmaci davetleri
gibi) organize ederek aktif rol almalar: saglanmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler
(engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin Dumlupinar Universitesi Onlisans ve Lisans
Ozel / Ozel Durumlu Ogrenci Yonergesi temel alinmaktadir.

Ornek Kanit;

1-https.//kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/598 5/erafik-tasarimi-baski-ogrenci-sergisi

2-https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5973/2020-202 1 -egitim-ve-ogretim-yili-karma-
ogrenci-sergisi-devami

3-https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5945/ovuncak-bebek-geleneksel-el-sanatlari-
bolumu-vapma-bebek-teknikleri-ile-aksesuar-tasarimi-ve-uyeulama-dersleri-
kapsaminda-uretilimis-ogrenci-sergisi

4-https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/
vuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul ve_esaslar.pdf

5-https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_QOenlisans
_lisans_egitim_Qegretim_yonetmeligi 12 07 2021.pdf

6-https.//obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr&ampcurOp=showPac&ampcur
Unit=52&ampcurSunit=90906033#

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Okulumuzda tiim programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Tiim programlarda tasarlanan ol¢me ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Oésrencilerin egitim siireci iiniversite tarafindan belirlenen yonetmelikler ile ayrintili bir
sekilde belirlenmistir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin  olusmast durumunu kapsayan ‘Hakli ve Gegerli Nedenler Yoénergesi’
bulunmaktadir.

Osrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim-Ogretim
ve Stnav Yonetmeligi temel alinmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin etkinlikler
(sergiler, teknik geziler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalart
saglanmaktadir.


http://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonerge/Onlisans_ve_Lisans_Ozel__Ozel_Durumlu_Ogrenci_Yone.doc
http://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonerge/Onlisans_ve_Lisans_Ozel__Ozel_Durumlu_Ogrenci_Yone.doc
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5985/grafik-tasarimi-baski-ogrenci-sergisi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5973/2020-2021-egitim-ve-ogretim-yili-karma-ogrenci-sergisi-devami
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5973/2020-2021-egitim-ve-ogretim-yili-karma-ogrenci-sergisi-devami
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5945/oyuncak-bebek-geleneksel-el-sanatlari-bolumu-yapma-bebek-teknikleri-ile-aksesuar-tasarimi-ve-uygulama-dersleri-kapsaminda-uretilmis-ogrenci-sergisi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5945/oyuncak-bebek-geleneksel-el-sanatlari-bolumu-yapma-bebek-teknikleri-ile-aksesuar-tasarimi-ve-uygulama-dersleri-kapsaminda-uretilmis-ogrenci-sergisi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5945/oyuncak-bebek-geleneksel-el-sanatlari-bolumu-yapma-bebek-teknikleri-ile-aksesuar-tasarimi-ve-uygulama-dersleri-kapsaminda-uretilmis-ogrenci-sergisi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&ampcurOp=showPac&ampcurUnit=52&ampcurSunit=90906033%23
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&ampcurOp=showPac&ampcurUnit=52&ampcurSunit=90906033%23
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Ornek Kanit;

1-https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5985/grafik-tasarimi-baski-ogrenci-sergisi
2-https.//kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5973/2020-202 1 -egitim-ve-ogretim-yili-karma-
ogrenci-sergisi-devami
3-https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5945/oyuncak-bebek-geleneksel-el-sanatlari-
bolumu-yapma-bebek-teknikleri-ile-aksesuar-tasarimi-ve-uygulama-dersleri-
kapsaminda-uretilmis-ogrenci-sergisi
4-https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Qenlisans
_lisans_egitim_Qegretim_yonetmeligi 12 07 _2021.pdf
5-https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar __Degerlen
dirme_Yoenergesi(l).pdf
6-https.//birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl _ve Gecerli
_Nedenler Yoenergesi(l).pdf
7-https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe__lk Yuez
de_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf
8-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52
&curSunit=90905205#
9-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52
&curSunit=90905205#
10- hitps://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
52&curSunit=90905205#
11- https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU S nav_Y
oenergesi_31_05_2018.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Okulumuza on lisans 6grenci alimlart OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina
gore iiniversitemizin siav yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik
akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden interaktif olarak
gerceklesmekte hem de danismanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yiiz yiize akademik
danismanlik  hizmeti verilmektedir Yeni dgrencilerin  kuruma/programa uyumlarimin
saglanmast igin yiiksek okulumuza kayit yaptirdiklar: donem basinda boliim ogretim elemanlar
tarafindan meslek yiiksekokulu ve kayit yaptirdiklart béliim hakkinda oryantasyon (uyum)
egitimi verilmektedir.

Basarili  ogrencinin  kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya o6grencinin  programdaki
akademik basarisini tesvik etmek igin ikinci ogretim d&grencilerinden ilk %10’°luk dilime
girenlerden harg iicreti alinmamaktadir.

Ornek Kanit;

1. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik v
e_vonergeler/onlisans_lisans _programina_ilkkayit ve_intibak yonergesi 16 _12.pdf

2. hitps://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/vatay_gecis_yone
rgesi(2).pdf

3. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik v
e_vonergeler/ozel_misafir_ogrenci_yonerge 09 09 2021.pdf

4. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe__lk_Yuez
de_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5985/grafik-tasarimi-baski-ogrenci-sergisi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5973/2020-2021-egitim-ve-ogretim-yili-karma-ogrenci-sergisi-devami
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5973/2020-2021-egitim-ve-ogretim-yili-karma-ogrenci-sergisi-devami
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5945/oyuncak-bebek-geleneksel-el-sanatlari-bolumu-yapma-bebek-teknikleri-ile-aksesuar-tasarimi-ve-uygulama-dersleri-kapsaminda-uretilmis-ogrenci-sergisi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5945/oyuncak-bebek-geleneksel-el-sanatlari-bolumu-yapma-bebek-teknikleri-ile-aksesuar-tasarimi-ve-uygulama-dersleri-kapsaminda-uretilmis-ogrenci-sergisi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/5945/oyuncak-bebek-geleneksel-el-sanatlari-bolumu-yapma-bebek-teknikleri-ile-aksesuar-tasarimi-ve-uygulama-dersleri-kapsaminda-uretilmis-ogrenci-sergisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/DPUe_Oenlisans_lisans_egitim_Oegretim_yonetmeligi_12_07_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl__ve_Gecerli_Nedenler_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe__lk_Yuezde_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe__lk_Yuezde_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205%23
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205%23
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205%23
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205%23
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205%23
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205%23
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit_ve_intibak_yonergesi_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit_ve_intibak_yonergesi_16_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yonergesi(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yonergesi(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ozel_misafir_ogrenci_yonerge_09_09_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/ozel_misafir_ogrenci_yonerge_09_09_2021.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe__lk_Yuezde_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe__lk_Yuezde_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Okulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin, yayimlanarak kamuoyu erigimine agilmig tanimli iiniversitemizin uyguladigi kriterler ve
stirecler kullaniimaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére onlem alinmaktadir.
Osrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
interaktif olarak gerceklesmekte hem de danismanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde
yiiz yiize akademik danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Birimimizde uluslararasi denkligi olan
kredi ve dersleri gésteren diploma eki ve 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Farabi,
Mevlana ve Erasmus programlarinda ders ve kredi taninmasi yapiimaktadir.

Ornek Kanit;

1. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2 7/filessKUeTAHYA DU
MLUPINAR UeN_VERS TES D _PLOMA%2C SERT F KA VE BELGELER LE
__ LG L__YOeNERGE 14 06 _2018.pdf

2. https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr&ampcurOp=showPac&ampcur
Unit=52&ampcurSunit=90906033#

3. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2 7/files/vatay gecis yone

rgesi(2).pdf
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu olarak hedefledigimiz nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-
ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmak ve
mevcut olanlart gelistirmek igin stirekli yenilenme icinde olan bir kurumuz.

Osgrenme olanaklarimin tiim égrenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini saglamis bir okuluz.
Kurum ogrencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri
saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda 14 derslik 8 atélye 1bilgisayar laboratuvart 2 arastirma
laboratuvari 1 konferans salonu ve 1 adette ¢calisma alant bulunmaktadir. Ayrica 2021 yilinda
Kiitahya Valiligi Il Ozel Idaresi tarafindan yiiksekokulumuza 2 adet konagin devri yapilmus,
ders, sergi vb. amaglar icin kullanilmaya baslanmistir. Personelimiz ve Ogrencilerimiz Merkez
Yerleskede bulunan Kiitiiphanemizin imkanlarindan hem fiziki olarak hem de kiitiiphanemiz
veri tabamindan, acik kaynaklardan yararlanmaktadir.

Okulumuz fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklari arastirmaya yonelik faaliyetleri
gerceklestirmek iizere gelistirilmektedir.

Yiiksekokulumuz personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini
etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismakta, projeler gelistirilmektedir.

Ornek Kanit;

1-https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&ampcurOp=showPac&ampcurUnit=52&ampcurSunit=90906033%23
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&ampcurOp=showPac&ampcurUnit=52&ampcurSunit=90906033%23
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yonergesi(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yonergesi(2).pdf
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
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2-https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2116/e-kitaplar

3-https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1928/acik-erisim-kaynaklar

4-https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11221/online-egitimler-webinar

5-https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-
uzaktan-erisim

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir damigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci port folyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danmismanlarina  erisimi  kolaydir  ve  ¢esitli  erisimi  olanaklart  (yiiz  yiize,
cevrimi¢i)bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
veterliligi takip edilmektedir.

Mediko Sosyal Merkezi ogrenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi
amaciyla ¢alismalar yapmakta cesitli alanlarda (enjeksiyon, pansuman, tansiyon ol¢iimii,
konferans, seminer v.b.) saglik hizmeti verilmektedir. Merkezimiz 1 ebe, 2 hemsire ile DPU
Evliya Celebi Yerleskesi Bedesten Kompleksinde hizmet vermektedir. Birimimizde de
ogrencilerimize yonelik olarak Psikolojik danisma hizmeti ilk olarak danisman ogretim
gorevlileri tarafindan gériisme olarak yapilmakta gerek olursa Psikiyatri hemgireligi alaninda
uzmanhigin almis doktora yapmakta olan Ogr. Gor. Sema TOKER tarafindan birebir goriisme
olacak sekilde de yapilmaktadir. Yapilan gériismeler sonunda ihtiyaci olan égrencilerimiz
uzman hekime yonlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER)
http://kamer.dpu.edu.tr/ araciligiyla mezunlarint izlemektediv. KAMER ile daha ¢ok mezun
ogrencimizin izlenmesi ve ihtiyaglarmmin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica KAMER
araciligiyla ulasitlacak mezunlarimizla yapilacak olan toplantilarda i¢ ve dis paydaslar
arasinda iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.

Ornek Kanit;

1-https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/l 754/mediko-hizmetleri
2-https://kamer.dpu.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yerleskemiz icerisinde futbol sahasi, yemekhane, mescit, kantin, ders ¢alisma alani ve
bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda kablosuz Internet ag
mevcuttur ve personelimiz ile ogrencilerimiz bu hizmetten yararlanmaktadir. Ogrencilerimiz
Merkez Yerleskemizde bulunan yurt imkanlarindan yararlanmakta ve Universitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif tiim imkanlarindan
vararlanabilme imkani bulunmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz uhdesinde 2 adet Konak bulunmakta olup, 2022 yilinda etkin
olarak kullanabilmek amacwyla iyilestirme ¢alismalar: devam etmektedir. Ornegin yil
icerisinde kablosuz Internet agi kurulumu tamamlanmistir.


https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2116/e-kitaplar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1928/acik-erisim-kaynaklar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11221/online-egitimler-webinar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1754/mediko-hizmetleri
https://kamer.dpu.edu.tr/
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Meslek Yiiksekokulumuzda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda, uzaktan
ogretim yontemi ile yiiriitiilen dersler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinatérliigiinde yiiriitiilmekte olup, buna yénelik durumlar, yazilim sorunlari vb. ilgili
Arastirma Merkezince ¢oziimlenmektedir.

Ornek Kanit;

1-https://uzem.dpu.edu.tr/

2-https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore

3-https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/l1797/vurt-hizmetleri-mudurlugu

4-https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/l 798/beslenme-hizmetleri-sube-mudurlugu

5-https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8375/sosyopark

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzda engelsiz tiniversite unsurlarinin bircogu gergeklestirilmistir. Engelli
tuvaleti, engelli ara¢ park yeri, gérme engelli 6grenciler icin yol ve merdiven kabartmalari ve
engelli rampast bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz ogrencileri bahar senlikleri kapsaminda her yil sportif, kiiltiirel,
sosyal etkinliklere katilmaktadirlar. 2021 yuli itibariyle covid-19 pandemisi nedeniyle her hangi
bir etkinlik gerceklestirilememekle birlikte 2022 yilinda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapiimasi
planlanmaktadir.


https://uzem.dpu.edu.tr/
https://oys.dpu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1797/yurt-hizmetleri-mudurlugu
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1798/beslenme-hizmetleri-sube-mudurlugu
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8375/sosyopark
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, ogretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve actk olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin

olanaklar sunmalidir.

Adi Soyadi Kadro_Unvam Gorev_Unvam

YUKSEKOKUL
PINAR YAZKAC DOCENT MUDURU
' ' MUDUR

BIRNAZ ER CENGIiZ DOCENT | YARDIMCISI
DOKTOR  OGRETIM | MUDUR

HALE YILDIZAY UYESI YARDIMCISI
MEHTAP OCAKOGLU OGRETIM GOREVLISI | BASKANI
SEVCAN SILEK OGRETIM GOREVLISI | BASKANI
BAHADIR DIKMEN OGRETIM GOREVLISI | OGR.GOR.
SERPIL BASLILAR ALTUN | OGRETIM GOREVLISi | OGR.GOR.
OZKAN TOKAC OGRETIM GOREVLISI | OGR.GOR.
SEZIN KARA OGRETIM GOREVLISI | OGR.GOR.
CiGDEM YAVLAL OGRETIM GOREVLISI | OGR.GOR.
FIKRET AYDOGDU OGRETIM GOREVLISI | OGR.GOR.
MULKIYE KERKUK OGRETIM GOREVLISI | OGR.GOR.
NAZAN UNAN OGRETIM GOREVLISI | OGR.GOR.
AYSEN ARAT OGRETIM GOREVLISI | OGR.GOR.
KENAN KERVAN OGRETIM GOREVLISI | OGR.GOR.
TAMER BILGIC OGRETIM GOREVLISI | OGR.GOR.
OMER EROGLU OGRETIM GOR}EVLiSI OGR.GOR.

' DOKTOR  OGRETIM o _

ARIFE YURDAKUL UYESI . __|DR.OGR.UYESI

DOKTOR  OGRETIM o _

CUMHUR EREN ISIK UYESI DR.OGR.UYESI
NiL TURK ATALAN OGRETIM GOREVLISI | OGR.GOR.
GOKSEN BOYA OGRETIM GOREVLISI | OGR.GOR.
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Osretim Uyesi Atamalarr; “Ogretim Uyeligine VYiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Atamalart “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde
yiiriitiilmektedir.

Baska birimlerden ders vermek iizere ogretim elemani goreviendirme islemleri birimizin
ihtiyaglarina gore yapilan talepler dogrultusunda mevzuatlar ¢ercevesinde ilgili kurullarin
onayt ile yapilmaktadir.

Ornek Kanit;

1-https.://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672 &Mevzuat Tur=7 &MevzuatTert
ip=5

2-https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947 & MevzuatTur=7& MevzuatTe
rtip=3

3-https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTe
rtip=5

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DPUSEM) araciligiyla gesitli mesleki egitim
kurslart diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimizin séz konusu mesleki egitimlere, canli
egitimlere katilma ve farkl alanlarda kendilerini gelistirebilme imkani bulunmaktadir. Ayrica
Universitemiz Personel Daire Baskanligi’'nca tiim personelimize yonelik egitim programlari
diizenlenmektedir. 2021 yilinda covid-19 pandemisi nedeniyle kurs, seminer vb. egitim
gerceklestirilememistir. Ancak uzaktan egitim konusunda online olarak ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan sunulan uzaktan 6gretim bilgilendirme
dokiimanindan yararlanimistir.

1. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/DPUe_UZEM O
eYS Bilgilendirme_Doekueman .pdf
2. https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/mesleki-egitimler-sertifika-

programi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz Bilimsel Arastirma Koordinatérliigiince (BAP) ilan edilen ézellikle (ONAP)
projeler, Zafer Kalkinma Ajansi vb. ile 6gretim tiyelerinin ulusal/uluslararas: bilimsel, sanatsal
etkinliklere katilimi ve yiiksekokulumuza katki saglayacak projeler desteklenmektedir.

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu ogretim elemanlar: alanlarindaki tiim gelismeleri
takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini gelistirmektedirler. Ayrica ogretim elemanlarimiz
Universitemiz Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmakta ve yararlanmalar: tesvik
edilmektedir.

Osretim elemanlarimiz doktora egitimine tesvik edilerek, ogretim eleman kalitesini artirma
calismalarimiz da siirekli olarak devam etmektedir. Bu kapsamda 3 Ogretim elemanimizin
doktora egitimi devam etmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/DPUe_UZEM_OeYS_Bilgilendirme_Doekueman_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/DPUe_UZEM_OeYS_Bilgilendirme_Doekueman_.pdf
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/mesleki-egitimler-sertifika-programi
https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/mesleki-egitimler-sertifika-programi
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ERASMUS programlarina katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve
becerilerinin  gelistirilmesi  amaglanmaktadwr.  Egitim  kadrosunun  egitim-6gretim
performansini izlemek Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitahya Dumlupimar Universitesi
Osretim Upyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarimin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda

gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanit

1-https.//bap.dpu.edu.tr/

2-https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat

3-https://'www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzu
atTertip=5

4-https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2022 _
QeueD s Yoenerge.pdf

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
verel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz uygulamaya doniik sanatsal egitim veren bir birimdir. 12.05.2016 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmast 2016 yiuinda kurulmus olup, ¢ok yeni bir birimdir. Bu nedenden
dolayr Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi tizerine hentiz bir ¢alisma yapiumamakla birlikte birimin Arastirma
stratejilerini ve hedeflerini belirlemek ve bu kapsamda ¢alismalar, iyilestirmeler yapmak iizere
AR-GE alt ¢alisma grubu olusturulmustur.

3- AR-GE ALT CALISMA GRUBU

S.NO | UNVANI ADI SOYADI GOREVI

1 Dr.Ogretim Uyesi Hale YILDIZAY Koordinatér
3 Opretim Gorevlisi | Nazan UNAN Uye

4 Opretim Gorevlisi | Fikret AYDOGDU Uye

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Osretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimi, sanatsal eser ve yayin
vapmalart  Meslek Yiiksekokulumuzca desteklenmektedirv. Arastrma alanminda gerekli
diizenlemeler ve faaliyetler Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeler (BAP)
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen yonerge ve yonetmelikler dahilinde yapilmaktadir.
Osretim elemanlar: buna gore iiniversitemiz (BAP) Koordinatorligiine basvurabilmektedir.
Dumlupinar Universitesinin Etik Kurulu ve Etik Komisyon Yonergesi bulunmaktadir. Etik


https://bap.dpu.edu.tr/
https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2022_OeueD_s__Yoenerge.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2022_OeueD_s__Yoenerge.pdf
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Kurul onayr gerektiren bilimsel arastrmalar igin iiniversitemiz etik kuruluna gerekli
basvurular yapilabilmektedir. Ayrica Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi web sayfasindan abone veri tabanlarina, e-kitaplara, acik erisim kaynaklara ve
deneme veri tabanlarina uzaktan erisim saglanabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun dis
kaynaklardan sagladigi destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) yeterli diizeyde olmayp
hatta yok denecek kadar azdwr ancak arttirilmast yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Bununla beraber merkezi biitceden birimimize ayrilan pay disinda oz gelirlerimiz
bulunmamaktadr. Laboratuvarlarimizda ve atélyelerimizde giiniimiiz  kosullarina ve
teknolojisine uygun olarak yenilenmesi gereken ya da bakim onarim gerektiren demirbas
ekipmanlarimiz bulunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii 'niin yonetmelik
ve yonergelerinde belirlenen kistaslar, iiniversitemizin satin alma ve ihale siireci ile ilgili is
akislart ve prosediirleri ile ilgili kanun ve yonetmeliklere uyulmaktadir. Iigili degisiklikler,
diizenlemeler ve duyurular (EBYS) araciligiyla birimimize bildirilmektedir. Dumlupinar
Universitesi kurumsal ve kurumlar aras: arastirma faaliyetlerini (BAP, TUBITAK, SAN-TEZ,
AR-GE projeleri) desteklemekte ve tesvik etmektedir. Buna bagl olarak meslek yiiksekokulumuz
da ogretim elemanlarimizin kurumsal, kurumlar arasi ve kurumlar i¢i arastirma faaliyetlerini,
paydaslarla yapilan is birliklerini (fuar, kariyer giinleri, sergi, projeler) desteklemekte ve tegvik
etmektedir. Ornegin yiiksekokulumuzun arastirma gelistirme vb. faaliyetlerine katki saglanmasi
amaciyla 2022 yili itibariyle Zafer Kalkinma ajansi ile ortak bir proje ¢alismasi
yiiriitiilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz ogretim iiyesi Hale YILDIZAY in “Nikel-
Kobalt Kompozit Endiistirisi Atiklarinin Karakterizasyonu, StoneWare Seramik Biinye ve
Swrlarinda Degerlendirilmesi” (BAP) projesi 2021 yilinda baslamis ve halen devam etmektedir.
ogretim elemanlarimizin i¢ ve dis paydaslarla daha ¢ok ortak projeler gelistirmesi, birim
disindan saglanan desteklerin projeler araciligiyla gelistirilmesi planlanmaktadir. Egitim-
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini iyilestirmek i¢cin
tiniversitemiz kapsaminda yer Erasmus ders verme ve ders alma etkinliklerinden personelimiz
vararlanabilmektedir.

Ornek Kanit;

1-https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Birimimizin meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle doktora egitimi verilememektedir ancak;
birimimizde gorev yapmakta olan tiim ogretim elemanlarimizin akademik kariyerlerini
destekleme konusunda pozitif yaklasim sergilemekteyiz. Doktora derslerine katilimlari
konusunda da kolayhiklar saglanmaktadir. Bu kapsamda 3 Ogretim elemammizin doktora
egitimi devam etmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Yiiksekokul olarak 6gretim elemanlarimiza ve ogrencilerimize bilimsel arastirma ve sanat
vetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin her tiirlii olanak, kolaylik (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) saglanmaktadir.


https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2021 yilinda okulumuzda gorevli tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri Yiiksek
Osretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaminda giincellenmistir.
Okulumuz  ogretim  elemanlarimin  Bilimsel — Arastirma  Projeleri  bagvurulari,
degerlendirilmeleri, yiiriitiilmesi ve sonuc¢landirilmast e-BAP iizerinden yiiriitiilmektedir.
Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin okulumuz kiitiiphane e- dairesi baskanlig
tarafindan ulusal ve uluslararasi e-dergiler ve sanal egitim ortam iiyelikleri iicretsiz olarak
ogretim elemanlarimizin kullanimina sunulmaktadir.

Ornek Kanit

han

2.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetah

va Dumlup nar Ueniversitesi Bilimsel Arast rma Projeleri Yoengergesi.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri

Osretim elemanlarimizin doktora ¢alismalarint farkly iiniversitelerde yapmalar: sayesinde
doktora yaptiklar: tiniversitelerin arastirma ortamlarini goriip buralar ile ilgili birimimizde
calisma ve gelistirme ¢alismalarinda bulunmaktadirlar.

Ornegin Meslek Yiiksekokulunuz gretim elemanlarindan Ogr.Gor Sevcan SILEK'in Hact
Bayram Veli Universitesi Arkeoloji Boliimii égretim iivesi Prof.Dr. S.Yiicel SENYURT
baskanhginda Nevsehir Ili Giilsehir Iicesi sinirlart icerisinde yer alan Ova oren héyiigiinde
yiirtitiilen 2021 yili arkeolojik kazi ¢aliymalarinda arastirma yapmak iizere 28/07/2021-
01.09.2021 tarihleri arasinda yolluksuz ve yevmiyesiz olarak gorevlendirilmesi yapilmis gene
ayrica Ilimiz Merkez, eski Seyitomer kasabasi sinirlart icerisinde, Seyitomer Elektrik Uretim
AS ruhsat simirlarinda kalan Seyitomer Hoyiik'te Kiiltiir ve Turizm Bakanlhg: Kiiltiir Varliklar
ve Miizeler Genel Miidiirliigii'niin 17.04.2020 tarih ve E.310715 sayili ruhsati ile 04.05.2020
tarihinden itibaren Kiitahya Miize Miidiirliigiince bagslatilan kurtarma kazisi 2021 yuli
calismalarina Meslek Yiikseokulunuz Mimari Restorasyon Boliimii 6gretim gorevlisi Nazan
UNAN"n iicretsiz/goniillii olarak katkida bulunmasi amaciyla géreviendirilmesi uygun
goriilmiistiir.

Ornek Kanit;
1- Ogr.Gor.Sevcan SILEK’in girevlendirme yazist (Ek-5)
2- Ogr.Gor.Nazan UNAN’in géreviendirme yazisi (Ek-6)
3

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansmmin  periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidr.


https://kutuphane.dpu.edu.tr/
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi.pdf
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C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere
dayali ve periyodik olarak olg¢iilmekte, niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma
performansuin iyilestirilmesi i¢in ogretim elemanlarimiza gerekli laboratuvar, sarf malzeme,
ortam ve teknolojik imkan destekleri siirekli saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik
olarak ol¢iiltip degerlendirilen ve sonuglart yayinlanan bir ¢calisma bulunmamaktadir.

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi Meslek Yiiksekokulumuz toplumu
bilin¢lendirmek ve topluma hizmet kapsaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almaya
onem vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Topluma Hizmet Stratejik amact kapsaminda, 1.
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesine uygun olarak kendisine verilen toplumla
biitiinlesme ve hizmet sunma konularinda destekleyici olmak. 2. Toplumun ve bolgenin
ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlar ile ilgili proje, arastirma ve
diger akademik faaliyetleri desteklemek. 3. Toplumsal katki bilincinin artmasi amaciyla i¢ ve
dis paydagslara cesitli bilgilendirmeler yapmak. 4. Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet
uygulamalart kapsaminda ig birligi ve proje sayilarinin artmasini desteklemek.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimde faaliyetlere (egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, kalite giivencesi,
toplumsal katki gibi) iliskin stiregleri tiim boliimleri kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Miidiir,
Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar, Yiiksekokul Sekreteri, Memurlar ve diger ¢alisanlarin
gorev tammlart kanun ve yonetmelikler cercevesinde kendilerine teblig edilmis olup ve
calismalar bu gorevlendirmeler 1518inda devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yili igerisinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projeleri
dogrultusunda “Sosyal Destek Programi Giidiimlii Proje” Kapsaminda Zafer Kalkinma Ajansi
Tarafindan Desteklenen, ‘Belediye Universite El Ele Kiitahya I¢in Giiclii Bir Gelecege’ projesi
ile Kiitahya Belediyesi ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi isbirligi ile Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlileri ve duayen sanatcilarin
katkilar: ile ¢ini sanat¢ilart ve zanaatkarlari icin Ileri Cini Egitimleri Meslek
Yiiksekokulu 'muzda verilmistir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun uhdesinde bulunan
Germiyan ve Yilmazlar konaklarimin atélyelerine Ustalara Saygi adini verdigi etkinlikle
Kiitahya ¢ini sanatina katki sunan 15 sanatginin ismi verilmistir.



38

Buna ilaveten Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Teskilati (UCLG) tarafindan 5-8 Ekim
2021 tarihleri arasinda diizenlenen Araci Sehirler 2. Diinya Forumu Kiitahya Belediyesi' nin
ev sahipliginde gerceklestirilmis. “Kiitahya Belediyesi Diinya Seramik Sehirleri Bagskenti
olarak 30 farkli yabanci iilke kiiltiir elgilerini ve belediye baskanlarini agwrliyor” etkinligi
kapsaminda Germiyan Konagi’'mizda Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Uyeleri Dog. Dr.
Birnaz Er Cengiz, Ogretim Géorevlisi Sezin Kara, Ozkan Toka¢, Fikret Aydogdu ve Ridvan Asar
Hocalarumizin eserleri ve uygulamall ¢alismalarinin tanitimi yapilmustir.

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek icin ¢alismaktadir. Yaptigi
hizmetlerden olum geri doniisler almaktadir.



