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2 Tarihsel Gelisimi

Gelisen sanayi ve hizmet sektdrlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaclarin1 kargilamak
tizere alinan kararlar dogrultusunda Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1975-76 egitim-6gretim
yilinda Milli Egitim Bakanligit YAYKUR yiiksekdgretim kurumuna bagh olarak kurulmus;
1982 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde olan Meslek Yiiksekokulumuz, 1992
yilinda Dumlupmar Universitesi biinyesine alinmstir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
30.11.2011 tarihli Genel Kurul toplantisinda incelenen ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
ve 7/h maddeleri uyarinca Kiitahya Meslek Yiiksekokulunun adi Kiitahya Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. 2016 yilinda okulumuz Kiitahya Giizel Sanatlar
Meslek Yiiksekokulu olarak Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ayrilarak
sadece GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU olarak faaliyete gegmistir. Tiirkiye’
de say1li tiniversitede bulunan Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Ege bolgesinde bir ilktir.
Cevre Universiteler blinyesinde yer alan meslek yiliksekokullarinin i¢inde en seckin, bolgesine
en biiyiik katkiy1 saglayan fiziksel ve teknolojik donanimlarinin yaninda, 18 akademik, 7 idari
personel ve 1796 6grencisiyle egitim - 6gretim hizmeti veren kurumlarin baginda gelmektedir.
Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3 boliim, 2 pasif 7 aktif program
bulunmaktadir.


http://kgsmyo.dpu.edu.tr/

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Evrensel degerlerle donatilmig, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu &grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve KUTAHY A Dumlupmar Universitesi’nin
sagladig1 imkanlar cercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1s18inda Tiirkiye’nin kamu ve dzel
sektor treticilerinin gereksinim duydugu ¢agin ihtiyaglarini bilen ve dngdrebilen MESLEK
ARA ELEMANI yetistirmektir.

Vizyonu

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir gelismis anlayis
icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Olgiilerde bilim ve
arastirma merkezi olmaktadir.

1-insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1 gdsterilmesi,

2- Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeden hakca ve diirlist davranilmasi,
3-Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartisilacag: bir ortamin yaratilmasi ve korunmasi,
4- Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigliniin korunmast,

5- Bilimin geligme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6-Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

7-Yiksekokulumuz da bireyler ve birimler arast iligkilerin her zaman karsilikli saygi
cercevesinde tutulmasi,

8- Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmast,
9-Karardan dogrudan ya da dolayl etkilenenlerin karar verme stirecine katkilarinin saglanmasi,
10-Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

11-Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diirtistliik, glivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle
davranilmasi,

12-Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgili amaglarina, kurum ve goérevin
sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik ilkelerinin
benimsenmesi,

13-Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege saygi
gosterilmesi,

14-Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,
15-Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik ozerklik, 6zgiirliik ve iyi niyet g¢ercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin yoneticilerce
kurum i¢i ve diginda korunmas.



Degerleri

» Insan haklar1 evrensel kurallarina baglilik ve emege saygi,
* Seffaf ve katilimer yonetim,
» Ozgiir bir akademik ortam,

» Etik kurallar ¢er¢evesinde hareket eden bir kurum.

Hedefleri

» Akademik personel ile yonetimin arasindaki iligkileri nitelik acisindan gelistirmek.
» Akademik personelin niteliklerini artirmak.

* Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki imkanlariin iyilestirilmesi.

« Ogrencilerimizin sosyallesmesi ve iletisiminin kuvvetlenmesi.

* Uygulamali boliimlerimizin egitim-6gretimi kapsaminda laboratuvar ve atdlyelerimizin etkin
kullaniminin saglanmasi.

* Sergi, Konferans, panel, seminer vb. etkinlikler diizenlemek.

Yiiksekokulumuzda, sanayi, ticaret ve hizmet sektorliniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve
beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici diigiinebilen, kendini
ifade edebilen, miikkemmele ulagmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gorev ve sorumluluklari
istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek iizere egitim
verilmesi amacglanmaktadir.

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuz; sanatin ve sanat¢inin kenti olan Kiitahya'ya
bu anlamda bir¢ok yenilikler getirecektir.

Ornek Kanitlar;

https://kgsmvyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5336/misyon-vizyon

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Universitenin Rektdrii, Universitenin en iist diizeyde akademik ydneticisidir. Rektore,
sorumluluk alanlar1 belirlenmis {ic Rektdr Yardimcist destek olmaktadir. Idari birimler Genel
Sekreter’e baglidir ve bir Genel Sekreter Yardimcisi idari isleyise yonelik caligsmalari
desteklemektedir.


https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5336/misyon-vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzun yapilandirilmasi, 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan, 2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu’nda Ongdriilen iiniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin
iist birimlerle olan iligkilerini diizenleyen “Universitelerde Akademik Teskilat Y®&netmeligi
dogrultusunda yapilandirilmistir.

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ile
belirlenmistir.

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Midiirliglii akademik ydneticisi olarak
rektorliige baglhidir.

Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Meslek
Yiiksekokulu Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.
Meslek Yiiksekokul Miidiird, ti¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagl en ¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul Midiirii bu kanun ile dekanlara ve
Yiiksekokullara verilmis olan gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Meslek
Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokulun akademik organi olup akademik
isleyise iliskin kararlarin alindig1 kuruldur. Diizenli olarak toplanmaktadir Yiiksekokul yonetim
kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ile miidiiriin gosterecegi alti aday
arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden (0gretim
elemanindan) olusur. Yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Miidiiriie yardimct bir organ olup
Miidiiriin ¢agris1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma
gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Ayrica
alinan kararlar EBYS sistemi {izerinden ilgili birimlere ulastirilmaktadir

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda hizli ve etkin ¢oziimler
iiretmek konu bazli komisyonlar olusturulmaktadir.

Ornek Kanitlar;

1- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5366/mudur

2- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5367/mudur-yardimcilari

3- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5368/yuksekokul-sekreteri

4- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5369/vonetim-kurulu

5- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/5370/yuksekokul-kurulu
6.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5

A.1.2. Liderlik

Birimimiz, {iniversitemiz tarafindan belirlenen kalite glivencesi kiiltiiriini
desteklemekte, kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak iizere kurumumuzda
bulunan tiim birimlerle ¢alismalarina devam etmektedir. Birimde miidiiriin ve tiim
personelimizin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig
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dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler etkin, katilimeci ve paylasimci bir liderlik
yaklagimiyla yonetilmektedir. Miidiir kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigcimde yOnetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
Y 6netim arasinda etkin bir iletisim ve etkilesim ag1 olusturulmustur. Liderlik siire¢leri
ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Midiirliik tarafindan Yiiksekokulun tiim 6gretim elemanlarinin katildigi “Akademik
Birim Degerlendirme Toplantilart” her donem sonunda ve basinda yapilmaktadir. Bu
toplantilarda, biten donemin degerlendirilmesi ve baslayan yeni yila iliskin hedefler
degerlendirilmekte, tiim akademik personelin soru ve yorumlar1 Miidiirliik tarafindan
cevaplanmakta, talepler dikkate alinarak varsa olasi sorunlar ¢éziimlenmektedir.

Ornek Kanitlar;

1-Birim Kalite Kurulu
2- Birim Kalite Danisma Kurulu
3-Birim Kalite Alt Calisma Grubu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek {lizere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir. Bu
amagla okulumuz biinyesinde bulunan bdliim ve programlari, paydaslardan gelen
talepler ve tercih edilebilirlik oranlar1 mezunlarin is bulabilme kapasiteleri siirekli
kontrol edilerek gerekli degisimler yapilmakta programlarin igerikleri de
uluslararas1 gelismeler de takip edilerek eksikliklerimiz giderilmekte ve
programlarimiz siirekli giincel tutulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
basta olmak iizere tiim faaliyetlerini asagida belirtilen kanallar aracilifiyla ile
kamuoyu ile paylasmaktadir: - Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasi - Sosyal
medya - e-posta gonderimleri - Tanitim katalog ve kitapgiklari Bu paylasimlarla
ilgili midiir yardimcis1 paylasimlart planlayip, dogru ve giincel bir sekilde

paylasilmasini saglamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in dniimiizdeki yillarda
Ogretim elemanlarimizin bilimsel g¢aligmalar yapabilmesi ic¢in verilen desteklere devam
edilecek.. Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve dgretim seviyesine ulasmalari ancak
kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢
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paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlayis ¢ercevesinde
Kiitahya Gilizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu personel ve o&grencilerinin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri
yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 amaglanacak ve dis
paydaslarin katkilarinin artirilmasi konusunda girisimlerde bulunulacaktir. Yiiksekokulumuz
kalite gilivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi igin her tiirli ¢abayr azami diizeyde gosterecektir. I¢
degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarmma gore siireclerdeki iyilestirmeler
gerceklestirilecek ve sonuglar1 izlenecektir. Bunun i¢in yiiksekokulumuz biinyesinde
olusturulan Kalite Komisyonu ve alt ¢alisma gruplarinin calismalarina devam edecektir.
Komisyon {iiyeleri disindaki 6gretim lyeleri ve diger i¢ paydaglar ile dis paydaslarin kalite
giivence sistemine katilim ve katkilarii saglamak iizere anketler diizenlenecek ve
degerlendirilecektir.

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu, kurum i¢i ve dis1 biitiin stratejik ve eylemsel
cabalarini, kaliteli egitim, arastirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir. Kalite
yiiksekokulun her kademesinde yiiksek kalite anlayis1 ve uygulamalar ile saglanir. Ogrenci
edinmeye yonelik faaliyetlerle baglayan ve mezuniyet sonrasi hizmetlere uzanan bir siiregler
biitiiniidiir. Bu sebeple, dgrenciler yliksekokulun ortaya koyacag: biitiin ¢gabalarin odag: olarak
kabul edilir.

Yiiksekokulun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaglarin1 karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek i¢in gergeklestirir. Akademik birimler
nitelikli 0gretim ve Ogrenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve
toplumun ihtiyaglarim1 karsilamak icin faaliyet gosterir. Kalite en iist kademeden en alt
kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak goriiliir.

Ornek Kamt;

1-Birim Kalite Kurulu
2- Birim Kalite Danisma Kurulu
3-Birim Kalite Alt Calisma Grubu

4-Birim Kalite Kurulu Organizasyon Semasi1 (Ek-1) (1 sayfa)
5-Idari Personel Gérev Yetki ve Sorumluluklar1 (Ek-2)



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9671/birim-kalite-kurulu
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9668/birim-kalite-danisma-kurulu
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9665/birim-kalite-alt-calisma-gruplari

Amaclar

Olcme ve izleme Kriterleri

Egitim- Ogretim Alt Calisma Grubu Hedefleri

Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu Ol¢me ve

izleme Kriterleri

Staj imkanlarinin artirilmasi ve {iniversite sanayi

isbirligi kapsaminda daha etkin hale getirilmesi

1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayist

2. Staj yapilan yerlerden alinan geri bildirimler

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretimde  bilisim  teknolojilerinden  yeterince

yararlanilmasi

1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet

baglantili bilgisayar sayis1
Biligim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen
derslerin etkinliginin artirilmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmesi

Kariyer merkezi birim koordinatorligii
faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayist

Kiitiiphane kullaniminin yayginlagtiriimast.

1. Kiitiiphaneyi kullanan 6grenci sayisinin

2. artirilmasi

Mezun Ogrenciler

1- https://mezun.dpu.edu.tr/

Yiksekokulumuzun tanittminin daha etkili
yapilmasi

1-  Yiksekokulumuz Web sayfasinin ve
sosyal mefya hesaplarinin daha etkin
kullanimi1

Cesitli kanallar vasitasi ile (anket v.b) I¢
ve dis paydaslardan alinacak geri
doniisler

Konferans Salonunun kullaniminin artirilmasi.

1. Ogretim gorevlilerinin yapacaklarisunumlar.
2. Kurum ve kuruluslardan gelen uzmanlarin

yapacaklari sunumlar.

Arastirma-Gelistirme Alt Calisma Grubu Hedefler

Arastirma-Gelistirme Alt Cahsma Grubu Ol¢me

2- ve izleme Kriterleri

Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen yayin
sayis1

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere katilimin
artiritlmast

1. Ogretim elemani basina diisen kongre,

sempozyum ve seminer katilim sayisi



https://mezun.dpu.edu.tr/

Universite-Sanayi isbirligi komisyonunun
kurulmas: ve iligkilerin gelistirilmesi

Universite—sanayi isbirligi kapsaminda
MY O sanayi igbirligi komisyonu
kurulmustur.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige
dontistiirebilmesi i¢in uygulama dersleri
kapsaminda isyerleriyle protokoller
yapilmasi

Isyeri gezilerinin planlanip yayginlastiriimasi
Sanayinin beklenti ve talepleri dogrultusunda
egitimler diizenlemek

Yiiksekokulumuz Cini Sanati ve Tasarimi
Programi’nda (3+1) egitim sistemi
uygulanmast

Ozel Sektoriin beklenti ve talepleri
dogrultusunda dgrencilerimizin gelecek
planlarii daha saglikli yapabilmeleri i¢in
Universitemiz kariyer merkezi
koordinatorliigii dnciiliiglinde bilgilendirme
egitimlerinin ve kariyer giinleri kapsaminda
etkinlik sayilarinin arttirilmasi yapilan
etkinliklere 6grenci katilimlariin tesvik

edilmesi

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Ogretim eleman1 basina diisen yillik at:f
sayisl
Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve

editorliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik edilmesi

sayi1sl

1.

Ogretim eleman1 bagina diisen y1llik proje

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Cahsma Grubu

Hedefleri

Yonetim Sistemi Alt Cahsma Grubu Ol¢me ve

izleme Kriterleri




Faaliyetlerin etkin bir bigimde yOnetiminin

saglanmasi i¢in alt komisyonlarin belirlenmesi 1. Kurul kararlar,
Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin 1. Personel anketleri
artirilmast 2. Ogretim Elemanlarimizdan doktora
calismasi yapan ve tamamlayan sayis1
3. Yeni katilan Ogretim Eleman1 say1si
4. Akademik ve idari personellere yonelik
yapilan Hizmet i¢i egitim sayis1.
5. Calisanlara yonelik yapilan

Hizmet i¢i egitimlere katilimci sayisi.

Mevlana, Farabi ve Erasmus Siireclerinden faydalanan 1. Mevlana, Farabi ve Erasmus egitimleri
Ogrenci, akademisyen ve ¢aligsan sayisinin artirilmast. say1sl.

2. Bu egitimlere katilimer sayist.

3. Mevlana, Farabi ve Erasmus siire¢lerine

katilimci sayisi.

Birimde kalite giivencesi kiiltiirlinii yayginlastirmak. 1. Kalite politikalar.

2. Kalite el kitab.

3. Birim I¢ Degerlendirme raporu.

Web sitesinde kalite raporlar1.2024 yil
itibariyle eklenecektir.

Toplumsal Katki Alt Cahisma Grubu Hedefleri

Toplumsal Katki Alt Cahsma Grubu Ol¢me ve

izleme Kriterleri

I¢ ve D1s paydaslar ile ortak ¢calismalarda bulunulmasi

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslaria yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri

4. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten
aragtirma ve uygulama merkezleri ve
diger birimler ile yapilan ¢aligmalar

10




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsemistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlular nettir.

Ayrica i¢ ve dis paydaslarimiza bilgi paylagimi yapmak, daha fazla iletisim i¢inde olmak
amaciyla Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu resmi bir instagram hesab1 agilmis ve
etkin bir gsekilde kullanilmaya devam edilmektedir.

Birim, egitim- 6gretim programlarini ve arastirma- gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilecek sekilde
yayimmlanmakta ve kamuoyu diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
programlarinin ders igerikleri ve ders havuzlari Bologna Bilgi Sistemi araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmaktadir 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 41.
maddesi ve bu maddeye istinaden ¢ikarilan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmelik" geregi, hazirlanan Faaliyet Raporumuz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimiza iletilmektedir. Tiim tasinirlarimizla ilgili sayim her yilsonunda yapilip rapor
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilmektedir.

Ornek Kanit;

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmig, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu &grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasia yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Dumlupinar Universitesinin sagladigi
imkanlar gergevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1s13inda Tiirkiye nin kamu ve dzel sektdr
ireticilerinin gereksinim duydugu ¢agin ihtiyaglarin1 bilen ve dngorebilen MESLEK ARA
ELEMANI yetistirmektir. Bu baglamda gerekli olan teknik bilgi ve beceriler, teknolojik
araglarin kullanimi ile desteklenerek dgrencilere tasarim, ii¢ boyutlu diisiinme alt yapisi

Vizyon

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir gelismis anlayis
icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Olgiilerde bilim ve
arastirma merkezi olmaktadir.

1-insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1 gdsterilmesi,

2- Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeden hakca ve diirlist davranilmasi,
3-Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi ve korunmasi,
4- Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgilirliigliniin korunmasi,

5- Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6-Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

7-Yiksekokulumuz da bireyler ve birimler arast iligkilerin her zaman karsilikli saygi
cercevesinde tutulmasi,

8- Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmast,
9-Karardan dogrudan ya da dolayl etkilenenlerin karar verme stirecine katkilarinin saglanmasi,
10-Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

11-Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diirtistliik, glivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle
davranilmasi,

12-Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgili amaglarina, kurum ve goérevin
sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik ilkelerinin
benimsenmesi,

13-Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege saygi
gosterilmesi,

14-Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,
15-Yiksekokulumuzda yetkilerin akademik ozerklik, 6zgiirliik ve iyi niyet g¢ercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin yoneticilerce
kurum i¢i ve disinda korunmast
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Kalite Politikamiz

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu, kurum i¢i ve dis1 biitiin stratejik ve eylemsel
cabalarini, kaliteli egitim, arastirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir. Kalite
yiiksekokulun her kademesinde yiiksek kalite anlayisi ve uygulamalar ile saglanir. Ogrenci
edinmeye yonelik faaliyetlerle baglayan ve mezuniyet sonrast hizmetlere uzanan bir siiregler
biitiiniidiir. Bu sebeple, dgrenciler yliksekokulun ortaya koyacag: biitiin ¢gabalarin odag: olarak
kabul edilir.

Yiiksekokulun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaglarin1 karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek i¢in gergeklestirir. Akademik birimler
nitelikli 0gretim ve Ogrenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve
toplumun ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in faaliyet gdsterir. Kalite en iist kademeden en alt
kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak goriiliir.

Bundan sonraki siireglerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin gereklerini yerine
getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir.

Bu kapsamda;

- Paydaglarin katilimiyla egitimin siirekli iyilestirilmesi

- “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar”
kapsaminda, uzaktan Ogretim yoOntemi ile yliriitiilen derslerin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini  saglamak egitim faaliyetlerini iyilestirme c¢alismalarina katkida
bulunmak.

- Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin stirekli gelistirilmesi

- Istihdam odakl1 teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesi

- Siirekli 6grenme aligkanligini kazandiracak uygulamalarin desteklenmesi

- Toplum ihtiyaglarina yonelik egitim imkanlarin sunulmasi

- Egitim kalitesini arttiran fiziki alt yapinin korunmasi ve gelistirilmesi

- Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirilmasi

- Sosyal topluluklar kurularak Ogrencilerin farkli yeteneklerini kesfedebilmesi ve
sorumluluklarinin gelistirilmesi

- Ogrencileri akademisyenler idaresindeki projelere dahil ederek dgrencilerin bilgi,
tecriibe ve sorumlulugun gelistirilmesi

- Sehir-Universite etkilesimini arttiracak, Meslek Yiiksekokulumuz-sanayi (&zel
sektor) isbirligini arttiracak uygulamalar ve ¢abalarin desteklenmesi - gelistirilmesi

- Oncelikli Alan olarak belirlenen Cini, Sanati ve Kiiltiirlinlin gelismesine katki
saglanmasi.

- Staj imkanlarinin artirtlmasi ve liniversite sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin hale
getirilmesi

- Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

- Opgrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi ve mezun izleme sistemi
kurulmasi

- Fuar, kongre, sempozyum, yarigma, sergi ve seminerlere katilimin artirilmasi, tesvik
edilmesi

- Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi ve buna yonelik egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.
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Ornek Kanit;

1- https://yaraticikultur.com/

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR
MESLEK YUKSEKOKULU

KALITE POLITIKA BELGESI

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu, kurum i¢i ve dis1 biitiin stratejik ve eylemsel
cabalarini, kaliteli egitim, aragtirma ve topluma hizmet iizerine temellendirir. Kalite
yiiksekokulun her kademesinde yiiksek kalite anlayisi ve uygulamalar ile saglanir. Ogrenci
edinmeye yonelik faaliyetlerle baglayan ve mezuniyet sonrasi hizmetlere uzanan bir siiregler
biitiiniidiir. Bu sebeple, 6grenciler yliksekokulun ortaya koyacag biitiin ¢abalarin odag: olarak
kabul edilir.

Yiiksekokulun biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaglarin1 karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek i¢in gergeklestirir. Akademik birimler
nitelikli 0gretim ve Ogrenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve
toplumun ihtiyaglarim1 karsilamak icin faaliyet gosterir. Kalite en iist kademeden en alt
kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak goriiliir.

e Plan donemi igerisinde kurumsal kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi,

e Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme kalitesinin artirilarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabetin saglanmasi,

e Personel verimliliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

e Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi,
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stratejik amagclarina ulasmaya calisan Kiitahya Dumlupmnar Universitesi kalite
politikast;

e Uygulamali egitim politikas1 kapsaminda, paydaslarin katilimi ile tim akademik
birimlerde miifredati1 uygulama agirlikli glincelleyen; laboratuvar, bilisim ve teknolojik
olanaklari siirekli gelistiren,

e Girisimcilik politikas1 kapsaminda, istthdam odakli girisimcilik dersleri miifredatta
yayginlagtirarak, Ogrencilerin  girisimcilik  becerilerini  gelistirici ~ aktiviteleri
destekleyen,

e Teknoloji ve Bilisim Politikast kapsaminda, istihdam odakli teknoloji ve bilisim
yetkinliklerinin gelistirilmesini saglayan,

e Yasam Boyu Ogrenme Politikasi kapsaminda, siirekli 6grenme aligkanligini
kazandiracak uygulamalar1 destekleyen ve toplum ihtiyaglarina yonelik egitim
imkanlarini sunan,

e Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikas1 kapsaminda, mevcut yesil kampiis anlayisini
stirdiirerek egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesini
saglayan,

e Sosyal Universite Politikas1 kapsaminda, Sosyopark uygulamasini iiniversiteler i¢in bir
model haline getiren, Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirilmasi i¢in ¢aligan,
Sehir-Universite etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi igin ¢alisan,

kalite yonetim sistemi olugturarak, islerligini ve stirdiiriilebilirligini saglamaktir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in oniimiizdeki yillarda
Ogretim elemanlarimizin bilimsel g¢aligmalar yapabilmesi icin verilen desteklere devam
edilecek. Program ve ders igerikleri lisans tamamlama yapmak isteyen 6grencilerin hedeflerine
hizmet edecek sekilde diizenlenmistir. Gerektiginde Program ve ders igerikleri yeniden
degerlendirilip ihtiya¢ halinde gagin gerekliliklerine gore giincellenecektir. Universitelerin
hedefi olan ¢agdas egitim ve Ogretim seviyesine ulagmalart ancak kurumsal kimliklerini
gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan
bagliliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlayis ¢er¢evesinde Kiitahya Giizel Sanatlar
Meslek Yiiksekokulu personel ve ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan
hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 amaclanacak ve dis paydaslarin katkilarinin
artirtlmasi konusunda girisimlerde bulunulacaktir. Yiiksekokulumuz kalite giivence sisteminin
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi
icin her tiirlii cabay1 azami diizeyde gosterecektir. I¢c degerlendirme ve dis degerlendirme
sonuclarina gore siireclerdeki iyilestirmeler gergeklestirilecek ve sonuglari izlenecektir. Bunun
icin yliksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu ve alt ¢alisma gruplarinin
caligmalar1 devam edecektir. Komisyon tiyeleri disindaki 6gretim iiyeleri ve diger i¢ paydaslar
ile dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilim ve katkilarim1 saglamak {izere anketler
diizenlenecek ve degerlendirilecektir.
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A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimiz, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve yonetim siireglerinde “kalite odakl1” bir
sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin belirlenen vizyon, misyon ve hedeflerine
yonelik olarak; egitim ve dgretimde siirekli gelismeyi ve rekabetci olmayi, bilimsel alanlarda
uluslararas1 calismalar1 yaparak okulumuzun bilinirliligini arttirmay1 ve toplumsal katki
acisindan paydaglar ile aktif bir igbirligini saglamay1 amaglamaktadir.

Okulumuzda, kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve benimsenmesi ile diizenli olarak
toplantilar diizenlemek ve birimi olusturan i¢ paydaglarin yerine getirmesi gereken
sorumluluklar ve gorevler birim kalite komisyonu liderliginde belirlenerek, yetersizlikler,
sikdyetler ve Oneriler hususunda gerekli islemler yapilacak ve kayit altina alinacaktir.
Okulumuzun kalite politikast i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi saglandiktan sonra, kalite
politikasinin benimsendigine iliskin degerlendirmeler; egitim-6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yOnetim sistemi basliklarinda anahtar performans gostergelerine gore
incelenecektir. Bu cergevede, birimin misyon ve vizyonundaki degisim ¢izelgesi, hedeflerine
erisme dilizeyi, kurum Kkiiltliriinii olusturma yaygimlastirma faaliyetlerine iligkin olarak
gostergeleri diizenli olarak takip edilecektir.

Birimimiz, i¢ ve dis paydaslarinin tam memnuniyetini, geri doniisleri dikkate alan siire¢ odakli
iyilestirici bir yOnetim politikast ile gelistirmeyi ve kaynaklarmn etkin kullanimini
hedeflemektedir.

Yiiksekokulumuz tiim bu amaglara ulagmak icin iiniversite, sanayi ve yerel yonetimler ile etkili
bir bicimde ¢alismaktadir ve ¢aligmaya devam edecektir. Hem 6grencilerimiz, hem de 6gretim
elemanlarimiz amaglara ulagmak icin tiim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak bi¢imde
kullanmaya 6zen gosterecektir. Bunun i¢in yiliksekokulumuz biinyesinde olusturulan Birim
Kalite Komisyonu, belirli donemlerde bir araya gelerek calismalar yapacak ve Komisyon
tyeleri disindaki Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarin da kalite gilivence sistemine
katilimlar1 saglanacaktir.

A.3. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Birimimiz, tiniversitemiz tarafindan belirlenen kalite gilivencesi kiiltliriinii desteklemekte,
kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak iizere kurumumuzda bulunan tiim birimlerle
caligmalarina devam etmektedir.

Birimimiz, tiniversitemiz tarafindan belirlenen kalite gilivencesi kiiltliriinii desteklemekte,
kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak iizere kurumumuzda bulunan tiim birimlerle
caligmalarina devam etmektedir. Birimde miidiiriin ve tiim personelimizin yiliksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi
ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipli§i ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler etkin,
katilimc1 ve paylagimei bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Miidiir kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
Y Onetim arasinda etkin bir iletisim ve etkilesim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi analiz ettigi ve siiregleri
iyilestirmeli kullandig1 entegre bir bilgi yOnetim sistemine sahip olmalidir ilkesi geregi;
Ogrencilerin gelisim ve basari bilgileri elektronik ortamdaki “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”
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(OIBS) programinda arsivlenmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak OIBS
veri tabanlarindan okulumuz 6grencilerinin yas, cinsiyet, engellilik durumu, not ortalamalari,
transkript, akademik durum belgesi, miifredat durumlari, Erasmus, Mevlana ve Farabi
programlarindan yararlanma durumlari vb. bilgilere ulagilmaktadir.

2022 yilinda okulumuzda gorevli tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellenmistir.
Birimimiz personeli maas ve ders iicreti gibi aylik gelirlerinin olusturulmasinda Kamu Bilgi
Sistemi (KBS) kullanilmakta ve okulumuz akademik ve idari personeli maas bordrolarini e-
devlet lizerinden takip edebilmektedir. Okulumuz 6gretim elemanlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri bagvurulari, degerlendirilmeleri, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmast e-BAP iizerinden
yiiriitiilmektedir.

Okulumuz akademik ve idari personeli dpu.edu.tr uzantili elektronik posta servisi ve DPU
Mobil hizmetlerini kullanabilmektedir. Birim i¢i resmi yazigsmalarimiz ise Elektronik Belge
Yonetim Sistemleri (EBYS) kullanilarak yapilmaktadir.

Ornek Kanit;

1.https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
2.https://portal.dpu.edu.tr/
3.https://obs.dpu.edu.tr/ .

4 https://kutuphane.dpu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Okulumuzun Insan kaynaklari politikasi Kiitahya Dumlupmar Universitesi Personel Daire
Bagkanlig1 web sitesinde de yayinlanan -2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu - Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Ilkeler Ve Kriterler) - Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarmin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénergesi -Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi-
Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin  Y&netmelik-Universitelerde ~Akademik Teskilat Yonetmeligi
kapsamlarinda ytiriitiilmektedir.

Ornek Kanit;

1-https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6047/akademik-kadro
2-https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/53 7 1/idari-personel

A.3.3. Finansal Yonetim

Okulumuz Finansal kaynaklar1 politikas1 insan kaynaklar1 politikasinda oldugu gibi Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Idari Mali Isler Daire Baskanligi web sitesinde de yayinlanan;
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki idarelerin, bu Kanuna gére
gerceklestirecekleri mal alimi ihalelerinde uygulayacaklar1 usul ve esaslari. Kapsaminda
hazirlanan Mal Alim1 Yénetmeligi, Mal Alimlar1 Denetim Muayene Ve Kabul Islemlerine Dair
Y 6netmelikler kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Tasinir ve Tasinmaz kaynaklarimiz ise; Maliye Bakanlhigindan: Hazine Tasinmazlarinin Idaresi
Hakkinda Yo6netmelik ile yiiriitiilmektedir.
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https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://portal.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/
https://kutuphane.dpu.edu.tr/
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6047/akademik-kadro
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5371/idari-personel

Ornek Kanit;

1. https://www.kbs.gov.tr/gen/login. htm

2. https://mys.hmb.gov.tr/login

3. https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8526/is-akislari

4. https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8527/yonergeler

5. https://strateji.dpu.edu.tv/tr/index/sayfa/3004/kurumsal-mevzuat

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimde faaliyetlere (egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, kalite giivencesi,
toplumsal katki gibi) iliskin siirecleri tiim boliimleri kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Miidiir,
Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri, Memurlar ve diger ¢alisanlarin
gorev tanimlart kanun ve yonetmelikler g¢ercevesinde kendilerine teblig edilmis olup ve
caligmalar bu gorevlendirmeler 1s18inda devam etmektedir. Bu gorevlendirmelere iliskin
sonuglar, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriigleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
yeni gorevlendirme ve glincellemeler gergeklestirilmektedir. Birimimize ait organizasyon
semast asagida verilmistir.
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https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8526/is-akislari
https://imidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8527/yonergeler
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3004/kurumsal-mevzuat

KUTAHYA GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU MUDURU
MUDUR MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI
MIiMARLIK VE SEHIiR TASARIM BOLUMU EL SANATLARI OZEL KALEM
PLANLAMA BOLUMU BOLUMU
MIMARI GRAFIK TASARIMI MIMARi DEKORATIF " ;
RESTORASYON SANATLgR PERSONEL iSLERI
IC MEKAN TASARIMI GELENEKSEL EL OGRENCI ISLERI
SANATLARI
CINI SANATI VE STAJ ISLERI
TASARIMI
SERAMH( VE CAM TASINIR KAYIT KONTROL
TASARIMI /SATIN ALMA
ESER KORUMA TAHAKKUK
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A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢c ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde &zellikle Ogrenci ve dis, paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Okulumuzun i¢ paydaslart birimimizin tiim akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grenciler; dis
paydaslart ise isverenler, mezun 6grenciler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci
velileri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslart ve sivil toplum kuruluslart
olusturmaktadir.

Birimimiz i¢ ve dis paydaslar1 arasinda dncelik olusturmay1, okulumuzun vizyon, misyon, amag
ve hedeflerine dayal1 olarak belirleyecektir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri Kiitahya
Dumlupinar Universitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle drtiismektedir. Rekabet diizeyi yiiksek
ve alaninda aranan Ogrenciler yetistirmeyi hedefleyen birimimizin Oncelikli paydaslar
ogrenciler ile akademik ve idari ¢alisanlaridir.

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara iiniversitenin internet sitesi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), DPU Mobil
iizerinden ve kisa mesaj (SMS) yoluyla bilgi verilmektedir. Su anda birim dis paydaslarinin
karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi ve bunlara iliskin bilgilendirme Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Rektdrliigii aracilifryla gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER)
http://kamer.dpu.edu.tr/ aracilifiyla mezunlarini izlemektedir. KAMER ile daha ¢ok mezun
ogrencimizin izlenmesi ve ihtiyaglarinin belirlenmesi saglanmaktadir.

Ornek Kanit;

1-https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/658bfc366bef2/dpude-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-
cini-tasarim-yarismasi-lansman-toplantisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
iiniversitenin O6grenci bilgi sistemi imkanlar1 kullanilarak 6grencilerimizin memnuniyet
diizeylerini 6l¢gmek amaciyla gesitli anketler uygulanmas1 planlanmaktadir. Boylece dgrenci
memnuniyetinin  arttirilmast  saglanirken,  6gretim  elemanlarinin  ve  personelin
performanslarinin yiikseltilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.
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http://kamer.dpu.edu.tr/
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/658bfc366bef2/dpude-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-lansman-toplantisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/658bfc366bef2/dpude-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-lansman-toplantisi

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

DPU Portal Mezun sistemi iiniversitemizden mezun ve okuyan tiim 6grencilerimizin kayit
olabilecekleri bir portaldir. DPU Portal Mezun Sistemine kayit olan tiim kullanicilarimiz portal
kullanicilar ile iletisim kurabilir, CV olusturabilir, is ilanlarindan kariyer firsati edinebilir ve
tiniversitesi ile olan bagini daimi olarak koruyabilir. Mezun sistemine kayitli tiim
kullanicilarimiza gonderilen aylik biiltenler ile tiniversitedeki tiim gelismeleri yakindan takip
edebilmektedir.

DPU Portal'a kayith akademisyenlerimizi de takip ederek, 6grenci - akademisyen iliskisini
kopartmadan devam ettirebilmektedir.

DPU Portal Mezun Sistemi, liniversitemizin mezun ve okuyan 6grencilerinin kisisel ve mesleki
bilgilerinin tek bir havuzda toplanmasi ve daha etkili kariyer planlamas1 yapilmas1 amacini da
tagimaktadir. Boylelikle mezun veya okuyan 6grencilerimize dogrudan is olanaklar1 saglanarak,
meslek yasamlarina daha erken baslamalarina yardimci olunmasi amaglanmaktadir.

Ornek Kanit;

1- https://mezun.dpu.edu.tr/

A.S5.ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuzun direk olarak uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir. Ancak
iiniversitenin uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari kapsaminda 6grenci hareketliligine
erigilebilirlik aciktir Birimimizin uluslararasilagsma siireci baglaminda yapilan c¢aligmalar
ozellikle ulusal ve uluslararasi akademik degisim programlarindan olusmaktadir.

Bu baglamda okulumuzda Farabi ve Erasmus siirecleri ile ilgili koordinatorliikler bulunmakta
ve bilgilendirme egitimleri verilmektedir.

Ornek Kanit;

1- https://iro.dpu.edu.tr/
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemiz biinyesinde bulunan Erasmus, Mevlana ve Farabi
uluslararasi akademik, idari ve ogrenci degisim programlarindan
yararlanmaktadir .Birimimizdeki bulunan Farabi-Erasmus koordinatorliikleri, Kiitahya DPU
Dis iliskiler Koordinatérleri ile isbirligi igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Her tiirlii
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar Dis Iliskiler Koordinatérleri araciligtyla
saglanmaktadir.

Ornek Kanit;

1- https://iro.dpu.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde kars1 kurumlarla yapilan protokoller; Farabi ve Erasmus kapsaminda yapilan
kurumlar arasi anlagsmalar. Yapilan bu anlagsmalarda hareketlilik kontenjanlar1 belirli oldugu
icin bu sayilarin gerceklesme orani en 6nemli gostergedir. Her yil ilgili kurumlar (Ulusal ajans
ve YOK) i¢in diizenlenen ara rapor ve final raporlarinda kag adet hareketliligin hangi boliimler
icin gerceklestigi bilgisi Rektorlilk Dis Iliskiler Koordinatdrliigiinde bulunmaktadir. Karsi
kurumlarla yapilan iyi niyet sézlesmelerinin ardindan herhangi bir hareketlilik ya da ortaklik
kurulmast en Onemli basar1 gostergesidir. Ne yazik ki su ana kadar Meslek
Yiiksekokulumuzdaki akademik-idari personel ve 6grenciler herhangi bir degisim programini
aktif olarak kullanmamuslardir.
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B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim hedefleri: Egitimin niteligini artirarak nitelikli mezunlar
vermek, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri gézeten, disiplinler
aras1 arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile {ilke sorunlarma duyarli, kamu
yararini gozeten yasadig kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler sunan,
uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisiyla paydaslarin gereksinimlerini hizl,
kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir yiiksekokul olmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzda boliim/program acilmas: teklifleri ilgili akademik birimlerce
yapilir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve
uluslararas1 yeterlilikler, kalkinma planlar1 g¢ercevesinde bolgesel ihtiya¢ ve gereklilikler
geregince, degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen bagvuru formatina (gerekge, yurt ici ve
yurt dis1 6rnekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iligkin
bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyast hazirlanir. Bagvuru dosyast ilgili akademik birimin
kurullarinda gériisiiliip Universitemiz MYOK koordinatliigiince goriisiiliip onaylandiktan sonra
Ogrenci Isleri Daire Bagskanhiginin teklifi ile senatonun onayma sunulur. Dosya YOK’e
gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz onilinde bulundurulmaktadir.
Programlarin  yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1  arasinda iliskilendirme de
boliimlerimiz/programlarimiz tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz ders bilgi
paketleri/kataloglari Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Bilgi Paketleri web sitesi
aracilifiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir.

Programlarimn yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) y1l aralarinda ve sonlarinda
yapilan pratik ve/veya teorik smavlar ile belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde
bulundurulmakta, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS), Avrupa Yiiksekdgretim Alani (Bologna Siireci)
hedeflerini destekleyen is yiikii ve 6grenme ¢iktilarina dayali 6grenci/ 6grenme merkezli

ogretme ve Ogrenme yaklasimi gercevesinde yiiksekdgretimde uluslararast saydamligi
arttirmak ve ogrenci hareketliligi ile dgrencilerin yurtdisinda gordiikleri 6grenimleri kendi
iilkelerinde taninmasini kolaylastirmak amaciyla Avrupa Komisyonu tarafindan 1989 yilinda
Erasmus Programi (giiniimiizde Yasam Boyu Ogrenme Programi) kapsaminda gelistirilmis ve
Avrupa iilkeleri tarafindan yaygin olarak kabul gormiis bir kredi sistemidir. AKTS, ayni
zamanda, yliksekdgretim kurumlarina, 6gretim programlari ve ders igeriklerinin is yiikiine bagh
olarak kolay anlagilabilir bir yapida tasarlanmasi, uygulanmasi, gozden gegirilmesi,
iyilestirilmesi ve bu sayede yiiksekdgretim programlarinin kalitesinin gelistirilmesine ve kalite
giivencesine dnemli katki saglayan bir sistematik yaklagim sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda belirli araliklarla ilgili kurul toplantilarinda, programlar ve ders
icerikleri gozden gegirilerek, gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Bu giincellemeler yapilirken
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farkli liniversitelerin ders igerikleri ile de bir karsilastirma yapilmakta ve programlar arasi
uyumlulugun saglanmasi amaglanmaktadir.

Program giincelleme ¢aligsmalarinda dig paydas katilimi bulunmamaktadir. Bu konuda yapilan
yliz yiize toplantilarin daha diizenli ve kayitli olarak yapilmasi diisiiniilmektedir. Birimimizin
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda ogrenim c¢iktisi, miifredat giincellemeleri,
uygulamalarin programlarint giincellemek {izere kurdugu mekanizma vb. durumlarin belirli
periyotlarla yillik diizenli olarak bir takvime baglanmasi planlanmaktadir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Okulumuzda tiim programlarimiz; program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi
(Alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkéanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Program yapist ve dengesine
iliskin uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte, bu calismalar Yiiksekokul biinyesinde
bulunan programlar sorumlu 6gretim elemanlar1 ve boliim baskanlar: tarafindan yiiriitiilmekte
olup yiiksekokul miidiirii denetiminde gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglari
hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde
iyilestirilmeye ¢alisilmakta, gerekli hallerde egitimler alinarak iyilestirmeler yapilmaya
calisilmaktadir.

Her yilsonunda programlarimizda ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin eslestirilmesi ile
ilgili genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme ¢alismas1 yliriitiilmektedir. Bu
caligmalar, Yiksekokul biinyesinde programlardan sorumlu &gretim elemanlari ve bolim
baskanlar1  tarafindan  yiiriitilmekte  olup,  yiiksekokul = miidiirii  denetiminde
gergeklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglari hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek,
diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye ve gerekli hallerde egitimler
alinarak iyilestirmeler yapilmaya calisiimaktadir.

Meslek Yiiksek Okulumuz biinyesinde derslerimizin ¢ogunun mesleki dersler olmasi sebebiyle
direk uygulamali (¢izim,proje v.s) olarak ¢iktilari sergilerle izleyiciye ulagarak geri doniisler,
degerlendirme firsati bulunmaktadir. Sergileme platformu web sitesi ve sosyal hesaplar
araciligiyla hizli dagilim saglanarak sergileme sekilleri, tekrar giincellenmektedir. Ornegin
cevrimigi sergilerde yapilabilmektedir. Derslerin uygulama alanina uygun lokasyonda yerinde
yapilmasi, tarih ve kiiltlir degerlerinin ders kapsaminda dahil edilerek ilerlemektedir.

Ornek Kanit;

1- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=5
2& curSunit=90906033

2- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr& curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90905193

3- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90905213

4- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90905195

5- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90905205

6- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=5
2&curSunit=90905222

7- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90907518

24


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90907518
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90907518

8- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8140/ic-mimarlik-ve-ic-mekan-programi-
ogrencileri-germiyan-sokaginda-yerinde-ders

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Kiitahya Giizel Sanatlar MYO, belirleyecegi ulusal ve
uluslararasi egitim ve 6gretim siirecleri ile ilgili stratejik hedeflerine ulasmada, AKTS yaklagim
ve uygulamalarini, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinin (TYYC) Diizey ve Alan
Yeterlilikleri ile iligkili olarak egitim ve Ogretim programlarinin ders ve igeriklerinin
tammlanmasi, is yiikiine bagl olarak kredilendirilmesi. Ogretme, Ogrenme, dlgme ve
degerlendirme yontemlerini igeren egitim ve dgretim siireglerinin tasarlanmasi, uygulanmasi,
gbzden gecirilmesi, iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararasi seffafliginin saglanmasinda bir kalite
giivencesi araci olarak benimsemektedir. Bu amaca yonelik olarak kurum ig¢i yoOnetici ve
akademik personelimiz, birimimizdeki boliimlerin  egitim  siire¢lerinin  tasarlanmasi,
uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara etkin katilimlarinin saglanmasi
amaciyla iiniversitemizin diger sistemleri ile biitiinlesik bir yazilim olarak tasarlanmis ve
hizmete konulmus Kiitahya DPU-OIBS sistemini aktif olarak kullanmaktadirlar.
(https://OIBS.dpu.edu.tr/oibs/bologna/) I¢ paydaslarin gériisleri dogrultusunda, Kiitahya Giizel
Sanatlar MYO boliimlerinde, ders igerikleri ve miifredat bilgilerinde gilincellemeler ve
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanit;

1-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90906033

2-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=5
2&curSunit=90905193

3-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90905213

4-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90905195

5-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90905205

6-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=5
2&curSunit=90905222

7-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90907518

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Programlarimizda Ogrencilerin ders katilimina dayali program tasarim planlamalar
yapilmaktadir. Tim programlarda tanimlanmig olan O&grenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 0grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.
Tiim programlarda uygulanan 6grenci is ylikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek eksikler belirlenmekte ve bu eksiklerin
giderilmesi yoniinde calismalar yapilmaktadir.
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https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8140/ic-mimarlik-ve-ic-mekan-programi-ogrencileri-germiyan-sokaginda-yerinde-ders
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8140/ic-mimarlik-ve-ic-mekan-programi-ogrencileri-germiyan-sokaginda-yerinde-ders
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90907518
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90907518

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda staj zorunlulugu bulunmakta olup, stajlarin is
yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Yatay/dikey ge¢is yaparak
{iniversitemize gelen 6grencilerin is yiikii temelli kredileri Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Muafiyet ve Intibak Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Ornek Kanit;

1-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr& curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90906033

2-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=5
2&curSunit=90905193

3-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90905213

4-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90905195

5-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2& curSunit=90905205

6-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=5
2&curSunit=90905222

7-https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac& curUnit=5
2&curSunit=90907518

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlardan sorumlu boliim bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar diizenli olarak 6gretim alanlari
ile ilgili arastirmalar yapmaktadirlar alanlarindaki gelismeleri goz Oniinde bulundurarak
programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme o6nerisi getirebilmektedirler. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin de goriisleri alinmaktadir. Bu sekilde programlarin genel bir
degerlendirilmesi yapilabilmekte ve glincel tutulabilmektedir.

Ayrica her yilsonunda programlara genel bir bakis icin genis kapsamli bir degerlendirme
caligmas: ylriitilmektedir. Bu ¢aligmalar, Yiiksekokul biinyesinde programlardan sorumlu
Ogretim elemanlar1 ve boliim bagkanlari tarafindan yiiriitilmekte olup yiiksekokul miidiirii
denetiminde gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gére programda degisiklilere
gidilebilmektedir. Yeni dersler acilip mevcut dersler kapatilabilmektedir

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu olarak egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil
olarak yonetmek {izere; Organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve dgretim komisyonu,
o0grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis ve tiim insan kaynagina bu yetki ve sorumluluklari
bildirilmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve
tlim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanit;

1.http://ickontrol.dpu.edu.tr/#nbb
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90907518
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90907518
http://ickontrol.dpu.edu.tr/%23nbb

2. https://bek.dpu.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu olarak hedefledigimiz nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulanmaktadir. Okulumuz, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis ve
sisteme tanimlanmastir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve
miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is ytikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde
uygulamaya daha fazla onem verilerek oOgrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla
pekistirmeleri saglanmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari igin
ogrenciler uygulama, proje veya oOdevler ile tesvik edilmektedir. 2022 yilinda Kiiltiir
Bakanligimin destekleri ile Yaratic1 Kiiltlir Endiistrileri Yolunda Geng Girisimciler Projemiz
hayata gecirilmis ve 2023 yilinda da bu kapsamda projede gorev alan hocalarimiz ve
ogrencilerimiz ile ¢esitli etkinlikler, fuar, ¢alistay, sergi, konferans, egitim seminerleri ve
workshoplar gerceklestirilmistir.

Basar1 Olgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ciktilarina
ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler liretmelerine imkan verilmektedir. . Cesitli
teknolojik yontem ve araglarla 6grencilerin ii¢ boyutlu diisiinme ve diisiindiigiinii hayata
gecirebilme teknikleri gelistirilir.  Ogrencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan
Bilgisayar laboratuvarinda hem derslerine yonelik (Bilgisayarli Cizim vb.) hem de mesleki
uygulama programlarina yonelik egitim alarak teknolojik imkanlardan faydalanmaktadir.

Bunun yani sira meslek yiiksekokulu 6grencilerimiz 6zel ve kamu kuruluslarinda staj yaparak,
yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir.

21. yiizy1l yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi hedeflenmektedir. Programlarin
yiriitilmesinde 6grencilerin etkinlikler (sergiler, teknik geziler uzman konugmaci davetleri
gibi) organize ederek aktif rol almalari saglanmaktadlr Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler
(engelh veya uluslararasi dgrenciler gibi) icin Dumlupiar Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel
/ Ozel Durumlu Ogrenci Yonergesi temel alinmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme degerlendirme yéntem ve esaslar1 dersin gretim elemant tarafindan dénem baslamadan
ogrenci bilgi sistemi aracilig1 ile dgrenciler ile paylasir. Ogretim eleman1 6grencilere ara smav,
final sinavi1 ve biitlinleme sinav1 disinda 6dev, proje, uygulama ¢aligmalari ve benzeri ¢aligmalar
da yaptirabilmektedirler

Okulumuzda tiim programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Tiim programlarda tasarlanan Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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https://bek.dpu.edu.tr/
http://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonerge/Onlisans_ve_Lisans_Ozel__Ozel_Durumlu_Ogrenci_Yone.doc
http://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonerge/Onlisans_ve_Lisans_Ozel__Ozel_Durumlu_Ogrenci_Yone.doc

Ogrencilerin egitim siireci iiniversite tarafindan belirlenen yonetmelikler ile ayrintili bir sekilde
belirlenmistir. Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmast durumunu kapsayan ‘Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi’
bulunmaktadir.

Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup
olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi temel alinmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkinlikler
(sergiler, teknik geziler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalari
saglanmaktadir.

Ornek Kamitlar;

1- https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler

2- https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/lisansustu_egitim
_ve_ogretim_yonetmeligi.pdf

3- https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Hakl _ve Gecerli
_Nedenler Yoenergesi(l).pdf

4- https.://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe__lk Yuez
de_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf

5- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52
&curSunit=90905205#

6- https.//obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52
&curSunit=90905205#

7- https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52
&curSunit=90905205#

8- https.//birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S nav_Yo
energesi_31 05 2018.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Okulumuza 6n lisans dgrenci alimlar1 OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gére
yapilmaktadir. Ayrica &grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS) dgrenci kabulleri yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Y&nergeler
{iniversite web sayfasinda yer almaktadir. Yiiksek Ogretim Kurulunun belirlemis oldugu
"Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik" kapsaminda
olusturulan *’Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay gegis yonergesi’’, “’Muafiyet ve Intibak
Yonergesi”” ve “Yurtdisgindan Ogrenci Kabulii  Yénergesi”” dogrultusunda — siireg
yonetilmektedir. Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin daha dnceki egitimlerine yonelik
yapilan muafiyet islemleri sonucglari Yiksekokul Yonetim Kurulu karart ile islerlik
kazanmaktadir. Muafiyet verirken derslerin AKTS kredileri ve igeriklerine bakarak karar
verilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
interaktif olarak gerceklesmekte hem de danismanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yiiz
ylize akademik danigmanlik hizmeti verilmektedir Yeni Ogrencilerin kuruma/programa
uyumlarinin saglanmasi icin yliksek okulumuza kayit yaptirdiklari donem basinda bolim
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https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/6845/yonetmelikler
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205%23
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205%23
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205%23
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205%23
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205%23
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPU_S_nav_Yoenergesi_31_05_2018.pdf

ogretim elemanlar1 tarafindan meslek yiiksekokulu ve kayit yaptirdiklari boliim hakkinda
oryantasyon (uyum) egitimi verilmektedir.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin programdaki
akademik basarisin1 tesvik etmek icin ikinci 6gretim Ogrencilerinden ilk %10’luk dilime
girenlerden harg {icreti alinmamaktadir.

Ornek Kanit;

1. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve
vonergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit_ve_intibak _yonergesi 16 _12.pdf
2. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/vatay_gecis_yoner
gesi(2).pdf
3. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve
vonergeler/ozel_misafir_ogrenci_vonerge 09 09 2021.pdf
4. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/filessyKDPUe__lk Yuez
de_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Okulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine a¢ilmig tanimli {iniversitemizin uyguladig kriterler
ve siiregler kullanilmaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve
islemler “Kiitahya Dumlupimar Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi”
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.

Ornek Kanit;

1. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2 7/files/KUeTAHYA DU
MLUPINAR UeN_VERS TES D _PLOMA%2C SERT F KA VE BELGELER LE
__ LG L__YOeNERGE 14 06 _2018.pdf

2. https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/2 7/files/vatay gecis yone

rgesi(2).pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu olarak hedefledigimiz nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-
ogretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmak ve
mevcut olanlar1 gelistirmek i¢in siirekli yenilenme i¢inde olan bir kurumuz.

Ogrenme kaynaklar1 ve mekanlar1 erisilebilirdir ve Ogrencilerin hizmetine sunulmustur.
Uzaktan egitim i¢in erisilebilirlik saglanirken yiiz yiize egitimler Meslek Yiiksekokulumuzdaki
siniflarimizda, atdlye ve labaratuvarlarimizda gerceklestirilmektedir. Universitenin psikolojik
damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir ve erisilebilirdir. Universitemizin yemekhane,
yurt, ¢aligma alanlari, kiitliphane, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi
ogrenci hizmetine aciktir ve erisilebilirdir. Universitemizin mevcut ve uygun nitelik ve
nicelikteki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 boliimiimiiz 6grencileri tarafindan da
erisilebilirdir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/onlisans_lisans_programina_ilkkayit_ve_intibak_yonergesi_16_12.pdf
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe__lk_Yuezde_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KDPUe__lk_Yuezde_On_Basar__Degerlendirme_Yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/KUeTAHYA_DUMLUPINAR_UeN_VERS_TES__D_PLOMA%2C_SERT_F_KA_VE_BELGELER__LE__LG_L__YOeNERGE_14_06_2018.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yonergesi(2).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay_gecis_yonergesi(2).pdf

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda 12 derslik, 1bilgisayar laboratuvari, 1 toplanti salonu, 1 konferans
salonu ve 1 adette galisma alan1 bulunmaktadir. Ayrica 2021 yilinda Kiitahya Valiligi i1 Ozel
Idaresi tarafindan yiiksekokulumuza 2 adet konagin devri yapilmis, 1 konagimzin il Ozel
Idaresine iadesi/devri yapilmis 1 konagimiz ise proje konagi olarak ders, sergi vb. amaglar i¢in
kullanilmaya devam edilmektedir. Personelimiz ve Ogrencilerimiz Merkez Yerleskede bulunan
Kiitliphanemizin imkanlarindan hem fiziki olarak hem de kiitiiphanemiz veri tabanindan, agik
kaynaklardan yararlanmaktadir.

Okulumuz fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklari aragtirmaya yonelik faaliyetleri
gergeklestirmek tizere gelistirilmektedir.

Yiiksekokulumuz personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini
etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismakta, projeler gelistirilmektedir.

Ornek Kanit;

1- https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari

2- hittps://kutuphane.dpu.edu.tv/tv/index/sayfa/2116/e-kitaplar

3- hittps://kutuphane.dpu.edu.tv/tv/index/sayfa/1928/acik-erisim-kaynaklar

4- https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/l11221/online-egitimler-webinar

5- hups://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-
uzaktan-erisim

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Mediko Sosyal Merkezi 6grenciler ile calisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmast
amaciyla calismalar yapmakta cesitli alanlarda (enjeksiyon, pansuman, tansiyon ol¢iimii,
konferans, seminer v.b.) saglik hizmeti verilmektedir.. Birimimizde de 6grencilerimize yonelik
olarak Psikolojik danisma verilmektedir..

Yiiksekokulumuz, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER)
http://kamer.dpu.edu.tr/ aracilifiyla mezunlarinmi izlemektedir. KAMER ile daha ¢ok mezun
ogrencimizin izlenmesi ve ihtiyaglarmin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica KAMER
aracilifiyla ulasilacak mezunlarimizla yapilacak olan toplantilarda i¢ ve dis paydaslar arasinda
iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir.

Ornek Kanit;

1-https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/l 754/mediko-hizmetleri
2-https://kamer.dpu.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzda kablosuz Internet ag1 mevcuttur ve personelimiz ile 6grencilerimiz
bu hizmetten yararlanmaktadir. 2022 yili igerisinde Meslek Yiiksekokulumuz Merkez
Yerleskesine tasinmis ve Merkez Yerleskemizde bulunan tiim imkanlarindan
yararlanabilmektedir..
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https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2116/e-kitaplar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2116/e-kitaplar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1928/acik-erisim-kaynaklar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1928/acik-erisim-kaynaklar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11221/online-egitimler-webinar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11221/online-egitimler-webinar
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-erisim
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1754/mediko-hizmetleri
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1754/mediko-hizmetleri
https://kamer.dpu.edu.tr/
https://kamer.dpu.edu.tr/

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yili itibariyle 10 idari personel ¢alisma odasi, 16 akademik
personel odasi, 12 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 toplantt odasi ve 1 adet Konak
bulunmakta olup, 2023 yilinda da etkin olarak kullanilmaya devam edilmektedir.

Ornek Kanit;

1-https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7487/acik-spor-tesislerimiz

2-https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/l 79 7/vurt-hizmetleri-mudurlugu

3-https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/l 798/beslenme-hizmetleri-sube-mudurlugu

4-https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8375/sosyopark

5-https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/l 93 6/fitness-pilates-salonu

6-https://havuz.dpu.edu.tr/tr

7-https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/2056/kuafor-salonlari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzda engelsiz {iniversite unsurlarinin bir¢ogu gerceklestirilmistir.
Engelli tuvaleti, engelli ara¢ park yeri, gorme engelli 6grenciler icin yol ve merdiven
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz ogrencileri bahar senlikleri kapsaminda her yil sportif, kiiltiirel,
sosyal etkinliklere katilmaktadirlar.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, o6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

Ad1 Soyadi Kadro_Unvam Gorev_Unvam

PINAR YAZKAC DOCENT YUKSEKOKUL MUDURU
SEZIN KARA OGRETIM GOREVLISI MUDUR YARDIMCISI
HALE YILDIZAY DOKTOR OGRETIM UYESI | DOKTOR OGRETIM UYESI
MEHTAP OCAKOGLU OGRETIM GOREVLISI BOLUM BASKANI
SEVCAN SILEK OGRETIM GOREVLISI OGR.GOR.

BIRNAZ ER CENGIZ DOCENT BOLUM BASKANI
BAHADIR DIKMEN OGRETIM GOREVLISI BOLUM BASKANI
SERPIL BASLILAR ALTUN | OGRETIM GOREVLISI OGR.GOR.

OZKAN TOKAC OGRETIM GOREVLISI OGR.GOR.

CiGDEM YAVLAL OGRETIM GOREVLISI OGR.GOR.
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https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7487/acik-spor-tesislerimiz
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1797/yurt-hizmetleri-mudurlugu
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1798/beslenme-hizmetleri-sube-mudurlugu
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1798/beslenme-hizmetleri-sube-mudurlugu
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8375/sosyopark
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8375/sosyopark
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1936/fitness-pilates-salonu
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1936/fitness-pilates-salonu
https://havuz.dpu.edu.tr/tr
https://havuz.dpu.edu.tr/tr
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2056/kuafor-salonlari
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2056/kuafor-salonlari

FIKRET AYDOGDU OGRETIM GOREVLISI OGR.GOR.
MULKIYE OZGUR KERKUK |OGRETIM GOREVLISI OGR.GOR.
NAZAN UNAN OGRETIM GOREVLISI OGR.GOR.
AYSEN ARAT OGRETIM GOREVLISI OGR.GOR.
OMER EROGLU OGRETIM GOREVLISI OGR.GOR.
NiL TURK ATALAN OGRETIM GOREVLISI MUDUR YARDIMCISI
GOKSEN BOYA OGRETIM GOREVLISI OGR.GOR.
MUHAMMED TAHIR |IYIOGLU OGRETIM GOREVLISI OGR.GOR.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim Uyesi Atamalar;; “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Atamalar1 “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” g¢ergevesinde
yiritiilmektedir.

Bagka birimlerden ders vermek iizere 0gretim elemani gorevlendirme islemleri birimizin
ihtiyaglarina gore yapilan talepler dogrultusunda mevzuatlar ¢ergevesinde ilgili kurullarin onay1
ile yapilmaktadir.

Ornek Kanit;

1-https://'www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&Mevzuat Tur=7 &MevzuatTert
ip=5

2-https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=28947 & MevzuatTur=7 & MevzuatTe
rtip=3

3-https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=10155& MevzuatTur=7 & MevzuatTe
rtip=>5

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Dumlupmar Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DPUSEM) aracilig1yla ¢esitli mesleki egitim
kurslar1 diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimizin séz konusu mesleki egitimlere, canli
egitimlere katilma ve farkli alanlarda kendilerini gelistirebilme imkani1 bulunmaktadir. Ayrica
Universitemiz Personel Daire Bagkanligi’nca tiim personelimize yonelik egitim programlari
diizenlenmektedir.

Ornek Kanit;

1- https://uzaktanegitimdpusem.dpu.edu.tr/urunkategori/mesleki-egitimler-sertifika-programi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz Bilimsel Arastirma Koordinatorliigiince (BAP) ilan edilen 6zellikle (ONAP)
projeler, Zafer Kalkinma Ajansi vb. ile 6gretim tiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel, sanatsal
etkinliklere katilim1 ve yiiksekokulumuza katki saglayacak projeler desteklenmektedir.

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar alanlarindaki tiim geligmeleri
takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini gelistirmektedirler. Ayrica gretim elemanlarimiz
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Universitemiz Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmakta ve yararlanmalari tesvik
edilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz doktora egitimine tesvik edilerek, dgretim eleman: kalitesini artirma
caligmalarimiz da siirekli olarak devam etmektedir. Bu kapsamda 1 Ogretim elemanimizin
doktora egitimi tamamlanmis ve 2 Ogretim elemanimizin doktora egitimi devam etmektedir.

ERASMUS programlarina katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini
izlemek Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeleri
Haricindeki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonerge dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanit;

1-https.//bap.dpu.edu.tr/

2-https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat

3-https://'www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzu
atTertip=5

4-https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/2022 _
QeueD s Yoenerge.pdf

5-https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14572/2023-yili-akademik-tesvik-
nihai-degerlendirme-sonuclari

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢cevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistlirtilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlama ¢alismalar1 devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun yiiriitiilen
aragtirmalarda, {niversitemizin BAP birimi tarafindan verilen mali desteklerden
yararlanilmakta olup bu aragtirmalar BAP birimi tarafindan izlenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kendisine tahsis
edilen kaynagi bulunmamaktadir. Bu kaynaklar1 BAP {izerinden saglanmaktadir

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz uygulamaya doniik sanatsal egitim veren bir birimdir. 12.05.2016 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmasi 2016 yilinda kurulmus olup, ¢ok yeni bir birimdir. Bu nedenden
dolayr Birimin aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi lizerine heniiz bir c¢alisma yapilmamakla birlikte birimin Arastirma
stratejilerini ve hedeflerini belirlemek ve bu kapsamda calismalar, iyilestirmeler yapmak tizere
AR-GE alt ¢alisma grubu olusturulmustur.
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3- ARASTIRMA GELISTIRME ALT CALISMA GRUBU

S.NO | UNVANI ADI SOYADI GOREVI

1 Opretim Gérevlisi | SERPIL BASLILAR ALTUN Koordinatér
2 Opretim Gorevlisi | Nazan UNAN Uye

3 Opretim Gorevlisi | Fikret AYDOGDU Uye

4 Memur ALIMACIT Sekreterya

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimi, sanatsal eser ve yayimn
yapmalart Meslek Yiiksekokulumuzca desteklenmektedir. Arastirma alaninda gerekli
diizenlemeler ve faaliyetler Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeler (BAP)
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen yonerge ve yonetmelikler dahilinde yapilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 buna gore {iniversitemiz (BAP) Koordinatérliigiine bagvurabilmektedir.
Dumlupinar Universitesinin Etik Kurulu ve Etik Komisyon Yonergesi bulunmaktadir. Etik
Kurul onay1 gerektiren bilimsel arastirmalar i¢in liniversitemiz etik kuruluna gerekli bagvurular
yapilabilmektedir. Ayrica Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 web
sayfasindan abone veri tabanlarina, e-kitaplara, agik erisim kaynaklara ve deneme veri
tabanlarina uzaktan erisim saglanabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun dis kaynaklardan
sagladig1 destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) yeterli diizeyde olmayip hatta yok
denecek kadar azdir ancak arttirilmas1 yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Bununla beraber merkezi biitceden birimimize ayrilan pay disinda 6z gelirlerimiz
bulunmamaktadir. Laboratuvarlarimizda ve atolyelerimizde giiniimiiz kosullarma ve
teknolojisine uygun olarak yenilenmesi gereken ya da bakim onarim gerektiren demirbas
ekipmanlarimiz bulunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’niin yonetmelik
ve yonergelerinde belirlenen kistaslar, tiniversitemizin satin alma ve ihale siireci ile ilgili is
akiglar1 ve prosediirleri ile ilgili kanun ve yonetmeliklere uyulmaktadir. Ilgili degisiklikler,
diizenlemeler ve duyurular (EBYS) araciligiyla birimimize bildirilmektedir. Dumlupinar
Universitesi kurumsal ve kurumlar aras1 arastirma faaliyetlerini (BAP, TUBITAK, SAN-TEZ,
AR-GE projeleri) desteklemekte ve tesvik etmektedir. Buna bagli olarak meslek
yliksekokulumuz da 6gretim elemanlarimizin kurumsal, kurumlar arasi ve kurumlar igi
aragtirma faaliyetlerini, paydaslarla yapilan isbirliklerini (fuar, kariyer giinleri, ,sergi, projeler)
desteklemekte ve tesvik etmektedir. Ornegin yiiksekokulumuzun arastirma gelistirme vb.
faaliyetlerine katki saglanmasi amaciyla 2022 yili itibariyle Kiiltiir Bakanlig1 destekleri ile
Kiiltiir Endiistrileri Yolunda Geng¢ Girigimciler Projesi hayata gegirilmis ve 2023 yilinda da
proje ¢alismalar1 devam etmektedir. Ogretim elemanlarimizin i¢ ve dis paydaslarla daha ¢ok
ortak projeler gelistirmesi, birim digindan saglanan desteklerin projeler araciligiyla
gelistirilmesi planlanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in iiniversitemiz kapsaminda yer Erasmus ders verme ve ders
alma etkinliklerinden personelimiz yararlanabilmektedir.

Ornek Kanit;

1-https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayvfa/895/mevzuat

2-https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1828/yaratici-kultur-endustrileri-yolunda-genc-
girisimciler-projesi

3-https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8530/aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-
varismasinin-lansmani
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4-https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/658bfc366bef2/dpude-1-ulusal-aizanoi-
seramik-ve-cini-tasarim-varismasi-lansman-toplantisi

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Birimimizin meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle doktora egitimi verilememektedir ancak;
birimimizde gorev yapmakta olan tiim ogretim elemanlarimizin akademik kariyerlerini
destekleme konusunda pozitif yaklasim sergilemekteyiz. Doktora derslerine katilimlari
konusunda da kolayliklar saglanmaktadir. 1 Ogretim elemanmimizin doktora egitimi
tamamlanmis ve 2 Ogretim elemanimizin doktora egitimi devam etmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Yiiksekokul olarak 6gretim elemanlarimiza ve Ogrencilerimize bilimsel aragtirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin her tiirli olanak, kolaylik (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) saglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

2022 yilinda okulumuzda gorevli tiim akademik personelin aragtirma faaliyetleri Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan YOKSIS veri tabaninda giincellenmistir.
Okulumuz 6gretim elemanlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri bagvurulari, degerlendirilmeleri,
yiirtitiilmesi ve sonuclandirilmasi e-BAP {izerinden yiiriitiilmektedir. Arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in okulumuz kiitiiphane dokiimantasyon dairesi bagkanlig1 tarafindan ulusal ve
uluslararasi e - dergiler ve sanal egitim ortam tiyelikleri licretsiz olarak gretim elemanlarimizin
kullanimina sunulmaktadir.

Ornek Kanit;

1.https://kutuphane.dpu.edu.tr/

2.https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mev

zuat/Kuetahya Dumlup nar Ueniversitesi Bilimsel Arast rma Projeleri

Yoengergesi.pdf

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri

Osretim elemanlarimizin doktora ¢alismalarini farkly iiniversitelerde yapmalar: sayesinde
doktora yaptiklar: tiniversitelerin arastirma ortamlarini goriip buralar ile ilgili birimimizde
calisma ve gelistirme ¢alismalarinda bulunmaktadirlar.

Ornegin Meslek Yiiksekokulunuz ogretim elemanlarindan Ogr.Gor Sevcan SILEK'in Hact
Bayram Veli Universitesi Arkeoloji Boliimii égretim iivesi Prof.Dr. S.Yiicel SENYURT
baskanhginda Nevsehir Ili Giilsehir Iicesi sinirlart icerisinde yer alan Ova oren héyiigiinde
yiiriitiilen arkeolojik kazi ¢alismalarinda arastirma yapmak iizere 01/08/2023-22/08/2023
tarihleri arasinda yolluksuz ve yevmiyesiz olarak géreviendirilmesi uygun goriilmiistiir.

Ornek Kanit;

1- Ogr.Gor.Sevcan SILEK’in girevlendirme yazist (Ek-3)
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlart ile verilere
dayali ve periyodik, niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin
lyilestirilmesi i¢in Ogretim elemanlarimiza gerekli laboratuvar, sarf malzeme, ortam ve
teknolojik imkan destekleri siirekli saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik
olarak ol¢iiliip degerlendirilen ve sonuglar1 yayinlanan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiirtitmektedir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi Meslek Yiiksekokulumuz toplumu
bilinglendirmek ve topluma hizmet kapsaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almaya
onem vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Topluma Hizmet Stratejik amaci kapsaminda; 1.
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesine uygun olarak kendisine verilen toplumla
biitiinlesme ve hizmet sunma konularinda destekleyici olmak. 2. Toplumun ve bdlgenin
ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan oncelikli alanlar ile ilgili proje, arastirma ve diger
akademik faaliyetleri desteklemek. 3. Toplumsal katki bilincinin artmasi amaciyla i¢ ve dis
paydaslara cesitli bilgilendirmeler yapmak. 4. Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet
uygulamalar1 kapsaminda is birligi ve proje sayilariin artmasini desteklemek.

Bu kapsamda 2022 yili igerisinde Kiiltlir ve Turizm Bakanlhigi Telif Haklar1 Genel
Midiirliigiiniin  destekledikleri Yaratici Kiiltiir Endiistrileri Yolunda Gen¢ Girisimciler
Projemiz onaylanmis ve yil igerisinde proje ortaklarimizin ve proje destekgilerimizin de
( Universitemiz, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhgi, Zafer Kalkinma Ajansi, Kiitahya Valiligi,
Kiitahya Belediyesi, Cavdarhisar Belediyesi, Unesco, Kiitahya Turizm Il Miidiirliigii, Kiitahya
Miize Miidiirliigli, Kiitahya Porselen, Bastas Grup, Giirok) katkilariyla cesitli etkinlikler
gerceklestirilmis ve halen projemiz devam etmektedir. Ayrica 2023 yili igerisinde
Cumhuriyetimizin 100.y1lina armagan “1.Ulusal Aizanoi Seramik ve Cini Tasarim yarigmast
yapilacagi duyurulmus olup, 27 Subat 2024 tarihinde yarisma 6diil toreni/galas1 yapilacaktir.

Ornek Kant;
1- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7074/proje-kapsaminda-lansman-yemegimiz
2- https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7582/cumhuriyetimizin-100yilina-armagan-1 -
ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-sizleri-cagiriyor
3-https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/658bfc366bef2/dpude-1-ulusal-aizanoi-seramik-
ve-cini-tasarim-yarismasi-lansman-toplantisi
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D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimde faaliyetlere (egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, kalite giivencesi,
toplumsal katki gibi) iliskin siirecleri tiim boliimleri kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Miidiir,
Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri, Memurlar ve diger ¢alisanlarin
gorev tanimlar1 kanun ve yonetmelikler cercevesinde kendilerine teblig edilmis olup ve
caligmalar bu gorevlendirmeler 15181inda devam etmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek i¢in ¢alismaktadir. Yaptigi
hizmetlerden olumlu geri doniisler almaktadir.
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