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Ozet

Birim i¢ Degerlendirme Raporu, egitim-gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve
yonetim sireclerinin Kkalite sistemi g¢ergevesinde sistematik olarak degerlendirilmesini
amaglamaktadir. Rapor, birimin mevcut durumunun nesnel verilerle analiz edilmesini, gii¢lii
yonlerinin ve gelisime acik alanlarmin belirlenmesini ve siirekli iyilestirme kiiltiirtiniin

kurumsal diizeyde yayginlastiriimasini hedeflemektedir.

Raporun hazirlanma siirecinde; ilgili akademik ve idari paydaslardan elde edilen veriler
dikkate alinmis, mevzuat ve kalite sistemleri dogrultusunda 6z degerlendirme yapilmistir.
Siireg, kanita dayal analiz, katilimc1 yaklagim ve seffaflik ilkeleri esas almarak yiiriitiilmiis;
elde edilen bulgular dogrultusunda birimin hedeflerine yonelik calismalar1 kanit olarak

sunulmus ayrica bu hedeflere yonelik katki saglayacak iyilestirme onerileri belirlenmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1 fletisim Bilgileri

Telefon: +90 (274) 443 58 10

Fax: +90 (274) 443 04 41

E-mail: kgsmyo@dpu.edu.tr

Web Sayfasi: http://www. http://kgsmyo.dpu.edu.tr/

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyon Baskanligt MYO Miidiirt
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Kalite Komisyon Baskani:
Dog. Dr. Gokhan KUZUCANLI
Telefon: +90 (274) 443 58 00

E-mail: gokhan.kuzucanli@dpu.edu.tr



http://kgsmyo.dpu.edu.tr/
mailto:gokhan.kuzucanli@dpu.edu.tr

4 & Yiksekogretim
f Kalite Kurulu

2. Tarihsel Gelisimi

Gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaclarini
kargilamak iizere alinan kararlar dogrultusunda Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1975-76 egitim-
ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi YAYKUR yiiksekogretim kurumuna bagl olarak
kurulmus; 1982 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde olan Meslek Yiiksekokulumuz, 1992
yilinda Dumlupimar Universitesi biinyesine alinmustir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
30.11.2011 tarihli Genel Kurul toplantisinda incelenen ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
ve 7/h maddeleri uyarinca Kiitahya Meslek Yiiksekokulunun adi Kiitahya Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

2016 yilinda okulumuz Kiitahya Gilizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu olarak Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulunda ayrilarak sadece GUZEL SANATLAR MESLEK
YUKSEKOKULU olarak faaliyete gecmistir. Tiirkiye’ de sayil1 iiniversitede bulunan Giizel
Sanatlar Meslek Yiksekokulu Ege bdlgesinde bir ilktir. Cevre Universiteler bunyesinde yer
alan meslek yiiksekokullarmin i¢cinde en seckin, bdlgesine en biiylik katkiy1 saglayan fiziksel
ve teknolojik donanimlarmin yaninda, 19 akademik, 7 idari personel ve 1576 6grencisiyle
egitim- 6gretim hizmeti veren kurumlarm basinda gelmektedir. Kiitahya Giizel Sanatlar

Meslek Ylksekokulu binyesinde 3 boliim, 7 aktif program bulunmaktadir.

Misyonu

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim ¢aligmasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve KUTAHY A Dumlupinar Universitesi’nin
sagladig1 imkanlar ¢ercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s131inda Tiirkiye’nin kamu ve 6zel
sektor ireticilerinin gereksinim duydugu ¢agin ihtiyaglarmi bilen ve dngérebilen MESLEK

ARA ELEMANI yetistirmektir.
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Vizyonu

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir geligsmis anlayis

icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Olgiilerde bilim ve

arastirma merkezi olmaktadir.

Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi,

Din, dil, irk, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
Ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve Onyargiya yer vermeden hakca ve diiriist
davranilmasi,

Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi ve
korunmasi,

Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirligiiniin korunmast,

Bilimin geligsme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

Saydamlik ilkesi ile sakli kalmas1 gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

Yiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli sayg1
cergevesinde tutulmasi,

Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,
Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin
saglanmasi,

Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gézetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, glivenilirlik, hak ve sorumluluklarin
bilinciyle davranilmasi,

Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgii amaglarma, kurum ve
gorevin sayginligmm korunmasina uygun davranilmasi; igin yapilmasmda kalite ve
etkililik ilkelerinin benimsenmesi,

Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege
sayg1 gosterilmesi,

Cevreye karst duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmas,
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e Yiksekokulumuzda yetkilerin akademik 6zerklik, 6zgurlik ve iyi niyet cercevesinde

kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin

yoneticilerce kurum i¢i ve diginda korunmasi.

Degerleri

Hedefleri

Insan haklar1 evrensel kurallarina baglilik ve emege saygi,
Seffaf ve katilimc1 yonetim,
Ozgiir bir akademik ortam,

Etik kurallar cergevesinde hareket eden bir kurum.

Akademik personel ile yonetimin arasindaki iliskileri nitelik agisindan
gelistirmek.

Akademik personelin niteliklerini artirmak.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki imkanlarmin iyilestirilmesi.
Ogrencilerimizin sosyallesmesi ve iletisiminin kuvvetlenmesi.

Uygulamali boliimlerimizin egitim-0gretimi kapsaminda laboratuvar ve
atolyelerimizin etkin kullaniminin saglanmasi.

Sergi, Konferans, panel, seminer vb. etkinlikler dizenlemek.

Yiiksekokulumuzda, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve

beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici diisiinebilen,

kendini ifade edebilen, miikkemmele ulagsmayir hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin

gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen

gorev ve sorumluluklar1 istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman

yetistirmek iizere egitim verilmesi amag¢lanmaktadir.

Kitahya Gilzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuz; sanatin ve sanatginin kenti olan

Kitahya'ya bu anlamda bircok yenilikler getirecektir.

Ornek Kanitlar

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5336/misyon-vizyon
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik ve yonetigim siire¢leri; Dumlupinar
Universitesi stratejik plani, kalite politikas1 ve kurumsal hedefleriyle uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmistir. Birimde miidiir, midiir yardimcilari, program/boliim baskanlar1 ve kurullar
aracilifiyla yiiriitiilen liderlik anlayisi; tanimhi gorev dagilimlari, yazili siiregler ve diizenli
toplantilar ile desteklenmektedir.

Birimde yiiriitiilen yeniden yapilanma c¢aligmalari, liderligin kalite odakli yaklasimini
giiclendirmeyi hedeflemekte; yonetisim siire¢lerinde seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik
ilkeleri esas alinmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Universitenin en Ust dlizey akademik yoneticisi olan Rektor, Gniversitenin yonetiminden sorumlu
olup, tic Rektdr Yardimcisi, belirlenen sorumluluk alanlari dogrultusunda Rektore destek
saglamaktadir. Idari birimler ise Genel Sekreter’e bagl olup, Genel Sekreter Yardimcisi, idari
isleyisin desteklenmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir.

Kitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu'nun yapisi, 18.02.1982 tarihli ve 17609 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na dayali olarak, {iniversite
birimlerinin akademik yapisini, isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklarmi diizenleyen
"Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi" cercevesinde yapilandirilmistir.

Yiiksekokulumuzda gorev, yetki ve sorumluluklar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na uygun olarak
belirlenmistir.

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, akademik yoneticisi olarak rektorliige
baghdwr. Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince Meslek
Ylksekokulu Midr(, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Ydnetim Kurulu’ndan olusmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir ve siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiir, okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l siireyle en fazla iki
yardimci atar. Miidiir, dekanlara ve yuksekokullara verilen gorevleri Meslek Yuksekokulunun
baglaminda yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve
okulun boliim baskanlarindan olusur ve akademik isleyisle ilgili kararlarm alindig1 organ olarak
dizenli olarak toplanir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu ise Midiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilari ile miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan ytliksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in
secilen li¢ 6gretim elemanindan olusur. Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir
organ olarak, Miidiirlin ¢agris1 lizerine toplanwr. Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma
gruplar1 ve egitim-6gretim koordinatorliikleri olusturulabilir ve bunlarin gorevleri diizenlenir.
Alnan kararlar, EBYS sistemi tizerinden ilgili birimlere iletilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, konu bazli komisyonlar
olusturulmakta ve hizli ve etkin ¢oziimler iiretilmektedir.

Planlama
Amag: Yapinin mevzuata dayali olarak tanimlanmis oldugunu gostermektir.

Kanitlar:

Kanit 1 Mevzuat Kaniti: Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

Kanit 2 Gorev Tanimlar1 ve Yetki Dagilimi Dokiimant:
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17284/gorev-dagilim-formlari

Kanit 3 KGSMYO Organizasyon Semas1 (2025) :
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/organizasyon.pdf

Uygulama
Amag: Tanimlanan yapinin fiilen ¢alistigimi géstermektir.

Kanitlar:
Kanit 1 Miidiirliik Sayfasi:
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5366/mudur

Kanit 2 Miidiir Yardimcilar1 Sayfasi:
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5367/mudur-yardimcilari

Kanit 3 Yiiksekokul Sekreteri Sayfasi:
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5368/yuksekokul-sekreteri

Kontrol etme
Amag: Karar mekanizmalarmin olup olmadigini ve diizenli ¢alisip calismadigini
gostermektir.

Kanitlar:
Kanit 1 Midiirliik Yiiksekokul Yoénetim Kurulu:
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5369/yonetim-kurulu

Kanit 2 Miidiir Yiiksekokul Kurulu:
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5370/yuksekokul-kurulu

Onlem alma

Amag: Yonetisim ve idari yapmin etkinligini artrmak amaciyla, izleme ve degerlendirme
sonuglarima gore gerekli goriilen durumlarda organizasyon yapisi, gorev dagilimlart ve
caligma mekanizmalarinin glincellenmesini saglamak.
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Kanitlar:

Mudurlik Yuksekokul Ydnetim Kurulu:
Kanit_1https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5369/yonetim-kurulu

Mudurlik Yuksekokul Kurulu:
Kanit_2https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5370/yuksekokul-kurulu

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar  eden
O (Onlem alma) PUKO
dongleri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim | Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | icsellestirilmis
Modeli ve idari | uyumlu ve stratejik | ve stratejik | modeli ve | organizasyonel ,  Sistematik,
Yapi hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina strdarGlebilir
gerceklestirmeyi ulagmasint yapilanmast iliskin ve ornek
saglayacak bir | giivence altina | birim ve | uygulamalari gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve | alanlarin izlenmekte ve | uygulamalar
organizasyonel suregleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmasi uyumlu yénetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari | sekilde faaliyet
yapilanmasi gostermektedir
belirlenmistir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik

Universitemiz tarafindan belirlenen kalite giivencesi birimimizin stratejilerini desteklemektedir.
Birimimiz, kurumumuzda bulunan tim birimlerle calismalarma devam etmektedir. Diger
birimlerle yapilan bu paylasimlar ve isbirlikleri okulumuzun kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklagimimi desteklemektedir. Birimimizde miidiirimiiziin ve tiim personelimizin kalite
giivencesi sistemi ve kiiltlirli olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stirecler etkin, katiimci ve paylasimeir bir liderlik yaklasimiyla yOnetilmektedir. Miidiir,
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yanmi sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile Yonetim arasinda etkin bir iletisim ve etkilesim agi
olusturulmustur. Liderlik suregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Miidiirlik tarafindan Yiiksekokulun tiim Ogretim elemanlarnin katildigi “Akademik Birim
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Degerlendirme Toplantilar1” her donem sonunda ve basinda yapilmaktadir. Bu toplantilarda,
biten donemin degerlendirilmesi ve baslayan yeni yila iliskin hedefler degerlendirilmekte, tiim
akademik personelin soru ve yorumlar1 Miidiirliikk tarafindan cevaplanmakta, talepler dikkate
alinarak varsa olas1 sorunlar ¢éziimlenmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde dikkate alinan degerler
sunlardir:

[JSanatsal Vizyon ve Ilham Verme

[J Yaratici Siireglerde Yonlendirme
Toplumsal Etki ve Sosyal Sorumluluk
[ Mentorluk ve Destek

[J Isbirligi ve Takim Calismasi

[ Inovasyon ve Degisim

[ Sanatin Etik ve Profesyonel Boyutlar1

J

Planlama

Birimimizde liderlik stiregleri, kalite giivencesi sisteminin etkin bi¢imde isletilmesini
saglayacak sekilde planlanmistir. Bu kapsamda liderlik ve yonetisim yapisin1 desteklemek
amaciyla Birim Kalite Danisma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu olusturulmus; séz
konusu komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmistir. Ayrica birimin
akademik ve yonetsel siireglerine liderlik edecek komisyon yapilar1 belirlenerek katilimci,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir liderlik modeli planlanmastir.

Kanitlar:
Kanit 1 Birim Kalite Danisma Kurulu:

Miidirlik https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9668/birim-kalite-danisma-kurulu

Kanit 2 Miidiirliik Birim Kalite Komisyonu:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/691729127acb2.pdf

Kanit 3 Birim Kalite Komisyonu Gérev Tanimlart:
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18183/gorev-tanimi

Kanit 4 Komisyonlar:
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17226/komisyonlar

Uygulama

Birimimizde liderlik uygulamalari, kalite giivencesi siireclerine aktif katilim ve katilime1
yonetim anlayisi ¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Bu kapsamda Birim Kalite Kurulu, Birim
Kalite Danisma Kurulu ve Birim Kalite Alt Calisma Grubu araciligiyla kalite siireglerine
yon verilmekte ve uygulamalar koordineli bi¢imde siirdiiriilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1 Birim Kalite Danigma Kurulu:

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9668/birim-kalite-danisma-kurulu
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Kanit 2 Birim Kalite Komisyonu:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/691729127acb2.pdf

Kanit 3 2025 yili toplanti tutanag:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/Scan2025-11-
14 152821.pdf

Kanit 4 Miidiirliikk 2026 yili toplant: tutanaklar:
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19430/2026-vyili-toplantilari

Kontrol etme

Liderlik uygulamalarmnin etkinligi, Birim Kalite Kurulu, Birim Kalite Danigsma Kurulu ve
Birim Kalite Alt Calisma Grubu caligmalar1 araciligiyla izlenmekte; gergeklestirilen
toplantilar ve geri bildirimler dogrultusunda siireclerin isleyisi degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1 Birim Kalite Danigma Kurulu:

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9668/birim-kalite-danisma-kurulu

Kanit 2 Birim Kalite Komisyonu:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/691729127acb2.pdf

Kanit 3 Miidiirliikk I¢ Kontrol Komisyonu:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/ ¢_Kontrol Komis

yonu.pdf

Onlem alma

Liderlik stire¢lerinin izlenmesi sonucunda elde edilen degerlendirmeler, Birim Kalite Kurulu
ve Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan ele alinmakta; gerekli goriilen durumlarda siireclerin
tyilestirilmesine yonelik kararlar alinarak uygulamaya aktarilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1 Birim Kalite Danisma Kurulu:

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9668/birim-kalite-danisma-kurulu

Kanit 2 Birim Kalite Komisyonu:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/691729127acb2.pdf

Kanit 3 2025 yili Faaliyet raporu:
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15759/birim-faaliyet-raporu

Yiksekogretim
l Kalite Kurulu
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Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (OGnlem alma) PUKO déngleri
Olgunluk Duzeyi | 1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite | Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | icsellestirilmis,
glivencesi liderlerin yayilmig, kalite | ve bu uygulamalarin | sistematik,
sisteminin kalite glivencesi kalite glivencesi | surdurulebilir ve
yonetilmesi  ve | glivencesi sistemi ve | sistemi ve kultarinin | érnek
kalite Kkultirinln | sisteminin kilttrinun gelisimine katkist | gosterilebilir
icsellestirilmesini | yonetimi  ve | gelisimini izlenmekte ve bagh | uygulamalar
destekleyen etkin | kiltirinin destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik | igsellestirilme | etkin liderlik | gergeklestirilmektedir.
yaklasimi si konusunda | uygulamalari
bulunmamaktadir | sahipligi ~ ve | bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda kurumsal doniisiim kapasitesi, paydas
katilimini esas alan kalite politikalar1 ve stratejik hedefler dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu
kapsamda birimin kalite planlari, gorev dagilimlar1 ve faaliyet rehberleri, kurumsal amacg ve
hedeflerle uyumlu bi¢imde planlanmakta; i¢ kontrol ve stratejik yonelimler dogrultusunda
doniisiim gerektiren alanlar 6nceden belirlenmektedir. Paydas goriisleri ve kalite politikalari,
planlama siireglerinin temel girdileri arasinda yer almaktadir.

Planlanan kurumsal doniisiim faaliyetleri, kalite giivencesi ¢alismalar1 ve yenilik¢i uygulamalar
araciligiyla hayata gecirilmektedir. Bu dogrultuda kalite ve meslektas paylasim toplantilari ile
MEYOK toplantilar1 diizenlenerek akademik ve idari personelin yani sira paydaslarm siirece
aktif katilimi saglanmaktadir. Ayrica birim faaliyetleri, etkinlikler ve yenilik¢i uygulamalar
sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmakta; bu sayede kurumsal goriiniirlitk
artirilmakta ve paydas etkilesimi giiclendirilmektedir.

Kurumsal doniisime yonelik uygulamalarin etkinligi, memnuniyet ve geri bildirim
mekanizmalar: aracihigiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Paydaglardan elde edilen
veriler, kalite gilivencesi siiregleri kapsaminda analiz edilerek iyilestirmeye agik alanlar tespit
edilmektedir. Bu siireglerde PUKO eylem plani ve paydas izleme rehberleri temel izleme araglari
olarak kullanilmaktadir.

Elde edilen degerlendirme sonuglar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda kalite siireglerinde
gerekli iyilestirmeler yapilmakta, ihtiya¢ duyulan alanlarda yOnetsel ve uygulamaya doniik
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degisiklikler hayata gec¢irilmektedir. Bu yaklasim, birimin degisime uyum saglayabilen, kendini
yenileyebilen ve siirdiiriilebilir gelisimi dnceleyen bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahip
olmasini desteklemektedir.

Planlama

Kurumsal doniisim kapasitesinin artirilmasi, paydas katilimi ve kalite politikasinin
planlanmasiyla gergeklestirilmektedir. Birim kalite planlar1 ve kalite faaliyet rehberleri,
stratejik hedeflerle uyumlu olarak paydas goriisleri dikkate alinarak planlanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1 KGSMYO Planlar (Kalite Planlari, Gérev Dagilimi vb.):
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17176/planlar

Kanit 2 Birim Amag ve Hedefler:
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Uygulama

Kurumsal doniistime iliskin planlanan faaliyetler, kalite ve meslektas paylasim toplantilari
gibi etkinliklerle uygulamaya gecirilmekte; akademik ve idari personel ile paydaslarin
katilimi1 saglanmaktadir.

Ayrica kurumsal doniisiim ve paydas iletisimi kapsaminda birim faaliyetleri, etkinlikler ve
yenilik¢i uygulamalar sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu
sayede kurumsal goriiniirliik ve paydas etkilesimi artirilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1 II. Kalite Meslektas Paylagimlar1 Etkinligi:
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10404/kgsmyo-da-ii-kalite-meslektas-
paylasimlari-etkinligi-toplantisi

Kanit 2 MEYOK Toplantis1 (2025)
https://mevok.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11809/meyok-mudurler-kurulu-toplantisi-202517

Kanit 3 Sosyal Medya Hesab:
https://www.instagram.com/kgsmyo.dpu/

Kontrol etme

Planlanan kurumsal doniisiim faaliyetleri, memnuniyet ve geri bildirim mekanizmalar1 ile
izlenmekte ve paydaslardan gelen verilerin degerlendirilmesiyle iyilestirme firsatlar:
belirlenmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1 PUKO Eylem Plan1 ve Paydas Geri Bildirimi (kalite ve paydas izleme rehberi):
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/Guez PUKOe_tue

mue.pdf
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Onlem alma

Yiksekogretim

Kalite Kurulu

Degerlendirme sonuglarina ve paydas geri bildirimlerine dayanarak kalite siireglerinde
iyilestirmeler yapilmakta ve gerek goriilen yonetsel degisiklikler uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 1 PUKO Eylem Plani ve Iyilestirme Siirecleri (Onlem/Vizyon Planlamasi):
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/Guez_ PUKOe tue

mue.pdf
Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden PUKO
O (Onlem alma) dongleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim | Birimde degisim | Birimde degisim | Amag, misyon ve | Igsellestirilmis,
Doniisiim yonetimi ihtiyact yonetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklagimi Birimin | dogrultusunda surdrdlebilir  ve
geneline yayilmig | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
ve bitiincll olarak | degisim  yonetimi | uygulamalar
yuruttlmektedir uygulamalari bulunmaktadir
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Kitahya Guzel Sanatlar Meslek Yuksekokulu, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini kaliteli
egitimi siirdiiriilebilir bicimde gelistirmek amaciyla biitiinciil bir yaklagimla yiirtitmektedir. Bu
kapsamda kalite giivencesi sistemi; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalarini
kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Kalite Komisyonu ve ilgili ¢calisma gruplar, siireglerin
koordinasyonu ve siirekliliginden sorumlu temel yapilar olarak gérev yapmaktadir.

Yiiksekokulda egitim-6gretim, yonetim ve destek siireglerine iliskin kalite standartlari
belirlenmekte; ders ve program degerlendirmeleri, performans izleme ¢aligmalar1 ve paydas geri
bildirimleri yoluyla siiregler diizenli olarak gdzden gecirilmektedir. Ogrenci ve personelden
alman geri bildirimler, kalite gilivencesi sisteminin temel girdileri arasinda yer almakta ve
iyilestirme ¢aligmalarina yon vermektedir.
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Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda kalite siireglerinde gerekli iyilestirmeler
yapilmakta, uygulamalar giincellenmekte ve alinan kararlarm etkileri takip edilmektedir. Ogrenci
odakli yaklagim ve paydas katilimi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin merkezinde yer
almakta; kalite anlayis1 kurum genelinde ortak bir sorumluluk olarak benimsenmektedir.

Planlama

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, birimin kalite politikast ve kalite giivencesi sistemi
dogrultusunda planlanmistir. Bu kapsamda kalite komisyonu ve alt calisma gruplarinin yapis1
olusturulmus, gorev ve sorumluluklar1 tanimlanarak kalite siire¢lerinin sistematik bigimde
yuritiilmesi hedeflenmistir. Kalite politikas1 ve kalite yOnetim yaklasimi web sayfasi
aracilifiyla paydaslarla paylagilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1 Kalite Politikas1
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Kanit 2 Birim Kalite Komisyonu ve Alt Calisma Gruplar1
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17226/komisyonlar

Kanit 3 Birim Kalite Komisyonu Gorev Tanimlar1
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18183/gorev-tanimi

Uygulama
Planlanan i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 dogrultusunda kalite siiregleri uygulamaya
gecirilmistir. Kalite el kitabi, prosediirler, siire¢ akislar1 ve standart formlar hazirlanarak web
sayfasinda yayimlanmig; 6grenci ve personelin bu belgelere erisimi saglanmistir. Ayrica
akademik ve idari siirecler i¢in takvimler olusturularak uygulamalar sistematik hale
getirilmistir.

Kamitlar:
Kanit 1Kalite El Kitab1
_https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17714/kalite-el-kitabi

Kanit 2Prosediirler ve Siirecler
_ https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17227/is-akis-semalari-personel-isleri

Kanit_3 Formlar (Ogrenci & Personel)
_https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5352/formlar

Kanit_4Staj / IME Takvimleri
_https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7938/staj-bilgilendirme

Kontrol etme
I¢ kalite giivencesi kapsaminda yiiriitiilen uygulamalar, y1llik izleme faaliyetleri, toplantilar ve
geri bildirimler araciligiyla kontrol edilmektedir. Siireclerin isleyisi, kalite komisyonu ve ilgili
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calisma gruplar1 tarafindan degerlendirilmekte; giiclii ve iyilestirmeye acgik yonler tespit
edilmektedir.

Kanitlar:
Kanit_1Y1llik izleme ve Degerlendirme Raporlari
_https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15759/birim-faaliyet-raporu

Kanit 2Toplant1 Tutanaklar
_https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Kanit 3 Akran Degerlendirme Siireci Belgeleri
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18640/birim-akran-degerlendirme-raporu

Onlem alma

Kontrol ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda i¢ kalite giivencesi sureclerinde gerekli
tyilestirmeler yapilmakta ve uygulamalar gilincellenmektedir. Siiregler, formlar ve takvimler
ihtiyaclara gore revize edilerek kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir..

Kanitlar:
Kanit 1Giincellenmis Prosediirler ve Formlar
https://oidb.dpu.edu.tr/index/sayfa/1849/birimler-icin-dosya-ve-formlar

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.d.4. I¢ Kalite | Birimin Birimin ic | Ic kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | icsellestirilmis,
Giivencesi tammlanmug bir i¢ | kalite sistemi birimin | Sistemi sistematik,
Mekanizmalari kalite  glvencesi | glivencesi geneline  yayillmis, | mekanizmalari srdurulebilir ve
sistemi siire¢ ve | seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | olarak paydaglarla birlikte | gosterilebilir
tammlanmugtir | yiritilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kiitahya Glizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’'nda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik stiregleri, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda planlanmakta ve
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda birimin resmi web sayfasi, kurumsal bilgi paylasiminin temel
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araci olarak yapilandirilmis; planlar, amag ve hedefler, kalite dokiimanlari ile faaliyetlere iligkin
bilgiler kamuoyuna agik bigimde sunulmustur. Iletisim kanallarinm siirekli erisilebilir olmast,
hesap verebilirlik anlayisinin temel unsurlar1 arasinda yer almaktadir.

Planlanan bilgilendirme faaliyetleri dogrultusunda birime ait planlar, faaliyetler, duyurular ve
etkinlikler web sayfasi iizerinden diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayrica sosyal medya hesaplar1
aracilifiyla birime 6zgii haberler ve etkinlikler kamuoyuna duyurulmakta; paydaslarla etkilesim
ve kurumsal goriiniirliik artirilmaktadir. Bu uygulamalar, kamuoyunun dogru ve giincel bilgiye
erisimini saglamaya yonelik olarak yiirtitilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme siireclerinin etkinligi, web sayfasinin giincelligi, paylasimlarin
stirekliligi ve paydaslardan alinan geri bildirimler araciligiyla izlenmektedir. Yaymlanan
duyurular, raporlar ve bilgilendirme igerikleri erisilebilirlik ve dogruluk agisindan diizenli olarak
kontrol edilmekte; gerekli gorilen durumlarda degerlendirme ve gézden gegirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
stire¢lerinde gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Web sayfasi igerikleri giincellenmekte,
bilgilendirme yontemleri paydas geri bildirimleri dogrultusunda revize edilmekte ve iletisim
kanallar1 giiclendirilmektedir. Bu sayede seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Planlama

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siiregleri, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda birimin web sayfasi, kurumsal bilgi
paylasimmin temel araci olarak yapilandirilmis; planlar, raporlar ve kalite dokiimanlarmnin
kamuoyuna acik bicimde sunulmasi hedeflenmistir. Iletisim kanallarinmn siirekli erisilebilir
olmasi planlama siireclerinin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1IKGSMYO Resmi Web Sayfasi
_https://kgsmyo.dpu.edu.tr/

Kanit 2iletisim Bilgileri
_https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5329/iletisim-bilgileri

Kanit_3_Planlar / I¢ Kontrol — Amag ve Hedefler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/acil durum plani_ G
st-Mim-GSMYO.pdf

Uygulama
Planlanan bilgilendirme faaliyetleri dogrultusunda, birime ait planlar, faaliyetler, duyurular ve
etkinlikler web sayfasi lizerinden diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayrica sosyal medya
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hesaplar1 araciligiyla birime 0Ozgii haberler ve etkinlikler kamuoyuna duyurulmakta;
paydaslarla etkilesim giiclendirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1 Duyurular
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyurular

Kanit 2FEtkinlikler / Haberler
_https://kgsmyo.dpu.edu.tr/

Kanit 3 Sosyal Medya (Instagram)
https://www.instagram.com/kgsmyo.dpu/

Kontrol etme

Kamuoyunu bilgilendirme siire¢lerinin etkinligi, web sayfasinin giincelligi, paylasimlarin
sirekliligi ve paydas geri bildirimleri aracilifiyla izlenmektedir. Yaymlanan duyurular,
raporlar ve bilgilendirme igerikleri diizenli olarak kontrol edilmekte; erisilebilirlik ve dogruluk
acisindan degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1 Birim Faaliyet Raporlar1/ BIDR Raporlari
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15759/birim-faalivet-raporu

Kanit 2 Kalite Toplant1 Tutanaklar1 (Kalite Sekmesi)
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19430/2026-vili-toplantilari

Onlem alma

Izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme siireclerinde
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Web sayfasi icerikleri giincellenmekte, iletisim kanallar:
giiclendirilmekte ve paydas geri bildirimlerine gore bilgilendirme yOntemleri revize
edilmektedir. Boylece seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadur.

Kanitlar: _
Kanit 1 Giincellenmis Duyurular ve Web I¢erikleri
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyurular

Kanit 2 Giincellenmis Raporlar / Belgeler
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15759/birim-faalivet-raporu

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (OGnlem alma) PUKO déngleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A.15. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim  tanimli | Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek  ve | seffaflik ve | stregleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap  verebilirligi | hesap dogrultusunda bilgilendirme  ve | strdtrulebilir ve
ve Hesap | gerceklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Verilebilirlik lzere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve | uygulamalar
kamuoyunu verebilirlik paydas  gorisleri | bulunmaktadir
bilgilendirmek mekanizmalarini | dogrultusunda
tizere  tamiml | isletmektedir. iyilestirilmektedir.
suregler
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birimimiz, misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirledigi politikalar ¢ercevesinde stratejik amacg
ve hedeflerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu amaglara yonelik faaliyetlerin gergeklesme
diizeyi performans yonetimi kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Boylece
kurumsal gelisim ve siirekli iyilestirme yaklasimi sistematik bi¢cimde siirdiiriilmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu, misyonu, vizyonu ve temel degerleri
dogrultusunda egitim-6gretim, kurumsal gelisim ve toplumsal katki alanlarinda stratejik
amaglarii belirlemistir. Yiksekokulumuzun misyonu; alaninda yetkin, yaratici, mesleki
yeterliliklere sahip bireyler yetistirmek, sanat ve tasarim odakli egitim anlayisiyla nitelikli insan
kaynagma katki saglamaktir. Vizyonu ise ¢agdas, yenilik¢i ve dgrenci merkezli bir egitim
yaklasimiyla bolgesel ve ulusal diizeyde tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir. Temel
degerler; kalite, seffaflik, katilimcilik, siirekli gelisim ve toplumsal sorumluluk ilkeleri {izerine
kuruludur.

Bu dogrultuda olusturulan stratejik amaglar, egitim-6gretim siireglerinin niteligini artirmaya,
Ogrenci basarismmi ve memnuniyetini giiclendirmeye, kurumsal kapasiteyi gelistirmeye ve
paydaslarla ig birligini artrmaya yoneliktir. Stratejik hedefler ve politika belgeleri, i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmakta; kalite, egitim, 6grenci odaklilik ve
kurumsal gelisim alanlarinda yol gosterici bir ¢erceve sunmaktadir. Paydas katilimi, danigma
kurullar1 ve toplantilar araciligiyla politika olusturma siireglerine entegre edilmektedir.
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4 & Viksekogretim
AF Kalite Kurulu

Belirlenen misyon ve stratejik amaglar dogrultusunda 6grenci merkezli uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Egitim-6gretim siirecleri, oryantasyon programlari, akademik kurul toplantilari,
kariyer planlamasini1 destekleyen etkinlikler ve bilgilendirme faaliyetleri ile desteklenmektedir.
Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen faaliyetler, yiiksekokulun temel
oncelikleri arasinda yer almakta; bu uygulamalar web sayfasi ve duyurular araciligiyla
paydaslarla paylagilmaktadir.

Misyon ve stratejik amaglara yonelik ylriitiilen faaliyetler, paydas geri bildirimleri, toplantilar
ve degerlendirme raporlar1 aracilifiyla izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Uygulamalarin
politika belgeleriyle uyumu dlzenli olarak gozden gegirilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda giiclii yonler ve iyilestirmeye acik alanlar belirlenmektedir. Bu siirecler, birimin
hesap verebilirlik ve siirekli gelisim anlayisini desteklemektedir.

Izleme ve degerlendirme sonuglarina bagli olarak stratejik amaclar ve politika belgeleri periyodik
olarak gézden gecirilmekte, gerekli goriilen alanlarda giincellemeler yapilmaktadir. Akademik
ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik odiillendirme ve tesvik uygulamalari,
strdurulebilirlik ve ¢evreye duyarlilik politikalari ile mali kaynaklarin etkin kullanimina yonelik
yaklagimlar bu iyilestirme siirecinin 6nemli bilesenleri arasinda yer almaktadir. Boylece misyon,
vizyon ve politikalar dogrultusunda kurumsal gelisimin siirekliligi saglanmaktadir.

Planlama

Birimimizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda stratejik amaglar belirlenmis;
bu amaglara yon veren politika belgeleri paydas katilimi esas alinarak hazirlanmistir. Stratejik
hedefler, egitim-6gretim ve kurumsal gelisim siireglerini yonlendirecek sekilde planlanmustir.

Kanitlar:
Kanit 1 Misyon — Vizyon — Temel Degerler
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5336/misyon-vizyon

Kanit 2 Stratejik Amaglar / i¢ Kontrol — Amag ve Hedefler
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Kanit_1_Politika Belgeleri (Kalite, Egitim, Ogrenci Odaklilik vb.)
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18392/egitim-ogretim-politika-belges

Uygulama

Birimimizde misyon ve stratejik amaglara uygun olarak Ogrenci merkezli caligmalar
yuriitiilmekte; egitim-6gretim siirecleri, kariyer planlamasmi destekleyen etkinlikler ve
bilgilendirme toplantilari ile uygulamaya aktarilmaktadir.

Kanitlar:
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Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

Kanit 1 Ogrenci Oryantasyon Programlar1
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10966/kutahya-guzel-sanatlarmyo-oryantasyon-

programi

Kanit 2 Akademik Kurul Toplantilar1/ Duyurular
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19429/2025-yili-toplantilari

Kanit 3 Kariyer ve Mesleki Gelisim Etkinlikleri
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10874/kutahya-guzel-sanatlar-meslek-yuksekokulu-
etkinlikleri

Kanit 4 Ogrenci Merkezli Faaliyetler / Haberler
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slider

Kontrol etme

Misyon ve stratejik amaclar dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler, geri bildirimler, toplantilar ve
degerlendirme raporlar1 araciligiyla izlenmekte; uygulamalarin politika belgeleriyle uyumu
diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1 Toplant1 Tutanaklar1/ Kurul Kararlar1
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19430/2026-vyili-toplantilari

Kanit 2 BIDR / Faaliyet Raporlari
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15759/birim-faaliyet-raporu

Onlem alma

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda stratejik amaglar ve politika belgeleri gozden
gecirilmekte; gerekli goriilen alanlarda iyilestirmeler yapilmakta ve uygulamalar
giincellenmektedir.

Kanaitlar:
Kanit 1 Giincellenmis Politika Belgeleri
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18392/egitim-ogretim-politika-belgesi

Odiillendirme / Tesvik / Motivasyon Uygulamalar1
Kanit 2 https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/Birim_Aka
demik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu 2024(1).pdf

Kanit 3 Siirdiiriilebilirlik / Atik Politikalar1
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/191/files/DPU__ Sustainability
Report_2024-2025.pdf
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
A21. Misyon, | Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon | icsellestirilmis,
Vizyon ve | tamimlanmig tanimlanmis  ve | genelinde ve politikalar | sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve | Birime Ozgu | misyon, vizyon | dogrultusunda strdardlebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve  politikalar1 | uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte  ve | uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alimmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birim, misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda stratejik amag¢ ve hedeflerini
belirlemis; bu amag ve hedefler iiniversitenin iist politika belgeleri ve stratejik plani ile uyumlu
olacak sekilde planlanmistir. Stratejik planlama siirecinde i¢ ve dis paydaslarin beklentileri
dikkate almnarak egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve kurumsal gelisim eksenlerinde
oncelikler tanimlanmig; belirlenen hedefler akademik ve idari siireglere entegre edilerek
uygulamaya alinmistir. Uygulama siireci, kalite ve egitim politikalar1 dogrultusunda

yiriitiilmekte; faaliyetlerin gerceklesme diizeyi performans gostergeleri, i¢c kontrol
mekanizmalari, birim faaliyet raporlar1 ve kalite komisyonu degerlendirmeleri araciligiyla
diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda
yonetimin gézden gegirilmesi siiregleri isletilmekte; gerekli goriilen durumlarda dizeltici ve
Onleyici faaliyetler planlanarak stratejik amag ve hedefler giincellenmekte ve siirekli iyilestirme

yaklagimi ¢ergevesinde birimin kurumsal performansmin artirilmasi saglanmaktadir.

Planlama

Birim, misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda stratejik amag¢ ve hedeflerini
belirlemis; bu hedefler liniversitenin iist politika belgeleri ve stratejik plani ile uyumlu olacak
sekilde yapilandirilmstir. Stratejik planlama siirecinde i¢ ve dis paydas beklentileri dikkate
alimmis, kurumsal amagclar egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kurumsal gelisim
eksenlerinde tanimlanmustir.

Kanitlar:
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Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

Kanit 1 Misyon — Vizyon — Temel Degerler
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5336/misyon-vizyon

Kanit 2 I¢ Kontrol Sistemi — Amag ve Hedefler
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Kanit 3 DPU Stratejik Plani
https://strateji.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3007/stratejik-plan

Uygulama

Belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler, birimin egitim-6gretim ve yonetim siireclerine entegre
edilerek uygulamaya alinmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari kurullar aracilifiyla
planlanan faaliyetler hayata gec¢irilmekte; kalite ve egitim politikalar1 dogrultusunda program
gelistirme, insan kaynagi yonetimi ve fiziki altyapi iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: )
Kanit 1 _Egitim-Ogretim Politikasi
Egitim Ogretim Politika Belgesi

Kanit 2 Kalite Politikas1
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17078/temel-degerlerimiz-ve-kalite-politikamiz

Kanit 3 Akademik ve Idari Kurullar
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17226/komisyonlar

Kontrol etme

Stratejik amag ve hedeflere yonelik faaliyetlerin gergeklesme diizeyi, performans gostergeleri
ve i¢ kontrol mekanizmalari araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Birim faaliyet raporlar1
ve kalite komisyonu degerlendirmeleri yoluyla uygulama sonuglar1 analiz edilmekte; hedeflere
ulagma diizeyi nicel ve nitel verilerle degerlendirilmektedir.

Kanltlar:‘ _
Kanit 1 _I¢ Kontrol ve Performans Izleme Mekanizmalari
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Kanit 2 Birim Faaliyet Raporlar1
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15759/birim-faaliyet-raporu

Kanit 3 Kalite Komisyonu Caligmalar1
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/691729127acb2.pdf

Onlem alma
Kanit yoktur.
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler

Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dénguleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin  stratejik | Birimin ilan | Birimin bittnsel, tim | Birim  uyguladigr | Igsellestirilmis,
Amag ve | plani edilmis bir | birimleri tarafindan | stratejik plam | sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plani | benimsenmis ve | izlemekte ve ilgili | strdurtlebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca  bilinen | paydaslarla birlikte | 6rnek
stratejik plam1 ve bu | degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu | gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.3. Performans YoOnetimi

Birimde performans yonetimi, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olacak sekilde planlanmas;
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve kurumsal katki alanlarin1 kapsayan biitiinciil bir yap1
icinde ylriitiilmektedir. Bu kapsamda performans gostergeleri faaliyet raporlari, akademik
uretkenlik olcltleri ve i¢-dis paydas beklentileri dogrultusunda belirlenmis; izlenebilir ve
Olcllebilir bir performans gergevesi olusturulmustur. Belirlenen gostergeler dogrultusunda
akademik ve idari performans verileri diizenli olarak toplanmakta; akademik personelin bilimsel
faaliyetleri YOKSIS iizerinden izlenmekte ve giincellenmektedir. Egitim-dgretim, arastirma ve
idari stireglere iliskin performans sonuglar1 faaliyet raporlari ve performans programlari
araciligiyla kayit altina alinmakta; akademik tesvik bagvurulari, atama ve yiikseltme siiregleri ile
alinan 6diil ve basar1 belgeleri performans degerlendirmelerine yansitilmaktadir.

Uygulanan performans yonetimi siiregleri, gerceklesen performans verileri, faaliyet raporlar1 ve
kalite komisyonu degerlendirmeleri yoluyla diizenli olarak izlenmekte; hedefler ile
gerceklesmeler karsilastirilarak sapmalar analiz edilmektedir. izleme ve degerlendirme sonuglari
dogrultusunda diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmakta; standart uygulamalar performans
sonuglar1 ve paydas geri bildirimleri dikkate alinarak giincellenmektedir. Yonetimin gdzden
gecirilmesi siiregleri kapsaminda alinan kararlar ile performans yonetimi sistemi surekli
iyilestirme anlayis1 cergevesinde gelistirilmekte ve birimin akademik ve kurumsal
performansinin artirilmasi stirdiiriilebilir bigimde saglanmaktadir.

Planlama
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Kalite Kurulu

1 Yiksekogretim

Birimde performans yonetimi siirecleri; stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olacak sekilde
planlanmis, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve kurumsal katki alanlarini kapsayacak
bicimde yapilandirilmistir. Performans gostergeleri belirlenirken faaliyet raporlari, akademik
iiretkenlik Olgiitleri ve paydas beklentileri dikkate alinmis; i¢ ve dig paydas analizleri
dogrultusunda izlenebilir ve Ol¢iilebilir bir performans ¢ergevesi olusturulmustur.

Kanitlar:
Kanit 1 Performans Yonetimi ve I¢ Kontrol Sistemi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Uygulama

Belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda birim faaliyetleri yiiriitiilmekte; akademik
ve idari performans verileri diizenli olarak toplanmaktadir. Akademik personelin bilimsel
faaliyetleri YOKSIS iizerinden izlenmekte ve giincellenmekte; egitim-dgretim, arastirma ve
idari siireglere iliskin performans sonuglar1 faaliyet raporlar1 ve performans programlari
araciligiyla kayit altina alinmaktadir. Ayrica akademik tesvik bagvurulari, atama ve yiikseltme
stirecleri ile elde edilen 6diil ve basar1 belgeleri performans ydnetimi kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1 Birim Faaliyet Raporlar
Birim Faaliyet Raporu

Kanit 2 Akademik Tesvik Sonuglar1
Kgsmyo’da Akademik Tesvik Odiil Téreni

Kontrol etme

Uygulanan performans yonetimi siirecleri, ger¢eklesen performans verileri ve faaliyet raporlar1
aracilifiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik performans
gostergeleri, YOKSIS kayitlar1 ve tesvik sonuglari iizerinden kontrol edilmekte; belirlenen
hedeflerle gerceklesmeler karsilastirilarak sapmalar analiz edilmektedir. Ayrica standart
uygulamalarin etkinligi, kalite komisyonu ve ilgili kurullar tarafindan gézden gecirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1 Gergeklesen Performans Verileri
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/xxxx/performance-verileri

Kanit 2 Kalite Komisyonu Degerlendirmeleri
Birim Kalite Komisyonu

Onlem alma
Kanit yoktur.
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dénguleri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde  performans | icsellestirilmis,
Yoénetimi performans performans yayilmis gbstergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | strdurdlebilir ve
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi ornek
yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalar1 | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem | uygulamalar
tanimlanmustir sonuglarina gore | bulunmaktadir
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Birimde yOnetim sistemleri; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerini kapsayan
biitiinciil bir yaklasimla ele alinmakta ve kurumsal hedeflerle uyumlu bigimde yuratilmektedir.
Egitim-6gretim, idari ve kalite siireclerine iligskin faaliyetler tanimli isleyisler ve dijital sistemler
aracilifiyla desteklenmekte; karar alma ve uygulama siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve
surdaralebilirlik ilkeleri gozetilmektedir. Yonetim sistemlerinin etkinligi diizenli olarak
izlenmekte, elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak kurumsal
performansin artirilmasi hedeflenmektedir.

A.3.1. Bilgi Yo6netim Sistemi

Birimde bilgi yonetim sistemi; egitim-6gretim, idari faaliyetler ve paydaslarla iletisime yonelik
stireclerin etkin, erisilebilir ve giivenli bicimde yiiriitiilmesini destekleyecek sekilde planlanmis
ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda birim web sayfasi, kurumsal e-posta hesaplar1 ve {iniversite
biinyesinde kullanilan dijital bilgi sistemleri bilgi yOnetiminin temel araglar1 olarak
yapilandirilmis; veri giivenligi, erisilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinmistir. Birim
web sayfasi aktif olarak kullanilarak duyurular, faaliyetler ve guncel bilgiler duzenli bigimde
paylasilmakta; kurumsal e-posta altyapist araciligiyla paydaslarla siirekli iletisim
saglanmaktadir. Akademik ve idari siirecler DPU Form Sistemi iizerinden yiiriitiilmekte, dgrenci

ve mezunlara iligkin veriler ilgili bilgi sistemleri araciligiyla gilivenli sekilde yonetilmektedir.

Bilgi yonetim sistemlerinin etkinligi ve erisilebilirligi diizenli olarak izlenmekte; web sayfasinin
giincelligi, iceriklere erisim durumu ve iletisim kanallarinin siirekliligi kontrol edilmektedir.
Mezun portal sistemi lizerinden mezunlarla iletisim kurulabilmesi ve verilerin giincelliginin
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saglanmas1 izleme siireglerinin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir. izleme sonuglar:
dogrultusunda web sayfasi i¢eriklerinin glincellenmesi, dijital siireclerin daha etkin kullanimi ve
veri giivenligine yonelik Onlemler gozden gecirilmekte; kullanici geri bildirimleri dikkate
alinarak iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmektedir. Boylece bilgi yonetim sistemi, stirekli
iyilestirme yaklagimi ¢er¢evesinde gelistirilerek birimin kurumsal isleyigine etkin bicimde katki
saglamaktadir.

Planlama

Birimde bilgi yonetim sistemi; egitim-6gretim, idari ve paydas iletisimine yonelik siire¢lerin
etkin, erisilebilir ve giivenli bigimde ylriitiilmesini saglamak amaciyla planlanmistir. Bu
kapsamda birim web sayfasi, kurumsal e-posta hesaplar1 ve liniversite blinyesinde kullanilan
dijital sistemler bilgi yonetiminin temel araglar1 olarak yapilandirilmis; veri gilivenligi,
erisilebilirlik ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinmustir.

Kanitlar:
Kanit 1 Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Web Sayfasi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr

Kanit 2 Birimde Kullanilan Dijital Sistemlere Iliskin Planlama (I¢ Kontrol)
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Uygulama

Bilgi yonetimi kapsaminda birim web sayfasi aktif olarak kullanilmakta; duyurular, faaliyetler
ve giincel bilgilere diizenli olarak yer verilmektedir. Akademik ve idari personel tarafindan
kullanilan kurumsal e-posta hesaplar1 araciligiyla paydaslarla siirekli iletisim saglanmaktadir.
Birime ait idari ve akademik siiregler DPU Form Sistemi iizerinden vyiiriitiilmekte; 6grenci ve
mezunlara iligkin bilgiler iiniversite biinyesinde kullanilan bilgi sistemleri araciligiyla giivenli
sekilde yonetilmektedir.

Kamitlar:
Kanit 1 Birim Web Sayfas1 (duyuru ve giincel igerikler)
https://kgsmyo.dpu.edu.tr

Kanit 2 Birim Kurumsal E-posta Iletisimi
[letisim Bilgileri

Kanit_3_Siireglerin DPU Form Sistemi Uzerinden Yiiriitiilmesi
DPU | Form Sistemi

Kanit 4 Mezun Bilgi Sistemi (birim mezunlarmin izlenmesi)
https://mezun.dpu.edu.tr

Kontrol etme
Bilgi yonetim sistemlerinin etkinligi ve erisilebilirligi diizenli olarak izlenmektedir. Birim web
sayfasmin giincelligi, iceriklerin erisilebilirligi ve iletisim kanallarmin siirekliligi kontrol
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edilmekte; kullanilan bilgi sistemlerinin isleyisi ve veri giivenligi iiniversite altyapisi lizerinden
saglanmaktadir. Mezun portal sistemi araciligiyla mezunlarla iletisim kurulabilmesi ve veri
giincelligi izleme siirecinin bir parcgasi olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1 Web Sayfas1 Giincelleme ve Duyuru Kayitlar1
https://kgsmyo.dpu.edu.tr

Kanit 2 Mezun Portal Sistemi Kullanim1
https://mezun.dpu.edu.tr

Onlem alma

Izleme sonuglar1 dogrultusunda bilgi yonetim sistemlerinin etkinligini artirmaya yonelik
iceriklerinin
giincellenmesi, dijital siireclerin daha etkin kullanim1 ve veri glivenligine iliskin 6nlemler
ihtiyaclar dogrultusunda gozden gegirilmektedir. Siireclerin dijital ortama tasinmasi ve
kullanict geri bildirimleri dogrultusunda yapilan diizenlemeler, siirekli iyilestirme yaklagimi

iyilestirme caligmalar1 planlanmakta ve wuygulanmaktadir. Web sayfasi

kapsaminda ele alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1 I¢ Kontrol ve Siirekli Iyilestirme Calismalari
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Hazrlayacak | Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A.3.1. Bilgi | Kurumda bilgi | Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Icsellestirilmis,
Yonetim yonetim  sistemi | kurumsal bilginin | genelinde  temel | bilgi yonetim | sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, stiregleri  (egitim | sistemi izlenmekte | stirdirulebilir ve
saklanmasi, ve Ogretim, | ve ornek
kullamlmasi, aragtirma ve | iyilestirilmektedir. | gOsterilebilir
islenmesi ve | gelistirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal  katki, bulunmaktadir
e destek olacak | kalite glivencesi)
bilgi yonetim | destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yonetim  sistemi
isletilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dlg¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimde insan kaynaklari yonetimi; {iniversitenin insan kaynaklar1 politikalar1 ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik
ve idari personelin yetkinlikleri, gdrev tanimlari, hizmet i¢i egitim ihtiyaclar1 ve kariyer gelisim
stirecleri sistematik bir yaklasimla ele alinmakta; insan kaynaginm etkin ve verimli kullanimi
hedeflenmektedir. Planlanan insan kaynaklari politikalar1 dogrultusunda personelin istithdam,
gorevlendirme, atama ve yikseltme surecleri Personel Daire Bagkanligi koordinasyonunda
yuritiilmekte; liniversite genelinde diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetleri ile personelin
mesleki gelisimi desteklenmektedir. Akademik tesvik, ddiillendirme ve basar1 belgeleri gibi
uygulamalar da insan kaynaklar1 yonetiminin ayrilmaz bir pargasi olarak uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarmin etkinligi, akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; anket sonuclar1 ve geri bildirimler dogrultusunda
calisma kosullari, gérev dagilimlar1 ve kurumsal memnuniyet diizeyi degerlendirilmektedir. Elde
edilen izleme ve degerlendirme sonuglar1 yonetim siireclerine yansitilarak gerekli goriilen
durumlarda iyilestirme galismalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Personel memnuniyeti,
egitim ihtiyacglar1 ve is yiikii dagilimma iliskin tespitler dogrultusunda yapilan diizenlemeler ile
insan kaynaklar1 uygulamalar1 siirekli iyilestirme yaklagimi ¢ergevesinde giincellenmekte ve
birimin kurumsal performansina katki saglanmaktadir.

Planlama

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi; {iniversitenin insan kaynaklar1 politikalar1 ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir. Akademik ve idari personelin
yetkinlikleri, gorev tanimlari, hizmet i¢i egitim ihtiyaglari ve kariyer gelisim siiregleri bu
cercevede ele alinmakta; insan kaynaginin etkin ve verimli kullanim1 hedeflenmektedir.

Kanitlar: '
Kanit 1 KGS MYO I¢ Kontrol Sistemi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Uygulama

Planlanan insan kaynaklari politikalar1 dogrultusunda akademik ve idari personelin istihdam,
gorevlendirme, atama ve yiikseltme siiregleri yiiriitiilmektedir. Personelin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla iiniversite genelinde diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim
saglanmakta; akademik tesvik, odiillendirme ve basar1 belgeleri gibi uygulamalar insan
kaynaklar1 yonetiminin bir parcasi olarak uygulanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1 Personel Daire Baskanlig1 (Atama, Gorevlendirme, Egitim ve Tesvik Siirecleri)
https://pdb.dpu.edu.tr
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Kanit 2 Akademik Tesvik ve Odiillendirme Siirecleri
Birim_Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu 2024(1).pdf

Kontrol etme

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarmnin etkinligi, akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri ile izlenmektedir. Anket sonuglar1 ve geri bildirimler dogrultusunda personelin
calisma kosullari, gorev dagilimlar1 ve kurumsal memnuniyet diizeyi degerlendirilmekte; elde
edilen veriler yonetim siireglerinde dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1 Calisan Memnuniyeti Anketleri
Memnuniyet Y Onetim Sistemi Afisi

Onlem alma

Kanit yoktur.
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dénguileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A.3.2. insan | Birimde insan | Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan | Icsellestirilmis,
Kaynaklar kaynaklari Hedefleriyle insan  kaynaklari | kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
Yonetimi yonetimine iligkin | uyumlu  insan | yonetimi uygulamalari strdurulebilir ve
tammli stirecler | kaynaklart dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir yonetimine uygulamalar ic paydaslarla | gosterilebilir
iliskin ~ tanimlt | tamimli  siireglere | degerlendirilerek uygulamalar
suregler uygun bir bicimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmaktadir yurattlmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal YOnetim

Birimde finansal yOnetim siiregleri; iiniversitenin stratejik plani, biitce politikalar1 ve ilgili
mevzuat cergevesinde planlanmakta ve yliriitiilmektedir. Birimin egitim-0gretim faaliyetlert,
fiziki altyapi ihtiyaglar1 ile akademik ve idari isleyisi dikkate alinarak finansal kaynaklarin etkin
ve verimli kullanimma ydnelik planlamalar yapilmakta; kaynak dagilimi iiniversite tarafindan
belirlenen biitce siirecleriyle uyumlu sekilde gerceklestirilmektedir. Planlanan finansal yonetim
cercevesi dogrultusunda birime tahsis edilen biitge, iniversitenin mali yonetim sistemi
kapsaminda kullanilmakta; mal ve hizmet alimlari, bakim-onarim, donanim ve egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin harcamalar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinasyonunda ve ilgili
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mevzuata uygun olarak yiiriitilmektedir. Mali islemler seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Finansal kaynaklarin kullanimi ve biitge gerceklesmeleri, liniversite genelinde yiiriitiilen mali
izleme ve raporlama mekanizmalari ile i¢ kontrol sistemi kapsaminda diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. izleme ve kontrol sonuglar1 dogrultusunda kaynak kullaniminda tespit
edilen ihtiyaglar ve riskler dikkate alinarak harcama oOncelikleri gézden gegirilmekte; gerekli
gorillen durumlarda mali siireclere iliskin 1yilestirme calismalar1 planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen yonetimin gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirme
faaliyetleri ile birimin finansal stirdiiriilebilirligi desteklenmekte ve kaynaklarin verimli
kullaniminin siirekliligi saglanmaktadir.

Planlama

Birimde finansal yOnetim siirecleri; tiniversitenin stratejik plani, biitce politikalar1 ve ilgili
mevzuat cercevesinde planlanmaktadir. Birimin egitim-6gretim faaliyetleri, fiziki altyapi
ihtiyaclar1 ve akademik/idari isleyisi dikkate alimarak finansal kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasma yonelik planlamalar yapilmakta; kaynak dagilimi iiniversitenin belirledigi
biitce siirecleri ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar:
Kanit 1 DPU Stratejik Plan1

Stratejik Plan

Kanit 2 KGSMYO I¢ Kontrol Sistemi (Mali Siirecler)
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Uygulama

Planlanan finansal yonetim ¢ergevesi dogrultusunda birime tahsis edilen biitce, ilgili mevzuat
ve iiniversite mali yonetim sistemi kapsaminda kullanilmaktadir. Mal ve hizmet alimlari,
bakim-onarim, donanim ve egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik harcamalar Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ve ilgili birimler araciligiyla yiiriitiilmekte; mali islemler seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Kamtlar: _
Kanit 1 DPU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 (Biitce ve Mali Islemler)
Biitce Islemleri

Kanit 2 Kamu Mali Yonetimi ve Harcama Stirecleri

I¢ Kontrol
Kontrol etme

Finansal kaynaklarin kullanim1 ve gerceklesme durumu, liniversite genelinde yiiriitiilen mali
izleme ve raporlama mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak kontrol edilmektedir. Harcama
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stiregleri ve biitce gergeklesmeleri i¢ kontrol sistemi kapsaminda izlenmekte; mali islemler
mevzuata uygunluk ve kaynaklarm etkin kullanim1 agisindan degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1 _I¢ Kontrol ve Mali Izleme Stiregleri

I¢ Kontrol

Kanit 2 Mali izleme ve Raporlama Calismalari

I¢ Kontrol

Onlem alma

Izleme ve kontrol sonuglari dogrultusunda finansal ydnetim siireclerine iliskin gerekli
tyilestirmeler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Kaynak kullaniminda tespit edilen ihtiyaglar
ve riskler dogrultusunda harcama oncelikleri goézden gecirilmekte; mali siiregler stirekli
iyilestirme yaklagimi c¢ercevesinde giincellenmektedir. Bdylece birimin finansal

stirdiiriilebilirligi ve kaynaklari verimli kullanimi desteklenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1 Y®&netimin Gézden Gegirilmesi ve Iyilestirme Kararlar1
DPU-KYS-PL-04_ Yoenetimin_Goezden_ Gecirilmesi Plan_(2).pdf

Kanit 2 I¢ Kontrol ve Siirekli Iyilestirme Calismalari
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden PUKO
O (Onlem alma) donguleri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
A.33. Finansal | Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal genelinde finansal | kaynaklarin sistematik,
yonetimin iligkin | kaynaklarin kaynaklarin yonetim siregleri | strdirilebilir  ve
tammli  siiregler | ydnetimine yonetime iligkin | izlenmekte ve | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin  olarak | uygulamalar iyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik hedefler | tammli = siireglere bulunmaktadir
ile uyumlu | uygun  bigimde
tammli  sUrecler | yiritilmektedir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

A.3.4. Suirec Yonetimi

Birimde siire¢ yonetimi; egitim-6gretim, idari ve destek faaliyetlerinin tanimli, izlenebilir ve

strdiiriilebilir bir yap1 i¢inde yiriitilmesini saglamak amaciyla planlanmakta ve
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uygulanmaktadir. Bu kapsamda gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklar ile siireglere iliskin temel
cergeve i¢ kontrol sistemi ve ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenmis; siireclerin planlanmasinda
birimin stratejik amag ve hedefleri esas alinmistir. Planlanan siirecler dogrultusunda akademik
ve idari faaliyetler taniml isleyisler cergevesinde yiiriitiilmekte; egitim-6gretim, personel,
Ogrenci igleri ve idari siireg¢ler iiniversite genelinde belirlenen standartlara uygun sekilde
uygulanmaktadir. Siire¢lerin uygulanmasina iliskin bilgiler birim faaliyet raporlar1 araciligiyla
kayit altina alinmaktadir.

Siireclerin etkinligi ve hedeflere ulasma diizeyi, faaliyet raporlari, stratejik plan gostergeleri ve
kalite siirecleri kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir. Stireglerde karsilagilan aksakliklar;
bilgi sistemleri, raporlama, veri toplama ve fiziki altyapiya iliskin geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirilmekte; web tabanl goriis, Oneri ve sikdyet mekanizmalari araciligiyla paydas
goriisleri alinmaktadir. Izleme ve degerlendirme sonuglarma bagli olarak tespit edilen aksayan
yonlere iliskin diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmakta; siirekli iyilestirme yaklagimi
cercevesinde eylem planlar1 hazirlanarak akademik ve idari hedefler giincellenmektedir.
Yonetimin gozden gecirilmesi siiregleri ile uygulamaya alian bu iyilestirmeler sayesinde siire¢
yonetimi sistematik bigimde gelistirilmekte ve birimin kurumsal isleyisine etkin katki
saglamaktadir.

Planlama

Birimde silire¢ yonetimi; egitim-6gretim, idari ve destek silireglerinin tanimli, izlenebilir ve
stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla planlanmaktadir. Bu kapsamda gorev
tanimlari, yetki ve sorumluluklar ile stireglere iligkin temel ¢erceve i¢ kontrol sistemi ve ilgili
mevzuat dogrultusunda belirlenmistir. Siireclerin planlanmasinda birimin stratejik amag ve
hedefleri esas alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1 KGSMYO I¢ Kontrol Sistemi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Kamit 2 DPU Stratejik Plam
Stratejik Plan

Uygulama

Planlanan stiregler dogrultusunda birimde akademik ve idari faaliyetler yliriitiilmektedir.
Egitim-6gretim, personel, dgrenci isleri ve idari siire¢ler taniml isleyisler cercevesinde
uygulanmakta; gorev tanimlar1 ve is akislar1 iniversite genelinde belirlenen standartlara uygun
sekilde hayata gecirilmektedir. Siireglerin uygulanmasina iliskin bilgiler birim faaliyet
raporlar1 aracilifiyla kayit altina alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1 Birim Faaliyet Raporlar1
Birim Faaliyet Raporu
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;

Kamit 2 Gorev Tanimlar1 ve Idari Siirecler
Gorev Tanimi

Kontrol etme

Siireclerin etkinligi ve hedeflere ulagma diizeyi, faaliyet raporlari, stratejik plan gostergeleri ve
kalite stiregleri kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir. Siireclerde karsilasilan aksakliklar;
bilgi sistemleri, raporlama, veri toplama ve fiziki altyapiya iliskin geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirilmekte; web tabanli goriis, Oneri ve sikayet mekanizmalar1 ile

paydas gorisleri alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1 Gériis, Oneri ve Sikdyet Mekanizmalar1

Goriis, Oneri ve Sikayet Formu

Kanit 2 Kalite Siireleri ve Izleme Calismalari

Kegsmyo‘ da Kalite Kiilturiiniin Yayginlastirilmasi ve Kalite Guivence Siireclerinin

Yiritiilmesi Konulu Toplanti

Onlem alma

Kanit yoktur.
Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO donguleri
Olgunluk Dulzeyi 1 2 3 4 5
A3.3. Finansal | Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birimin Birimde siireg | Icsellestirilmis,
Yonetim Ogretim, arastirma | ve ogretim, | genelinde yonetimi sistematik,
ve geligtirme, | arastirma ve | tammli slrecler | mekanizmalar srdurulebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonetim sistemine | toplumsal katki paydaslarla gosterilebilir
iligkin  stiregler | ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tammlanmamigtir. | sistemi sure¢ ve iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
alt stirecleri
tammlanmigtir
X) ile X
isaretleyiniz.
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A.4. PAYDAS KATILIMI

Birimde paydas katilimi; stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi ile egitim-6gretim ve idari
stireglerin gelistirilmesini destekleyecek sekilde sistematik olarak yiirlitiilmektedir. Akademik ve
idari personel ile 6grenciler i¢ paydaslar, kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri, mezunlar ve
ilgili meslek kuruluslar1 ise dis paydaslar olarak tanimlanmakta ve paydas dnceliklendirmesi
yapilmaktadir. Paydas goriis ve Onerileri anketler, toplantilar, goriismeler ve is birligi faaliyetleri
araciligiyla alinmakta; elde edilen geri bildirimler karar alma siireclerinde dikkate alinmaktadir.
Paydas katilim mekanizmalarinin etkinligi kalite siirecleri ve birim faaliyet raporlar1 tizerinden
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Izleme sonuglari dogrultusunda paydas geri
bildirimlerine dayali diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanarak siirekli iyilestirme yaklagimi
cercevesinde akademik ve idari hedefler gtincellenmektedir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmm

Birimde i¢ ve dis paydas katilimi; stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi ile egitim-6gretim ve
idari siireclerin gelistirilmesini destekleyecek sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda akademik ve idari personel ile 6grenciler i¢ paydaslar olarak; kamu kurumlari, 6zel
sektor temsilcileri, mezunlar ve ilgili meslek kuruluslar1 dis paydaslar olarak tanimlanmakta ve
paydas onceliklendirmesi yapilmaktadir. Paydas katilimina iliskin siiregler, i¢ kontrol sistemi ve
kalite glivencesi yaklasimi ¢er¢evesinde yapilandirilarak kurumsal karar alma sireclerine entegre
edilmektedir.

Paydaglarin goriis ve Onerileri; anketler, toplantilar, goriismeler ve is birligi faaliyetleri gibi
cesitli veri toplama araglar1 araciligiyla almmaktadir. Akademik ve idari personel ile
ogrencilerden elde edilen geri bildirimler ile dis paydaslardan saglanan katkilar, egitim-6gretim
ve idari siireclere iligkin karar alma mekanizmalarinda dikkate alinmaktadir. Paydas katilim
mekanizmalarinin etkinligi, kalite siirecleri ve birim faaliyet raporlar1 tizerinden dizenli olarak
izlenmekte; alinan geri bildirimlerin degerlendirilme ve kararlara yansitilma diizeyi analiz
edilmektedir. Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda tespit edilen aksayan ydnlere
iliskin diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmakta; paydas geri bildirimlerine dayali
diizenlemeler siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde hayata gecirilerek akademik ve idari
hedefler guincellenmektedir.

Planlama

Birimde i¢ ve dis paydas katilimi; stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi, egitim-6gretim ve
idari stireglerin gelistirilmesi amaciyla planlanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari
personel ile 68renciler i¢ paydaslar olarak; kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri, mezunlar
ve ilgili meslek kuruluslar1 dis paydaglar olarak tanimlanmakta ve paydas onceliklendirmesi
yapilmaktadir. Paydas katilimina iligkin siiregler, i¢ kontrol sistemi ve kalite glivencesi
yaklasimi ¢ergevesinde yapilandirilmigtir.

Kanitlar:
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Kanit 1 KGSMYO I¢ Kontrol Sistemi (Paydaslara iliskin Siiregler)
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Kanit 2 KGSMYO Birim Web Sayfasi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr

Uygulama

Paydas katilimi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri cesitli veri toplama araglari
araciligiyla alinmaktadir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin goriisleri anketler ve
toplantilar yoluyla toplanmakta; dis paydaslarla ise toplantilar, goriismeler ve is birligi
faaliyetleri araciligiyla etkilesim saglanmaktadir. Elde edilen paydas goriisleri, egitim-6gretim
ve idari siireglere iligkin karar alma mekanizmalarinda dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 1 Gériis, Oneri ve Iletisim Mekanizmalar1
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14098/gorus-oneri-ve-sikayet-formu

Kanit 2 Birim Faaliyetleri ve Paydas Etkilesimleri
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15759/birim-faaliyet-raporu

Kontrol etme

Paydas katilim mekanizmalarinin etkinligi, alinan geri bildirimler ve gerceklestirilen
faaliyetler iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Paydaslardan gelen goriis ve Onerilerin
degerlendirilme durumu kalite siiregleri kapsaminda gézden gegirilmekte; paydas katiliminin
karar alma siireclerine yansima diizeyi analiz edilmektedir.

Kanitlar: .
Kanit 1 Kalite Stiregleri ve Izleme Caligmalar1
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17714/kalite-el-kitabi

Kanit 2 Birim Faaliyet Raporlar1
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15759/birim-faalivet-raporu

Onlem alma
Izleme ve degerlendirme sonuglarina bagh olarak siireclerde tespit edilen aksayan ydnlere
iliskin diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Siirekli iyilestirme
yaklasimi ¢ergevesinde eylem planlar1 hazirlanmakta; akademik ve idari hedefler ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenmekte ve yonetimin gézden gecirilmesi siiregleri ile uygulamaya
alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanmit_1_Siirekli Iyilestirme ve Paydas Geri Bildirimlerine Dayali Diizenlemeler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-PR-

010 PAYDAS S KAYETLER VE MEMNUN _YET DEGERLEND RME PROSEDU

eRUe.pdf
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Kanit 2 i¢ Kontrol ve Yénetimin Gézden Gegirilmesi Calismalari
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar  eden
O (OGnlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A.4.1. i¢ ve Dis | Birimin i¢ kalite | Birimde kalite | TUm Paydas katilim | Igsellestirilmis
Paydas glivencesi glivencesi, egitim | slireglerdeki mekanizmalarinin ,  sistematik,
Katilinm sistemine paydas | ve ogretim, [ PUKO isleyisi izlenmekte ve | surdirllebilir
kattlimini aragtirma ve | katmanlarina bagl iyilestirmeler | ve ornek
saglayacak gelistirme, paydas gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal  katki, | katilimimni uygulamalar
bulunmamaktadir. | ydnetim sistemi ve | saglamak {izere bulunmaktadir
uluslararasilasma Birimin
siireclerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmig
paydas  katilimimi | mekanizmalar
saglamak icin | bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve karar alma siireglerinde
kullanilmasi kalite giivencesi yaklagimi dogrultusunda sistematik bi¢cimde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda 6grenci memnuniyetinin diizenli olarak izlenmesi, geri bildirimlerin taniml
mekanizmalar aracilifiyla toplanmasi ve elde edilen verilerin iyilestirme siireclerine yansitilmasi
esas alinmustir. Ogrenci geri bildirimlerine iliskin ilke ve siirecler, i¢ kontrol sistemi ve
universitenin kalite politikalar1 ile uyumlu olarak yapilandirilmustir.

Ogrenci geri bildirimleri; memnuniyet anketleri, goriis ve Oneri formlar1 ile cesitli iletisim
kanallar1 aracihigiyla ahnmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin goriisleri ders
degerlendirme uygulamalar1 ve segmeli ders tercihleri gibi mekanizmalar yoluyla toplanmakta;
orgiin, uzaktan ve karma egitim siireclerine iligkin geri bildirimler dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda elde edilen 6grenci goriisleri, egitim-6gretim ve idari siireglere yonelik karar alma
mekanizmalarinda kullanilmakta ve 6grencilerin siirece dolayl1 katilim1 saglanmaktadir.
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Ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin etkinligi, anket sonuglar1 ve toplanan geri bildirimler
iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci memnuniyet diizeyi kalite siirecleri kapsaminda
analiz edilmekte; geri bildirimlerin degerlendirilme ve kararlara yansitilma durumu birim faaliyet
raporlar1 aracihigiyla gdzden gecirilmektedir. Izleme ve degerlendirme sonuglar: dogrultusunda
egitim-Ogretim siiregleri, ders icerikleri, uygulama alanlar1 ve idari hizmetlere iliskin tespit edilen
ihtiyaclar dogrultusunda diizenlemeler yapilmakta; 6grenci geri bildirim mekanizmalari siirekli
tyilestirme yaklasimi gercevesinde gdzden gecirilerek gelistirilmektedir. Boylece 6grenci geri
bildirimleri, birimin kalite glivence sisteminin etkin bir bileseni olarak kullanilmaktadir.

Planlama

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve karar alma siireglerinde
kullanilmasi; kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda 6grenci
memnuniyetinin izlenmesi, geri bildirimlerin sistematik bicimde toplanmasi ve elde edilen
verilerin iyilestirme siireclerine yansitilmasi esas alinmistir. Ogrenci geri bildirimlerine iliskin
ilke ve siirecler, i¢c kontrol sistemi ve tiiniversite kalite politikalar1 ile uyumlu olarak
yapilandirilmagtir.

Kanitlar: ‘
Kanit 1 KGSMYO I¢ Kontrol Sistemi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Kanit 2 KGSMYO Birim Web Sayfasi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr

Uygulama

Ogrenci geri bildirimleri; memnuniyet anketleri, goriis-oneri formlar1 ve cesitli iletisim
kanallar1 aracilifiyla almmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin goriisleri,
ders degerlendirme ve se¢meli ders tercihleri gibi mekanizmalar yoluyla toplanmakta; 6rgiin,
uzaktan ve karma egitim siireclerine iliskin geri bildirimler dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin
geri bildirimleri, egitim-6gretim ve idari siireglere yonelik karar alma mekanizmalarinda
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit_1_Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Geri Bildirim Mekanizmalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/66/files/DPU-KYS-FR-
003_MEMNUN_YET%2C S KAYET VE OeNER__FORMU.pdf

Kanit_2_Gériis, Oneri ve Iletisim Kanallar
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14098/gorus-oneri-ve-sikayet-formu

Kontrol etme
Kanityoktur.
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Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda dgrenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme
calismalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitim-0gretim siiregleri, ders igerikleri,
uygulama alanlar1 ve idari hizmetlere iliskin tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda
diizenlemeler yapilmakta; 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 siirekli iyilestirme yaklasimi
cergevesinde gozden gegirilerek gelistirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1 I¢ Kontrol ve Yénetimin Gézden Gegirilmesi Calismalar:
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar  eden
O (Onlem alma) PUKO
dongleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A.4.2. Ogrenci | Birimde &grenci | Birimde  &gretim | Programlarin Tim programlarda | Igsellestirilmis,
Geri geri stireglerine iligkin | genelinde Ogrenci | 6grenci geri | sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin olarak 6grencilerin | geri  bildirimleri | bildirimlerinin strdurulebilir
alinmasina yonelik | geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da | alinmasina iliskin | ve Ornek
mekanizmalar (ders, dersin | her akademik il | uygulamalar gosterilebilir
bulunmamaktadir | 6gretim  elemani, | sonunda) izlenmekte ve | uygulamalar
program, dgrenci is | alinmaktadir ogrenci katilimina | bulunmaktadir
yuki* vb.) dayali bigimde
alimmasina iligkin iyilestirilmektedir.
ilke wve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglari karar
alma  sireglerine
yansitilmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimde mezun iliskileri yOnetimi; mezunlarin izlenmesi, istihdam durumlarmin

degerlendirilmesi ve program amaclar1 ile yeterliliklerine iligkin geri bildirimlerin alinmasini
saglayacak sekilde planlanmakta ve yiritiilmektedir. Bu kapsamda mezun izleme ve geri
bildirim stiregleri, kalite giivencesi yaklasimi ve i¢ kontrol sistemi ¢ergevesinde yapilandirilarak
egitim-0gretim programlarinin gelistirilmesine veri saglayacak bicimde ele alinmaktadir.
Mezunlar, tiniversite blinyesinde kullanilan mezun izleme sistemi araciligiyla takip edilmekte;
mezunlarin istthdam durumu, mesleki yeterlilikleri ve program kazanimlarmna iligkin goriisleri
anketler ve iletisim kanallar1 yoluyla alinmaktadir. Ayrica mezunlarla iletisimin stirdiiriilmesi,
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kariyer sureclerinin izlenmesi ve birimle baglarinin devam ettirilmesi amaciyla cesitli
bilgilendirme ve etkilesim faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir.

Mezun izleme sisteminden elde edilen veriler ve mezun geri bildirimleri diizenli olarak analiz
edilmekte; mezunlarin program yeterliliklerine ve egitim ¢iktilarinin mesleki hayata yansimasma
iliskin memnuniyet diizeyleri kalite siiregleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Elde edilen
bulgular, programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasma diizeyinin izlenmesinde kullanilmakta;
izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda mezun geri bildirimlerine dayali iyilestirme
calismalar1 planlanarak program icerikleri ve uygulama alanlarinda gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Bu ¢ercevede mezunlarla iliskilerin giiglendirilmesine yonelik faaliyetler, siirekli
tyilestirme yaklagimi dogrultusunda gelistirilerek birimin egitim-6gretim kalitesine ve toplumsal
katkisma destek saglanmaktadir

Planlama

Birimde mezun iliskileri yoOnetimi; mezunlarin izlenmesi, istihdam durumlarinin
degerlendirilmesi ve program amaglar1 ile yeterliliklerine iliskin geri bildirimlerin alimmasini
saglayacak sekilde planlanmaktadir. Mezun izleme ve geri bildirim siirecleri, kalite giivencesi
yaklagimi ve i¢ kontrol sistemi ¢ercevesinde yapilandirilarak egitim-6gretim programlarinin
gelistirilmesine veri saglayacak bigimde ele alinmaktadir.

Kanitlar: )
Kanit 1 DPU Mezun Bilgi Sistemi
https://mezun.dpu.edu.tr

Uygulama

Mezun iligkileri kapsaminda mezunlar, liniversite biinyesinde kullanilan mezun izleme sistemi
aracilifiyla takip edilmektedir. Mezunlarin istihdam durumu, mesleki yeterlilikleri ve program
kazanimlarna iliskin goriisleri anketler ve iletisim kanallar1 yoluyla alinmaktadir. Ayrica
mezunlarla iletigimin stirdiiriilmesi, kariyer siireclerinin izlenmesi ve birimle baglarinin devam
ettirilmesi amactyla gesitli bilgilendirme ve etkilesim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Kanitlar: )
Kanit 1 DPU Mezun Bilgi Sistemi
https://mezun.dpu.edu.tr

Kontrol etme

Mezun izleme sisteminden elde edilen veriler ve mezun geri bildirimleri diizenli olarak analiz
edilmektedir. Mezunlarin program yeterliliklerine ve egitim c¢iktilarmin mesleki hayata
yansimasina iligkin memnuniyet diizeyleri kalite siire¢leri kapsaminda degerlendirilmektedir.
Elde edilen bulgular, programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasma diizeyinin izlenmesinde
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

39


https://mezun.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

;

Kanit 1 Mezun Memnuniyeti ve izleme Verileri
https://mezun.dpu.edu.tr

Kanit 2 KGSMYO Birim Faaliyetleri
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15759/birim-faaliyet-raporu

Onlem alma

Izleme ve degerlendirme sonuglar dogrultusunda mezun geri bildirimlerine dayal: iyilestirme
calismalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Mezunlarin istihdam durumu, mesleki
yeterlilikleri ve sektorel beklentileri dikkate alinarak program igeriklerinde ve uygulama
alanlarmda gerekli glincellemeler yapilmakta; mezunlarla iliskilerin giiclendirilmesine yonelik
faaliyetler stirekli iyilestirme yaklasimi ¢cercevesinde gelistirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1 I¢ Kontrol ve Yonetimin Gézden Gegirilmesi Calismalari
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO donguleri
Olgunluk Dulzeyi 1 2 3 4 5
A43. Mezun | Birimde  mezun | Programlarin Birimdeki Mezun  izleme | Igsellestirilmis,
iliskileri Yonetimi | izleme  sistemi | amag ve | programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun | uygulamalari strdurulebilir ve
ulagilip izleme sistemi | izlenmekte  ve | drnek
ulagilmadiginin | uygulamalar ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amaciyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme glincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir
planlama
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.
A.5. ULUSLARARASILASMA
Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimde uluslararasilagsma siirecleri; iiniversitenin uluslararasilasma politikalar1 ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda 6grenci ve
Ogretim elemant hareketliligi, uluslararasi is birlikleri ve degisim programlarma katilim siiregleri
tanimlanmis; uluslararasilasma faaliyetleri Erasmus ve benzeri programlar cergevesinde
organizasyonel yapiya entegre edilmistir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, ilgili
koordinatdrliikler ve i¢ kontrol sistemi araciligiyla kurumsal bir ¢ergeve icinde ele alinmaktadir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda birimde Erasmus programi basta olmak tizere 6grenci
ve personel hareketliligine yonelik bilgilendirme, yonlendirme ve uygulama strecleri
yiiriitiilmektedir. Birim Erasmus koordinatorliigii araciligiyla yiiriitiilen bu faaliyetler, liniversite
koordinasyonu ile uyumlu bi¢imde gerceklestirilmekte; gelen ve giden Ogrencilere iliskin
strecler sistematik olarak takip edilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin etkinligi,
hareketlilik verileri ve birim faaliyet raporlar1 {izerinden diizenli olarak izlenmekte; kalite
stirecleri kapsaminda uluslararasilagsma hedeflerine ulagma diizeyi degerlendirilmektedir.

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmast,
bilgilendirme faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi ve uluslararas1 is birligi olanaklarmin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu ¢aligmalar,
stirekli iyilestirme yaklasimi ve yonetimin gézden gegirilmesi siliregleri kapsaminda ele alinarak
uluslararasilasma stireglerinin etkinliginin artirilmasi ve birimin uluslararasi goriintirliigiiniin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Planlama

Birimde uluslararasilasma siiregleri; iiniversitenin uluslararasilagsma politikalar1 ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda 68renci ve 6gretim elemani
hareketliligi, uluslararasi is birlikleri ve degisim programlarina katilim siirecleri belirlenmis;
uluslararasilagsma faaliyetleri Erasmus ve benzeri programlar ¢ergevesinde yliriitiilecek sekilde
organizasyonel yapiya entegre edilmistir.

Kanaitlar: ) .
Kanit 1 DPU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii
https://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5874/uluslararasilasma

Uygulama

Uluslararasilagsma siiregleri kapsaminda birimde Erasmus programi basta olmak {izere
uluslararas1 68renci ve personel hareketliligine yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Birim
Erasmus koordinatorliigii araciligiyla 6grenci ve dgretim elemani degisim siireglerine iligkin
bilgilendirme ve yOnlendirme caligmalar1 yapilmakta; gelen ve giden Ogrencilere iliskin
stirecler liniversite koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
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Kamt_1_DPU Erasmus Progranu ve Hareketlilik Faaliyetleri
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/EPS.pdf

Kontrol etme

Uluslararasilasma faaliyetlerinin etkinligi, 6§renci ve personel hareketliligine iligkin veriler
iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Erasmus ve benzeri programlar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler kalite siiregleri ve birim degerlendirmeleri araciligiyla gdzden
gecirilmekte; uluslararasilagsma hedeflerine ulagsma diizeyi analiz edilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1 Uluslararasilasma Faaliyetlerine Iliskin Izleme Calismalar1
https://iro.dpu.edu.tr/

Onlem alma
Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda uluslararasilasma siireclerine iliskin
iyilestirme ¢alismalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ogrenci ve personel hareketliliginin
artirilmasi, bilgilendirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi ve uluslararasi i birligi olanaklarinin
gelistirilmesine yoOnelik diizenlemeler siirekli 1yilestirme yaklagimi cercevesinde ele
alinmaktadir.

Kanitlar: _
Kanit 1 Siirekli lyilestirme ve Uluslararasilasma Faaliyetlerine Yonelik Diizenlemeler
https://iro.dpu.edu.tr/

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
AS5.1 Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagma | uluslararasilasm | uluslararasilagm | siire¢lerinin sistematik,
Sireclerinin stireglerine iligkin | @  slreclerinin [ a  sureglerinin | yonetsel ve | strdurulebilir ve
Yonetimi yonetsel ve | yonetim ve | yonetimine organizasyonel Ornek
organizasyonel organizasyonel iligkin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iliskin | organizasyonel izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmus
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimcet
bicimde
islemektedir.
(X) ile isaretleyiniz. X
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklarn

Birimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi, iiniversitenin stratejik plani ve
uluslararasilagma politikalar1 ile uyumlu bicimde planlanan mali ve idari kaynaklar araciligiyla
desteklenmektedir. Erasmus ve benzeri uluslararasi programlar kapsaminda kullanilacak
kaynaklar, ilgili mevzuat ve i¢ kontrol sistemi ¢ergevesinde belirlenmekte; kaynak planlamasi
birimin uluslararasilasma hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak ele alinmaktadir. Bu
kapsamda ayrilan kaynaklar, basta Erasmus programi olmak {izere uluslararasi dgrenci ve
personel hareketliligi faaliyetlerinde kullanilmakta; biitce tahsisi ve harcamalar iiniversite
biinyesindeki ilgili koordinatorliikler ve mali birimler araciligiyla, tanimli usul ve esaslara uygun
olarak ydrittlmektedir.

Uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik kaynaklarin kullanim durumu, tiniversite genelinde
yiiriitiilen mali izleme ve raporlama mekanizmalari ile i¢ kontrol sistemi kapsaminda diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Erasmus ve benzeri programlara iliskin biitce
kullanimlar1 analiz edilerek kaynaklarm etkin ve verimli kullanimi gozetilmektedir. izleme ve
degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda, uluslararasilasma kaynaklarmnin kullanimina iligkin
tyilestirme calismalar1 planlanmakta; ihtiyaclar dogrultusunda kaynak planlamasi ve dagilimi
g0zden gegirilerek siirekli iyilestirme yaklasimi g¢ergevesinde giincellenmektedir. Bu siiregler
sayesinde uluslararasilasma faaliyetlerinin mali acidan stirdiiriilebilirligi giivence altina
alimmaktadir.

Planlama

Birimde uluslararasilagma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla gerekli mali
ve idari kaynaklarin planlanmasi, tiniversitenin stratejik plani ve uluslararasilagsma politikalar1
ile uyumlu bi¢imde yapilmaktadir. Erasmus ve benzeri uluslararasi programlar kapsaminda
kullanilacak kaynaklar, ilgili mevzuat ve i¢ kontrol sistemi ¢ergevesinde planlanarak birimin
uluslararasilagsma hedeflerini destekleyecek sekilde ele alinmaktadir.

Kanitlar: )
Kanit 1 DPU Uluslararasilagma Politikalar1 ve Stratejik Plan
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18569/uluslararasilasma-politikasi

Uygulama

Uluslararasilasma kapsaminda ayrilan kaynaklar, basta Erasmus programi olmak {izere
uluslararasi1 6grenci ve personel hareketliligi faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Erasmus
biitgeleri ve diger uluslararasi programlara iliskin kaynaklarm kullanima, tiniversite biinyesinde
ilgili koordinatdrliikler ve mali birimler araciligiyla yiiriitiilmekte; kaynaklarin tahsisi ve
harcamalar1 belirlenen usul ve esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar:
Kanit 1  Uluslararasilasma Politikasi
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18569/uluslararasilasma-politikasi

Kontrol etme

Uluslararasilagsma faaliyetleri i¢in ayrilan kaynaklarin kullanim durumu, iiniversite genelinde
yiiriitiilen mali izleme ve raporlama mekanizmalar: araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir.
Erasmus ve benzeri programlara iligkin biit¢ce kullanimlari, i¢ kontrol sistemi ve ilgili raporlar
kapsaminda degerlendirilmekte; kaynaklarm etkin ve verimli kullanimi analiz edilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1 KGSMYO I¢ Kontrol ve Izleme Siiregleri
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol

Onlem alma

Izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda uluslararasilagsma kaynaklarmin kullanimima
iliskin 1yilestirme caligmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Kaynaklarin etkinligini
artrmaya yOnelik diizenlemeler, ihtiyaclar dogrultusunda goézden gecirilmekte;
uluslararasilagsma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyecek sekilde kaynak planlamasi
ve dagilimu siirekli iyilestirme yaklagimi ¢ergevesinde giincellenmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1 Ic Kontrol ve Y Onetimin Gozden Gegirilmesi Caligsmalar1
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16455/ic-kontrol
Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlemalma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
A5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagma uluslararasilasm | uluslararasilasm | uluslararasilagsma | sistematik,
Kaynaklar faaliyetlerini a faaliyetlerini | a kaynaklar1 | kaynaklarimin srdurulebilir ve
surdurebilmesi icin | surdirebilmek birimler  aras1 | dagilimi Ornek
yeterli kaynak | icin uygun | denge izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve | gozetilerek iyilestirilmektedir | uygulamalar
nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. bulunmaktadir
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde uluslararasilasma performansi; tniversitenin stratejik plant ve uluslararasilagsma
politikalar1 dogrultusunda belirlenen hedefler ve performans g0stergeleri cergevesinde
planlanmakta ve izlenmektedir. Bu kapsamda Ogrenci ve ogretim elemani hareketliligi,
uluslararas1 programlara katilim, uluslararasi is birligi ve protokoller kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler uluslararasilasma performansinin temel gostergeleri olarak ele alinmaktadir.
Planlanan gostergeler dogrultusunda birimde Erasmus programi basta olmak iizere uluslararasi
ogrenci ve personel hareketliligine yonelik faaliyetler ile uluslararasi toplant1 ve etkinliklere
katilim saglanmakta; bu faaliyetler uluslararasilagma performansinin somut ¢iktilar1 olarak
uygulamaya yansimaktadir.

Uluslararasilasma performansi, 6grenci ve personel hareketliligine iliskin sayisal veriler, birim
faaliyet raporlar1 ve kalite siire¢leri kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir. Belirlenen
performans gostergeleri ile gerceklesmeler karsilastirilarak uluslararasilagsma hedeflerine ulagsma
dizeyi analiz edilmekte; elde edilen bulgular kalite glvencesi sirecleri icinde
degerlendirilmektedir. izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda hareketlilik sayilarmin
artirilmasi, bilgilendirme ve tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve uluslararasi
faaliyetlerin  ¢esitlendirilmesine  yonelik  iyilestirme c¢alismalar1  planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu yaklagim sayesinde uluslararasilasma performansi, siirekli iyilestirme
anlayisi1 gercevesinde gelistirilerek birimin kurumsal ve akademik goriiniirliigiiniin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Planlama
Birimde uluslararasilasma performansi; iiniversitenin stratejik plani ve uluslararasilasma

politikalar1 dogrultusunda belirlenen hedef ve performans gostergeleri c¢ercevesinde
planlanmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligi, uluslararasi programlara katilim ve
is birligi faaliyetleri gibi gostergeler, uluslararasilagma performansinin izlenmesine esas teskil
etmektedir.

Kanitlar: )
Kanit 1 DPU Stratejik Plani ve Uluslararasilasma Politikas:
https://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5874/uluslararasilasma

Uygulama

Planlanan performans gostergeleri dogrultusunda birimde uluslararasilagma faaliyetleri
yuriitiilmektedir. Erasmus programi basta olmak iizere uluslararasi dgrenci ve personel
hareketliligi, uluslararas1 toplant1 ve etkinliklere katiim ile protokoller kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler uluslararasilasma performansmin  somut ¢iktilar1  olarak
uygulanmaktadir.

45


https://kalite.dpu.edu.tr/index/sayfa/5874/uluslararasilasma

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Kanitlar: )
Kanit 1 DPU Erasmus ve Uluslararasi Program Faaliyetleri
https://erasmus.dpu.edu.tr

Kontrol etme

Uluslararasilasma performansi; 6grenci ve personel hareketliligine iliskin sayisal veriler,
faaliyet raporlar1 ve kalite siirecleri kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir. Belirlenen
performans gostergeleri ile gerceklesmeler karsilastirilarak uluslararasilasma hedeflerine
ulagsma diizeyi analiz edilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 1 Birim Faaliyet Raporlar1
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15759/birim-faaliyet-raporu

Kanit 2 Uluslararasilasma Performansina iliskin izleme Calismalar:
https://uik.dpu.edu.tr

Onlem alma

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda uluslararasilasma performansini artirmaya
yonelik iyilestirme calismalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Hareketlilik sayilarmin
artirilmasi, bilgilendirme ve tesvik mekanizmalarinin giliclendirilmesi ile uluslararasi
faaliyetlerin ¢esitlendirilmesine yonelik diizenlemeler siirekli iyilestirme yaklagimi
cergevesinde ele alinmaktadir.

Kamnitlar:

Kanit 1 Uluslararasilasma Performansma Yonelik Iyilestirme Calismalar
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/YOeKAK 2022 DPU
e K DR_RAPOR.pdf

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO dongtileri

Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5

A53. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,

Uluslararasilasma | uluslararasilagma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilasma | sistematik,

Performansi faaliyeti a politikastyla | uluslararasilasma | faaliyetleri srdralebilir ve

bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve | drnek

faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gdsterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir

X) ile X

isaretleyiniz.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda boliim/program agilmasi teklifleri ilgili
bolim kurulunun yeni bir program agilmasina yonelik karariyla baslar. Bélimden gelen teklif,
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'nda goriisiiliir. Kurul; programm fiziki, bilisimsel ve
teknolojik altyap1 gereksinimlerini, mevcut 6gretim elemani kapasitesini ve iiniversitenin kalite
standartlarina (PUKO déngiisii) uygunlugunu degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen
basvuru formatma (gerekge, yurt i¢i Ornekler, dersler Program ag¢ma siireclerinde
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen basvuru formatina uygun olarak;
programin gerekcesi, yurt ici Ornekleri, ders planlar1 ve igerikleri, 6gretim elemani yeterliligi,
fiziki altyap1 ve donanim gibi unsurlar1 i¢eren standart bir bagvuru dosyasi hazirlanmaktadir.
Hazirlanan dosya ilgili akademik kurullarda goriisiilmekte, ardindan Universitemiz Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii niin degerlendirmesi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin
teklifi ile Senato onayina sunulmakta, onay siirecinin tamamlanmasinin ardindan YOK’e
iletilmektedir.

Programlarm egitim amaglar1 ve yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyum temel 6lgiit olarak alinmaktadir. Bu kapsamda
program yeterlilikleri (mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinlikleri) ile ders 6grenme c¢iktilar
arasinda sistematik bir iligkilendirme yapilmakta ve bu iligkilendirme 1ilgili bélim ve
programlar tarafindan diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Tiim derslere ait bilgi paketleri
ve program kataloglari, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim Bilgi Paketleri web sitesi
aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarin erisimine acik sekilde paylasilmaktadir.

Program yeterliliklerinin kazanim diizeyi; donem i¢inde ve donem sonunda uygulanan teorik
ve/veya pratik smavlar, proje, uygulama caligmalari ve performans degerlendirmeleri
aracilifiyla izlenmektedir. Elde edilen 6lgme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda
programlarin giiclii yonleri ve iyilestirmeye acik alanlar1 belirlenmekte; egitim-0gretim
stireclerinin giincellenmesine ydnelik gerekli iyilestirme caligmalar1 planlanmaktadir. Bu
yaklagim ile program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi sireglerinde surekli
iyilestirme anlayis1 benimsenmekte ve kalite giivencesi kiiltliriiniin kurumsal diizeyde
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama: Birim 6gretim programlarmin tasarimi siireci, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak Planlama (P) asamasinda ele alinmakta; program
amagclari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 6grenci merkezli bir anlayisla belirlenmektedir.
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Uygulama: Bu kapsamda derslerin AKTS kredileri, 6grencilerin teorik dersler, uygulama ve
atolye ¢aligmalari, proje, 6dev ve sinav gibi 6grenme faaliyetlerine dayali is yiikii esas alinarak
hesaplanmaktadir. Avrupa Yiiksekogretim Alani hedefleri dogrultusunda benimsenen bu
yaklagim, programlarin seffaf, karsilastirilabilir ve anlasilabilir bir yapida tasarlanmasini
saglamakta; egitim-O0gretim siire¢lerinin  uygulama (U) asamasinda etkin bigimde
yiiriitiilmesine katki sunmaktadir.

Kontrol Et: Programlarin ve ders igeriklerinin etkililigi, Kontrol Etme (K) asamasinda
akademik kurul toplantilar1 araciligiyla periyodik olarak gbézden gegirilmekte; benzer
programlara sahip farkli tiniversitelerin miifredatlariyla karsilastirmalar yapilarak programlar
aras1 uyumluluk degerlendirilmektedir.

Onlem Alma(O): Elde edilen bulgular dogrultusunda, asamasinda gerekli giincellemeler
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu siirecte dis paydas katilimmin sinirli oldugu tespit
edilmis olup, paydas gorislerinin diizenli, kayith ve sistematik bigimde alinmasina yonelik
mekanizmalari gelistirilmesi bir iyilestirme alami olarak belirlenmistir. Birimin misyon,
vizyon ve hedefleri dogrultusunda program ve miifredat giincellemelerinin belirli periyotlarla
ve yillik bir takvim cergevesinde yiiriitiilmesi planlanarak PUKO dongiisiiniin siirekliligi
guvence altma alinmaktadir.

Kanutlar :

https://drive.google.com/file/d/1gKODKVPTSymnWpDCqgcg4bAi4Y 3HfT 1i-
/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1Vi5t8uDGneP JO2tiAiX1SOxy6 AGTDW-/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1nj9F-OBrSvgzzp-XSywv-55r5V28aq3j/view?usp=sharing

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) dongdieri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duizeyi
B.1.1. Program Birimde Birimde Taniml Programlarin Igsellestirilm
Tasarimi ve programlarin programlarin surecler tasarim ve onay s,
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Onay1 tasarimi ve tasarimi ve dogrultusunda; strecleri sistematik,
onayma iligkin onaymna iligkin Birimin sistematik surdardlebili
surecler ilke, yontem, genelinde, olarak r ve ornek
tanimlanmamugt TYYC ile tasarimi ve izlenmekte ve gosterilebilir
r uyum ve onayl ilgili uygulamalar

paydas gergeklesen paydaslarla bulunmaktad
katilimin1 programlar, birlikte 1r
iceren taniml programlarin degerlendirilere
surecler amag ve k
bulunmaktadir Ogrenme iyilestirilmekte
¢iktilarina dir
uygun  olarak
yirGtilmektedi
r.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim programlarinin tasarimi;
yiiksekokulun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, kalite giivencesi sistemi
temel alinarak planlanmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, Tlrkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), alan yeterlilikleri, ulusal ve uluslararasi
mesleki standartlar ile giincel sanat ve tasarim egilimleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu
sirecte, sanatsal ve mesleki yeterlilikleri yiiksek, uygulama becerileri gelismis ve sektor ile
toplum ihtiyaglarina duyarli mezunlar yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Uygula (U):

Planlama asamasinda belirlenen program amagclari dogrultusunda ders planlar1 ve icerikleri
olusturulmakta; teorik bilgi ile uygulama ve atdlye agirlikli derslerin dengeli dagilimi
gozetilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi benimsenerek disiplinler arasi etkilesim
desteklenmekte, ders 6grenme ciktilar1 ile program yeterlilikleri arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Hazirlanan program taslaklar1  bdlim ve program kurullarinda
degerlendirilmekte; uygun goriilen programlar Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu tarafindan goriisiilerek Senato onay siirecine sunulmaktadir.

Kontrol Et (K):
Uygulanan programlarin etkinligi; ders bilgi paketleri, 6lcme-degerlendirme yontemleri ve
ogrenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi lizerinden izlenmektedir. Programlar, akademik kurul

toplantilarinda periyodik olarak goézden ge¢irilmekte; benzer programlara sahip diger
tiniversitelerin miifredatlar1 ile karsilagtrmalar yapilarak programlar arasi1 uyumluluk
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degerlendirilmektedir. Programlara iliskin tiim bilgiler Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Egitim Bilgi Paketleri iizerinden paydaslarin erigimine agik tutularak seffaflik saglanmaktadir.

Onlem Al (O):

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda programlarm giincelligini ve etkinligini
artirmaya yonelik iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. i¢ ve dis paydas goriislerinin programa
daha sistematik bicimde dahil edilmesine yonelik ihtiya¢ tespit edilmis olup, bu dogrultuda
diizenli, kayitli ve planli paydas katilim mekanizmalarinin olusturulmasi planlanmaktadir.
Program ve miifredat glincellemelerinin belirli periyotlarla ve yillik bir takvim g¢ergevesinde
yuritilmesi hedeflenerek PUKO dongusiinin stirdiiriilebilirligi giivence altma almmaktadr.

Kanitlar .
https://drive.google.com/file/d/1F2bPpNU4ntHHKT8atic7bdUfD8ZsXe8N/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1wwaOvTKleMHToc4bYloQ0yY F2016 QEfB/view?usp=shari
ng

https://drive.google.com/file/d/1nWZqghg29switY FZFUjsfipsa7JY esyvc/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/108WobyFdGT2Mw8wsMtOCkS6x7fAfpwnF/view?usp=shar
ing

https://drive.google.com/file/d/1g0LPA8891PcrBOkwvILPt GiZAlchvUb/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1pwTGV5KY SwcFGuhplEacWp7fjpP XQDX3/view?usp=sha

rnng

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U K (Kontrol Tekrar eden
(Uygulama) etme) PUKO
O (Onlem alma) dongderi
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.1.2. Ders dagilimma | Ders dagilimina Programlarin Programlarda Igsellestirilm
Programin iligkin, ilke ve iligkin olarak alan genelinde ders  dagihm is,
Ders Dagilim yontemler ve meslek bilgisi ile ders bilgi dengesi sistematik,
Dengesi tammlanmamist genel Kultdr dersleri paketleri, izlenmekte ve strdirilebili
ir dengesi,  zorunlu- tammli iyilestirilmekte r ve Ornek
secmeli ders suregler dir gosterilebilir
dengesi,  kiltrel dogrultusund uygulamalar
derinlik kazanma, a hazirlanmig bulunmaktad
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https://drive.google.com/file/d/1g0LPA8891PcrB9kwv9LPt_GiZAIchvUb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pwTGV5KYSwcFGuhp1EacWp7fjpPXQDX3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pwTGV5KYSwcFGuhp1EacWp7fjpPXQDX3/view?usp=sharing
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farkli  disiplinleri ve ilan 1r

tanima  imkanlar edilmistir.

gibi boyutlara

yonelik ilke ve

yontemleri  iceren

tanimli stiregler

bulunmaktadur.
X) ile X
isaretleyiniz.
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planla:

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu; birimin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, i¢ kalite giivencesi
sistemi kapsaminda planlanmaktadir. Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve ilgili alan yeterlilikleri esas alinarak tanimlanmakta; mezunlarin sahip
olmas1 hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Bu
cercevede her bir ders i¢in belirlenen ders Ogrenme kazanimlari, program ¢iktilariyla
iliskilendirilerek ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve seffaf bir bicimde ilan edilmektedir.

Uygula:

Planlanan uyum dogrultusunda ders igerikleri, 68retim yontemleri ve 0lgme-degerlendirme
araclari; program g¢iktilarinin gergeklestirilmesini destekleyecek bicimde uygulanmaktadir.
Ozellikle uygulama ve atdlye agirlikli derslerde, dgrencilerin mesleki ve sanatsal becerilerini
gelistirmeye yonelik kazanimlar 6nceliklendirilmekte; ders kazanimlari ile program c¢iktilar1
arasindaki iligki, 6gretim siireci boyunca etkin bigcimde gozetilmektedir. Bu uygulamalar, ilgili
boliim ve program kurullarinin kararlar1 dogrultusunda yarattlmektedir.

Kontrol Et:

Ders kazanimlar1 ile program ciktilar1 arasindaki uyum diizeyi; 6grenci basar1 durumlari,
donem i¢i ve donem sonu degerlendirme sonuglari, uygulama ¢alismalari, proje ve performans
Odevleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica 6grenci geri bildirimleri, 6gretim
eleman1 degerlendirmeleri ile mezun ve sektor temsilcilerinden elde edilen goriisler, uyumun
etkinligini degerlendirmede kullanilan temel veri kaynaklar1 arasinda yer almaktadir. Elde
edilen bulgular, ilgili akademik kurullarda degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir.

Onlem Al (lyilestir):

Izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda, ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar:
arasindaki uyumu giiglendirmeye yonelik gerekli iyilestirme caligmalar1 planlanmakta ve
hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda ders kazanimlari, igerikler, 6gretim yontemleri ve dlgme-
degerlendirme araclar1 giincellenmekte; paydas goriisleri dikkate alinarak programin giincelligi
ve etkililigi artirilmaktadir. Siirece iliskin tiim bilgiler Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim
Bilgi Paketleri sistemi lizerinden erisime acgik sekilde paylasilmakta; bdylece seffaflik,
izlenebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ders kazanimlarmin program
ciktilartyla uyumu siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmaktadir.

Kanutlar :

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52
&curSunit=90905193#
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http://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&
curSunit=90906033#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52
&curSunit=90907518#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52
&curSunit=90905193#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52
&curSunit=90905213#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52
&curSunit=90905195#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52
&curSunit=90905205#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52
&curSunit=90905222+#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c
urSunit=90906033#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c
urSunit=90907518#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c
urSunit=90905193#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c
urSunit=90905193#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c
urSunit=90905195#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c
urSunit=90905222#

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
donguleri

O (Onlem alma)
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Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
B.1.3. Ders | Ders Ders Ders Ders Icsellestiril
Kazamimlarimin kazanimlart kazanimlarinin kazanimlart kazanimlarinin mis,
Program program olusturulmasi ve programlarin program sistematik,
Ciktilariyla ciktilari ile program genelinde ¢iktilariyla surdardlebili
Uyumu eslestirilmemis ciktilartyla program uyumu r ve ornek
tir uyumlu hale ciktilartyla izlenmekte ve gosterilebilir
getirilmesine uyumlandirilm iyilestirilmekted uygulamalar
iliskin ilke, istir ve ders ir. bulunmakta
yontem ve bilgi paketleri dir
siniflamalart ile
iceren tanimlt paylasiimaktad
surecler Ir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Planla

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda derslerin tasarimi, 2015 AKTS Kullanic1
Kilavuzu’nda yer alan anahtar prensipler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda
derslerin AKTS degerleri; teorik ders saatleri, uygulama ve atdlye ¢alismalari, projeler, 6devler,
bireysel ve grup ¢alismalari, sinavlar ile ders dis1 6grenme faaliyetleri dikkate alinarak 6grenci
is yukiine dayali bicimde hesaplanmaktadir. Mesleki uygulamalar, stajlar, projeler ve degisim
programlari i¢in tanimlanan is ylikleri programlarin toplam is yiikiine dahil edilmekte; AKTS
hesaplamalar1 ders bazinda AKTS hesaplama tablolar1 aracihigiyla planlanmaktadir. Ogrenci is
yiikiinlin belirlenmesi silirecine Ogrencilerin katilimi; anketler, geri bildirim formlar1 ve
degerlendirme mekanizmalari yoluyla saglanmaktadir.

Uygula

Planlanan 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredileri dogrultusunda dersler yiiriitiilmekte;
uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil olmak iizere tiim derslere ait AKTS degerleri ve is
yiikii bilgileri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Bilgi Paketleri iizerinden seffaf
bigimde ilan edilmektedir. Programlarda yer alan stajlarin is yiikleri tanimlanarak AKTS
kargiliklar1 belirlenmekte; yatay ve dikey gegisle gelen dgrencilerin is yiikii temelli kredilerinin
transferi ve taninmasi Kiitahya Dumlupinar Universitesi Muafiyet ve Intibak Y&nergesi
dogrultusunda uygulanmaktadir. AKTS bilgileri, mezuniyet asamasinda &grencilere verilen
Diploma Eki araciligiyla da belgelendirilmektedir.
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Kontrol Et

Derslerin AKTS kredileri ve 6grenci is ylikii hesaplamalarinin uygunlugu; ders bilgi paketleri
ekran goriintiileri, AKTS hesaplama tablolari, Diploma Eki 6rnekleri ve 6grenci—ogretim
elemani anketleri {izerinden diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci is yiikiiniin fiili ger¢eklesme
durumu, ders ve program degerlendirme anketleri ile dl¢iilmekte; mesleki uygulamalar, stajlar
ve projeler kapsaminda tanimlanan is yiiklerinin yeterliligi kontrol edilmektedir. Ayrica is yiikii
temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin siiregler, tanimli belgeler ve uygulama
kayitlar1 araciligiyla gozden gecirilmektedir.

Onlem Al (Iyilestir)

Izleme ve degerlendirme sonuglari ile Ogrenci ve oOgretim elemani geri bildirimleri
dogrultusunda, derslerin i ylikii dagilimlar1 ve AKTS degerleri gerekli goriilen durumlarda
giincellenmektedir. Yapilan gilincellemeler; ilgili bolim ve program kurullarinda
degerlendirilmekte, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu onay sureclerinden gegirilerek
yirtirliige alinmaktadir. Gilincellenen AKTS ve is yiikii bilgileri ders bilgi paketlerine
yansitilarak yeniden ilan edilmekte; bdylece 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi, kanita
dayali ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi anlayisiyla siirekli iyilestirilmektedir.

Kanutlar :

https://drive.google.com/file/d/1aC2DAEETV8hRoXKfVXrhL ThVOQF1R3ik/view?usp=
drive link

https://drive.google.com/file/d/1Egd6 DAWmMtdayQhcnFU67R4Zohke K9HTfr/view?usp=sh
aring
https://drive.google.com/file/d/1z5HLdz14MIxdDuX4UtOz5P8uU097rt6S/view?usp=shar
ing

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/Staj Bilgilend
irme.pdf

https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal Rhea.aspx

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22942/2026-2027-akademik-vili-guz-ve-
bahar-donemleri-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-duyurusu

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22957/2025-2026-akademik-vili-erasmus-
dumlupinar-epo-frigya-ve-goc-konsorsiyumlari-ogrenci-staj-hareketliligi-
basvurulari-on-duyurusu

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
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https://drive.google.com/file/d/1z5HLdz14MlxdDuX4UtOz5P8uU097rt6S/view?usp=sharing
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https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal_Rhea.aspx
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22942/2026-2027-akademik-yili-guz-ve-bahar-donemleri-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-duyurusu
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22942/2026-2027-akademik-yili-guz-ve-bahar-donemleri-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-duyurusu
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22957/2025-2026-akademik-yili-erasmus-dumlupinar-epo-frigya-ve-goc-konsorsiyumlari-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-on-duyurusu
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22957/2025-2026-akademik-yili-erasmus-dumlupinar-epo-frigya-ve-goc-konsorsiyumlari-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-on-duyurusu
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22957/2025-2026-akademik-yili-erasmus-dumlupinar-epo-frigya-ve-goc-konsorsiyumlari-ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari-on-duyurusu
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c

urSunit=90905193#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c

urSunit=90905213#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c

urSunit=90905222#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c

urSunit=90905205#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c

urSunit=90905195#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c

urSunit=90905213#

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar  eden
(Uygulama o PUKO
) O (Onlem alma) dongleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.1.4. Ogrenci | Dersler Ogrenci is yiikiiniin [ Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
is Yiikiine ogrenci is nasil ogrenci is Ogrenci is yiki sistematik,
Dayali Ders yiikiine dayali hesaplanacagina yukiine izlenmekte ve strdurulebilir
Tasarimi olarak iliskin staj, mesleki uygun buna gore ders ve Ornek
tasarlanmamig uygulama olarak tasarimi gosterilebilir
tir hareketlilik gibi tasarlanmi glincellenmektedi uygulamalar
boyutlar iceren ilke S, ilan r. bulunmaktadir
ve yOntemlerin yer edilmis ve
aldign tammli uygulamay
suregler* a
bulunmaktadir. konulmust
ur.
X) ile X
isaretleyiniz.
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905213
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Planla

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim programlarinin izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin siire¢ler; birimin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda
tanimlanmis ilke, kural ve planlara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Programlarin izlenmesi,
yillik periyotlar ve program siresinin sonunda yapilacak kapsamli degerlendirmeleri
icerecek sekilde planlanmistir. Bu kapsamda program c¢iktilarinmn, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu ve mezun yeterliliklerine katkist esas alinmakta;
programlarin giincellenmesine yonelik gorev ve sorumluluklar boliim ve program kurullari
aracilifiyla yapilandirilmistir. Programlarin gelistirilmesine yonelik kurulan bu mekanizmalar,
resmi yazismalar ve kurul kararlari ile kayit altina alinmaktadir.

Uygula

Planlanan izleme siirecleri dogrultusunda programlar; ders basar1 oranlari, Olgme ve
degerlendirme sonuglari, uygulama ve atdlye ¢iktilari, 6grenci ve mezun geri bildirimleri ile
program amagclarina ulagsma diizeyi agisindan uygulanma siirecinde takip edilmektedir.
Programlarmn yillik 6z degerlendirme calismalar1 yiiriitiilmekte; bu calismalar kapsaminda
program c¢iktilarinin gergeklesme diizeyi analiz edilerek raporlanmaktadir. Ayrica program
¢iktilarma ulasilip ulasiimadigi, Universite Bilgi Y onetim Sistemleri ve ilgili akademik kayitlar
Uzerinden izlenmektedir. Olaganiistii durumlar (dogal afet, salgin vb.) karsisinda egitim-
ogretim faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla uzaktan ve karma 6gretim
modelleri devreye alinmakta; bu uygulamalar programlarin kesintisiz yiiriitiilmesini saglayacak
sekilde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&cu
rSunit=90906033#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c
urSunit=90905193

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c
urSunit=90905213#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c
urSunit=90905195#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c
urSunit=90905205#

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c
urSunit=90905222#

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/Staj Bilgilend
irme.pdf
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905205
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905222
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/Staj_Bilgilendirme.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/Staj_Bilgilendirme.pdf
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&c¢

urSunit=90906033#

Hazrlayacak Tim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekra“r eden
etme) PUKO
o onguleri
O (Onlem alma) dongule
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.1.5. Program Program Programlarin Program ciktilar Igsellestirilmis
Programlarin ¢iktilarmin ¢iktilarinin genelinde bu ,  Sistematik,
izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine  ve program mekanizmalar strdurulebilir
Gilncellenme guincellenmesin glincellenmesine ciktilarinin ile izlenmekte ve ve ornek
si e iliskin iliskin ~ periyot, izlenmesine ve ilgili paydaslarin gosterilebilir
mekanizma ilke, kural ve glincellenmesi goriisleri de uygulamalar
bulunmamaktad gostergeler ne iliskin alinarak bulunmaktadir
r olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmekte
isletilmektedir dir
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Planla

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ve §gretim siireglerinin yonetimi;
birimin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda yapilandirilmis organizasyonel
yapilanma, tanimli goérev ve sorumluluklar ile is akis semalarina dayali olarak
planlanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin siirecler; akademik takvim, ders planlari,
uygulama ve atdlye ¢aligmalari, 6l¢me ve degerlendirme ile staj siireglerini kapsayacak sekilde
biitiinciil bir yaklasimla ele alimmaktadwr. Bu kapsamda egitim ve Ogretim ile &lgme-
degerlendirme siireclerine iliskin ilke, kural ve takvimler (akademik takvim, sinav takvimi, staj
takvimi vb.) olusturulmakta ve birim web sitesi lizerinden paydaslarin erisimine sunulmaktadir.
Stireglerin planlanmasinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas
alinmakta; ders kazanimlari, program c¢iktilar1 ve Ogrenme hedefleri arasindaki uyum
gozetilmektedir.
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Uygula

Planlanan egitim ve Ogretim siirecleri; tanimli is akislart ve takvimler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Ders programlari, sinav tarihleri, 6lgme ve degerlendirme sonuglari ile
ogrenci basar1 durumlarma iliskin bilgiler Universite Bilgi Yoénetim Sistemleri Gzerinden
yiiriitiilmekte ve ilgili paydaslarin erisimine agilmaktadir. Ogrenciler ve dgretim elemanlari,
ders programlari, sinav notlar1 ve akademik siireglere iliskin bilgilere sistem iizerinden
zamaninda erigsebilmektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri; yliz yiize, uygulama, atdlye,
uzaktan veya karma o6gretim yontemleri kullanilarak yiiriitiilmekte; siireglerin siirekliligi ve
etkinligi saglanmaktadir.

Kontrol Et

Egitim ve 0gretim siireclerinin etkinligi ve isleyisi; 6grenci geri bildirimleri, ders ve program
degerlendirme anketleri, o6gretim elemani goriisleri ve akademik kurul degerlendirmeleri
araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Bilgi Yonetim Sistemleri Gzerinden elde edilen
veriler (ders basari oranlari, sinav sonuglari, devamsizlik durumlari vb.) analiz edilerek
siireclerin hedeflere ulasma diizeyi degerlendirilmektedir. Izleme calismalarma iliskin
degerlendirme raporlar1 ve geri bildirim analizleri hazirlanmakta; siireglerin giiglii yonleri ve
lyilestirmeye ac¢ik alanlar1 belirlenmektedir.

Onlem Al (lyilestir)

[zleme ve degerlendirme sonuglarina dayali olarak egitim ve dgretim siireglerine iliskin gerekli
tyilestirmeler planlanmakta ve hayata gec¢irilmektedir. Bu kapsamda ders planlari, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, uygulama siiregleri ve akademik isleyise yonelik diizenlemeler;
boliim ve program kurullari ile Yiiksekokul Kurulu ve Y6netim Kurulu kararlar1 dogrultusunda
uygulanmaktadir. Yapilan diizenlemeler ve iyilestirmeler, ilgili dokiimanlar ve kurul kararlar1
ile kayit altina alinmakta; birim web sitesi ve Bilgi Yonetim Sistemleri araciligiyla paydaslar
bilgilendirilmektedir. Bu yaklasim sayesinde Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu’nda egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi, kanita dayali, izlenebilir ve
stirdiiriilebilir bir kalite glivencesi yapisi igerisinde yiirtitiilmektedir.

Kanutlar :

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/organizasyon.pdf

https://drive.google.com/file/d/IGW3H9INF2vHAHBG Mu4vSRRCV1if-
hbX/view?usp=drive link

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22887/ulusal-staj-programi

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
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PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
4 (Onlem donguleri
alma)
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve Birimde egitim Birimde egitim Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Ogretim ve Ogretim | ve ogretim genelinde egitim ve sistematik,
Sureclerinin sreglerini sureglerini egitim ve ogretim strdurulebilir
Yonetimi bitincul olarak bitlincul olarak Ogretim yonetim ve drnek
yonetmek (izere yonetmek (izere strecleri sistemine gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve belirlenmis ilke iliskin uygulamalar
bulunmamaktad kurallar ve kurallara uygulamalar bulunmaktadir
Ir. bulunmaktadir. uygun izlenmekte ve
yonetilmektedir izlem
sonuglarina
gore
iyilestirme
yapilmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin yiiriitiilmesi; birimin
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
egitim anlayis1 esas alinarak planlanmaktadir. Bu kapsamda programlarin egitim amagclari,
ogrenme ciktilar1 ve ders kazanimlari; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYQC) ile uyumlu bigimde tanimlanmakta ve mezunlarin mesleki, sanatsal ve uygulamaya
doniik yeterliliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Ogrenci kabulleri, diploma ve derece kazamimi, dnceki dgrenmelerin taninmasi, yatay ve
dikey gegisler ile sertifikalandirmaya iliskin siiregler; ilgili mevzuat, yonerge ve yonetmelikler
cergevesinde acik kriterlere baglanmakta ve dnceden tanimlanmis kurallar dogrultusunda
planlanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Planla
Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim yontem ve teknikleri; birimin

misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, 6grenci merkezli, uygulama agirhkh
ve yetkinlik temelli 6grenme anlayis1 esas alinarak planlanmaktadir. Program ve derslerin
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ogretim yontemleri belirlenirken; ders 6grenme kazanimlari, program ¢iktilar1 ve Turkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyum  gozetilmektedir.
Bu kapsamda, teorik bilgi ile uygulamali 6grenmeyi biitiinlestiren yontemlerin (atolye
calismalari, proje temelli 6grenme, problem ¢6zme, uygulama ve performans odakl etkinlikler)
ders bazinda planlanmas1 saglanmakta; ders bilgi paketlerinde kullanilacak 6gretim yontem ve
teknikleri agik bigimde tanimlanmaktadir.

Uygula

Planlanan 6gretim yontem ve teknikleri dogrultusunda dersler; uygulama ve atélye temelli
ogretim, proje ve performans caligmalari, bireysel ve grup calismalari, 6rnek olay incelemeleri
ve sunumlar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin aktif katilimmi destekleyen bu
yontemler sayesinde, mesleki ve sanatsal becerilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Uzaktan ve karma egitim uygulamalarinda ise dijital 6grenme ortamlari, ¢evrim i¢i etkilesim
araglart ve gorsel-igitsel materyaller kullanilarak 6gretim  siireglerinin  stirekliligi
saglanmaktadir. Uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin bilgiler, ders bilgi paketleri
ve Bilgi Yonetim Sistemleri tizerinden paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir.

Kontrol Et

Ogretim ydntem ve tekniklerinin etkililigi; ogrenci basar1 diizeyleri, ders ve program
degerlendirme anketleri, uygulama ¢iktilari, proje ve performans degerlendirmeleri ile 6grenci
geri bildirimleri araciligiyla izlenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarmin goriisleri ve akademik
kurul degerlendirmeleri dogrultusunda, kullanilan yontemlerin ders kazanimlarina ve program
¢iktilarinin gerceklesmesine katkis1 analiz edilmektedir.
Elde edilen veriler, 6gretim yontemlerinin 6grenci merkezli yapiy1 ne 6l¢iide destekledigini ve
O0grenme ¢iktilarinin  saglanma diizeyini ortaya koyacak sekilde dlzenli olarak
raporlanmaktadir.

Onlem Al

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, 8gretim yontem ve tekniklerine iliskin
iyilestirme alanlar1 belirlenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda,
Ogrenci geri bildirimleri ve basar1 verileri dikkate alinarak derslerde kullanilan yontemler
cesitlendirilmekte; uygulama agirligi, etkilesim diizeyi ve dijital 6grenme araglarmnin kullanimi
artirilmaktadir.

Gerekli goriilen giincellemeler, boliim ve program kurullarinda degerlendirilerek onay
stireclerinin ardindan uygulamaya alinmakta; bdylece Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu’nda 6gretim yontem ve teknikleri, kalite glivencesi sistemi kapsaminda stirekli
tyilestirilerek siirdiiriilebilir bir yap1 kazanmaktadir.

Kanutlar :

https://drive.google.com/file/d/lowizhPgb tm6XviGOWRSyYfDVhFgx9M7e/view?usp=sh
aring
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Yiksekogretim

Kalite Kurulu
Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekra“r eden
etme) PUKO
4 (Onlem donguleri
alma)
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim | Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci Igsellestirilmis,
Ydntem ve Ogretme Ogretme genelinde merkezli sistematik,
Teknikleri stireglerinde streglerinde ogrenci uygulamalar strdurulebilir
ogrenci ogrenci merkezli izlenmekte ve ve ornek
merkezli merkezli Ogretim yontem ilgili ic gosterilebilir
yaklasimlar yaklasimin teknikleri paydaslarin uygulamalar
bulunmamaktad uygulanmasina tamml siiregler katilimiyla bulunmaktadir
Ir. yonelik ilke, dogrultusunda iyilestirilmekt
kural ve uygulanmaktadi edir.
planlamalar r
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Planla

Kiitahya Gtlizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda 6lgme ve degerlendirme siirecleri; 6grenci
merkezli 6grenme anlayisi, program ¢iktilar1 ve ders 6grenme kazanimlari dogrultusunda
planlanmaktadir. Olgme ve degerlendirme yaklasimlar1 belirlenirken TUrkiye Y Uiksekégretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYQ) ile uyum gozetilmekte; 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik
kazanimlarint ¢ok boyutlu olarak Olgcmeye yonelik yontemler esas almmaktadir.
Bu kapsamda 6l¢me ve degerlendirme siireglerine iliskin ilke ve esaslar; ders bilgi paketlerinde,
smav uygulama yonergelerinde ve ilgili akademik kurullarin kararlarinda tanimlanmakta;
gorev, yetki ve sorumluluklar organizasyon yapisi igerisinde acik bicimde belirlenmektedir.

Uygula

Planlanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri dogrultusunda programlarda; yazili smavlar,
uygulama smavlari, proje ve performans Odevleri, atdlye ¢aligmalari, portfolyo
degerlendirmeleri, sunumlar ve siire¢ temelli degerlendirme araglar1 birlikte kullanilmaktadir.
Bu ¢esitlilik sayesinde 6grencilerin yalnizca teorik bilgileri degil, ayn1 zamanda uygulama
becerileri, problem c¢6zme yetkinlikleri ve mesleki vyeterlilikleri de 0Olgtlmektedir.
Orgiin, uzaktan ve karma egitim programlarinda kullanilan 6lgme araglari; dersin niteligine
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uygun sekilde secilmekte ve uygulanmaktadir. Tiim 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ders
ogrenme kazanimlar1 ve program ¢iktilariyla iligskilendirilerek ders bilgi paketlerinde ilan
edilmekte; 6grenci is yiikii temelli bir yaklagimla yapilandirilmaktadir.

Kontrol Et

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigi; 6grenci basar1 oranlari, dlgme sonuglari,
ders ve program degerlendirme anketleri ile 6grenci geri bildirimleri araciligiyla izlenmektedir.
Ayrica dgretim elemanlarmin degerlendirmeleri ve akademik kurul goriisleri dogrultusunda,
kullanilan 6lgme araglarmin 6grenme kazanimlarini ne 6l¢iide karsiladig1 analiz edilmektedir.
Bu izleme stirecinde, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenci is yiikiiyle uyumu, ders
kazanimlarina katkisi ve program yeterliliklerine ulasma diizeyi diizenli olarak gdzden
gecirilmektedir.

Onlem Al

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, dlgme ve degerlendirme siireglerinde
tyilestirmeye acgik alanlar belirlenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda;
Oleme araclarinin ¢esitlendirilmesi, uygulama ve siire¢ temelli degerlendirmelerin artirilmast,
uzaktan ve karma egitimde kullanilan 6lgme yOntemlerinin giincellenmesi gibi onlemler
alinmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler, boliim ve program kurullarinda degerlendirilerek onay siireglerinin
ardindan uygulamaya aktarilmakta; ders bilgi paketleri giincellenerek paydaglarin erisimine
sunulmaktadir. Boylece Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’'nda olgme ve
degerlendirme siirecleri, kalite glivencesi sistemi kapsaminda seffaf, izlenebilir ve siirekli
iyilestirilen bir yap1 i¢erisinde yiiriitiilmektedir.

Kanutlar :

https://drive.google.com/file/d/1bhcZPxHyEdOTJ8PCiEpQwbaGddkTcslZ/view?usp=sharing

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar  eden
o PUKO
O (Onlem alma) dongleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duizeyi
B.2.2. Olgme | Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ve ogrenci merkezli merkezli 6lgme genelinde 6lgme ve sistematik,
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Degerlendir 6lcme ve ve ogrenci degerlendirme strdurulebilir
me degerlendirme degerlendirmey merkezli  ve uygulamalar1 ve ornek
yaklagimlari e iliskin ilke, cesitlendirilmi izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktad kural ve s Olgme ve ilgili ic uygulamalar
1r. planlamalar degerlendirme paydaslarin bulunmaktadir
bulunmaktadir. uygulamalar1 katilimryla

bulunmaktadir iyilestirilmektedir

X) ile X
isaretleyiniz.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planla

Kiitahya Gilizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’'nda ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine iligkin siiregler; yiiksekokulun misyonu, vizyonu ve kalite
guvencesi sistemi dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda 6grenci kabul kosullari, yatay
ve dikey gecis, kurum i¢i ve kurum dis1 gegisler, 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve muafiyet
esaslari; ilgili mevzuat, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
AKTS/6grenci is yiikii temelli yaklasim esas alinarak tanimlanmaktadir.
Siireclere iliskin ilke ve kurallar; Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin ilgili yonerge ve
yonetmelikleri dogrultusunda hazirlanmakta ve birim ile iiniversite web sayfalar1 iizerinden
paydaslarin erisimine agik sekilde ilan edilmektedir.

Uygula

Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasina yonelik uygulamalar; dnceden tanimlanmis
kurallar ¢ercevesinde, seffaf ve esitlik¢i bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Yatay ve dikey gecis
yapan Ogrenciler ile daha 6nce alinmis dersleri bulunan 6grencilerin muafiyet ve intibak
islemleri; ders icerikleri, 6grenme kazanimlar1 ve 6grenci is yiikii temelli AKTS kredileri
dikkate almarak gerceklestirilmektedir.
Mesleki uygulamalar, stajlar, projeler ve degisim programlar1 kapsaminda kazanilan 6nceki
Ogrenmelerin tanmmasinda da is yiikii temelli kredilendirme yaklasimi benimsenmekte;
kararlar ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir. Siireglere
iliskin bilgilendirmeler, web sitesi duyurular1 ve resmi yazigmalar araciligiyla paydagslarla
paylasiimaktadir.

Kontrol Et
Ogrenci kabulii ve 6nceki dgrenmenin taninmasina iliskin siireglerin etkinligi ve tutarhligs;

basvuru ve degerlendirme sonuclari, muafiyet ve intibak kararlari ile 6grenci geri bildirimleri
lizerinden izlenmektedir. Uygulamalarm tanimli siireclerle uyumu ve siirekliligi, akademik
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birimler ve ilgili komisyonlar tarafindan diizenli olarak gdzden gecirilmektedir.
Bu izleme faaliyetleri kapsaminda, kredilendirme uygulamalarmin Ogrenci is yiiki
yaklagimiyla uyumu ve program ¢iktilarina katkis1 degerlendirilmekte; tespit edilen aksakliklar
ve iyilestirmeye acik alanlar raporlanmaktadir.

Onlem Al

Izleme ve degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda, dgrenci kabulii ve &nceki 6grenmenin
taninmasi siireclerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, siire¢ akislarmin
giincellenmesi, bilgilendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve uygulamalarda birlikteligin
saglanmasina yonelik diizenlemeler hayata gecirilmektedir.
Yapilan iyilestirmeler; ilgili akademik kurullarda degerlendirilerek uygulamaya alinmakta ve
web sitesi paylasimlar1 ile paydaslara duyurulmaktadir. Boylece Kiitahya Giizel Sanatlar
Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
srecleri; seffaf, izlenebilir ve kalite giivencesiyle desteklenen siirdiiriilebilir bir yap1
icerisinde yiratulmektedir.

Kanutlar :

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve y
onergeler/onlisans lisans programina ilkkayit ve intibak yonergesi 16 12.pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay gecis yonerge
si(2).pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/oezel oegrenci yoen
ergesi.pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve vy
onergeler/ilk yuzde on basari degerlendirme yonergesi 09 05 2014.pdf

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden
(Uygulama) o PUKO

O (Onlem alma) dongleri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3.  Ogrenci [ Birimde Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci  kabulii, | Icsellestiril
Kabulii, Onceki 6grenci kabulii, kabulii,  onceki genelinde onceki mis,
Ogrenmenin onceki 6grenmenin planlar 6grenmenin sistematik,
Taninmasi ve 6grenmenin taninmast ve dahilinde taninmast ve surdurtlebili
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Kredilendirilmes taninmasi  ve kredilendirilmesi uygulamalar kredilendirilmesin r ve 0Ornek

i kredilendirilme ne iliskin ilke, bulunmakta e iligkin siiregler gosterilebilir
sine iligkin kural ve bagh dir izlenmekte, uygulamalar
surecler planlar iyilestirilmekte ve bulunmakta
tanimlanmamis bulunmaktadir. glincellemeler ilan dir
tir edilmektedir.

X) ile

isaretleyiniz.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planla

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve
diploma siirecleri; 6grencilerin akademik, mesleki ve kariyer gelisimlerini biitiinciil bigcimde
izlemeyi esas alan bir anlayisla planlanmaktadir. Bu kapsamda diploma onayi, mezuniyet
kosullar1, yeterliliklerin belgelendirilmesi ve sertifikalandirmaya iligkin siiregler; ilgili
mevzuat, Tlrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve 6grenci is yukii temelli
AKTS yaklasimi dogrultusunda tanimlanmaktadir.

Merkezi yerlestirme disindaki 6grenci kabullerine (yatay gecis, YOS, CAP ve yandal) iliskin
kriterler de onceden belirlenmekte; seffaf, olgiilebilir ve ilan edilmis kurallar ¢ercevesinde
yuriattlmesi planlanmaktadir.

Uygula

Diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasma yonelik uygulamalar; tanimli siiregler
dogrultusunda ilgili akademik ve idari birimler tarafindan vyiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet kosullarmi saglamalari, program c¢iktilar1 ve O6grenme kazanimlarina ulagsma
diizeyleri ile AKTS/6grenci is yiikii kredileri esas almmarak degerlendirilmekte; mezuniyet ve
diploma onay islemleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi ve ilgili kurullar aracihigiyla
gerceklestirilmektedir.

Degisim programlar1 kapsaminda (Erasmus+, Farabi vb.) elde edilen kazanimlar, herhangi bir
ek caligmaya gerek kalmaksizin is yiikii temelli krediler lizerinden taninmakta ve diplomaya
yansitilmaktadir. Ayrica uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan verilen egitimler
sonucunda elde edilen sertifikalar, 6grencilerin mesleki gelisimini destekleyen tamamlayici
yeterlilik belgeleri olarak kayit altina alinmaktadir.

Kontrol Et
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Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma siireglerinin etkinligi; mezuniyet verileri,
ogrenci dosyalari, diploma eki bilgileri ve ilgili birim raporlar1 aracilifiyla izlenmektedir.
Merkezi yerlestirme dismdaki 6grenci kabullerine iliskin uygulamalarin belirlenen kriterlerle
uyumu, komisyon kararlar1 ve resmi belgeler iizerinden diizenli olarak kontrol edilmektedir.
Ayrica degisim programlar1 ve sertifika uygulamalarmin 6grenci is yiikii temelli kredilendirme
yaklagimiyla tutarliligi degerlendirilmekte; siireglerin seffafligi ve izlenebilirligi gdzden
gecirilmektedir.

Onlem Al

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, diploma ve sertifikalandirma siireglerinde
tespit edilen iyilestirmeye agik alanlara yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
stire¢ akislar1 gilincellenmekte, bilgilendirme mekanizmalar1 giiclendirilmekte ve gerekli
durumlarda kriterlerde revizyona gidilmektedir.
Yapilan iyilestirmeler ilgili akademik kurullarda degerlendirilerek uygulamaya alinmakta ve
web sitesi duyurulari ile paydaslara ilan edilmektedir. Boylece Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu’nda yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma stirecleri; PUKO dongusii
cercevesinde siirekli iyilestirilen, seffaf ve kalite giivencesiyle desteklenen stirdiiriilebilir bir
yap1 i¢inde yiiriitiilmektedir.

Kanutlar :

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/ KUeTAHYA DUMLU
PINAR UeN VERS TES D PLOMA%2C SERT F KA VE BELGELER LE LG L
YOeNERGE 14 06 2018.pdf

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/yatay gecis yonergesi(
2).pdf

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) donguleri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.4. Birimde Birimde Birimin Uygulamalar Igsellestiril
Yeterliliklerin diploma onay1 diploma onay1 genelinde izlenmekte ve mis,
Sertifikalandiril ve diger ve diger diploma onay1 tammli  siiregler sistematik,
masi ve Diploma yeterliliklerin yeterliliklerin ve diger iyilestirilmekted strdurilebili
sertifikalandiril sertifikalandiril yeterliliklerin ir r ve oOrnek
masina iligkin masina  iliskin sertifikalandiril gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarlt masma iligkin uygulamalar
tammlanmamig ve ilan edilmis uygulamalar bulunmakta
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tir ilke, kural ve bulunmaktadir. dir
surecler
bulunmaktadir.

X) ile X
isaretleyiniz.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenme kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri; program yeterlilikleri, mezun profili ve 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi
dogrultusunda planlanmis ve yiiriitiilmektedir. Atélye, stiidyo, derslik, kiitiiphane, dijital
kaynaklar ve uzaktan egitim altyapis1 egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek nitelik ve
erisilebilirlikte sunulmakta; tiim Ogrencilerin bu olanaklardan esit bigimde yararlanmasi
giivence altina alinmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi, kariyer planlama
stireclerinin desteklenmesi ve danigsmanlik hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla tanimli
mekanizmalar isletilmekte; uygulamalar diizenli olarak izlenerek PUKO dongiisii kapsaminda
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu biitiinciil yap1, 6grenme ortamlarinin siirekliligini ve
egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Planla

Kiitahya Gilizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini
artirmak ve program yeterliliklerine ulagimi desteklemek amaciyla; sinif, atdlye, stiidyo,
laboratuvar, kiitiiphane ve dijital 6grenme kaynaklarinin planlamasi yapilmaktadir. Birimde
mevcut olan fiziki ve dijital 6grenme ortamlarmin sayisi, kullanim amaclar1 ve giincel
durumlar1 yillik birim faaliyet raporlarinda belirlenmekte; ders kitaplari, ¢evrim i¢i video
icerikleri ve veri tabanlar1 gibi kaynaklarm yeterliligi program ciktilariyla iliskilendirilerek
degerlendirilmektedir. Mevcut kaynaklarin yetersiz kalabilecegi durumlar icin yeni derslik,
laboratuvar veya atolye alanlarinin olusturulmasina yonelik planlamalar yapilmakta; bu
planlamalar kurul ve komisyon toplantilarinda giindem maddesi olarak ele alinmaktadir.

Uygula

Planlanan dogrultuda, birimde yer alan 6grenme ortamlar1 aktif olarak kullanilmakta; smiflar,
atolye ve stiidyolar programlarin uygulama agirlikli yapisina uygun sekilde diizenlenmektedir.
Kiitiiphane kaynaklar1 ile basili ve elektronik ders materyallerine Ogrencilerin erigimi
saglanmakta; uzaktan egitim olanaklar1 kapsaminda cevrim i¢i dersler ve egitimler
yiirlitiilmektedir. Uzaktan egitim sistemlerine ve veri tabanlarina erisime iliskin talimatlar ve is
akis semalar1 olusturularak paydaslarmn kullanimma sunulmaktadir. Ozel gereksinimli bireyler
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icin erigilebilir alanlar tahsis edilmekte ve fiziki diizenlemeler yapilmaktadir. Gergeklestirilen
uygulamalar fotograflar, yazili belgeler ve faaliyet raporlar1 ile kanitlandirilmaktadir.

Kontrol Et

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarinmn yeterliligi; birim faaliyet raporlari, kiitiiphane kullanim
oranlarini gosteren tablolar ve veri analizleri aracilifiyla izlenmektedir. Uzaktan egitim yoluyla
gerceklestirilen ders ve egitimlere iliskin katilim bilgileri, yazili ve gorsel kanitlar lizerinden
degerlendirilmektedir. Ayrica, fiziki ve dijital kaynaklarm kullanim durumu kurul
toplantilarinda ele alinarak mevcut uygulamalarin hedeflenen mezun yeterliliklerine katkisi
g6zden gecirilmektedir.

Onlem Al

Kontrol siiregleri sonucunda tespit edilen eksiklikler dogrultusunda; yeni 6grenme alanlarinin
olusturulmasi, mevcut kaynaklarin giincellenmesi veya dijital iceriklerin artirilmasma yonelik
tyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Bu kararlar toplant1 tutanaklar1 ile kayit altina alinmakta ve
izleyen donem planlamalarma girdi saglamaktadir. Boylece 6 grenme ortam ve kaynaklarmnin
strdiiriilebilirligi, erisilebilirligi ve 6grenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda siirekli
tyilestirilmesi giivence altina alinmaktadir.

Kanutlar :

https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2728/abone-veri-tabanlari

https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2116/e-kitaplar

https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1928/acik-erisim-kaynaklar

https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11221/online-eqitimler-webinar

https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1934/vetis-kutuphane-kaynaklarina-uzaktan-
erisim

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
5 (Onlem donguleri
alma)

Olgunluk 1 2 3 4 5

Duizeyi

B.3.1. Birimin Birimin egitim- | Birimin  genelinde | Ogrenme Icsellestiril

Ogrenme egitimogreti Ogretim O0grenme kaynaklarimin mis,

Ortam ve m faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesin sistematik,
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Kaynaklari faaliyetlerini surdirebilmek icin yonetimi alana 6zgu e ve surdardlebili
surdarebilm uygun nitelik ve kosullar, kullanimina r ve 0Ornek
ek icin nicelikte  dgrenme erisilebilirlik ve yonelik izleme gosterilebilir
yeterli kaynaklarinin (simnif, birimler arasi denge ve uygulamalar
kaynagi lab., stlidyo, gozetilerek iyilestirilme bulunmakta
bulunmama Ogrenme  yOnetim gergeklestirilmekted yapilmaktadir dir
ktadir. sistemi, basili/e- ir

kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1
vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1
vardir.

X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Planla

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda o6grencilerin akademik gelisimlerini
desteklemek, kariyer farkindaliklarini artirmak ve mezuniyet sonrasi istihdam siireglerine
hazirliklarim1 giiglendirmek amaciyla akademik destek hizmetleri planli ve biitiinciil bir
yaklagimla yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda; psikolojik danismanlik hizmetleri, kariyer
merkezi faaliyetleri ve akademik danismanlik sistemi {iniversite genel organizasyon yapisi
icinde tanimlanmis olup, birim diizeyinde uygulanmasina iligkin gérev ve sorumluluklar
belirlenmektedir. Ogrenci danisman atamalarinm her egitim-6gretim yili basinda yapilmas1 ve
danigman bilgilerine birim web sitesi lizerinden erigimin saglanmasi planlama siirecinin temel
unsurlarin1 olusturmaktadir. Ayrica, 6grencilerin destek hizmetlerine erisim yollarini
ogrenmelerini saglamak amaciyla donem baslarinda oryantasyon programlar1 planlanmaktadir.

Uygula

Planlanan akademik destek hizmetleri dogrultusunda; 6grencilere psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri sunulmakta, ilgili birimlerin organizasyonel yapilanmasimna iliskin
bilgiler ve yonlendirmeler paydaslarla paylasilmaktadir. Her akademik yil basinda danigsman
atamalar1 gerceklestirilmekte ve damigman listeleri birim web sitesinde ilan edilmektedir.
Ogretim elemanlarinimn danismanlik ofis saatleri belirlenerek 6grencilere duyurulmaktadir.
Donem basinda gergeklestirilen oryantasyon egitimleri ile 6grencilere akademik danigmanlik,
psikolojik destek ve kariyer rehberligi hizmetlerinden nasil yararlanabilecekleri hakkinda
bilgilendirme yapilmakta; bu faaliyetler fotograflar ve katiimci listeleri ile
belgelendirilmektedir. Ayrica, Kariyer Merkezi planlamasi kapsaminda yiiriitillen Kariyer
Planlama dersine iligkin gorevlendirmeler yapilmakta ve resmi yazigmalar ile uygulamalar
kayit altma alimmaktadir. Ogrenciler, Cumhurbaskanligi Kariyer Planlamas1 Kapisi (Yetenek
Kapis1), Uzaktan Egitim Kapist ve YTNK TV gibi merkezi dijital platformlara
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yonlendirilmekte; bu platformlar aracilifiyla sunulan egitim ve etkinliklere katilim
saglanmaktadir.

Kontrol Et

Akademik destek hizmetlerinin etkililigi, 6grencilere sunulan hizmetlere iliskin geri bildirim
araglar1 (anketler, memnuniyet formlar1 vb.) aracihifiyla izlenmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri dogrultusunda danmigmanlik, kariyer rehberligi ve psikolojik destek hizmetlerinin
erigilebilirligi ve yeterliligi degerlendirilmektedir. Kariyer Planlama dersi kapsaminda
yiritiilen faaliyetler ve merkezi dijital platformlarin kullanimi, Ogrencilerin elde ettigi
sertifikalar ve katilim verileri iizerinden takip edilmektedir. izleme sonuglar1 ilgili kurul ve
komisyonlarda ele alinarak raporlanmaktadir.

Onlem Al

Izleme ve degerlendirme siiregleri sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda; akademik
destek hizmetlerinin kapsami, duyurulma yontemleri ve erisilebilirligi konusunda iyilestirme
kararlar1 alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinde tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda
danismanlik siirecleri giincellenmekte, oryantasyon programlarmin igerigi zenginlestirilmekte
ve kariyer merkezi faaliyetlerine yonlendirme mekanizmalar1 giliclendirilmektedir. Alinan
iyilestirme Kkararlar1 birim planlamalarina yansitilarak akademik destek hizmetlerinin
stirekliligi ve etkinligi glivence altina alinmaktadir.

Kanutlar :

https://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1754/mediko-hizmetleri

https://kamer.dpu.edu.tr/

https://randevu.dpu.edu.tr/

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar  eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) donguleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duizeyi
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B.3.2. Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
Akademik ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Destek akademik akademik akademik akademik strddrlebilir
Hizmetleri gelisimi ve gelisimi ve gelisim ve gelisimi ve ve ornek
kariyer kariyer kariyer kariyer gosterilebilir
planlamasina planlamasi planlamasina planlamasina uygulamalar
yonelik destek sureclerine yonelik  destek iliskin bulunmaktadir
hizmetleri iligkin tammlt hizmetleri uygulamalar
bulunmamaktad ilke ve kurallar tamml ilke ve izlenmekte ve
r bulunmaktadir. kurallar 6grencilerin
dahilinde katilimiyla
yurttilmektedir iyilestirilmekte
dir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Planla

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiksekokulu’nda egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla fiziki tesisler
ve dijital altyaprya iligkin planlamalar yapilmaktadwr. Bu kapsamda; derslikler disinda
ogrencilerin ortak kullanimina sunulan yemekhane, kafeterya, tiyatro/salon alanlar1 ve spor
alanlarina yonelik mevcut durum analizleri gergeklestirilmekte; ihtiya¢ duyulan yeni tesisler
veya altyapi iyilestirmeleri birim goriisleri dogrultusunda belirlenmektedir. Ogrenci sayisindaki
artig, program ¢esitliligi ve uzaktan egitim uygulamalarmin gerektirdigi donanim ve yazilim
ihtiyaclar1 dikkate alinarak altyap1 gelistirme talepleri planlama siirecine dahil edilmektedir.

Uygula

Planlama dogrultusunda, birim biinyesinde mevcut tesis ve altyapilarm kullanimina ydnelik
uygulamalar hayata gecirilmektedir. Yemekhane, kafeterya, tiyatro/salon ve spor alanlarmin
kullanimina iligkin ilke ve kurallar belirlenmekte; gerekli durumlarda 6grenci kullanim formlari
ve yonergeler olusturulmaktadir. Erisim ve kullanim siireclerine iliskin talimatlar birim veya
universite web sayfasi lizerinden ilan edilmektedir. Uzaktan egitim programlari ve
uygulamalar1 kapsaminda kullanilan altyapi, donanim ve yazilimlara iligkin bilgiler kay1t altina
alinmakta; gerekli yazilim lisanslar1 ve teknik donanimlar temin edilmektedir. Mevcut tesislerin
aktif kullanimi, gerceklestirilen etkinlikler sirasinda gekilen fotograflar ve uygulama ornekleri
ile belgelendirilmektedir.

Kontrol Et

Tesis ve altyapr hizmetlerinin yeterliligi ve etkin kullanimi diizenli olarak izlenmektedir.
Ogrencilerin ve akademik personelin altyapt kullanimma iliskin geri bildirimleri
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degerlendirilmekte; tesislerin kullanim siklig1, kapasite yeterliligi ve islevselligi gdzden
gecirilmektedir. Uzaktan egitim altyapisina iliskin teknik yeterlilikler ve kullanim durumu ilgili
birimler araciligiyla takip edilmektedir. Izleme siirecine iliskin bulgular, mevcut altyapinin
cesitlendirilmesi veya iyilestirilmesine yonelik kararlarin alinmasinda girdi olusturmaktadir.

Onlem Al

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, altyapi ve tesislere iliskin iyilestirme
calismalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ogrenci sayismnin artmasina bagl olarak ortaya
cikan donanimsal, yazilimsal veya fiziki altyap ihtiyacglar1 i¢in resmi yazigmalar yapilmakta;
taleplerin karsilanmas1 durumunda gerceklestirilen 1iyilestirmeler belge ve gorsellerle
kanitlanmaktadir. Alinan 6nlemler, mevcut altyapinin siirdiiriilebilirligini ve egitim-6gretim
faaliyetlerini  destekleyici  niteligini  gii¢lendirecek  sekilde birim  planlamalarma
yansitilmaktadir.

Kanutlar :

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7487/acik-spor-tesislerimiz-
https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1797/yurt-hizmetleri-
mudurluquhttps://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1798/beslenme-hizmetleri-sube-
mudurluguhttps://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8375/sosyoparkhttps://sks.dpu.edu.tr/tr/inde
x/sayfa/1936/fitness-pilates-salonuhttps://havuz.dpu.edu.tr/tr

https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2056/kuafor-salonlari

Hazrlayaca Tum Akademik Birimler
k Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) dongaleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.3.3. Tesis Birimde Birimde uygun nitelik ve Birimin Tesis ve Igsellestiril
ve uygun nicelikte  tesis  ve genelinde tesis altyapinin mis,
Altyapilar nitelik  ve altyapinin (yemekhane, ve altyap1 kullanimi sistematik,
nicelikte yurt, saglik, kiitiiphane, erisilebilirdir ve izlenmekte ve strdurilebili
tesisler  ve ulagim, bilgi ve iletisim bunlardan firsat ihtiyaclar r ve oOrnek
altyap1 altyapisi, uzaktan egitim esitligine dayali dogrultusunda gosterilebilir
bulunmama altyapisi vb.) olarak iyilestirilmekted uygulamalar
ktadir kurulmasina ve yararlamlmakta ir bulunmakta
kullanimina iligkin dir dir
planlamalar
bulunmaktadir.
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X) ile X
isaretleyini
z.

Not: Bu alt o6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzda engelsiz liniversite unsurlarinin bircogu gergeklestirilmistir.
Engelli tuvaleti, engelli arag park yeri, géorme engelli 6grenciler i¢in yol ve merdiven
bulunmaktadir.

Planla

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretim
stireclerine esit ve etkin katilimini saglamak amaciyla planlamalar, {iniversitenin kapsayicilik
ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu kapsamda engelli 6grenciler basta
olmak tizere 6zel gereksinimi bulunan 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal ihtiya¢larina
yonelik hizmetler planlanmakta; ilgili yonerge ve talimatlar dogrultusunda gorev, yetki ve
sorumluluklar tanimlanmaktadir. Engelsiz iiniversite uygulamalari, uzaktan ve karma egitim
stirecleri ile olaganiistii durumlar (dogal afetler vb.) dikkate alinarak siirdiiriilebilir destek
mekanizmalar1 olusturulmaktadir.

Uygula

Planlanan destekler dogrultusunda, dezavantajli Ogrencilere yonelik uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Bu kapsamda engelli 6grenciler i¢in danigsman atamalar1 yapilmakta; fiziksel
mekanlarda erigilebilirligi artirmaya yonelik diizenlemeler (asansor, engelli tuvaleti,
yonlendirme ve yer isaretleri, braille alfabeli tabelalar vb.) saglanmaktadir. Ozel beslenme
ihtiyaci bulunan 6grenciler i¢in ilgili birimlerle yazigsmalar yapilarak gerekli diizenlemeler talep
edilebilmektedir. Deprem gibi dogal afetlerden etkilenen 6grencilerin akademik ve psikososyal
gereksinimlerine yonelik toplantilar yapilmakta ve alinan kararlar dogrultusunda uygulamalar
yiirlitiilmektedir. Ayrica 6zel ihtiyaclh bireylere yonelik farkindalik olusturmak amaciyla sosyo-
kulturel etkinlikler diizenlenmektedir.

Kontrol Et

Dezavantajli 6grencilere sunulan hizmetlerin etkililigi; 6grenci geri bildirimleri, anketler,
danigman raporlar1 ve engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ¢aligmalar1 araciligiyla
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Engelli 6grenciler ve diger 6zel gereksinimli bireylerden
alman geri bildirimler, mevcut uygulamalarin yeterliliginin 6lclilmesinde kullanilmakta;
karsilasilan sorunlar ve iyilestirmeye agik alanlar raporlanmaktadir. Fiziksel diizenlemeler,
akademik destekler ve sosyal faaliyetlerin erisilebilirlik diizeyi izlenmektedir.
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Onlem Al (lyilestir)

Izleme ve degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda, dezavantajli dgrencilere yonelik hizmetlerde
gerekli iyilestirmeler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Fiziksel erisilebilirlik diizenlemeleri,
danigmanlik hizmetleri, akademik ve idari destek siirecleri geri bildirimler dogrultusunda
giincellenmektedir. Yapilan iyilestirmeler; kurul kararlari, toplant1 tutanaklari, resmi
yazismalar ve gorsel kanitlar ile kayit altina alinmakta; boylece kapsayici ve erisilebilir bir
egitim ortaminin siirdiirtilebilirligi giivence altina alinmaktadir. Bu yaklasim, Kiitahya Giizel
Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’'nda dezavantajli 6grencilere yonelik uygulamalarin kalite
guvencesi sistemi icerisinde siirekli olarak gelistirilmesini saglamaktadir.

Kanutlar :

https://drive.google.com/file/d/1e AYy3WhN9-
SrhCSCLzn18h20QsPatphnf/view?usp=sharing

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol Tekrar eden
(Uygulama) etme) PUKO
O (Onlem alma) dongdleri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestiril
Dezavantajh dezavantajli gruplarin gruplarin gruplarin egitim mis,
Gruplar gruplarin  egitim egitim egitim olanaklarina sistematik,
olanaklarina olanaklarina olanaklarina erisimine strdurdlebili
erisimine iligkin nitelikli ve adil erisimine yonelik r ve ornek
planlamalar erigimine iligkin uygulamalar gosterilebilir
bulunmamaktadi iligkin uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
r planlamalar ylruttilmekte dezavantajlh bulunmakta
bulunmaktadir dir gruplarin dir
goriisleri de
alinarak
iyilestirilmekted
ir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencileri bahar senlikleri kapsaminda her yil sportif, kiiltiirel,
sosyal etkinliklere katilmaktadirlar.

Planla

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; birimin
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, Ogrencilerin ¢ok yonli gelisimini
desteklemek ve kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek amaciyla planlanmaktadir. Bu
kapsamda her akademik yil basinda, ilgili yonetim ve degerlendirme toplantilarinda yil
icerisinde gerceklestirilecek faaliyetlerin tiirii, kapsami, hedef kitlesi belirlenmektedir.
Planlanan faaliyetler; calistay, seminer, teknik gezi, sergi, yarigma, sportif miisabaka ve tiyatro
etkinliklerini kapsayacak sekilde cesitlendirilmektedir. Yillik faaliyet planlari, birim web
sitesinde ilan edilerek paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Uygulama

Planlanan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; 6grenci topluluklari, akademik birimler ve ilgili
idari birimlerin is birligiyle yiirtitilmektedir. Faaliyetlerin uygulanmasinda erisilebilirlik ve
firsat esitligi ilkeleri gozetilmekte; farkli ilgi alanlarina ve katilim diizeylerine hitap eden
etkinliklerin diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir. Gergeklestirilen etkinliklere iliskin bilgiler
(faaliyet tiirii, konusu, tarihi, katilimci sayis1 vb.) kayit altina alinmakta; faaliyetler fotograflar
ve gorsel materyallerle belgelendirilmektedir.

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksek Okulu Tasarim Béliimii / I¢ Mekan Tasarimi Progranmi
Insan mekan Iliskisi ve i¢ Mekan Tasarimi 2 dersi kapsammda Ogr. Goér. Goksen BOYA
yiiriitiiciliginde Geleneksel Osmanli ve Tiirk evi islevleri, oda islevleri ve kullanim analizleri
yerinde gozlemleme amach inceleme gezisi yapildi. (11.11.2025)

Kontrol Et

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkinligi ve hedeflere ulasma diizeyi; katilimci sayilari,
Ogrenci ve paydas geri bildirimleri, araciligtyla izlenmektedir. Elde edilen veriler, faaliyetlerin
cesitliligi, erisilebilirligi ve Ogrenci beklentilerini karsilama diizeyi acisindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci, faaliyetlerin egitim-0gretim ortamina ve
ogrenci gelisimine katkisini 6l¢meye yonelik olarak yiiriitiilmektedir.

Onlem Al

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, iyilestirmeye agik alanlar belirlenmekte ve
bir sonraki donem i¢in faaliyet planlar1 gilincellenmektedir. Paydas geri bildirimleri
dogrultusunda faaliyetlerin igerigi, yontemi ve c¢esitliligi artirilmakta; katilimi sinirh kalan
etkinliklere iligkin diizenleyici onlemler alinmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve alian kararlar
ilgili kurullarda degerlendirilerek uygulamaya aktarilmakta; boylece sosyal, kultirel ve sportif
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faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi ve kalite giivencesi PUKO dongiisii kapsaminda giivence altina
alinmaktadir.

Kanutlar:

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11815/kgsmyodan-sanat-panayiri-etkinligi

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11814/kgsmyodan-arastirma-projesine-aktif-
katilim

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11793/kgsmyo-da-kendi-isini-kurmanin-yasal-
prosedurleri-konferansi

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11556/kutahya-cinili-camii-cini-demontaj-ve-
konservasyon-isi-kapsaminda-katkida-bulunanlara-tesekkur

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10645/kgsmyo-dan-kitap-kapak-tasarim-
sergisi

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10535/kgsmyoda-vyil-sonu-serqgisi

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10260/kutahya-quzel-sanatlar-myoda-tiny-
house-ve-modern-tasarim-sergisi

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10488/kgsmyo-mezunlar-bulusmasi-
etkinliginde

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10651/kgsmyo-da-sergi-ve-mezuniyet-
coskusu

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10459/kgsmyoda-dijital-bezemeler-sergisi

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10403/kgsmyo-da-kalite-kulturunun-
yayginlastirilmasi-ve-kalite-guvence-sureclerinin-yurutulmesi-konulu-toplanti

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9956/kutahya-guzel-sanatlar-myodan-tasarim-
plani

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10363/kgsmyoda-geleneksel-turk-el-sanatlari-
ogrenci-sergisi-acildi

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9970/dpude-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-
paneli-ve-serqileri
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https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10044/dpude-dunya-su-gunu-ve-orman-

haftasi-sergisi

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazrlayaca Tum Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Gnlem alma) dongdert
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.3.5. Birimde uygun Sosyal, kulturel ve Birimin Sosyal, kiltarel Igsellestiril
Sosyal, nitelik ve sportif ~ faaliyet genelinde ve sportif mis,
Kdaltorel, nicelikte sosyal, olanaklarinin sosyal, kultdrel faaliyet sistematik,
Sportif kiltarel ve yaratilmasina ve sportif mekanizmalari strdurdlebili
Faaliyetler sportif  faaliyet iliskin planlamalar faaliyetler izlenmekte, r ve oOrnek
olanaklar1 bulunmaktadir erisilebilirdir ve Ihtiyaglar/talepl gosterilebilir
bulunmamaktad bunlardan firsat er dogrultusunda uygulamalar
r esitligine dayali faaliyetler bulunmakta
olarak gesitlendirilmek dir
yararlanilmakta te ve
dir iyilestirilmekted
ir
X) ile X
isaretleyini
z

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4. Ogretim Kadrosu

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim kadrosunun planlanmasi; birimin
misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve programlarin amacgladigi mezun yeterlilikleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretim eleman ihtiyaci; programlarin ders yiikii, uygulama
ve atolye agirligi, 68renci sayilar ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
ile uyumlu 6grenme ¢iktilar1 dikkate almarak belirlenmektedir. Istihdam ve gérevlendirme
stireclerinde nitelik, alan uzmanhg1 ve egitim-6gretim yetkinligi temel Olgiitler olarak esas

alinmaktadir.

Adi Soyadi Kadro Unvam Gorev Unvam
Gokhan KUZUCANLI Docent Doktor Y uksekokul Mudart
Muhammed Tahir IYIOGLU Ogretim Gorevlisi Dr. Miidiir Yardimeist
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Sevcan SILEK Ogretim Gorevlisi Mudur Yardimcist
Sezin KARA Ogretim Gorevlisi Ogretim Gorevlisi
Hale YILDIZAY Dogent Doktor Dogent Doktor
Mehtap OCAKOGLU Ogretim Gorevlisi Boliim Baskani
Birnaz ER CENGIZ Docent Doktor Boliim Baskani
Bahadir DIKMEN Ogretim Gorevlisi Boliim Bagkam

BASLILAR ] ]
Serpil ALTUN Ogretim Gorevlisi Ogr.Gor.
Ozkan TOKAC Ogretim Gorevlisi Ogr.Gor.
Cigdem YAVLAL Ogretim Gorevlisi Ogr.Gor.

OZGUR ) )
Milkiye KERKUK Ogretim Gorevlisi Ogr.Gor.
Nazan UNAN Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Aysen ARAT Ogretim Gorevlisi Ogr.Gér.
Omer EROGLU Ogretim Gorevlisi Ogr.Gor.
Nil TURK ATALAN | Ogretim Gérevlisi Ogr.Gér.
Goksen BOYA Ogretim Gorevlisi Ogr.Gér.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planla

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemani atama, yikseltme ve
gorevlendirme siirecleri; birimin egitim-6gretim hedefleri, programlarin gerektirdigi akademik
uzmanlik alanlar1 ve nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsma amaci dogrultusunda
planlanmaktadir. Bu kapsamda siire¢ler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili
yonetmelikler ile Kiitahya Dumlupmar Universitesi Ogretim Elemam Atama ve Yiikseltme
Y Onergesi esas almarak tanimlanmistir. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri seffaflik
ve esitlik ilkeleri dogrultusunda belirlenmis olup, kamuoyuna ag¢ik bigimde iiniversitenin resm1i
web sayfasinda ilan edilmektedir. Norm kadro planlamalari, programlarin 6grenci sayilari, ders
yiikleri ve uygulama/atdlye agirlikl yapilar: dikkate alinarak yillik olarak planlanmaktadir.

Uygula

Belirlenen kriterler dogrultusunda ogretim eleman: alimlari, yilikseltmeler ve ders
gorevlendirmeleri ilgili mevzuat cercevesinde uygulanmaktadir. Y1l i¢inde ihtiya¢ duyulmasi
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halinde agilan akademik kadrolara iligkin ilanlar resmi kanallar tizerinden duyurulmakta ve ilan
metinleri kanit olarak sunulabilmektedir.

Birimde gorev yapan akademik personelin unvan, uzmanlik alani ve ders dagilimlar: diizenli
olarak izlenmekte; varsa yabanci uyruklu 6gretim elemanlarma iligkin bilgiler ilgili mevzuat
kapsaminda kayit altina alinmaktadir. Ayrica birim akademik personelinin baska bir birimde
veya kurumda ders verme ya da baska birimlerden ders gorevlendirilmesi durumlari, resmi
gorevlendirme yazilari ile belgelendirilmektedir.

Kontrol Et

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinin etkinligi; akademik personel sayismnin
program gereksinimlerini karsilama diizeyi, ders yiikii dagilimlarnin dengesi ve egitim-
ogretim faaliyetlerine katki acgisindan degerlendirilmektedir. Norm kadro planlamalarmin
uygunlugu, birim yonetimi ve ilgili kurullar tarafindan periyodik olarak g6zden gecirilmektedir.
Stireclere iligkin geri bildirimler, akademik kurul degerlendirmeleri ve uygulama sonuclari
dogrultusunda izlenmekte; kriterlerin giincelligi ve uygulanabilirligi kontrol edilmektedir.

Onlem Al

Izleme ve degerlendirme sonuglarma bagl olarak atama, yiikseltme ve gdrevlendirme
kriterlerinde veya uygulama esaslarinda 1iyilestirmeler yapilabilmektedir. Norm kadro
planlamalarinda ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda yeni kadro talepleri olusturulmakta; ders
gorevlendirmelerinde  dengeyi  saglamak amaciyla diizenlemelere  gidilmektedir.
Bu kapsamda yapilan tiim giincellemeler ve iyilestirme kararlari, ilgili akademik kurullarda
degerlendirilerek resmi siliregler cergevesinde uygulamaya alinmakta ve bdylece 6gretim
kadrosunun niteligi ile egitim-0gretim siireglerinin siirdiiriilebilirligi giivence altina
alinmaktadir.

Kanutlar:

https://drive.google.com/file/d/16KTSE8ONCOO0OMF4HYM9gBdf60Sa0R194Y Z/view?usp=s
haring

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6047/akademik-personel

https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2804/31122024-tarihli-ogretim-uyesi-ve-ogretim-
elemani-alim-ilani

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
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etme) PUKO
O (Gnlem alma) donglert
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tim | Atama, Igsellestiril
YUkseltme ve ylkseltme  ve ylkseltme  ve alanlar i¢in taniml1 ylkseltme  ve mis,
Gorevlendir gorevlendirme gorevlendirme ve  paydaslarca gérevlendirme sistematik,
me Kriterleri stirecleri kriterleri bilinen atama, uygulamalarinin strdarlebili
tanimlanmamugt tanimlanmus; ylkseltme ve sonuglari r ve ornek
r ancak gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
planlamada kriterleri izlem sonuglari uygulamalar
alana Ozgi uygulanmakta ve degerlendirilere bulunmakta
ihtiyaclar karar  almalarda k onlemler dir
irdelenmemistir (egitim-Ogretim alinmaktadir.
kadrosunun  ise
alinmasi,
atanmasi,
yikseltilmesi  ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt olgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planla

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiksekokulu’'nda o6gretim elemanlarinin  6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesi; birimin egitim-6gretim hedefleri, programlarmn niteligi ve
O0grenci merkezli Ogrenme yaklagimi dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda,
egiticilerin egitimi faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin pedagojik, 6lgme-degerlendirme ve
dijital 6gretim becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Egitimlerin kapsami, verilis yontemi (yliz yiize, uzaktan, karma), hedef kitlesi ve katilim
kosullar1 y1llik planlamalar gergevesinde belirlenmekte; tGniversite blinyesinde faaliyet gosteren
Ogrenme ve Ogretme Merkezi uygulamalar1 ile kurum ici ve kurum dis1 egitim olanaklar
dikkate almmaktadir. Ayrica ders gorevlendirmelerinin, akademik personelin uzmanlik alanlar1
ile uyumlu bicimde yapilmasi temel ilke olarak benimsenmektedir.

Uygula
Planlanan oOgretim yetkinligi gelistirme faaliyetleri dogrultusunda; egiticilerin egitimi

kapsaminda, alaninda uzman egitmenler tarafindan akademik personele yonelik egitimler
diizenlenmektedir. Bu egitimler yiiz yiize veya uzaktan egitim yOntemleriyle
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gerceklestirilebilmekte; katilim  bilgileri ve igerikler kayit altma alinmaktadir.
Bunun yani sira 6gretim elemanlarmin mesleki ve pedagojik gelisimini desteklemek amaciyla;
Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden alnan egitimler, Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Kutuphanesi tarafindan sunulan akademik egitimler ve kurum dis1 egitim programlarma katilim
tesvik edilmektedir. Tamamlanan egitimlere iligkin sertifikalar ve resmi yazigmalar kanit olarak
sunulabilmektedir.

Ders gorevlendirmeleri yapilirken akademik personelin uzmanlk alanlari ile yiiriittiikleri
dersler arasinda uyum gozetilmekte; bu uyumu gosteren ders gorevlendirme ve uzmanlik alani
eslestirme tablolar1 olusturulmaktadir.

Kontrol Et

Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligi ve gelisim siireci; y1l sonlarida uygulanan égrenci
memnuniyet anketleri, ders ve 06gretim elemani degerlendirme sonuglar1 araciligiyla
izlenmektedir. Anket sonuglar1 analiz edilerek raporlanmakta ve 6gretim siireclerine iligkin
giiclii yonler ile gelisime acik alanlar belirlenmektedir.

Ayrica 6gretim elemanlarmin katildig: egitimlerin niteligi, cesitliligi ve programlara katkisi
akademik kurullarda degerlendirilmekte; ders gorevlendirmelerinde uzmanlik uyumunun
stirekliligi kontrol edilmektedir.

Onlem Al

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik yeni egitim ihtiyacglar1 belirlenmekte ve bu ihtiyaglara yonelik kurum i¢i veya kurum
dis1 egitim talepleri resmi yazilarla planlanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri ve anket
sonuglarma dayali olarak 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme yaklasimlar1 ve dijital
Ogretim uygulamalarinda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu kapsamda ger¢eklestirilen diizenlemeler ve aliman kararlar ilgili akademik kurullarda
degerlendirilereck uygulamaya aktarilmakta; bOylece Kiitahya Gilzel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu’nda 6gretim elemanlarmmin yetkinliklerinin siirekli gelisimi ve egitim-0gretim
kalitesinin siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir.

Kanutlar :

https://drive.google.com/file/d/11tkeEEZ ecY4QSaWCOSNfM2noddmRxCk/view?usp=sha

ring

https://drive.google.com/file/d/IGW3H9INF2vHAHBG Mu4vSRRCV1if-
hbX/view?usp=sharing
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Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar  eden
etme) PUKO
4 (Onlem donguleri
alma)
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.4.2. Birimde &gretim Birimin  dgretim Birimin Ogretim Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin elemanlarinin; genelinde yetkinligini sistematik,
Yetkinlikleri Ogretim ogrenci  merkezli ogretim gelistirme strdurulebilir
ve Gelisimi yetkinligini ogrenme, uzaktan elemanlarinin uygulamalart ve ornek
gelisgtirmek egitim, Glgme Ogretim ndan elde gosterilebilir
Uzere degerlendirme, yetkinligini edilen uygulamalar
planlamalar materyal gelistirmek tizere bulgular bulunmaktadir
bulunmamaktad gelistirme ve uygulamalar izlenmekte ve
Ir. kalite glvencesi vardir. izlem
sistemi gibi sonuglari
alanlardaki Ogretim
yetkinliklerinin elemanlar ile
gelistirilmesine birlikte
iligkin planlar irdelenerek
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6lgiitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planla

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansinin tanmmasi, tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesine yonelik siiregler; birimin
stratejik hedefleri ve kalite gilivencesi politikalar1 dogrultusunda planlanmaktadir. Bu
kapsamda, egitim faaliyetlerinde basar1 gésteren akademik personelin takdir edilmesi amaciyla
akademik tesvik, 6diil ve tanima mekanizmalar1 tanimlanmakta; ilgili siire¢lerde yiiriirliikteki
Akademik Tesvik YOnetmeligi, liniversite i¢i yonerge ve diizenlemelere atif yapilmaktadir.
Ayrica Ogretim elemanlarmin egitim-ogretim faaliyetlerini destekleyen bilimsel projelere
yonlendirilmesi, lisansiistii egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve ders verme yetkinliklerinin
artirilmasi planlamanin temel unsurlar1 arasinda yer almaktadir.

Uygula
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Planlanan tegvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 dogrultusunda; egitim-6gretim faaliyetlerinde
basar1 gosteren akademik personel, akademik tesvik uygulamalari, proje destekleri ve resmi
takdir siirecleri araciligryla ddiillendirilmektedir. Akademik tesvik sonuglar1 ve torenlere iliskin
bilgiler, universite ve birim web sitelerinde duyurulabilmektedir.
Birimde yiiriitiilen veya basvurusu yapilan BAP, TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1 ve Avrupa
Birligi projeleri, egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen 6nemli tesvik unsurlar1 olarak
uygulanmakta; bu projeler kapsaminda gergeklestirilen Proje Tesvik Ikramiyesi (PTI)
odemeleri kanitlanabilmektedir.
Bunun yani sira arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin lisanstistli egitim faaliyetlerini
destekleyen izin ve goOrevlendirme kararlari, ilgili kurul kararlar1 ve resmi yazigsmalarla
yiiriitiilmektedir. Doktora derecesini tamamlamig arastirma gorevlilerinin ders verme
faaliyetlerine katilimi, 1ilgili mevzuat c¢ercevesinde resmi gorevlendirme yazilar1 ile
gerceklestirilmektedir.

Kontrol Et

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalarinin etkinligi; akademik tesvik
sonuglar1, proje basvuru ve kabul oranlari, PTI 6demeleri ve lisansiistii egitim desteklerine
iligkin veriler araciligiyla izlenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlariin egitim-6gretim
performansina iliskin degerlendirmeler; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri
ve akademik kurul goriisleri iizerinden kontrol edilmektedir.
Bu izleme siireci kapsaminda elde edilen veriler, tesvik mekanizmalarinin egitim kalitesine
katkis1 agisindan analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.

Onlem Al

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda; egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme siireclerinde iyilestirme yapilmasi gereken alanlar belirlenmektedir. Akademik
personelin egitim-6gretim faaliyetlerine katilimini artirmak amaciyla yeni tesvik uygulamalari
planlanmakta; proje bagvurularinin artirilmasi, lisansiistii egitimlerin daha etkin desteklenmesi
ve akademik basarilarin gorlinlirliigiiniin artirilmasina yonelik Onlemler alinmaktadir.
Alman kararlar ve yapilan diizenlemeler ilgili akademik kurullarda degerlendirilerek
uygulamaya aktarilmakta; boylece Kiitahya Gilizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siireglerinin siirekliligi ve kalite gilivencesi
saglanmaktadir.

Kanutlar:

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10477/kgsmyoda-akademik-tesvik-odul-toreni
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Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol Tekra“r eden
(Uygulama) etme) PUKO
O (Gnlem alma) dongdieri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
B.43. Egitim Ogretim Tesvik ve Tesvik  ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna odillendirme ddillendirm uygulamalari sistematik,
Yonelik Tesvik yonelik  tesvik mekanizmalarinin; e izlenmekte ve surdardlebilir
ve ve yetkinlik  temelli, uygulamalar iyilestirilmekte ve ornek
Odiullendirme odullendirilme adil  ve sgeffaf [ 1 birim dir gosterilebilir
mekanizmalari bicimde geneline uygulamalar
bulunmamaktad olusturulmasina yayilmigtir. bulunmaktadir
r yonelik planlar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya dontistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

e Uygulama: T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan desteklenen
“16. Yiizy1l Osmanl Cinilerinin Uretilmesi ve Gelistirilmesi” baslikli arastirma projesi
kapsaminda, Dumlupmar Universitesi Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
Cini Tasarimi ve Sanati Programi Ogrencileri, yiiriitiilen ¢alismalara aktif katilhim
saglayarak projeye onemli katkilarda bulundu.

Kanitlar: https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11814/kgsmyodan-arastirma-projesine-aktif-

katilim

Hazrlayacak
Birim

Tim Akademik Birimler
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PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | donguleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
C.1.1. Birimde aragtirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Arastirma gelistirme gelistirme siireglerinin | arasgtirma- aragtirma , sistematik,
Sureclerinin | gijreclerinin yonetim ve gelistirme gelistirme siirdiirtilebilir
Yonetimi yonetimi organizasyonel stireclerinin streclerinin ve
ve organizasyonel | yapisina iligkin yonetimi ve yonetimi ve ornek
yapisina iligkin bir | ydnlendirme ve organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
planlama motive yapis1 birim yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir | etme gibi hususlar1 tercihleri yonlnde | islerligi ile bulunmaktadir
dikkate uygulanmaktadir | iliskili sonuglar
alan planlamalar izlenmekte ve
bulunmaktadir. Onlemler
alimmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Uygulama: Birimimizde gorevli Dog. Dr. Birnaz ER Cengiz’in “Gelenekten Cagdas’a Kiitahya
Cini Sanatmin Kamusal Alanda Yeniden Yorumlanmasi” adli, 2025-49 no’lu, 2025 yilinda
onaylanan BAP projesi bulunmaktadir.

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
donguleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
C.1.2.0¢ ve Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum arastirma Kurumda Igsellestirilmis,
Dis arastirma ve ve gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
Kaynaklar geligtirme faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin srddrulebilir
faaliyetlerini strdirebilmek icin aragtirma stratejisi | yeterliligi ve ve drnek
strdrebilmesi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
icin yeterli nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kaynagi teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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(X) ile X
isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Uygulama: Birimimizde doktora programm bulunmazken, birimimizde gérevli Ogr. Gor.
Sevcan SILEK, Ogr. Gor. Serpil Baslilar ALTUN ve Ogr. Gor. Nil Tiitk ATALAN farkli
universitelerde doktora programlarinda kayitlar1 bulunmaktadir.

Doktorasini tamamlayan Ogr. Gor. Nazan YUZBASIOGLU ise 2025 yili icinde, Kiitahya
Dumlupmar Universitesi tarafindan verilen Dr. Ogr. Uyesi {invanini almigtir. Ogretim Gorevlisi
Muhammet Tahir IYIOGLU doktorasini tamamlayip Dr. iinvanini alnustir.

Kanitlar : https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10477/kgsmyoda-akademik-tesvik-odul-
toreni

Hazrlayacak Fakulteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
C.1.3. Doktora | Kurumun Kurumun arastirma | Kurum Kurumda doktora Igsellestirilmis,
Programlan doktora politikasi, hedefleri | arastirma ve programu ve doktora | sistematik,
ve Doktora programi ve ve stratejileri ile gelistirme sonrast imkanlarimn | surddrlebilir ve
isl(r)llll(l::llar doktora sonrasi uyumlu ve kaynaklarini ciktilart diizenli Ornek
imkanlari destekleyen doktora | aragtirma olarak izlenmekte ve | gdsterilebilir
bulunmamaktadir | programlari ve stratejisi ve iyilestirilmektedir uygulamalar
doktora sonrasi birimler arast bulunmaktadur.
imkanlar dengeyi
yurattlmektedir. gozeterek
yonetmektedir
X)ile X
isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
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Uygulama: Birimimizde gérevli, Dog. Dr. Birnaz ER CENGIZ, Ogr. Gér. Sezin
KARA, Ogr. Gor. Ozken TOKAC, Ogr. Gor. Muhammed Tahir IYIOGLU VE Ogr.
Gor. Nil TURK ATALAN 1. Uluslararasi “Ipekyolu’ndan Anadolu’ya Yasayan Miras:
Motiflerimiz” adli sempozyumda yiiriitme kurulunda yer almislardir.

Kanitlar : https://yasayanmiras2025.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17316/yurutme-ve-destek

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
C.2.1.0¢ ve Birimde, 6gretim | Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde 6gretim | icsellestirilmis,
Dis elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin arastirma sistematik,
Kaynaklar arastirma elemanlarinin | elemanlarimn yetkinliginin strdarGlebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik ve drnek
geligtirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglari 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlari ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler
bulunmaktadir | yurutilmektedir. | alinmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Uygulama: Kiitahya’da yiiriitiilen “Kiitahya Cinili Camii Cini Demontaj ve Konservasyon Isi”
kapsaminda, Dumlupinar Universitesi Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Cini
Tasarimi1 ve Sanat1 Programi 6grencileri saha ¢aligmalarina aktif olarak katilim sagladi.

Kanitlar : https://kasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11556/kutahya-cinili-camii-cini-demontaj-

ve-konservasyon-isi-kapsaminda-katkida-bulunanlara-tesekkur

Hazirlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma)

PUKO
dongiileri
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Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
C.2.1.0¢ ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
Dis uluslararast uluslararasi diizeyde | uluslararasi uluslararast , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve | diizeyde ortak diizeyde birimici | stirdirtlebilir
programlar ve ortak arastirma programlar ve ve birimler arasi ve drnek
ortak arastirma birimleri ile arastirma | ortak arastirma ortak programlar gosterilebilir
birimleri aglarina katihm ve faaliyetleri ve ortak arastirma | uygulamalar
olusturma isbirlikleri kurma yirGtilmektedir | faaliyetleri bulunmaktadir
yoniinde gibi ¢oklu aragtirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve

sonuglarmi

kullanilmalidir.

yayinlamalidir. Elde edilen bulgular,
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi

ve surekli

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

birimin arastrma ve gelistirme
tyilestirilmesi

i¢in

Uygulama: Birimizde gérevli olan Do¢. Dr. Hale YILDIZAY ve Ogr. Gor. Nazan
YUZBASIOGLU, Rektoriimiiz Stileyman KIZILTOPRAK’tan akademik tesvik belgelerini
almiglardir.

Kanutlar : https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10477/kgsmyoda-akademik-tesvik-

odul-toreni

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
donguleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duizeyi
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C3.1. Birimde 6gretim Birimde Birimin genelinde Birimde Igsellestirilmi
Aragtirma elemanlarinin arastirma arastirma arastirma s, sistematik,
quforman.sml arastirma performansinin performansini performansi strdurulebilir
n I%lenmes.l ve performansinin izlenmesine ve izlemek ve izlenmekte ve ilgili | ve 6rnek
Degerlendiril . . - . . - . . T
mesi izlenmesine ve deger_len_dlrmesme degerlendirmek paydaslarla birlikte | gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
yonelik ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir bulunmaktadir
mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
bulunmamaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde gorevli Ogr. Gor. Miilkiye KERKUK kisesel sergisini agmustir. Ogr. Gor. Ilyas
Onder OKTEM, Ogr. Gorevlisi Cigdem YAVLAL, Ogr. Gor. Sezin KARA karma sergilere
katilmiglardir. Bunun yamisira 2025 yili boyunca birimimiz Ogr. Uye ve Gorevlileri tarafindan
yonetilen/yonlendirilen 6grenci sergileri sistematik olarak tekrarlanmustir.

Kanutlar:

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9945/dpude-3-boyutlu-tasarimda-

genc-yaklasimlar-serqgisi

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10645/kgsmyo-dan-kitap-kapak-tasarim-

sergisi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10459/kgsmyoda-dijital-bezemeler-sergisi
Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
donguleri
Olgunluk Dizeyi 1 2 3 4 5
C.3.2. Ogretim Birimde 6gretim | Birimde 6gretim | Birimin Ogretim Igsellestirilmi
Eleman/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmaci arastirma arastirma dgretim arastirma strdrdlebilir
Pel;formaITS{mn . performansinin performansinin elemanlarinin gelistirme ve drnek
Degerlendirilmesi | ;10 1egine ve izlenmesine ve arastirma performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini Ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlariyla
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
tizere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
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(X) ile isaretleyiniz. X

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Rehberin bu boliimdeki hedefi; birimlerin toplumsal katki siireglerini kimlerin yonettigi, gorev
paylagiminin nasil yapildigi, hangi karar alma mekanizmalarmin isledigi, siirecin nasil izlenip
tyilestirildigi gibi temel sorulara acik ve belgelenebilir yanitlar vermelerini saglamaktir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama

. Sanat Panayir1 Etkinligi — DPU Bedesten

. Kendi Isini Kurmanin Yasal Prosediirleri Konferansi

. Nesrin Giiral Anaokulu ve KGSMYO Arasinda Sanatsal Faaliyet

. Bagimlilikla Miicadele Konferansi

. Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Oryantasyon Programi

. Kgsmyo* da Sergi ve Mezuniyet Coskusu

. Kgsmyo*“ Dan Kitap Kapak Tasarim Sergisi

. Kgsmyo“‘da Y1l Sonu Sergisi

9. KGSMYO Ogrencilerinden Karma Sergi

10. Kgsmyo ‘da Dijital Bezemeler Sergisi

11. Kgsmyo* da “ II. Kalite Meslektas Paylagimlar1 Etkinligi* Toplantis1
12. Kgsmyo* da Kalite Kiiltiiriiniin Yaygilastirilmasi ve Kalite Giivence
Stireclerinin Yiiriitiilmesi Konulu Toplant1

13. Kgsmyo‘da Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Ogrenci Sergisi A¢ild1

14. Kiitahya Giizel Sanatlar Myo‘da Tiny House ve Modern Tasarim
Sergisi

15. Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programm (Kap)
Kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda Farkindalik Egitimi

16.  Universitemizin Kurumsal ~Akreditasyon Programi (Kap)
Kapsaminda  Meslek  Yiiksekokulumuz  Personeline =~ Sunum
Gergeklestirilmistir.

17. Dpii’de Diinya Su Giinli ve Orman Haftas1 Sergisi

18. Dpii’de 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Paneli ve Sergileri

19. Dpii’de 3 Boyutlu Tasarimda Geng Yaklasimlar Sergisi

Uygulama

03NN A W~
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Kanitlar :

1. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11815/kgsmyodan-sanat-panavyiri-etkinligi

2.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11793/kgsmyo-da-kendi-isini-kurmanin-yasal-
prosedurleri-konferansi

3.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11876/nesrin-gural-anaokulu-ve-kgsmyo-
arasinda-sanatsal-faaliyet

4 https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10967/kutahya-quzel-sanatlar-myoda-
bagimlilikla-mucadele-konferansi

5. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10966/kutahya-guzel-sanatlar-myo-oryantasyon-
programi

6. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10651/kgsmyo-da-sergi-ve-mezuniyet-coskusu

7. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10645/kgsmyo-dan-kitap-kapak-tasarim-serqgisi

8. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10535/kgsmyoda-yil-sonu-serqisi

9. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10468/kgsmyo-ogrencilerinden-karma-serdgi

10. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10459/kgsmyoda-dijital-bezemeler-serqisi

11.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10404/kgsmyo-da-ii-kalite-meslektas-
pavlasimlari-etkinligi-toplantisi

12.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10403/kgsmyo-da-kalite-kulturunun-
yavainlastirilmasi-ve-kalite-guvence-sureclerinin-yurutulmesi-konulu-toplanti

13.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10363/kgsmyoda-geleneksel-turk-el-sanatlari-
ogrenci-sergisi-acildi

14.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10260/kutahya-guzel-sanatlar-myoda-tiny-
house-ve-modern-tasarim-serqisi

15.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10188/universitemizin-kurumsal-akreditasyon-
programi-kap-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuzda-farkindalik-egitimi

16.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10100/universitemizin-kurumsal-akreditasyon-
programi-kap-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuz-personeline-sunum-
gerceklestirilmistir

17..https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10044/dpude-dunya-su-gunu-ve-orman-haftasi-
serqisi
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18.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9970/dpude-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-

paneli-ve-serqgileri

19.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9945/dpude-3-boyutlu-tasarimda-genc-

yvaklasimlar-serqgisi

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | icsellestirilmi
Toplumsal katka siireglerinin toplumsal toplumsal katki siireglerinin s, sistematik,
Kf“tkl . yonetimi ve katk stireglerinin | katki siireglerinin yonetimi ve strdurulebilir
f(%z?tli?r?inm organizasyonel yonetimi ve yOnetimi ve organizasyonel ve drnek
yapisina iligkin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin iglerligi gosterilebilir
planlama yapisina iligkin yapist birim ile iliskili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri ydniinde izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. Onlemler
bulunmaktadir. alimmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar

Uygulama

1. Sanat Panayir1 Etkinligi — DPU Bedesten

2. Kendi Isini Kurmanin Yasal Prosediirleri Konferans1 — KGSMYO
AMFI

3. Nesrin Giiral Anaokulu ve KGSMYO Arasinda Sanatsal Faaliyet —
KGSMYO Toplant1 Salonu

4. Bagimlilikla Miicadele Konferans1 —- KGSMYO AMFI

5. Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Oryantasyon Programi- KGSMYO
AMFI

6. Kgsmyo* da Sergi ve Mezuniyet Coskusu- GSF SERGI SALONU
7. Kgsmyo* Dan Kitap Kapak Tasarmm Sergisi- KGSMYO SERGI
SALONU

8. Kgsmyo‘da Y1l Sonu Sergisi- GSF SERGI SALONU

9. KGSMYO Ogrencilerinden Karma Sergi- KGSMYO FUAYE

10. Kgsmyo ‘da Dijital Bezemeler Sergisi- KGSMYO FUAYE
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11. Kgsmyo* da “ II. Kalite Meslektas Paylasimlar1 Etkinligi* Toplantisi-
KGSMYO FUAYE

12. Kgsmyo* da Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi ve Kalite Giivence
Siireclerinin Yiiriitiilmesi Konulu Toplanti- KGSMYO FUAYE

13. Kgsmyo‘da Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Ogrenci Sergisi Agildi-
KGSMYO FUAYE

14. Kiitahya Giizel Sanatlar Myo‘da Tiny House ve Modern Tasarim
Sergisi- KGSMYO FUAYE

15. Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi (Kap)
Kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda Farkindalik  Egitimi-
KGSMYO AMFI

16. Universitemizin Kurumsal ~Akreditasyon Programi (Kap)
Kapsaminda  Meslek  Yiikksekokulumuz  Personeline =~ Sunum
Gergeklestirilmistir.- KGSMYO AMFI

17. Dpiti’de Diinya Su Gilinii ve Orman Haftas1 Sergisi - KGSMYO
FUAYE

18. Dpii’de 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii Paneli ve Sergileri- KGSMYO
FUAYE
19. Dpii’de 3 Boyutlu Tasarimda Geng Yaklasimlar Sergisi- KGSMYO
FUAYE
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Kanitlar :

1. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11815/kgsmyodan-sanat-panavyiri-etkinligi

2.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11793/kgsmyo-da-kendi-isini-kurmanin-yasal-
prosedurleri-konferansi

3.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11876/nesrin-gural-anaokulu-ve-kgsmyo-
arasinda-sanatsal-faaliyet

4 https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10967/kutahya-quzel-sanatlar-myoda-
bagimlilikla-mucadele-konferansi

5. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10966/kutahya-guzel-sanatlar-myo-oryantasyon-
programi

6. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10651/kgsmyo-da-sergi-ve-mezuniyet-coskusu

7. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10645/kgsmyo-dan-kitap-kapak-tasarim-serqgisi

8. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10535/kgsmyoda-yil-sonu-serqisi

9. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10468/kgsmyo-ogrencilerinden-karma-serdgi

10. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10459/kgsmyoda-dijital-bezemeler-serqisi

11.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10404/kgsmyo-da-ii-kalite-meslektas-
pavlasimlari-etkinligi-toplantisi

12.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10403/kgsmyo-da-kalite-kulturunun-
yavainlastirilmasi-ve-kalite-guvence-sureclerinin-yurutulmesi-konulu-toplanti

13.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10363/kgsmyoda-geleneksel-turk-el-sanatlari-
ogrenci-sergisi-acildi

14.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10260/kutahya-guzel-sanatlar-myoda-tiny-
house-ve-modern-tasarim-serqisi

15.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10188/universitemizin-kurumsal-akreditasyon-
programi-kap-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuzda-farkindalik-egitimi

16.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10100/universitemizin-kurumsal-akreditasyon-
programi-kap-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuz-personeline-sunum-
gerceklestirilmistir

17..https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10044/dpude-dunya-su-gunu-ve-orman-haftasi-
serqisi
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18.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9970/dpude-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-

paneli-ve-serqgileri

19.https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9945/dpude-3-boyutlu-tasarimda-genc-

yvaklasimlar-serqgisi

yonelik plan an
bulunmaktadir.

Hazrlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde Igsellestirilmis
Kaynaklar | Birimin toplumsal | katki: faaliyetlerini katki kaynaklarim | toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini surdirebilmek icin toplumsal katk1 katki strdurulebilir
surdirebilmesi icin | uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinin ve drnek
yeterli kaynag nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt arast dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. iyilestirilmektedir

(X) ile
isaretleyiniz

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi (

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
donguleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duizeyi
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D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde toplumsal | Icsellestirilmis
Toplumsal katki katk1 toplumsal katki performanst | , sistematik,
K_f‘ltkl . performansinin performansinin katki izlenmekte ve ilgili | surdarulebilir
\S(%rnee(ili?]:'inm izlenmesine ve izlenmesine ve performansini paydaslarla ve 6rnek
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir
X)ile
isaretleyiniz.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Yonetim ve Liderlik

Degerlendirme-Sonuc:

Birim, misyon, vizyon ve stratejik amaclarmi belirlemis; tniversitenin iist politika
belgeleri ile uyumlu sekilde uygulamaktadir.

Y 6netisim ve liderlik yapis1 mevzuata uygun, tanimh ve izlenebilir niteliktedir.

Katilimc1 ve paylasimct liderlik anlayist hakimdir; tist yonetim kalite siireglerini
sahiplenmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 PUKO dongiisii ¢ergevesinde isletilmekte ve birim
genelinde uygulanmaktadir.

Kurullar ve komisyonlar araciligiyla etkin ve sistematik karar alma stiregleri
yuritulmektedir.

Gugcld Yonler:
1. Misyon, vizyon ve stratejik amacglarin acik ve erisilebilir sekilde belirlenmis olmasi.
2. Mevzuata uygun, tanimli ve izlenebilir yonetisim ve idari yap1.
3. Katilimei, paylasimci ve sahiplenen liderlik anlayis.
4. Kurullar ve komisyonlar araciligiyla etkin karar alma siirecleri.

5. Ig kalite giivencesi mekanizmalarinmn taniml1 ve birim genelinde uygulaniyor olmas.
Gelismeye Ac¢ik Yonler:
1. Paydas geri bildirimlerinin sonuglarmin diizenli ve goriiniir paylagilmasi.

2.

D1s paydas ve mezun katiliminin siirekli hale getirilmesi.

2. Egitim-Ogretim

Degerlendirme-Sonuc :

Programlar TYYC ve alan yeterlilikleriyle uyumlu sekilde tasarlanmakta ve ders-¢ikt1
iligkisi gozetilmektedir.

Ogrenci merkezli dgretim yontemleri, dijital ve uygulamali araglar etkin kullaniliyor.

Olgme-degerlendirme siirecleri seffaf, cesitlendirilmis ve program ¢iktilarryla
uyumludur.

Ogretim kadrosu atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireglerinde seffaf ve izlenebilir
uygulamalara sahiptir.

Fiziki altyap1 egitim-6gretimi desteklemektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve dezavantajl gruplara yonelik hizmetler planli ve izlenebilir
bigimde sunulmaktadir.

Guclt Yonler:
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TYYC ve alan yeterlilikleri ile uyumlu program ve ders tasarimu.

Ogrenci merkezli gretim yontemleri ve uygulamal ara¢ kullanim.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin seffaf ve program ¢iktilarryla uyumlu olmas.
Ogrenci is yiikii ve AKTS hesaplamalarinin seffaf ve izlenebilir olmast.

Ogretim kadrosu icin seffaf atama, yiikseltme, gorevlendirme ve yetkinlik gelistirme
stregleri.

Fiziki altyapmnin egitim-6gretim siireclerini desteklemesi.
Sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin ¢esitliligi ve diizenli belgelenmesi.

Dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik ve destek uygulamalarinin yayginligi.

Gelismevye Acik Yonler:

1.
2.

Ogretim ydntemlerinin dijital ve hibrit ¢esitliliginin artirilmasi.

Iyilestirme uygulamalarinin etki analizlerinin sistematik olarak belgelenmesi.

3. Arastirma ve Gelistirme

Degerlendirme-Sonuc:

Arastirma siirecleri tanimly, izlenebilir ve PUKO déngiisii kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Akademik personelin arastirma yetkinligi gelistirilmektedir; ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Ogrenciler arastirma siireglerine aktif sekilde dahil edilmektedir; uygulamali saha
calismalar1 ve proje katilim1 mevcuttur.

Arastirma kaynaklarinin yeterliligi izlenmekte; i¢ kaynakli projelerle destek
saglanmaktadir.

Doktora programlar1 birimde bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarinin doktora
egitimleri tesvik edilmektedir.

Arastirma  performanst izlenmekte ve akademik tesvik mekanizmalariyla
desteklenmektedir.

Ulusal diizeyde ortak program ve projelerde aktif rol alinmaktadir.

Gucla Yonler:

o o~ w b P

Arastirma siireclerinin PUKO dongiisii kapsaminda izlenmesi ve iyilestirilmesi.
Ogrenci katilimi ile uygulamali saha ve proje calismalari.

Ulusal ve kiiltiirel katk1 odakl projelerde aktif yer alinmasu.

Akademik tesvik mekanizmalari ile performansin goriiniir hale getirilmesi.
BAP projeleri ile mali destek saglanmasi.

Alan uzmanlig1 ve uygulamaya doniik arastirma konularinin segilmesi.
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7. Ogretim elemanlarinin doktora egitimlerini farklhi iiniversitelerde siirdiirmeleri ve
akademik linvan gelisimlerinin desteklenmesi.
8. Ulusal bilimsel etkinliklerde katilim ve akademik organizasyonlara katki.
9. Sanatsal ve arastirma iiretiminin diizenli belgelenmesi ve 6grenci rehberligi esliginde
ylruttlmesi.
Gelismeye Acik Yonler:
1. Dsis kaynakli proje sayisinin artirilmast.

2.

3.

Uluslararasi i birliklerinin artirilmasi ve ortak arastirma faaliyetlerinin siirekliliginin
saglanmasi.

Sanatsal ¢iktilarin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiiniin artirilmas.

4. Toplumsal Katki
Degerlendirme-Sonuc:

Toplumsal katki faaliyetleri planli ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmektedir.

Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal farkindalik temelli etkinliklerle toplumun farkli kesimlerine
dogrudan erigim saglanmaktadir.

Fiziki altyap1 ve mevcut kaynaklar dengeli bicimde kullanilmaktadir.
Ogrenci katilimi yiiksek; faaliyetler belgelenebilir sekilde yiiriitiilmektedir.

Dis paydas deste§i ve kaynak kullanimmnin etkinligi heniiz sistematik olarak
degerlendirilememektedir.

Guclt Yonler:

1.

Cok sayida ve ¢esitli toplumsal katki etkinliginin planli ve siirdiiriilebilir yiirtitiilmesi.
Ogrencilerin yiiksek katilim gdstermesi ve etkinliklere aktif dahil edilmesi.

Toplumun farkl kesimlerine dogrudan ulasabilen sanatsal, kiiltiirel ve sosyal farkindalik
faaliyetleri.

4. Fiziki altyapinin (amfi, sergi salonu, fuaye, toplanti alanlar1) etkin kullanimu.
5.
6

Etkinliklerin belgelenebilir ve gorinur hale getirilmesi.

Toplumsal katki siireglerinin birim genelinde koordineli olarak yiiriitiilmesi.

7. Faaliyetlerin stireklilik gostermesi.
Gelismeye Acik Yonler:
1. Paydas geri bildirimlerinin diizenli olarak almmmasi ve degerlendirilmesi.

2.

D1s paydas desteklerinin artirilmasi ve siirdiiriilebilir is birliklerinin kurulmasi.

100



	Planla
	Uygula
	Kontrol Et
	Önlem Al (İyileştir)
	Planla (1)
	Uygula (1)
	Planla (2)
	Uygula (2)
	Kontrol Et (1)
	Önlem Al (İyileştir) (1)
	Planla (3)
	Uygula (3)
	Kontrol Et (2)
	Önlem Al
	Planla (4)
	Uygula (4)
	Kontrol Et (3)
	Önlem Al (1)
	Planla (5)
	Uygula (5)
	Kontrol Et (4)
	Önlem Al (2)
	Planla (6)
	Uygula (6)
	Kontrol Et (5)
	Önlem Al (3)
	Planla (7)
	Uygula (7)
	Kontrol Et (6)
	Önlem Al (4)
	Planla (8)
	Uygula (8)
	Kontrol Et (7)
	Önlem Al (5)
	Planla (9)
	Uygula (9)
	Kontrol Et (8)
	Önlem Al (6)
	Planla (10)
	Uygula (10)
	Kontrol Et (9)
	Önlem Al (İyileştir) (2)
	Uygulama
	Kontrol Et (10)
	Önlem Al (7)
	Planla (11)
	Uygula (11)
	Kontrol Et (11)
	Önlem Al (8)
	Planla (12)
	Uygula (12)
	Kontrol Et (12)
	Önlem Al (9)
	Planla (13)
	Uygula (13)
	Kontrol Et (13)
	Önlem Al (10)

