Dokiiman Kodu

Ik Yayin Tarihi
ARASTIRMA VE GELISTIRME OLCUTU PUKO Revizyon Tarihi / No 0
TEMELLI EYKEM PLANI Sayfa 1/2

Tammlama
Birim Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
Amac ve Hedef Rehberi 2025-2026 egitim 6gretim doneminde arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirmesi amaciyla belirli periyotlarla (12 ay/ 6ay/ 4 ay/ 3 ay vb.) birimin
akademik faaliyet verilerinin toplanmasi.
Olciit Rehberi Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi
Olgiit C.3. Aragtirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Konu Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki akademik personelin

performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katilim

Akademik Performans Degerlendirme Toplantisi, Akademik Personel

Tyilestirme Periyodu

2025-2026 Giiz/Bahar Dénemi

PUKO DONGUSU
Amag Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri kapsaminda akademik personelin arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi.
Hedef 2025 giiz ve bahar doneminde olmak iizere periyodik iki kez Kiitahya Giizel Sanatlar
Meslek Yiiksekokulu’nda bilimsel faaliyetlerin sayisinin alinmasi
Faaliyet Birim akademik personelinden Aralik sonu bilimsel faaliyet sayilarinin
Aciklamas toplanmasinin planlanmasi, Aralik sonu ve tiim y1l igin elde edilen verilerin
degerlendirilmeleri igin sene sonunda performans degerlendirme toplantisinin
planlanmasi
PLANLAMA Sorumlu Dr. Ogr. Uyesi Nazan YUZBASIOGLU, Ogr. Gér. Ilyas Onder OKTEM, Ogr. Gor.
Kisi/ Birim Cigden YAVLAL / Birim Aragtirma Gelistirme Alt Caligma Komisyonu
Gerekli Birim toplant1 salonu
kaynaklar
Riskler ve Bilimsel faaliyetlerin yayinlanmasi veya sonuglanmasinin uzun siireler alabilmesi
onlemler durumunda &gretim elemanlarindan alinan verilerin mevcut durumu yansitmamasi
Olgiitler ve Ulusal yayin sayisi, uluslararasi yayin sayisi, ulusal ve uluslararasi bildiri sayzisi,
Gostergeler kisisel ya da karma sergi sayisi, bilimsel arastirma projeleri sayisi.
Planlama 10/09/2025- 05/10/2025
Tarihleri
Yapilan Birim aragtirma ve gelistirme komisyonu birimdeki akademik personel, belirlenen
faaliyetlerin stire zarfindaki tiirlerine gore bilimsel ¢caligmalarinin sayisin1 alip degerlendirir.
kisa ozeti
Uygulamada Birim aragtirma ve gelistirme komisyonu iiyeleri ve alt birimlerin yoneticileri
gorevli
kisiler/biri
mler
UYGULAMA Paydas Birim akademik personeli
katilminin
belirtilmesi
Kullanilan Ogretim elemanlarindan alinan yayin, sergi, proje vb. sayilari
kamitlarin
(dokiiman,
fotograf,
rapor vh.)
listesi



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/BI%CC%87DR_Haz_rlama_Rehberi_2025-23_07_2025_(1).pdf

Uygulama 31/10/2025 (1. Etkinlik)
Tarihi 31/05/2025 (2. Etkinlik)
Karsilasilan | Verilerin toplanmasinda olas1 gecikmeler
sorunlar ve kisa
aciklamalar
Kontrol Ogretim elemanlarindan verilerin toplanmasindan sonra bu verileri degerlendirmek
faaliyetlerinin iizere arastirma ve gelistirme alt ¢alisma komisyonu toplantilarinin gerceklestirilmesi
aciklamasi
Kontrolii Arastirma ve Geligtirme Alt Calisma Komisyonu
yapan
Kisi/birim
Olciim ve SCI...., yaym sayist
KONTROL degerlendir TR Dizin.... yayin sayisi
me sonuclari
Eksiklikler ve | Yaym ortalamasimin bulunmasi
tespit edilen
problemler
Geri bildirim | Degerlendirme sonuglarina gore akademik personelin ihtiya¢ duydugu egitimler
ve Oneriler belirlenip katilimi tavsiye edilir.
Kontrol Uygulama tarihine miiteakip ilk mesai giinii
tarihleri
ONLEM- Onlem ve [Birimindeki tiim akademik personelin katilim gosterdigi uluslararasi bilimsel yayin
IYILESTRIME iyilestirme  |hazirlama iizerine egitim faaliyeti, vb.
faaliyetleri
Sorumlu Birim arastirma ve gelistirme alt ¢alisma komisyonu
kisi/birim
Uygulanacak Yiiz ylize veya ¢evrimigi toplanti
yontemler ve
kaynaklar
(z:lli?lzlll?: 2025-2026 Bahar donemi ilk haftasi
zaman
cizelgesi
s on(l)llcll::'lllnm Egitim sonrasindaki miiteakip periyodik veri toplama siirecleri
takibi
Onlem .
déneminde Yayin sayisinda artis beklenmektedir.
elde edilen
kazamimlar
Onlem e .
periyodu 2026 yil1 ikinci ve {igiincii veri toplama periyotlari
Hazirlayan Kontrol eden Onaylayan
Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu Bagkani Dekan/Miidiir




Dokiiman Kodu

[k Yaym Tarihi
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI Revizyon Tarihi / No
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO Sayfa 172
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE PUKO DONGUSU
TEMELLI EYLEM PLANI
Tanimlama
Birim Kiitahya Giizel Sanatlar MYO
Amac ve Hedef Rehberi Kiitahya Dumlupmnar Universitesi’nin stratejik plan1 ve kalite politikasi
dogrultusunda Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kiitahya Giizel Sanatlar
MYO’nun liderlik, yonetim ve kalite dogrultusunda, kalite giivence sisteminin
olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik ¢aligsmalar yapmak.
Olciit Rehberi
Oliit
Konu Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin akademik, idari ve topluma katki sunan

tiim birimlerindeki MYO’nun liderlik, yonetim ve kalite glivence sistemlerini
izlemek, Kiitahya Giizel Sanatlar MY O’nun liderlik, yonetim ve kalite
performansini belirlemek ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

Iigili Kontrol Faaliyeti ve

Paydas Katilim

Personel ve 6grenci el kitabinin kontrol ve degerlendirme amagh toplantilarinda
degerlendirilmesi ve Kiitahya Giizel Sanatlar MYO’nun web sitesinde
yayinlanmas.

Iyilestirme Periyodu

15/09/2025-15/05/2026

PUKO DONGUSU

Kiitahya Glizel Sanatlar MYO’nun egitim-6gretim ve kurumsal bilinirliliginde,

PLANLAMA

Amag [kaliteyi artirmak, egitim-6gretim ve kurumsal bilinirlilik siire¢lerini iyilestirmek|
ve akademik, idari ve 6grenci memnuniyetini saglamak.
Kiitahya Giizel Sanatlar MYO’nun, Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin genel
Hedef lkaliet politikalar1 dogrultusunda liderlik, yonetim ve kalite odakli spesifik,
Olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i ve zamana bagli hedefler belirlemek.
Kiitahya Giizel Sanatlar MYO’nun misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik amag ve
hedefleri, yasal mevzuatlar, ulusal/uluslararasi kalkinma planlar1 dogrultusunda Kiitahya
Faaliyet Dumlupinar Universitesi iist yonetiminin liderligiyle, Kiitahya Giizel Sanatlar MYQ
Aciklamasi  [yonetimi, Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme
Koordinatorliigii tarafindan ilgili mevzuat, yasa ve yonetmelikler temel alinarak paydas
geri bildirimleri de dikkate alinarak yapilmasi.
Sorumlu Kisi/ Yiiksekokul Mudiir Yard1mc1s1, Yiiksekokul ' Sekrete.ri, Ogr(?nci 1slerind'en. Sgrumlu
Birim Memur, Personel Islerinden Sorumlu Memur, Birim Kalite Komisyonu Temsilcileri
-Insan Kaynaklar: (kalite odakli egitimleri almis ve kalite ¢alismalarina goniilli
[katilim i¢in motivasyon saglanmis akademik, idari personel)
Gerekli -Mali Kaynaklar (Kiitahya Glizel Sanatlar MYO’nun liderlik, yonetim ve kalite
kaynaklar  |calismalari igin bilgisayar, yazici vb. Ekipman i¢inbiitge, yatirim ve finansman
lkaynaklari,
. Riskler (Lider, yonetim ve kalite ¢caligmalarinin zamaninda tamamlanma
Riskler ve . . . o tier e
snlemler stirecinde karsilasilabilecek ekip eksikligi, biitge agimi)

Onlemler (Risklerin minimize edilmesinde alternative planalrin olusturulmasi)




Olgiitler ve  |Akademik ve idari personel ve grenci memnuniyet anketleri ve sonuglar ve paydas
Gostergeler |ooriisleri ve hazirlanan Kitapgiklarin farkli tiniversitelerce hazirlanmis drnekleri ile
[kiyaslanmasi (benchmarking)
Planlama  |Ayrintili ve gelistirlebilir PUKO tarihleri;
Tarihleri
Hazirlanmasi Hazirlanmasi Gereken Alinmasi Gereken Aksiyon Sorumlu Ekip &
Gereken Tarih Dokiiman Personel
Arah@
Kiitahya Dumlupmar | Kiitahya Dumlupinar | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO
Universitesi’nin ~ (2021- | Universitesi’nin 2021-2025 | Yénetimi Koordinatérliigiinde
2025) Stratejik Plam Stratejik  Planina  uygun | Liderlik, Yonetim ve
Izleme (Yilda 1 kez) liderlik, yonetim ve kalite | Kalite Komisyonu
01 Ocak — 01 Subat 2022 Performans
2026 gostergelerinin izlenmesi.
flgili Raporun  Kiitahya
Giizel Sanatlar MYO’nun
web sayfasinda
yayinlanmasi
Kiitahya Dumlupinar | Kiitahya Dumlupinar | Liderlik, Yonetim Ve Kalite
Universitesi'nin ~ (2021- | Universitesi’nin 2021-2025 | Komisyonu
2025) Stratejik Plan Stratejik Planmma ve Birim
Izleme (Yilda 1 kez) 2021-2025 Stratejik
Planlarina  uygun 2024
Kiitahya Giizel Sanatlar
01 Ocak — 01 Subat N.I.YO. Y('jnet.imi liderlik,
2026 y?nenm Ve'ka.lhte'performans
gostergelerini  izleme ve
Stratejik Plan Izleme Raporu
hazirlanmasi. Hazirlanan
Rapor Raporun Kiitahya
Giizel Sanatlar MYO’nun
web sayfasinda
yayinlanmasi.
2025 liderlik, yonetim ve Hazirlanan raporun | Liderlik, Yonetim Ve Kalite
01 Ocak — 01 Subat kalite Oz Degerlendirme Kiitahya Gﬁz’el Komisyonu
2026 Raporu Sanatlar MYO’nun
web sayfasinda
yayinlanmasi.
2025 Birim I¢ Kontrol | Kiitahya Giizel Sanatlar | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y 6netimi
Gtivence Beyanm1 | MYO web  sayfasinda e s .
01 Ocak — 01 Subat | kapsaminda Kiitahya Gylizel yayinlanmasi. ’ (Miidiir/Birim Sekreteri)
2026 sanatlar MYO Liderlik,
Yonetim ve Kalite raporlari
(Her 1l bir dnceki yil i¢in)
2025 Birim  Faaliyet | Kiitahya Giizel Sanatlar | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y Onetimi
Raporu (Her yil bir énceki | MYO web ey .
01 Ocak — 01 Subat | yin 1 Ocak - 31 Aralik | Sayfas kalite Giivence ve (Mudar/Birim Sckreteri)
2026 tarihleri I¢  Kontrol” sekmesinde
arasinda Kiitahya Giizel | yayinlanmasi
Sanatlar MYO ger¢eklesen
faaliyetleri
Birim Gorev Tanmimi - | EBYS iizerinden | Kiitahya Gtizel Sanatlar MYO Y &netimi
?mm Personel  Gorev gonderﬂen. resmi (Miidiir/Birim Sekreter)
animlar1 — yazilardaki kilavuzlara
01 Ocak — 01 Subat | Birjim Is Akis Semalar1 — veya
2026 Birim Kamu Hizmet Kiitahya Dumlupinar
Standartlar1  Tablosu — | Universitesi Kalite
Birim Ic Kontrol | Giivence Komisyonu web
Standartlari sayfasindaki ilgili




Eylem Plan1 Tablosu vb.

tablolar

(Her y1l basinda giincelligi
birim sekreteri tarafindan

kilavuzlara ve  Ornek
dokiimanlara gore Kiitahya
Gilizel Sanatlar MYO

Yonetimi sorumlulugunda

kontrol edilerek gerekli | birim sekreteri tarafindan
diizeltmeler hazirlanmasi
gerceklestirilir.)
Yapilan Kiitahya Dumlupmar Universitesi {ist yonetiminin liderligiyle, Kiitahya Giizel
faaliyetlerin kisa[Sanatlar MYO yonetimi, Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite Gelistirme ve
ozeti Kurumsal [zleme Koordinatorliigii tarafindan ilgili mevzuat, yasa ve yonetmelikler
temel almarak  paydas geri  bildirimleri de  dikkate  alinarak
yapilmaktadir/yapilacaktir. Birimde bir komisyon olusturulmasi (Yiiksekokul
Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci Islerinden Sorumlu Memur,
Personel Islerinden Sorumlu Memur, Birim Kalite Komisyonu Temsilcisi) bir
araya geldikleri ilk toplantida genel ¢ergevenin belirlenmesi, her bir kitap¢ik igin|
ekiplerin belirlenmesi.
Ekipler igin belirlenen personelin katildig1 ikinci toplanti. Ekiplerin ilk toplantilart:
ekip i¢i ig boliimii ve kontrol toplantisi tarihlerinin belirlenmesi, Komisyon kontroll
toplantisi. Kitapciklarin  tamamlanmast  ve komisyon toplantisi. Taslak
kkitapgiklarin tiim yiiksekokul personeli, grenci temsilcileri, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi ve Kurum Kalite Koordinatorliigiiniin
onayina sunulmasi. Tiim paydaslarin katilacagi degerlendirme toplantisi. Son|
kontroller ve diizeltmelerin gerceklestirilmesi. Birim Yonetim Kurulu Onayi,
Kitapeiklarin internet sayfasina eklenmesi.
Uygulamada Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y 6netimi (Miidiir/Birim Sekreteri), tim akademik
gorevli ve idari personel, 6grenci temsilcileri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel
Kisiler/birimler [Daire Bagkanlig1 ve Kurum Kalite Koordinatorliigii
Paydas Kiitahya Giizel Sanatlar MYO web sitesinde yayinlanan ve gerektiginde revise
kat}llfmn“{ edilebilir Kamu-6zel sector temsilcileri, akademiki idari personel , 6grenciler ve
UYGULAMA | Pelirtilmesi  55renci aileleri,
Kullamlan 'Yonetim Kurulu, akademik kurul, lider, yonetici kalite komisyonu toplant1 tutanaklari,
kamitlapm  [nemnuniyet anketi ve istatistigi yapilmis anket verileri,
(dokiiman,

fotograf, rapor
vb.) listesi

Uygulama  [15/09/2025-15/05/2026
Tarihi
Kargilagilan  [Planli toplanti, paydas, 6grenci temsilcileri goriisememe, anketlerin zamanin
sorunlar ve kisa uygulanamamasi ve veriler den elde olunan sonuglarin web sitesinde dngoriillemeyen
aciklamalar  [teknik sorunlardan dolay1 yayinlanamasi.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Siirecinin Uygulama Siireci

Liderlik, Yonetim | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y 6netimi

ve Kalite | Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve
Siireglerinde Kiitahya Giizel Sanatlar MYO akademik ve idari birimleri
Stratejik Amag ve

Hedeflerin

Belirlenmesi

Liderlik, Yonetim
ve Kalite Politika
Belgelerinin
Hazirlanmasi

Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y &netimi
Kiitahya Dumlupiar Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve
Kiitahya Giizel Sanatlar MYO akademik ve idari birimleri

Siire¢ Yonetimi | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y &netimi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve




Kiitahya Giizel Sanatlar MYO akademik ve idari birimleri

Liderlik, Yonetim | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y 6netimi

ve Kalite | Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve
Stireglerinin Kiitahya Giizel Sanatlar MYO akademik ve idari birimleri
Izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

Liderlik, Yonetim | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y 6netimi

ve Kalite | Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve
Siireglerinde Kiitahya Giizel Sanatlar MYO akademik ve idari birimleri
Iyilestirme  Plan

ve Uygulamalari

KONTROL

Kontrol
faaliyetlerinin
aciklamasi

Kiitahya Giizel Sanatlar MYO’nun paydas geri bildirimleri (memnuniyet/degerlendirme
anketleri, paydas toplantilar1 vb.), Birim Degerlendirme Raporu, Kiitahya Giizel Sanatlar
MYO I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ve Stratejik Plan izleme Calismalari, Faaliyet|
Raporlari, Yiiksekogretim Verileri, Sayilarla Kiitahya Giizel Sanatlar MYO, I¢ Tetkik]
Faaliyetleri, Ic Kontrol ve Mali Kontrol Raporlari ile
gerceklestirilmektedir/gergeklestirilecekitir. Siirecte Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatorliigi, I¢
Denetim Birimi, akademik birimler, idari birimler ile arastirma ve uygulama merkezleri
etkin rol iistlenmektedir. Ilgili izleme mekanizmalar1 ve sonuglari kontrol icin yol
gostermektedir/gdsterecektir.

Kontrolii yapan
kisi/birim

IMYO | Kalite Komisyonu, Yiiksekokul Kurulu

Olciim ve
degerlendirme
sonuclari

Ogrenci El Kitab1 ve Personel El Kitabindan faydalanan &grenci ve personel
ﬂzitapglklarm iceriginin yeterli oldugunu bildirilmis olmasina karsin, bazi metin ve|
1simlarda kullanilan teknik terimlerin bazi 6grenciler tarafindan anlagilamamasi

Eksiklikler ve
tespit edilen
problemler

[Ekiplere se¢ilen personel sayisinin yetersiz kalmasi nedeniyle ekip iiyelerinin is
yiikii fazla gelmesi ve bazi kitapgik boliimleri dnceden belirlenen tarihlerde
yetistirilememesi.

Geri bildirim ve
oneriler

Kurum Kalite Koordinatorliigii: Tiim kitapgiklarda dil ve Gslup birligi saglanmasi
gerekmekte ve bu amagla her bir kitapgigin yazim asamasinda editor olarak dabhill
olacak bir akademik personelin belirlenmesi

Kontrol tarihleri

15/09/2025-15/05/2026

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI |

|—I¢ ve Dig Paydaslar
KDPU KDPU KALITE KDPU YONETIM KDPU
MISYONU GUVENCE SISTEMi ViZYONU
POLITIKASI POLITIKASI
|—I¢ ve Dis Paydaslar
LIDERLIK, YONETIM VE iDARI PERSONELDE YASAL DUZENLEMELER
KALITE YETKINLIK
|—I¢ ve Dis Paydaslar
FINANSAL KAYNAKLARIN SUREC YONETIMI INSAN KAYNAKLARININ
YONETIMI (Kurumsal Déniisiim Bilgi YONETIMI
Yonetim Sistemleri ve Destek
Hizmetleri)

|—I¢ ve Dis Paydaslar




LIDERLIK, YONETIM VE KALITE SURECLERININ iZLENMESI |

|—I¢ ve Dig Paydaslar

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE SURECLERININ DENETLENMESI |

l —I¢ ve Dig Paydaslar

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE iYILESTIRME CALISMALARI |

Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Liderlik, Yonetim ve kalite siirecleri kurul {iyeleri

i().;lletl.n ve tarafindan gergeklestirilen degerlendirmeler Kiitahya Gilizel Sanatlar MYO
yilestirme . e .. . /S ..
faaliyetleri yonetimine dyzc?nll glargk raporlanmakt?, gerekhn iyilestirmeler basta Kiitahya
Dumlupiar Universitesi Senatosu ve Kiitahya Giizel sanatlar MYO sunulmak
olmak iizere ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan|
gerceklestirilmektedir/gergeklestirilecektir.
Sorumlu  [Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y énetimi (Miidiir/Birim Sekreteri), tiim
ONLEM- kisi/birim  [@kademik ve idari personel, 6grenci temsilcileri, Ogrenci Isleri Daire
IYILESTIRME Baskanligi, Personel Daire Bagkanlig1 ve Kurum Kalite Koordinatorliigii
Uygulanacak Hazirlama siirecinde ekiplerin kendi iiyeleri arasinda ve ekiple arasinda
yontemler ve |koordinasyonunun saglanmasi ve yardimlasma platformu olusturulmasy
kaynaklar [amactyla Google Drive Uygulamasi iizerinden belge paylasimi yapilacak
ve kitapgik iceriklerinin uyum ve koordinasyonu saglanacaktir.
Onlem i¢in e .
belirlenen zaman| 2025-2026 Egitim Ogretim Y1ili Bahar Dénemi
cizelgesi
Onlem Ogrenci El Kitab1 giincellenmesi, dgrencilere kitap¢igin son hali ile ilgili
Sonr:ll:i‘ll;;mn memnuniyetlerini belirlemek {izere odak grup gériismesi uygulanmasi
Onlem wo . 5 S, .
déneminde elde | O8rencilere kitapcigin son hali ile 1lgili gergeklestirilen odak grup
edilen goriismesi sonucunda Ogrenci El Kitab1 optimize edilmesi, giincel
kazammlar | olarak Kiitahya Giizel Sanatlar MYO web sitesinde yayinlanmasi.

Onlem periyodu

2025-2026 Egitim Ogretim Yil1, igerisinde ve donem sonunda

NOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yaz1 vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Gonderen Birim Y Oneticisi

Gonderim Tarihi Teslim Edilen

Adi-Soyadi
Imza

Kalite Koordinatorliigii




Dokiiman Kodu
[k Yaymn Tarihi ~ 23.09.2025

e . . . .. . .. Revizyon Tarihi / No
EGITIM OGRETIM OLCUTU PUKO Savf 3
TEMELLI EYLEM PLANI e
Tammlama
Birim Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu

2025-2026 Egitim 6gretim doneminde meslek yiiksekokulumuz egitim 6gretim
faaliyetlerini 6grenci merkezli olacak sekilde degerlendirilmesi, gdzlemlenmesi
ve planlanmasi saglanacaktir. Bu kapsamda diizenlenecek olan online anket
formu ile degerlendirme uygulamalar1 gergeklestirilecek, sonuglar
degerlendirilecek, elde edilen verilen birim amirleri ile tartisilacak ve iyilestirme
caligmalar1 gergeklestirilecektir.

Amac ve Hedef Rehberi

2025-2026 Egitim Ogretim donemi 6grenci merkezli faaliyetlerin

Olgiit Rehberi degerlendirilmesi i¢in online anketler

|Anket sorularinin hazirlanmast

Sonuglarin degerlendirilmesi

Raporlarin hazirlanmasi

Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme ve degerlendirme sonuglarmin yetkili
birimlere sunulmasi

Sonuclarin uygulanabilirliginin gdzlemlenmesi

Olgiit

Universitenin egitim dgretim niteligini artirmak

Ogrencilerden elde edilen veriler 15181nda egitimin niteligini artirmak
[Universitenin egitim 6gretim alaninda YOKAK kriterlerine gore rekabet giiciinii
artirmak

Konu

Anketler,
ilgili Kontrol Faaliyeti ve Paydas Katiimu | Akademik personel ile 6grencilerin katilimiyla yapilacak toplantilar

Toplant1 katilim tutanaklari ve ilgili gérseller

Iyilestirme Periyodu 2025-2026 egitim 6gretim yili

PUKO DONGUSU

Meslek yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini PUKO déngiisii
cergevesinde sistematik olarak yiiriitmek; elde edilen veriler 15181nda egitim
0gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlar kapsaminda dlgiilebilir ve
gdzlemlenebilir sekilde uyumunu saglamak, atdlye ve laboratuvar imkanlarini
gelistirmek, egitim 6gretim faaliyetlerini 6grenci memnuniyetleri gergevesinde
geligtirmek.

Amacg

Egitim ve 0gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirebilmek icin 6grenci memnuniyet anketi degerlendirme sonuglarina gore
gerekli planlama ve uygulamay1 yapmak. Bu kapsamda egitim 6gretim siirecini
ylrtitmek; birimde yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinin 6lciilebilir,
gelistirilebilir nitelikte planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesini
saglamak.

Hedef

PLANLAMA 1-Her donem basinda ya da akademik y1l sonunda 6grencilerle yapilan anket

2- Anket sonuglarinin egitim 6gretim faaliyetleri ile uyumunun kontrol edilmesi
3- Degerlendirme sonuglar1 15181inda derslerin 6grenme girdileri ile ¢iktilart
arasindaki uyumunun kontrol edilmesi

4- Degerlendirme toplantis1 gergeklestirilmesi, gerekli iyilestirilmelerin
planlanmasi ve toplant1 tutanaklarinin muhafazasi

5- Anket degerlendirme sonuclarina gére program igeriklerinin izlenmesi ve
giincellenmesi

6- “Olgme ve Degerlendirmeye Yonelik Temel Farkindalik Egitimi” seminerinin
diizenlenmesi ve kanitlarin muhafaza edilmesi

7- Ogretim elemanlarinin ders programlar1 ve danismanlik saatlerinin
belirlenmesi

8- Ogretim elemanlarinin YOKSIS ve portal bilgilerini giincellenmesi

Faaliyet
Aciklamasi




9- Akademik dénem basinda 6grencilere oryantasyon egitimi verilmesi
10- Ders kayit donemi basinda birim girisinde danigsma masasi kurulmasi

Sorumlu Kisi/ Miidiir/Miidiir Yardimcilari
Birim Boliim Bagkanlari
Birim Kalite Komisyonu (Egitim-Ogretim Alt Calisma Grubu)
Gerekli Ogrenme ortamlari, akademik personel destegi
kaynaklar
Riskler ve  |[Uygulamali ders imkanlarinin (laboratuvar malzemeleri, bilgisayar gibi)
onlemler olusturulamamasi, yetkin akademik personel eksikligi
Olgiitler ve  [Toplant: tutanaklar1, anket sonuglari, ders bilgi paketleri, diizenlenen etkinlikler
Gostergeler
Planlama 15/09/2025- 28/06/2026
Tarihleri
Yapilan Planlanan .fgaliyet'ler ilgili akademik personel tarafindan belirtilen zamanlarda
faaliyetlerin kisa gerceklestirilmistir.
ozeti
Uygulamada idari Bir.imler
gorevli z‘}lfaderr'u'k pgrsonel
kisiler/birimler [O&renciisleri —
Ogrenci temsilcileri
Paydas Ogrenciler, akademik personel, idari personel, dis paydaslar
katiliminin
belirtilmesi
UYGULAMA Kullamilan Toplant1 giindemleri, tutanaklar1 ve karar raporlari, fotograflar, katilimer listeleri,
kamtlarmn  (ctkinlik programlari, haber biltenleri
(dokiiman,
fotograf, rapor
vb.) listesi
Uygulama  [2025-2026 egitim 6gretim yil1
Tarihi
Karsilagilan
sorunlar ve kisa
aciklamalar
Kontrol Kontrol agsamasi; planlanan egitim-6gretim faaliyetlerinin uygulama sonuglarinin
faaliyetlerinin belirlenen hedefler, kalite gostergeleri ve standartlarla karsilagtirilarak
aciklamasi degerlendirilmesini kapsar. Bu asamada, siireclerden elde edilen veriler analiz
edilir, anket sonuglari, toplanti tutanaklari, 6lgme-degerlendirme raporlart ve
performans gostergeleri incelenir. Amag; sapmalar1 ve iyilestirme alanlarini
tespit ederek bir sonraki asama olan ‘Onlem Al’ siirecine veri saglamaktir.
Kontrolii yapan Miidiir/Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Birim Kalite Koordinatorii
KONTROL Kkisi/birim
Olgiimve  [Planlanan faaliyetler ne oranda gerceklestirildigi ifade edilecektir
degerlendirme
sonuclari
Eksiklikler ve |Ccrecklestirilmeyen faaliyet olursa gerekgesiyle yazilacaktir
tespit edilen
problemler
Geri bildirim ve
oneriler
Kontrol tarihleri [Egitim 6gretim y1l sonu
ONLEM. Onlem e | ayals otk gerekl yleyime fallyetto fode odloodtr
IYILESTRIME iyilestirme Yy g y y

faaliyetleri




Sorumlu

IAkademik personel, Miidiir/Miidiir Yardimcilari, Birim Kalite Koordinatorii

Kisi/birim

yontemler ve
kaynaklar

Uygulanacak \Akademik personel ve biitge talebi, anket sonuglaria goére memnuniyet diizeyi
diisiik olan alanlar ile ilgili planlama veya uygulamalar

Onlem i¢in
belirlenen zaman
cizelgesi

2026-2027 egitim dgretim y1li

Onlem
sonuclarinin
takibi

Resmi yazigmalar, anketler, tutanaklar ve gorsel kanitlar

Onlem

doneminde elde
edilen

kazamimlar

Onlem periyodu

NOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yaz1 vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
Gonderen Birim Yoneticisi Gonderim Tarihi Teslim Edilen
Adi-Soyadi Kalite Koordinatorliigii
Imza
Takvim:
. Uygulanan Uygulama Sorumlu .. . _
No (|Planlanan Faaliyet Faaliyet Tarihi Kisi/Birim Kanit Gonderim Tarihi
Oryantasyon Oryantasyon https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10966/ku
1 Egitimi 10.09.2025 Egitimi 17.09.2025 || MYO Midirliigii ||tahya-guzel-sanatlar-myo-oryantasyon-programi 18.09.2025
Online Ogrenci
2 Anketi 23.09.2025 23.02.2026
B_| | | | | | |
| | | | | | |
5| | | | | | |



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10966/kutahya-guzel-sanatlar-myo-oryantasyon-programi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10966/kutahya-guzel-sanatlar-myo-oryantasyon-programi

Dokiiman Kodu

[k Yaym Tarihi
KI"JT_AHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI Revizyon Tarihi / No
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO Sayfa 12

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE PUKO DONGUSU
TEMELLi EYLEM PLANI

Tammlama

Kiitahya Giizel Sanatlar MYO
Birim

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin stratejik plan1 ve kalite politikasi
dogrultusunda Kiitahya Dumlupiar Universitesi Kiitahya Giizel Sanatlar
Amac ve Hedef Rehberi MYO’nun liderlik, yonetim ve kalite dogrultusunda, kalite giivence
sisteminin olusturulmasi ve siirdiriilebilirliginin saglanmasina yonelik|
caligmalar yapmak.

Olciit Rehberi

Oliit

Kiitahya Dumlupinar Universitesi nin akademik, idari ve topluma katki
sunan tiim birimlerindeki MYO’nun liderlik, yonetim ve kalite giivence
Konu sistemlerini izlemek, Kiitahya Giizel Sanatlar MYO’nun liderlik,
yonetim ve kalite performansini belirlemek ve iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapmak.

Personel ve oOgrenci el kitabinin kontrol ve degerlendirme amagli
toplantilarinda degerlendirilmesi ve Kiitahya Glizel Sanatlar MYO’nun|
web sitesinde yaymlanmasi.

Iigili Kontrol Faaliyeti ve Paydas
Katilm

Tyilestirme Periyodu 15/09/2025-15/05/2026

PUKO DONGUSU

Kiitahya Glizel Sanatlar MYO’nun egitim-0gretim ve kurumsal
bilinirliliginde, kaliteyi artirmak, egitim-6gretim ve kurumsal bilinirlilik
siireglerini iyilestirmek ve akademik, idari ve Ogrenci memnuniyetini
saglamak.

Kiitahya Giizel Sanatlar MY O nun, Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin|
genel kaliet politikalart dogrultusunda liderlik, yonetim ve kalite odakli
spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, gercek¢i ve zamana bagli hedefler
belirlemek.

Kiitahya Giizel Sanatlar MYO’nun misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik|
amac¢ ve hedefleri, yasal mevzuatlar, ulusal/uluslararasi kalkinma planlar
dogrultusunda Kiitahya Dumlupinar Universitesi iist yonetiminin liderligiyle,
Kiitahya Gilizel Sanatlar MYO yonetimi, Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite
PLANLAMA Agiklamas Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatdrliigii tarafindan ilgili mevzuat, yasa
ve yonetmelikler temel alinarak paydas geri bildirimleri de dikkate alinarak
lyapilmasi.

'Yiksekokul Miudiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Ogrenci Islerinden
Sorumlu Memur, Personel Islerinden Sorumlu Memur, Birim Kalite Komisyonu
Temsilcileri

Amag

Hedef

Faaliyet

Sorumlu Kisi/
Birim

_Insan Kaynaklar: (kalite odakl1 egitimleri almis ve kalite ¢alismalarina
gonillii katilim i¢in motivasyon saglanmis akademik, idari personel)
-Mali Kaynaklar (Kiitahya Giizel Sanatlar MY O’nun liderlik, yonetim ve

Gerekli
kaynaklar




kalite ¢alismalart icin bilgisayar, yazic vb. Ekipman iginbiite, yatirim ve
finansman kaynaklari,
Riskler (Lider, yonetim ve kalite caligmalarinin zamaninda tamamlanma
Riskler ve  [siirecinde karsilasilabilecek ekip eksikligi, biitce agimi)
onlemler  |Onlemler (Risklerin minimize edilmesinde alternative planalrin|
olusturulmasi)
. \Akademik ve idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri ve sonuglari ve
O}g:utler ve paydas goriisleri ve hazirlanan Kitapgiklarin farkli {iniversitelerce
Gostergeler .. .. .
hazirlanmig 6rnekleri ile kiyaslanmasi (benchmarking)
Planlama  |Ayrintili ve gelistirlebilir PUKO tarihleri;
Tarihleri
Hazirlanmasi Hazirlanmasi Gereken Alinmasi Gereken Sorumlu Ekip &
Gereken Tarih Dokiiman Aksiyon Personel
Arahg
Kiitahya Dumlupmar | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO
Universitesi’nin 2021- | Yonetimi Koordinatdrliigiinde
2025 Liderlik, Y6netim ve
Stratejik  Planina uygun | Kalite Komisyonu

01 Ocak — 01 Subat
2026

Kiitahya Dumlupinar
Universitesi’nin ~ (2021-
2025) Stratejik Plam
Izleme (Y1lda 1 kez)

liderlik, yonetim ve kalite
2022 Performans
gostergelerinin izlenmesi.
flgili Raporun Kiitahya
Giizel Sanatlar MYO’nun
web sayfasinda

01 Ocak — 01 Subat
2026

Kiitahya
Universitesi’nin

2025) Stratejik Plani
Izleme (Yilda 1 kez)

Dumlupinar
(2021-

yayinlanmasi
Kiitahya Dumlupinar | Liderlik, Yonetim Ve Kalite
Universitesi’nin 2021- | Komisyonu

2025 Stratejik Planina ve
Birim 2021-2025 Stratejik
Planlarina uygun 2024
Kiitahya Giizel Sanatlar
MYO Yonetimi liderlik,
yonetim ve kalite
performans gostergelerini
izleme ve Stratejik Plan
fzleme Raporu
hazirlanmasi.  Hazirlanan
Rapor Raporun Kiitahya
Gtizel Sanatlar MYO’nun
web sayfasinda

yayinlanmast.

01 Ocak — 01 Subat

2025 liderlik, ydnetim ve
kalite Oz Degerlendirme

Hazirlanan
raporun Kiitahya
Giizel Sanatlar

Liderlik, Yonetim Ve Kalite
Komisyonu

2026 Raporu MYO’nun
P web sayfasinda
yayinlanmasi.
2025 Birim I¢ Kontrol | Kiitahya Giizel Sanatlar | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y 6netimi
Giivence Beyan1 | MYO web sayfasinda ey .
01 Ocak — 01 Subat | kapsaminda Kiitahya Giizel | yayinlanmast. (Midar/Birim Sekreteri)

2026

sanatlar MYO Liderlik,
Yonetim ve Kalite raporlari
(Her 1l bir 6nceki yil i¢in)

01 Ocak — 01 Subat
2026

2025 Birim  Faaliyet
Raporu (Her yil bir dnceki
yilin 1 Ocak - 31 Arahk
tarihleri

arasinda Kiitahya Giizel

Kiitahya Giizel Sanatlar
MYO web

Sayfasi kalite Giivence ve
Ic Kontrol” sekmesinde

yayinlanmasi

Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y 6netimi
(Mudiir/Birim Sekreteri)




Sanatlar MYO ger¢eklesen
faaliyetleri
Birim Gorev Tanmimi - | EBYS iizerinden | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y &netimi
Birim  Personel Gorev | gonderilen resmi . e e .
Tanimlar1 — §azﬂardaki kilavuzlara (Midar/Birim Sekreteri)
Birim Is Akis Semalar1 — veya
Birim Kamu Hizmet Kiitahya Dumlupinar
Standartlar1  Tablosu — | Universitesi Kalite
01 Ocak — 01 Subat | Birim I¢ Kontrol | Giivence Komisyonu web
2026 Standartlar sayfasindaki ilgili
Eylem Plan1 Tablosu vb. | kilavuzlara ve  &rnek
tablolar dokiimanlara gore Kiitahya
(Her yil basinda giincelligi | Glizel = Sanatlar MYO
birim sekreteri tarafindan Yo6netimi sorumlulugunda
kontrol edilerek gerekli | birim sekreteri tarafindan
diizeltmeler hazirlanmasi
gerceklestirilir.)
Yapilan Kiitahya Dumlupinar Universitesi iist yonetiminin liderligiyle, Kiitahyal
faaliyetlerin kisa|GUzel Sanatlar MYO y6netimi, Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite]
ozeti Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatorliigii tarafindan ilgili mevzuat,
yasa ve yonetmelikler temel alinarak paydas geri bildirimleri de dikkate]
alinarak yapilmaktadir/yapilacaktir. Birimde bir komisyon olugturulmasi
(Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul —Sekreteri, Ogrenci
Islerinden Sorumlu Memur, Personel Islerinden Sorumlu Memur, Birim|
Kalite Komisyonu Temsilcisi) bir araya geldikleri ilk toplantida genel
cer¢evenin belirlenmesi, her bir kitapgik igin ekiplerin belirlenmesi.
Ekipler igin belirlenen personelin katildigi ikinci toplanti. Ekiplerin ilk|
toplantilari: ekip i¢i is bolimii ve kontrol toplantis1 tarihlerinin|
belirlenmesi, Komisyon kontrol toplantisi. Kitapgiklari tamamlanmasi ve
komisyon toplantisi. Taslak kitapgiklarim tiim yiiksekokul personeli,
ogrenci temsilcileri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagkanlig1 ve Kurum Kalite Koordinatorliigiiniin onayina sunulmasi. Tim
paydaslarin katilacagi degerlendirme toplantisi. Son kontroller ve
diizeltmelerin ~ gerceklestirilmesi. Birim Yonetim Kurulu Onayi,
Kitapciklarin internet sayfasina eklenmesi.
UYGULAMA Uygulamada [Kitahya Giizel Sanatlar MYO Y&netimi (Midiir/Birim Sekreteri), tiim
gorevli akademik ve idari personel, dgrenci temsilcileri, Ogrenci Isleri Daire]
Kisiler/birimler [Baskanligi, Personel Daire Baskanlig1 ve Kurum Kalite Koordinatorliigii
Paydas Kiitahya Giizel Sanatlar MYO web sitesinde yayinlanan ve gerektiginde
kat}llfmn“{ revise edilebilir Kamu-6zel sector temsilcileri, akademiki idari personel ,
belirtilmesi  55:01\ciler ve Ggrenci aileleri.
Kullanilan  |Yonetim Kurulu, akademik kurul, lider, yonetici kalite komisyonu toplanty
kamitlapm  futanaklari, memnuniyet anketi ve istatistigi yapilmis anket verileri,
(dokiiman,
fotograf, rapor
vb.) listesi
Uygulama  |15/09/2025-15/05/2026
Tarihi
Kargilasilan [Planl toplanti, paydas, 6grenci temsilcileri goriisememe, anketlerin zamanin
sorunlar ve Kisa uygulanamamasi ve veriler den elde olunan sonuglarin web sitesinde
aciklamalar  [Ongorillemeyen teknik sorunlardan dolay1 yaymlanamasi.




Liderlik, Yonetim ve Kalite Siirecinin Uygulama Siireci

Liderlik, Yonetim | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y6netimi

ve Kalite | Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Siireglerinde Kiitahya Giizel Sanatlar MYO akademik ve idari birimleri
Stratejik Amag ve

Hedeflerin

Belirlenmesi

ve

Liderlik, Yonetim
ve Kalite Politika
Belgelerinin
Hazirlanmasi

Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y 6netimi
Kiitahya Dumlupimar Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Kiitahya Giizel Sanatlar MYO akademik ve idari birimleri

ve

Siire¢ Yonetimi | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y dnetimi
Kiitahya Dumlupiar Universitesi Kalite Koordinatorliigii

Kiitahya Giizel Sanatlar MY O akademik ve idari birimleri

ve

Liderlik, Yonetim | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y6netimi

KONTROL

Kontrol
faaliyetlerinin
aciklamasi

Degerlendirme Raporu, Kiitahya Giizel Sanatlar MYO I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) ve Stratejik Plan Izleme Calismalari, Faaliyet Raporlari, Yiiksekogretim|
Verileri, Sayilarla Kiitahya Giizel Sanatlar MYO, I¢ Tetkik Faaliyetleri, Ig Kontrol
ve Mali Kontrol Raporlari ile gergeklestirilmektedir/gergeklestirilecekitir. Siirecte
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite
Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatorliigii, i¢ Denetim Birimi, akademik
birimler, idari birimler ile aragtirma ve uygulama merkezleri etkin rol
iistlenmektedir. Tlgili izleme mekanizmalar1 ve sonuglar1 kontrol ic¢in yol
gostermektedir/gosterecektir.

ve Kalite | Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatdrliigii ve
Siireglerinin Kiitahya Giizel Sanatlar MYO akademik ve idari birimleri
[zlenmesi ve
Degerlendirilmesi
Liderlik, Yonetim | Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y 6netimi
ve Kalite | Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve
Siireclerinde Kiitahya Giizel Sanatlar MYO akademik ve idari birimleri
Iyilestirme  Plan
ve Uygulamalari
Kiitahya Gizel Sanatlar  MYO’nun  paydas geri  Dbildirimleri
(memnuniyet/degerlendirme anketleri, paydas toplantilar1  vb.), Birim

Kontrolii yapan

IMYO 1 Kalite Komisyonu, Yiiksekokul Kurulu

kisi/birim
Ogrenci El Kitabi1 ve Personel El Kitabindan faydalanan 6grenci ve

Oliimve  [personel kitapciklarin iceriginin yeterli oldugunu bildirilmis olmasina
degerlendirme karsin, bazi metin ve kisimlarda kullanilan teknik terimlerin bazi

sonuglart  §5renciler tarafindan anlagilamamasi
Eksiklikler  veEkiplere secilen personel sayisinin yetersiz kalmasi nedeniyle ekip
tespit edileniyelerinin is yiikii fazla gelmesi ve bazi kitapgik boliimleri onceden|
problemler belirlenen tarihlerde yetistirilememesi.

Geri bildirim ve
oneriler

Kurum Kalite Koordinatorliigii: Tim kitapgiklarda dil ve iislup birligi
saglanmas1 gerekmekte ve bu amacla her bir kitap¢igin yazim asamasinda
editor olarak dahil olacak bir akademik personelin belirlenmesi

Kontrol tarihleri

15/09/2025-15/05/2026

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI |

|—I¢ ve Dig Paydaslar
KDPU KDPU KALITE KDPU YONETIM KDPU
MISYONU GUVENCE SISTEMi ViZYONU
POLITIiKASI POLITIiKASI




|—I¢ ve Dis Paydaslar

LIDERLIK, YONETIM VE
KALITE

IDARI PERSONELDE
YETKINLIK

YASAL DUZENLEMELER

|—I¢ ve Dig Paydasla

~

FINANSAL KAYNAKLARIN
YONETIMi

SUREC YONETIMI
(Kurumsal Doniisiim Bilgi

INSAN KAYNAKLARININ
YONETIMIi

Yonetim Sistemleri ve Destek
Hizmetleri)

i—»i(: ve Dis Paydaglar

| LIDERLIK, YONETIM VE KALITE SURECLERININ IZLENMESI |

|—I¢ ve Dig Paydaslar

| LIDERLIK, YONETIM VE KALITE SURECLERININ DENETLENMESI |

| —l¢ ve Dis Paydaslar

| LIDERLIK, YONETIM VE KALITE iYILESTIRME CALISMALARI |

Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Liderlik, Yonetim ve kalite siire¢leri kurul iiyeleri

i().;llel.n My tarafindan gergeklestirilen degerlendirmeler Kiitahya Giizel Sanatlar MYO
yilestirme . L RS .
faaliyetleri yonetimine dyzc?nll glargk raporlanmakt?, gerekhn iyilestirmeler basta Kiitahya
Dumlupiar Universitesi Senatosu ve Kiitahya Giizel sanatlar MYO sunulmak
olmak iizere ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan|
gerceklestirilmektedir/gergeklestirilecektir.
Sorumlu [Kiitahya Giizel Sanatlar MYO Y06netimi (Miidiir/Birim Sekreteri), tiim
ONLEM- kisi/birim  [@kademik ve idari personel, 6grenci temsilcileri, Ogrenci Isleri Daire
IYILESTIRME Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi ve Kurum Kalite Koordinatorligi
Uygulanacak Hazirlama siirecinde ekiplerin kendi tiyeleri arasinda ve ekiple arasinda
yontemler ve [koordinasyonunun saglanmasi ve yardimlasma platformu olusturulmasi
kaynaklar |amactyla Google Drive Uygulamasi iizerinden belge paylasimu yapilacak
ve kitapgik iceriklerinin uyum ve koordinasyonu saglanacaktir.
Onlem icin e .
belirlenen zaman| 2025-2026 Egitim Ogretim Y1ili Bahar Dénemi
cizelgesi
Onlem Ogrenci El Kitab1 giincellenmesi, dgrencilere kitap¢igin son hali ile ilgili
sonuclarimin  imemnuniyetlerini belirlemek iizere odak grup goriismesi uygulanmasi
takibi
Onlem . . . < c e er . ..
déneminde elde | O8rencilere kitapeigin son hali ile ilgili gergeklestirilen odak grup
edilen goriismesi sonucunda Ogrenci El Kitab1 optimize edilmesi, giincel
kazammlar | olarak Kiitahya Giizel Sanatlar MYO web sitesinde yayinlanmasi.

Onlem periyodu

2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1, igerisinde ve dénem sonunda

NOT: Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Gonderen Birim Y Oneticisi

Gonderim Tarihi Teslim Edilen

Adi-Soyadi
Imza

Kalite Koordinatorliigii




