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Ozet

BADR’in amaci, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu’nun kalite giivencesi sistemi kapsaminda birim i¢ degerlendirme raporunun i¢ ve
dis degerlendirmesinin yapilarak iyilestirmesine yonelik geri bildirim yapilmasini saglamaktir.

Kalite giivence sisteminin temelini olusturan PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
Dongiisti kullanilarak rapor hazirlanmistir. Bu kapsamda Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu’nun birim i¢ degerlendirme raporunun degerlendirilmesi {iniversitemizin stirekli
gelismesine katkida bulunacag diisiintilmektedir.

Bu raporun hazirlanmasi ile Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, topluma hizmet, yonetisim gibi alanlarda gergeklestirdikleri faaliyetlerin
bir plana gore uygulanmalari1 ve ardindan uygulamalarin kontrol edilerek 6nlemler almalarina
da yardimci olunmasi saglanacaktir.

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek
amacityla 2025 yilima ait Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun
hazirlanmasinda  Gediz Meslek Yiiksekokulunda akran degerlendirme ekibi olusturulmus,
caligmalar seffaf bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nun
2024 y1l1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu incelenerek PUKO déngiisiine gére birimin giiglii ve
gelismeye acik yonleri tespit edilmistir. Buna gore Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu’nun kalite giivence sistemi ¢alismalarinin ‘4’ diizeyde oldugu goriilmiistir.

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamt belirterek
Hayir aciklama yapmak zorunludur)
= Yonergeye uygun kurulmus mu? Evet Birim Kalite Komisyonu
g Kalite toplantilar1 diizenli olarak | Hayir Kalite toplantilar1 diizenli olarak
z yapiltyor mu? yapilmadigi icin kanit
g gosterilememistir.
R Toplanti tutanaklari web | Hayir Kalite toplantilar1 diizenli olarak
é’ sayfasinda yayinlantyor mu? yapilmadigi icin kanit
v gbsterilememistir.
E Toplantilarda alinan kararlardan | Hayir Kalite toplantilar1 diizenli olarak
-C—E‘ uygulanan 6rnekler var m1? yapilmadigi icin kanit
gosterilememistir

Birim Hakkinda Bilgiler

Gelisen sanayi ve hizmet sektdrlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaglarini karsilamak
iizere alman kararlar dogrultusunda Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1975-76 egitim-6gretim
yilinda Milli Egitim Bakanligt YAYKUR yiiksekdgretim kurumuna bagh olarak kurulmus;
1982 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde olan Meslek Yiiksekokulumuz, 1992 yilinda
Dumlupinar Universitesi biinyesine almmustir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
30.11.2011 tarihli Genel Kurul toplantisinda incelenen ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
ve 7/h maddeleri uyarinca Kiitahya Meslek Yiiksekokulunun adi Kiitahya Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.


https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17226/komisyonlar

2016 yilinda okulumuz Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu olarak Kiitahya Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ayrilarak sadece GUZEL SANATLAR MESLEK
YUKSEKOKULU olarak faaliyete gegmistir. Tiirkiye’ de sayili iiniversitede bulunan Giizel
Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Ege bolgesinde bir ilktir. Cevre iiniversiteler blinyesinde yer alan
meslek yiiksekokullarinin i¢inde en seckin, bdlgesine en biiyiik katkiy1 saglayan fiziksel ve
teknolojik donanimlarinin yaninda, 19 akademik, 7 idari personel ve 1576 6grencisiyle egitim-
ogretim hizmeti veren kurumlarin basinda gelmektedir. Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde 3 boliim, 7 aktif program bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve KUTAHY A Dumlupinar Universitesi’nin
sagladig1 imkanlar cercevesinde Atatiirk Ilke ve inkilaplari 1s18ida Tiirkiye’nin kamu ve dzel
sektor tireticilerinin gereksinim duydugu cagin ihtiyaglarini bilen ve ongorebilen MESLEK
ARA ELEMANI yetistirmektir.

Vizyonu

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltlirel degerler agisindan tam bir gelismis anlayis
icerisinde Meslek Yiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Olgililerde bilim ve
arastirma merkezi olmaktadir.

1-Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gdsterilmest,

2- Din, dil, rk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeden hakca ve diiriist davranilmasi,

3-Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartigilacagi bir ortamin yaratilmasi ve korunmast,
4- Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigiiniin korunmasi,
5- Bilimin geligsme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6-Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

7-Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi
cercevesinde tutulmasi,

8- Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,
9-Karardan dogrudan ya da dolayh etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin saglanmasi,

10-Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle
davranilmasi,

11-Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, glivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle
davranilmasi,



12-Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgli amaglarina, kurum ve goérevin
sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik ilkelerinin
benimsenmesi,

13-Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege saygi
gosterilmesi,

14-Cevreye karsi duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,

15-Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik ozerklik, 6zgiirlik ve iyi niyet cercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin yoneticilerce
kurum i¢i ve disinda korunmasi.

Degerleri

« Insan haklar1 evrensel kurallarina baglilik ve emege saygi,

* Seffaf ve katilimc1 yonetim,

« Ozgiir bir akademik ortam,

* Etik kurallar ¢er¢evesinde hareket eden bir kurum.

Hedefleri

» Akademik personel ile yonetimin arasindaki iliskileri nitelik agisindan gelistirmek.
» Akademik personelin niteliklerini artirmak.

* Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi.

« Ogrencilerimizin sosyallesmesi ve iletisiminin kuvvetlenmesi.

 Uygulamali boliimlerimizin egitim-6gretimi kapsaminda laboratuvar ve atdlyelerimizin etkin
kullaniminin saglanmasi.

* Sergi, Konferans, panel, seminer vb. etkinlikler diizenlemek.

Yiiksekokulumuzda, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve
beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere a¢ik, sorgulayici-yaratici diisiinebilen, kendini
ifade edebilen, miikemmele ulasmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen gorev ve sorumluluklari
istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek iizere egitim
verilmesi amag¢lanmaktadir.

Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuz; sanatin ve sanatginin kenti olan Kiitahya'ya
bu anlamda birc¢ok yenilikler getirecektir.

Iyilestirme Alanlar

Iyilestirme kapsamimda WEB sayfasinda kalite sekmesi altinda yapilan ¢alismalar eklenmistir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapt
AKkran Degerlendirmesi: Birim i¢ degerlendirme raporunda ilgili kisimlar incelenmistir.



Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | 5 Birim i¢ faaliyet raporu
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | 1 Birim ic faaliyet raporu
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | 1 Glzel Sanatlar MYO ic
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? kontrol
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | 1 Guzel _Sanatlar MYO ic
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu? kontrol
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | 5 Guzel Sanatlar MYO s akis
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar semalari
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1
Gosterilen kanitlar yonetisim modeli ve idari | 2

yapi alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas:.
Belirtilmemis

Akran Degerlendirme Puanlamasi:2



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15759/birim-faaliyet-raporu
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15759/birim-faaliyet-raporu
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5366/mudur
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5366/mudur
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5366/mudur
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5366/mudur
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17227/is-akis-semalari-personel-isleri
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17227/is-akis-semalari-personel-isleri

A.1.2. Liderlik
Akran Degerlendirmesi: Birimler arasi paydaslarla isbirlikleri yapilmig fakat i¢ paydaslarla
yeterli diizeyde ¢alisma yapilmadig goriilmiistiir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen

Birimde liderlige yonelik planlama faaliyeti | 1 Planlama faaliyeti
bulunuyor mu? bulunmadigr i¢in kanit

gosterilememistir.
Birimde liderlige yonelik uygulama faaliyeti | 1 Uygulama faaliyetinin
bulunuyor mu? bulunmadigr i¢in kanit

gosterilememistir.
Birimde liderlige yonelik kontrol faaliyeti | 1 Kontrol faaliyeti
bulunuyor mu? bulunmadigi i¢in  kanit

gosterilememistir.
Birimde liderlie yonelik oOnlem alma | 1 Onlem alma faaliyeti
faaliyeti bulunuyor mu? bulunmadigr i¢in kanit

gosterilememistir.
Birimde liderlige yonelik 6rnek gosterilebilir | 1 Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu? uygulamalar1 bulunmadigi

i¢in kanit

gosterilememistir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? 1 Kanit bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar liderlik alt 6l¢iitiine uygun | 1 Kanit bulunmamaktadir.
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi:. | Akran Degerlendirme Puanlamasi:1
Belirtilmemis




A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.3. YONETIM SISTEMLERIi
A.4. PAYDAS KATILIMI

A.5. ULUSLARARASILASMA

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirm
e Kriteri

Evet/
Hayir/Kism
en

Aciklama (Kanit belirterek aciklama yapmak
zorunludur)

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Alt  calisma
gurubu
yonergeye
uygun
kurulmus mu?

Evet

Birim Kalite Komisyonu

Alt  calisma
grubu  kalite
toplantilar

diizenli olarak
yapiliyor mu?

Hayir

Bilgi yok

Alt  calisma
grubu toplanti
tutanaklari
web
sayfasinda
yaymlantyor
mu?

Hayir

Bilgi yok

Toplantilarda
alinan
kararlardan
uygulanan
ornekler  var
mi1?

Hayir

Bilgi yok

Birime 6zgii anket

Planlaniyor
mu?

Hayir

Bilgi yok

Uygulaniyor
mu?

Hayir

Bilgi yok

Anket
raporlar1 birim
kalite web
sayfalarinda
ilan  ediliyor
mu?

Hayir

Bilgi yok

Anket
sonuclari

Hayir

Bilgi yok



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17226/komisyonlar

degerlendiriliy
or mu? Geri
bildirimlere
gore
lyilestirme
calismalar1 var
mi?
Ogrencilerden Hayir Bilgi yok
gelen geri
bildirimler
dogrultusunda
gerceklestirile
n iyilestirme
ornekleri  var
mi?

Y Onetimsel Kismen https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9515/kut
kararlarda i¢ ahya-guzel-sanatlar-myoda-bagimlilikla-

ve dis paydas mucadele-konferansi

katilimi https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/964 1/ogretmenl
saglanmakta er-gunune-ozel-soylesi-ve-sergi

Paydag Katilimi

mudir?

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Akran Degerlendirmesi: Birimde programlarin tasarim ve onayina yonelik planlama
,uygulama ve kontrol faaliyetlerinin yeterli diizeyde yapildig1 goriilmektedir.

Akran  Degerlendirme Evet/ Kanmit
Kriterleri Hayir/

Kismen
Birimde programlarin | 5 https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
tasarimi  ve onayina lang=tr& curOp=showPac&curUnit=52&curSu
yonelik planlama faaliyeti nit=90906033
bulunuyor mu?
Birimde programlarin | 5 https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9475/
tasarimi ve onayina kutahya-guzel-sanatlar-myo-tanitim-ve-
yonelik uygulama faaliyeti oryantasyon-etkinliginde

bulunuyor mu?
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9750/
kutahya-guzel-sanatlar-myodan-sanat-
panayiri
https:/www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/1000/k
utahva-guzel-sanatlar-myo-tasarim-bolumu-
ogrenci-sergisi



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9515/kutahya-guzel-sanatlar-myoda-bagimlilikla-mucadele-konferansi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9515/kutahya-guzel-sanatlar-myoda-bagimlilikla-mucadele-konferansi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9515/kutahya-guzel-sanatlar-myoda-bagimlilikla-mucadele-konferansi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9641/ogretmenler-gunune-ozel-soylesi-ve-sergi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9641/ogretmenler-gunune-ozel-soylesi-ve-sergi
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9475/kutahya-guzel-sanatlar-myo-tanitim-ve-oryantasyon-etkinliginde
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9475/kutahya-guzel-sanatlar-myo-tanitim-ve-oryantasyon-etkinliginde
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9475/kutahya-guzel-sanatlar-myo-tanitim-ve-oryantasyon-etkinliginde
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9750/kutahya-guzel-sanatlar-myodan-sanat-panayiri
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9750/kutahya-guzel-sanatlar-myodan-sanat-panayiri
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/9750/kutahya-guzel-sanatlar-myodan-sanat-panayiri
https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/1000/kutahya-guzel-sanatlar-myo-tasarim-bolumu-ogrenci-sergisi
https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/1000/kutahya-guzel-sanatlar-myo-tasarim-bolumu-ogrenci-sergisi
https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/1000/kutahya-guzel-sanatlar-myo-tasarim-bolumu-ogrenci-sergisi

Birimde programlarin
tasarimi  ve  onayina
yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

5 https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr & curOp=showPac&curUnit=52 & curSu
nit=90906033

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr & curOp=showPac&curUnit=52 & curSu

nir=90905195
Birimde programlarin | 5 https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
tasarrmi  ve  onayina lang=tr& curOp=showPac&curUnit=52& curSu
yonelik  O6nlem  alma nit=90906033
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin | 5 https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

tasarimi ve  onayina
yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulamalar  bulunuyor
mu?

2lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&cur
Sunit=90906033

Kanitlar  yeterli sayida| 5
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar | 5

programlarin tasarimi ve
onayr alt Olciitiine uygun
mudur?

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi:
Belirtilmemis

Akran Degerlendirme Puanlamasi:5



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90905195
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033%0d
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033%0d
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit=90906033%0d

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI
B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.4. OGRETIiM KADROSU
EGITiM VE OGRETIM

Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri

Evet/
Hayir/
Kismen

Aciklama (Kanit belirterek
aciklama yapmak
zorunludur)

Egitim ve Ogretim

Alt calisma gurubu yonergeye
uygun kurulmus mu?

Evet

Birim Kalite Komisyonu

kalite
olarak

Alt c¢alisma  grubu
toplantilarint ~ diizenli
yapiyor mu?

Hayir

Bilgi yok

Alt calisma grubu toplanti
tutanaklart  web  sayfasinda
yaymlaniyor mu?

Hayir

Bilgi yok

Toplantilarda alinan kararlardan
uygulanan ornekler var mi1?

Hayir

Bilgi yok

Ogrenci danigmanlig1 sistemi

Her  Ogrencinin  akademik
danigmani bulunuyor mu?

Hayir

Bilgi yok

Akademik danismanlik siireci
etkin olarak uygulaniyor mu?
Ornegin,
akademik/mesleki/kariyer
konularinda  etkili  iletisim
kurulmasi, islevsel danismanlik
saatlerinin belirlenmesi vb.)

Hayir

Bilgi yok

Birimde buna yonelik raporlar
var m1?

Hayir

Bilgi yok

Akademik danismanlik siireci
geri bildirimler dogrultusunda
iyilestiriliyor mu?

Hayir

Bilgi yok

Egiticilerin

Egitimi

Birimde egiticilerin  egitimi
programi kapsaminda egitimler
gerceklestiriliyor mu?

Hayir

Bilgi yok

Mezun Ogrenciler

Birimde mezunlarla etkilesim
kurulmasina yonelik
gerceklestirilen faaliyetler
bulunuyor mu? (Ornegin, mezun
bilgi sistemi kurularak veri
ambar1  olusturulmasi, c¢esitli
etkinlikler yapilmasi, mezun
bulusmasi vb.)

Hayir

Bilgi yok

Akreditasyon

Birimde akreditasyon hazirlig
yapan boliim/program var m1?

Hayir

Bilgi yok



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17226/komisyonlar

Ogrenci merkezli

egitim

Birimde  o6grenci  merkezli,
yetkinlik  temelli, siire¢ ve
performans odakli, biitiinleyici,

vaka/uygulama temelli
Ogrenmeyi  Onceleyen  vb.
yaklagimlar var mi1?

(Protokoller, is birlikleri vb.)

Hayir

Bilgi yok




C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Alt calisma grubuna yonelik kanit raporda link olarak da
gosterilebilirdi. YOKSIS verilerine yonelik érnek kamt eklenebilir. Ek3 kamitma ydnelik
belgenin raporda yer almasi gerekmektedir. Panel sonu¢ raporu kanitinda ebys yazisi
bulunmaktadir ancak panelin sonug raporu kanitta yer almamaktadir.

Akran Degerlendirme Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/Ki
smen
Birimde arastirma 5 Birim Kalite Komisyonu
stireclerinin  yonetimine
yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde arastirma 5 https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8530/aizano
slireclerinin  yonetimine i-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasinin-lansmani
yonelik uygulama

https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1828/varatici-
kultur-endustrileri-yolunda-genc-girisimciler-

projesi

faaliyeti bulunuyor mu?

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder
/userfiles/140/files/sonucraporu2024.pdf

Birimde arastirma 3 Ogr.Gor.Sevcan SILEK’in géreviendirme
stireclerinin  yonetimine yazist (Ek-3)

yonelik kontrol faaliyeti Birimde bu alt olgiite uygun Kkontrol faaliyeti
bulunuyor mu? bulunmamaktadir.

hittps://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/user
files/140/files/sonucraporu2024.pdf

Birimde arastirma 2 https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/use
sireglerinin  yonetimine rfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya Dumlup nar_Ueniver
yonelik  Onlem  alma sitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri Yoengergesi.pdf

faaliyeti bulunuyor mu?



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17226/komisyonlar
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/sonucraporu2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/sonucraporu2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast%C4%B1rma_Projeleri_Yoengergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast%C4%B1rma_Projeleri_Yoengergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast%C4%B1rma_Projeleri_Yoengergesi.pdf

Birimde arastirma
stireclerinin  yonetimine
yonelik ornek
gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor
mu?

https://bap.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/895/mevzuat
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1828/varatici-kultur-
endustrileri-yolunda-genc-girisimciler-projesi
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8530/aizanoi-
seramik-ve-cini-tasarim-yarismasinin-lansmani
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/658bfc366bef2/dp
ude-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-
lansman-toplantisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/user
files/140/files/sonucraporu2024.pdf

Kanitlar yeterli sayida
gosterilmis midir?

Alt caligma grubuna yonelik kanit bulunmamaktadir.
Yoksis verilerine yonelik kanit bulunmamaktadir.
Ek3 kanitina yonelik belge raporda bulunmamaktadir.

Gosterilen kanitlar
arastirma  siireclerinin
yonetimi alt Olgiitiine
uygun mudur?

Panel sonug raporu kanitinda ebys yazis1 bulunmaktadir
ancak panelin sonug raporu kanitta yer almamaktadir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/use
rfiles/140/files/sonucraporu024.pdf



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8530/aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasinin-lansmani
https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/8530/aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasinin-lansmani
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/658bfc366bef2/dpude-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-lansman-toplantisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/658bfc366bef2/dpude-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-lansman-toplantisi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/658bfc366bef2/dpude-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-lansman-toplantisi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/sonucraporu2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/sonucraporu2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/sonucraporu2024.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/140/files/sonucraporu2024.pdf

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Aragtirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

ve iyilestirme yapiliyor mu?

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayir/Kismen | ac¢iklama yapmak
zorunludur)
Alt calisma gurubu | Evet Birim Kalite Komisyonu
o yonergeye uygun kurulmus
g mu?
= Alt calisma grubu kalite | Hayir Kalite toplantilar1 diizenli
S toplantilar1  diizenli olarak olarak yapilmadigi i¢in kanit
% yapiltyor mu? gosterilememistir.
- Alt calisma grubu toplanti | Hayir Kalite toplantilar1 diizenli
g tutanaklar1 web sayfasinda olarak yapilmadig1 i¢in kanit
% yayinlantyor mu? gosterilememistir.
< Toplantilarda alman | Hayir Kalite toplantilar1 diizenli
kararlardan uygulanan olarak yapilmadig1 i¢in kanit
ornekler var mi? gosterilememistir
Bulunuyor mu? Hayir Bilgi yok
Ar-Ge raporlar1 birim kalite | Hayir Bilgi yok
= web  sayfalarinda  ilan
% ediliyor mu?
(7 Birim Ar- Ge raporu| Hayrr Bilgi yok
3 sonuglar1  ve  arastirma
é gelistirme faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirilen
tyilestirmeler  bulunmakta
midir?
o= Ogrencilerin arastirma | Evet Bilgi yok
; % .. | faaliyetleri ve projelere
ETg ®| katilmi konularinda izleme
—



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17226/komisyonlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: ‘Ulusal Aizonai Seramik ve Tasarim’ yarigmasina ait kanit sayfada
bulunmamaktadir. Lansman yemegi kanit1 yanlig gosterilmis olup proje ebys yazisi eklenmistir.
Yarigmanin kazananlar1 kanit olarak gosterilmis ancak sayfaya ulasilamamaktadir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hay1

r/

Kism

en
Birimde toplumsal | 1
katk1 siire¢lerinin
yOnetimine yonelik
planlama faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde toplumsal 3 1. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7074/proje-
katk1 stireclerinin kapsaminda-lansman-yemegimiz

2. https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7582/cumhuri
vetimizin-100yilina-armagan-1-ulusal-aizanoi-
seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-sizleri-cagiriyor

bulunuyor mu? 3. https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/658bfc3
66bef2/dpude-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-
cini-tasarim-yarismasi-lansman-toplantisi

4. https:.//'www.instagram.com/varaticikulturendu
strileri/

5. https://cdn.anadolu.edu.tr/files/anadolu-
cms/vxl4B2ed/announcement/1-ulusal-aizanoi-
seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-
deeb189380bdd961.pdf

6. https://www.gurok.com/medya/basin-
bultenlerimiz/2024/gurok-grup-un-ana-
sponsor-oldugu-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-
cini-tasarim-yarismasi-nin-kazananlari-belli-

yonetimine yonelik
uygulama faaliyeti

oldw/
7. https://edergi.dpu.edu.tr/index/dergi_oku/111/

678ta6dd48197
Birimde toplumsal | 1 hitps://www.gurok.com/medya/basin-
katki stireglerinin bultenlerimiz/2024/gurok-grup-un-ana-
yonetimine yonelik sponsor-oldugu- 1 -ulusal-aizanoi-seramik-ve-
kontrol faaliyeti cini-tasarim-yarismasi-nin-kazananlari-belli-
bulunuyor mu? oldu/
Birimde toplumsal | 1
katki stireglerinin

yoOnetimine yonelik
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https://edergi.dpu.edu.tr/index/dergi_oku/111/678fa6dd48f97
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https://www.gurok.com/medya/basin-bultenlerimiz/2024/gurok-grup-un-ana-sponsor-oldugu-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-nin-kazananlari-belli-oldu/
https://www.gurok.com/medya/basin-bultenlerimiz/2024/gurok-grup-un-ana-sponsor-oldugu-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-nin-kazananlari-belli-oldu/
https://www.gurok.com/medya/basin-bultenlerimiz/2024/gurok-grup-un-ana-sponsor-oldugu-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-nin-kazananlari-belli-oldu/
https://www.gurok.com/medya/basin-bultenlerimiz/2024/gurok-grup-un-ana-sponsor-oldugu-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-nin-kazananlari-belli-oldu/

Oonlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde toplumsal
katk1 siire¢lerinin
yOnetimine yonelik
ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor
mu?

8. https.:/fkgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7074/proje-
kapsaminda-lansman-yemegimiz

9. https.://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7582/cumhuri
yetimizin-100yilina-armagan-1-ulusal-aizanoi-
seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-sizleri-cagiriyor

10. https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/658bfc3
66bef2/dpude-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-
cini-tasarim-yarismasi-lansman-toplantisi

11. hitps.//www.instagram.com/yaraticikulturendu
strileri/

12. hitps.//cdn.anadolu.edu.tr/files/anadolu-
cms/yxl4B2ed/announcement/1-ulusal-aizanoi-
seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-
deeb189380bdd961.pdf

13. hitps.//www.gurok.com/medya/basin-
bultenlerimiz/2024/curok-grup-un-ana-
sponsor-oldugu-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-
cini-tasarim-yarismasi-nin-kazananlari-belli-
oldu/

14. https://edergi.dpu.edu.tr/index/dergi oku/111/
678fab6dd48197

Kanitlar yeterli sayida
gosterilmis midir?

Lansman yemegi kanit1 yanlis gosterilmis olup proje
ebys yazisi eklenmistir.

Gosterilen kanitlar
toplumsal katki
stireclerinin ~ yonetimi
alt oOlgiitine  uygun
mudur?

Yarigmanin kazananlart kanit olarak gdsterilmis

ancak sayfaya ulasilamamaktadir.
https://www.gurok.com/medya/basin-
bultenlerimiz/2024/curok-grup-un-ana-sponsor-
oldugu-1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-
yarismasi-nin-kazananlari-belli-oldu/

Lansman yemegi kanit1 yanlis gosterilmis olup proje
ebys yazisi eklenmistir.

https://kasmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7074/proje-
kapsaminda-lansman-yemegimiz

Birim 0Oz
DegerlendirmePuanl
amasi:. Belirtilmemis

Akran Degerlendirme Puanlamasi:2
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https://cdn.anadolu.edu.tr/files/anadolu-cms/yxl4B2ed/announcement/1-ulusal-aizanoi-seramik-ve-cini-tasarim-yarismasi-deeb189380bdd961.pdf
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D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

degerlendirmesi yapiliyor mu?

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamit belirterek
Hayir aciklama yapmak zorunludur)
Alt calisma gurubu yonergeye | Evet Birim Kalite Komisyonu
uygun kurulmus mu?
Z Alt calisma grubu kalite | Hayir Kalite toplantilar1 diizenli olarak
w toplantilarim1 ~ diizenli  olarak yapilmadigi icin kanit
% yapiyor mu? gosterilememistir.
g Alt calisma grubu toplanti | Hayir Kalite toplantilar1 diizenli olarak
3 tutanaklar1 web  sayfasinda yapilmadigi icin kanit
3 yayinlantyor mu? gosterilememistir.
= Toplantilarda alinan kararlardan | Hayir Kalite toplantilar1 diizenli olarak
uygulanan 6rnekler var m1? yapilmadigi icin kanit
gosterilememistir
Birim web sayfasinda | Evet https://kgsmyo.dpu.edu.tr/
yayinlantyor mu?
= Toplumsal katki faaliyetleri | Evet https://kgsmyo.dpu.edu.tr/
o 5 diizenli araliklarla tekrarlantyor
E "é mu?
g = Faaliyetlerin topluma fayda | Evet https://kgsmyo.dpu.edu.tr/
=R saglama diizeyi yeterli midir?
S Yaygin etkileri ol¢iiliiyor mu? Hayir Bilgi yok
Yaygin etkilerin izleme ve | Hayir Bilgi yok



https://kgsmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17226/komisyonlar

SONUC VE DEGERLENDIRME
Akran Degerlendirmesi

Bu ¢aligmamizda Kiitahya Giizel Sanatlar MYO’ nun 2024 BIDR raporu incelenmis genel
olarak titizlikle hazirlandig1 goriilmiistiir. Liderlik, Yonetisim, Kalite, Egitim ve &gretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alt bagliklar1 incelenmis genelinde verilen kanitlarda
eksiklikler tespit edilmistir. Eksikliklerin giderilmesi halinde birimin hedefleri ve stratejilerine
katk1 saglayacag digiiniilmektedir.

Sonug olarak birime ait gii¢lii yonler ve gelismeye agik yonler asagida gosterilmektedir.
Birimin Giiclii Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1. Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya yonelik planlama faaliyeti mevzuata uygun
yapilmuistir.
2. Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya yonelik 6rnek gdosterilebilir uygulamalar
yapilmustir.
3. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi faaliyetlerini ¢esitli iletisim kanallari
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmistir.
Egitim ve Ogretim
1. Birimde programlarin tasarim ve onayina yonelik planlama ,uygulama ve kontrol
faaliyetlerinin yeterli diizeyde yapildig1 goriilmektedir.
2. Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi ve onayi alt dlgiitiine uygundur.
3. Birimde programlarin tasarimi ve onayina yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor ve yeterli sayida kanit gosterilmistir.
Arastirma ve Gelistirme
1. Birimde arastirma siireglerinin yoOnetimine yonelik planlama faaliyeti,uygulama
faaliyetlerinin yeterli diizeyde oldugu gorilmiistiir.
2. Alt calisma gurubu yonergeye uygun kurulmustur.

Toplumsal Katki
1. Toplumsal katki faaliyetleri diizenli araliklarla tekrarlanmaktadir.
2. Faaliyetlerin topluma fayda saglama diizeyi yeterli diizeydedir.

Birimin Gelismeye Ac¢ik Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1. Kontrol ve 6nlem faaliyetlerini gosterir kanitlar artirilabilir.
2. Akademik birim degerlendirme raporlarina ait tutanaklar ve gorseller kanit olarak
eklenebilir.
3. I¢ paydaslardan (6grenciler...) geri bildirimler kanit olarak eklenebilir.

Egitim ve Ogretim
1. Birimde her O&grencinin akademik damigmani yok yada web sayfasinda
goriilmemektedir.
2. Alt ¢alisma gruplari toplant: tutanaklar1 paylagiimalidir.
3. Ogrenci goriisiinii alabilmek adina segmeli ders anketleri yapilmali ve paylasiimalidir.
4. Yenidersler ekleme ve diizenleme 6nerisinde bulunan 6gretim elemanlarinin hazirlamis
oldugu ders oOnerileri kanit olarak konulabilir.
Arastirma ve Geligtirme
1. Projelerin sonuglandirildigina dair kanitlar eklenebilir.
2. Akademik personelin arastirma faaliyetleri Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan



3. Bazi kanitlarin baglantilarina ulagilamamaktadir. Bazi kanitlarda verildigi halde BDIR
raporunda yer almamaktadir. Bunlar kontrol edilmelidir.

4. Gorevlendirmeler ve projeler sonucunda yapilan islere dair rapor hazirlanabilir.

Toplumsal Katki

1. ‘Ulusal Aizonai Seramik ve Tasarim’ yarigmasina ait kanit birim web sayfasinda
bulunmamaktadir .Kanit kontrol edilmelidir.

2. Lansman yemegi kaniti yanlis gosterilmis olup proje ebys yazisi eklenmistir.
Yarigmanin kazananlar1 kanit olarak gosterilmis ancak sayfaya ulasilamamaktadir.
Kanitlar kontrol edilmelidir.

EK-2 BADR YAZIM KURALLARI

Bu kilavuz BADR yazim siirecinde ortak bir raporlama sekli olusturmak ve okuyucularin
kolaylikla erisimini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Degerlendirmeyi yapan birimlerden
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen yazim kurallarina uygun olarak hareket etmeleri
beklenmektedir. Bu kapsamda rapordan genel beklentiler ve yazim kurallar1 asagida
belirtilmistir.

e BADR raporunun hazirlanmasinda bir sayfa sinirlamasi bulunmamakla birlikte sayfa
sayilart birimin yapisina, bliylikliigiine ve karmasikligina gore degisebilmektedir.
Fakat ¢cok sayfa yerine 6zetleyici ve sade bir yaklagim tercih edilmelidir.

e BADR yaziminda kullanilan dil agik ve anlasilir olmali, akademik bir anlatim tercih
edilmelidir.

e Agciklamalar ve kanitlarin 6l¢iit/ alt 6l¢iit ile uygunlugu kontrol edilmelidir.

e BADR yaziminda objektif bir yaklasim icerisinde olunmali ve degerlendirilen birimi
itham edici, kiigiik diisiirticii soylemlerden uzak durulmalidir.

e Okuyucularin yonlendirilmesi amaciyla birim 6z degerlendirmesine sayfa numarasi ya
da ciimlelerle atifta bulunulabilir ve yonlendirilmeleri saglanabilir.

e Degerlendirilen birimin 6lgiit/ alt 6l¢iit metinlerinde yer verilen agiklamalar birebir
tekrarlanmamalidir.

e BADR yaziminda dlgiit/alt l¢iit metinleri Times New Roman, 12 punto, tek satir
aralig1 ve iki yana yash olarak yazilmalidir.

e BADR metinlerinde gorsel kullanilmas1 uygun olmayip kanitlar pdf dokiimani ya da
link olarak paylagilmalidir.

e Her 6l¢iit/ alt 6l¢iit icin bir olgunluk diizeyinin belirlenmesi zorunludur.

e EK-1 Birim Akran Degerlendirme Sablonu’ nda belirtilen degerlendirme kriterleri
tablosunun birimin faaliyetlerinin oldugu her alt 6l¢iite uygulanmasi gereklidir.

e Liderlik, Yonetisim- Kalite, Egitim- Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katk1
boliimlerinin her biri i¢cin EK-1 Birim Akran Degerlendirme Sablonu’ nda verilen
Genel Degerlendirme Tablosunun doldurulmasi gereklidir.



