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AKADEMIK BiRIMLER iS AKISLARI

Miistafi Sayilma islemleri

Dokiiman No

ilk Yaymn Tarihi 07.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESI [ 25 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECI 4

TAHMINi
SURE

DEKAN / MUDUR

PERS. iSL. PERSONEL

PDB

REKTOR

PDB

FAKULTE/

YUKSE KOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

PERS. iSL. PERSONEL

PERS. iSL. PERSONEL

BASLANGIC

ilgili personelin mazeretsiz olarak ise gelmedigi her giin iin
tutanak tutulur. Bu slire kesintisiz 10 glini ve aralikli olarak
takvim yili igerisinde 20 glinli agmasi halinde mustafi
sayllmaislemleri baglatilir.

Dekanlik/Mudurliik tarafindan tutulan tutanaklar Rektér ik
Makamina sunulmak Uzere Personel Daire Bagkanligina
gonderilir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan Mustafi Sayilma Oluru
Rektorliik Makamina onaya sunulur.

Rektérlik @

Makami Uygun
gordl mu?

Alinan Rektorliik Onaytilgilinin gorev yaptigi Dekanliga/
Madurlige gonderilir.

Dekanlik/Mudirlik tarafindan ilgili personele miistafi
sayildigi ve ilisik kesmesi gerektigi bildirilir.

Miistafi sayilan personelin SGK isten Ayrilis Bildirgesi
hazirlanarak Personel Daire Baskanligina gonderilir.

Kisi borcu ve maas islemleri igin tim mustafi sirecinde
hazirlanan evraklar Mali Isler Birimine birimine verilir.
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20 glin

10 dk

10 dk

10 dk

10 dk

10 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Personel isleri Birimi

Fakulte/Yu ksekokul/Enstiti Sekreteri

Dekan / Midur




