KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi: [25/07/2025

Revizyon Tarihi: [25/07/2025

Web Sayfas1 Linki:

https://kgsmyo.dpu.edu.tr Tiirkce [X lingilizce |

Kontroliin Yapildig1 Ay/Yil:

TEMMUZ /2025

Birim Ad1 KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Alt Birim Ad1 KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Personel Ad1 Soyadi GOKHAN KUZUCANLI

Gorev/Kadro Unvami | MUDUR/DOCENT DOKTOR

Baghi Oldugu Yonetici

PROF.DR. SULEYMAN KIZILTOPRAK

Vekilet Edecek Personel

OGR. GOR. MUHAMMED TAHIR iYIOGLU

1.
2.
3.

4.
5.

Temel Gorev
Ve
Sorumluluklar:

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

Meslek Yiiksekokulun genel isleyisinden ve genel durumundan sorumlu olmak,

Meslek Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek.

Meslek Yiiksekokul Kurullarinin kararlarimi uygulamak ve Meslek Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢calismayi saglamak,

Meslek Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Meslek Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini
saglamak

Meslek Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglayarak hem personelin hem de 6grencilerin
huzur i¢inde faaliyetlerini yiirlitmesini saglamak,

Meslek Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Meslek Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglamak. [ Egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayimi
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Kullanmakta oldugu arag ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak.
Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri ve rektoriin vermis oldugu gorevleri
yapmak.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
bu Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Biit¢eyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.
Harcama yetkilileri biitcede dngoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle, 6denek
verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Gorev I¢in Gerekli Beceri
ve Yetenekler

Bilgisayar Kullanim1, Ogrenci Bilgi Sistemi Kullanimi, EBYS Kullanimini bilmek. iletigim
Becerisi.

Gorevi ile Tlgili
Mevzuatlar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 say1li YOK Kanunu, Akademik Teskilat
Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeligi,5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun

Diger Gorevlerle Iliskisi

Bu dokiimanda agiklanan gdrev tanimimi okudum. Goérevimi
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

ONAYLAYAN

Dog. Dr. Gokhan KUZUCANLI
Miidiir
22/07/2025

Prof.Dr. Siileyman KIZILTOPRAK
Rektor




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yaymn Tarihi: ‘25/07/2025

| Revizyon Tarihi: [25/07/2025

Web Sayfas1 Linki:

https://kgsmyo.dpu.edu.tr Tiirkce [X [ingilizce |

Kontroliin Yapildigi

Ay/Yil: TEMMUZ /2025
Birim Adi KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Alt Birim Ad1 KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Personel Ad1 Soyadi | SEVCAN SILEK

Gorev/Kadro Unvani

MUDUR YARDIMCISI/ OGRETIM GOREVLISI

Bagh Oldugu Yonetici

DOC.DR. GOKHAN KUZUCANLI

Vekalet Edecek
Personel

OGR.GOR. MUHAMMED TAHIR IYIOGLU

Temel Gorev Ve
Sorumluluklar:

Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin koordinasyonunu saglamak.

Atdlye ve laboratuvarlar

Akademik personel isleri (izin, gérevlendirme, 6zliik haklar1 vb.)

Akreditasyon sorumlusu

Birim Kalite Komisyon sorumlulugu

Egitim Ogretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul

hazirliklarini organize etmek.

Miidiirtin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.

7. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme.

8. Miidiiriin Verecegl diger gorevler ve sorumluluklar

A e e

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Bilgisayar Kullanimu, Ogrenci Bilgi Sistemi Kullanimi, EBYS Kullanimini
bilmek. iletisim Becerisi.

Gérevi Ile Tlgili
Mevzuatlar

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili YOK Kanunu, Akademik
Teskilat Yonetmeligi, Taginir Mal Yonetmeligi,5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunun

Diger Gorevlerle
Higkisi

Bu dokiimanda agiklanan goérev tanimini
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.

okudum.
ONAYLAYAN

Ogr.Gor. Sevean SILEK
Miidiir Yardimcisi
22/07/2025

Dog. Dr. Gokhan KUZUCANLI
Miidiir




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yaymn Tarihi: ‘25/07/2025

| Revizyon Tarihi: [25/07/2025

Web Sayfas1 Linki:

https://kgsmyo.dpu.edu.tr Tiirkce [X [ingilizce |

Kontroliin Yapildigi

Ay/Yil: TEMMUZ /2025

Birim Ad1 KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Alt Birim Ad KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Personel Adi Soyadi | MUHAMMED TAHIR 1YIOGLU

Gorev/Kadro Unvani

MUDUR YARDIMCISI/ OGRETIM GOREVLISI

Bagh Oldugu Yonetici

DOC.DR. GOKHAN KUZUCANLI

Vekalet Edecek
Personel

OGR.GOR. SEVCAN SILEK

Temel Gorev Ve
Sorumluluklar:

Ogrenci sleri. (not isleri, staj, disiplin, askerlik saglik vb.)

Ders programinin kontrol ve koordinasyonu.

Derslerin takibi

Miidiirtin olmadig1 zamanlarda harcama yetkilisi.

Web sitesi ve basin sorumlusu.

Maas, ek ders ve yolluklarin takibi.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme.

9. Miidiiriin Vereceg1 diger gorevler ve sorumluluklar

i A S e

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Bilgisayar Kullanimu, Ogrenci Bilgi Sistemi Kullanimi, EBYS Kullanimini
bilmek. letisim Becerisi.

Gorevi ile Tlgili
Mevzuatlar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili YOK Kanunu, Akademik
Teskilat Yonetmeligi, Tasimir Mal Yonetmeligi,5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunun

Diger Gorevlerle
Hiskisi

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.

okudum.
ONAYLAYAN

Ogr.Gér. MUHAMMED TAHIR 1YIOGLU
Miidiir Yardimecisi
22/07/2025

Dog. Dr. Gokhan KUZUCANLI
Miidiir




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yaym Tarihi: 25/07/2025 Revizyon Tarihi: [25/07/2025

Web Sayfas1 Linki:

https://kgsmyo.dpu.edu.tr [Tiirkce [X [ingilizce |

Kontroliin Yapildig1 Ay/Yil: [TEMMUZ /2025

Birim Adi KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Alt Birim Adx KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Personel Ad1 Soyadi EMRAH SACKESICI

Gorev/Kadro Unvam YUKSEKOKUL SEKRETERI/SUBE MUDURU

Bagh Oldugu Yénetici | DOC. DR. GOKHAN KUZUCANLI

Vekalet Edecek Personel | CAFER GUNGOR

Temel Gorev
Ve
Sorumluluklar:

1.
2.

3.
4.

S

= o *® N

11.
. Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢aligmalar1 i¢in gerekli tedbirleri almak.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22,
23.
24.

Yiiksekokulun Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek.

Meslek Yiiksekokulunda gorevli idari, teknik ve yardimci hizmetli personel arasinda is bolimiini
saglar. Gerekli denetim ve gozetimi yapar.

Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilecek idari personel igin Miidiire neri sunmak.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 33. Md uyarinca Gergeklestirme Gorevlisi
gorevini yiiriitiir.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportérliik yapmak.
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak
ve iiyelere dagitilmasini saglamak.

Kurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Akademik ve Idari personelin 6zliik haklari islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

. Idari, teknik ve yardime1 personelin izinlerini Meslek Yiiksekokuldaki is akis siireglerini aksatmayacak

sekilde diizenler.
Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglar.

Personel arasinda adil isbolimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gérevini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlari ve birimlerini
diizenlemek.

Yiiksekokul Akademik ve Idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglar.

Yiiksekokul 6grenci islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Yiiksekokula ait depolarin diizenli tutulmasini saglar.

EBYS’ den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i ydnlendirilmesini ve
sonug¢landirilmasini saglamak.

Yiiksekokul i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken iglemlerin taginir
kay1t kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

Yiiksekokul biitce taslaginin hazirlanmasini saglar.

Yiiksekokul ve Cevre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenle yliriitilmesini saglar ve denetler.
Yiiksekokulda agilacak kitap sergileri stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek
denetlemek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

Gerekli evraklarin onay ve tasdikini yapmak.

Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak, kap1 ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda bulunmak.

Gorev I¢in Gerekli Beceri | Bilgisayar Kullanimi, Ogrenci Bilgi Sistemi Kullanimi, EBYS Kullanimini bilmek. iletisim

ve Yetenekler

Becerisi.

Gorevi ile Tlgili
Mevzuatlar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili YOK Kanunu, Akademik Teskilat
Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeligi,5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun

Diger Gorevlerle Tliskisi

Bu dokiimanda agiklanan gdrev tanimimi okudum. Goérevimi

burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ONAYLAYAN
Emrah SACKESICI Dog. Dr. Gékhan KUZUCANLI
Yiiksekokulu Sekreter Vekili Miidiir

22/07/2025




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

PERSONEL GOREYV TANIM FORMU

Dok. Kodu: IK. LS.

Yaymn Tarihi: 25/07/2025

Revizyon
Tarihi:

25/07/2025

Web Sayfasi1 Linki:

https://kgsmyo.dpu.edu.tr

|Tiirkg:e |X |ingilizce |

Kontroliin Yapildig:

Ay/Yil: TEMMUZ / 2025

Birim Adi KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

Alt Birim Adi IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIM SORUMLUSU
Personel Ad1 Soyadi ALI MACIT

Gorev/Kadro Unvam HiZMETLI

Bagh Oldugu Yonetici | YUKSEKOKULU SEKRETERI

Vekalet Edecek BIL.ISL. EMIR OZEKMEKCi

Personel

Temel Gorev Ve

1-  Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, ydnetmeligi ve yonergesi ¢er¢evesinde

Yiiksekokulun islerini yiiriitmek.

2- s saghig ve giivenligi konusunda varsa eksiklikleri tespit ederek bir rapor
halinde her yil Miidiirliige sunmak ve bahse konu eksikliklerin
giderilmesini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak.

Sorumluluklar: 3-  Bagl oldugu siireg ile ilgili {ist yonetici / yoneticileri tarafindan verilen
diger isleri ve islemleri yapmak. Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri,
yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirmek.

Gérev Icin Gerekli Bilgisayar Kullanimi, Ogrenci Bilgi Sistemi Kullanimi, EBY'S Kullanimini

Beceri ve Yetenekler bilmek.

Gérevi Ile Tigili 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili YOK Kanunu, 6331 Sayili Is

Mevzuatlar Saglig1 ve Glivenligi Kanunu

Diger Gorevlerle
Higkisi

Bu dokiimanda agiklanan goérev tanimini

okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi ONAYLAYAN
kabul ediyorum.
Ali MACIT C
Hizmetli Emrah SACKESICI

22/07/2025

Yiiksekokul Sekreter Vekili




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.| Yaymn Tarihi: [05/07/2025

05/07/2025

Revizyon Tarihi:

Web Sayfas1 Linki:

https://kgsmyo.dpu.edu.tr/ [Tiirkce  [X|ingilizce |

Kontroliin Yapildigi
Ay/Y1l:

TEMMUZ /2025

Birim Ad KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Alt Birim Ad1 PERSONEL ISLERI

Personel Adi Soyadi | ALI MACIT

Gorev/Kadro Unvam | HIZMETLI

Bagh Oldugu Yonetici

YUKSEKOKULU SEKRETERI

Vekalet Edecek
Personel

BIL.ISL. EMIR OZEKMEKCI

Temel Gorev Ve
Sorumluluklar:

1. Yiiksekokula atanan veya gorevlendirilen Akademik ve Idari personel igin birer dosya tutmak.

2. Tlgili personelin géreve baslayis ve ayrihis tarihlerini Rektorliik Personel Daire Bagkanligima bildirmek.

3. Gorevde Yiikselme suretiyle atama, terfian atama, terfi ve intibak islemleri, asalet tasdiki islemleri ile ilgili
bilgileri Personel Daire Baskanligina bildirmek.

4. Akademik ve Idari personelin Askerlik tecil ve intibak islemlerini, Mal Bildirimi ile ilgili islemleri Personel
Daire Bagkanligina bildirmek.

5. Gorey siireleri, Akademik personelin yeniden atamalart ile ilgili is ve islemleri yapmak, takip etmek, Boliim
Bagkanlari, Program Sorumlulari, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev
stirelerini takip etmek ve yazigmalarini yapmak.

6. Kurum i¢i gorevlendirme islemlerini, Ogretim iiyelerinin gorevlendirmelerinin takibini, jiiri tyelik
gorevlerinin tebligini yapmak ve tebellig belgelerini hazirlamak, ilgili kurumlara ve Personel Daire
Baskanligina bilgi vermek.

7. Isten ayrilma, istifa ve ise son verme yazigmalarin1 yapmak.

8. Akademik ve Idari personelin izin, rapor ve gorevlendirme is ve islemlerini ilgili mevzuati gercevesinde
yapmak, Akademik ve idari personel kimlik kartlari, disiplin is ve islemleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

9. Emekliligini isteyen personelin ilgili bilgi ve belgelerini Personel Daire Bagkanligina bildirmek.

10. Calisan tiim Akademik ve Idari personelin isim listesi ve diger bilgilerini boliim bazinda ve kidem durumuna
gore aktif halde bulundurmak.

11. Kisilere ait her tiirlii veri ve islemi 6zliik dosyalarinda ve bilgisayar ortaminda saklamak.

12. Akademik personelin gorev siiresi uzatmalarini 2 (iki) ay dnceden ilgili kisilere verip gereken islemlerin
yapilmasini saglamak.

13. Ogretim elemanlarinin izinli, raporlu ve gérevli oldugu giinleri listeleyerek ek ders iicretleri igin Tahakkuk
servisine, ilgili okullara ve Personel Daire Bagkanligina bildirmek.

14.Yiiksekokula ait Telefon Rehberini her ay giincelleyerek Akademik ve Idari personele ulastirmak,
Yiiksekokulumuz Web Sitesinde giincel halde bulunmasini saglamak.

15. Personel isleri birimi ile ilgili arsivleme is ve iglemlerini y1l y1l ilgili mevzuati gergevesinde tutmak.

16. Her tiirlii personel baslayis, ayrilig, gorevlendirme, izin, rapor, dogum, 6liim gibi hususlar1 aninda Tahakkuk
birimine yazili olarak bildirmek.

17. Akademik personel bagvuru, sinav ve sinav sonrast ile ilgili is ve iglemleri yapmak.

18. EBYS iizerinden kendisine havale edilen evraklarla ilgili bilgilendirme, duyuru vb islem yapmak,
gerekiyorsa yazismalarinit hazirlayarak imza ve onaya sunmak.

19. Miidiir, Midiir Yardimeilar: ve Yiiksekokul Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Gorev I¢in Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Bilgisayar Kullanimi, Tablo Hazirlama ve Yazigma Kurallar

Gorevi ile Tlgili
Mevzuatlar

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Kanun, Akademik Tegkilat
Y 6netmeligi

Diger Gorevlerle Tliskisi

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

ONAYLAYAN

Ali MACIT
22/07/2025

Emrah SACKESICI
Yiksekokul Sekreteri Vekili




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

PERSONEL GOREYV TANIM FORMU

Dok. Kodu: IK. LS. | Yayin Tarihi: 25/07/2025 Revizyon Tarihi: ‘25/ 07/2025
Web Sayfasi Linki: _|nttps:/kgsmyo.dpu.edu.tr [Tiirkce [X [ingilizce |
Kontroliin Yapildig TEMMUZ / 2025

Ay/Y1l:

Birim Adi KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Alt Birim Ad OGRENCI ISLERI

Personel Ad1 Soyadi CAFER GUNGOR

Gorev/Kadro Unvam BILGISAYAR ISLETMENI

Bagh Oldugu Yonetici | YUKSEKOKULU SEKRETERI
Vekilet Edecek Personel | EROL TUNCA

Temel Gorev Ve

1. Ogrencilerin kayt, ders kaydi, 6grenci belgesi, tecil, not dokiim belgesi, kayit dondurma,

ilisik kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, ge¢ici mezuniyet, diploma vb. is ve islemleri

yiiriitmek.

Egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile ilgili yonetmelik degisikliklerini takip etmek.

Duyurularini yapmak.

Ogrenci isleri ile ilgili aylik donemlik yazigmalar1 hazirlamak.

Ogrencilerin yatay gegcis islemleri ve ders muafiyet istekleri igin gerekli belgeleri hazirlamak.

Yiiksekokulumuza kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii is ve islemlerini yapmak.

Yaz okulu ile ilgili her tiirli yazigma ve islemleri yapmak.

Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak.

Ogrencilerle ilgili evraklarin arsivlenmesi saglamak.

Ikinci dgretim 6grencilerinden % 10°a girenlerin tespitini yapmak.

0. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen ogrencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili

boliimlere ve 6grencilere bildirmek.

11. Yariyil sonu sinavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini

ilan emek.

N

SO XNa L AW

Sorumluluklar 12. Ogrenci bilgilerinin ve notlarmin otomasyon sistemini girilmesini takip etmek.
13. Egitim-Ogretim yili basinda &grenci damisman listelerinin giincellenmesini boliimlerden
istemek ve giincel listeyi sisteme tanimlamak, danisman onaylarin1 takip etmek.
14. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi’nin gorev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun ve
yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda bulunan tiim is ve iglemleri yapmak.
15. Yiiksekokul kurul ve komisyonlarin toplanti dncesi 6grenci igleriyle ilgili giindemlerini
hazirlamak.
16. EBYS fizerinden kendisine havale edilen evraklarla ilgili bilgilendirme, duyuru v.b islem
yapmak, gerekiyorsa yazismalarini hazirlayarak imza ve onaya sunmak
17. Islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmas igin gerekli is akislarini giinliik, aylik ve yillik
olmak iizere diizenlemek.
18. Yapilan is ve islemlerde {ist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda
gerekgeleriyle birlikte agiklamak.
19. Istenilmesi halinde gérev alanu ile ilgili rapor hazirlayip Yiiksekokul Sekreterligine sunmak
20. Miidiir, Miidiir Yardimcilar: ve Yiiksekokul Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak
Gérev Icin Gerekli Bilgisayar Kullanimi, Ogrenci Bilgi Sistemi Kullanimi, EBY'S Kullanimini
Beceri ve Yetenekler bilmek.
Gorevi Ile Tlgili 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,2547 sayili YOK Kanunu,
Mevzuatlar

Diger Gorevlerle Iliskisi

Bu dokiimanda agiklanan gdrev tanimimi okudum. Goérevimi
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

ONAYLAYAN

Cafer GUNGOR
Bilgisayar Isletmeni
22/07/2025

Emrah SACKESICI
Yiiksekokul Sekreteri




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

PERSONEL GOREYV TANIM FORMU

Dok. Kodu: IK. LS. | Yayin Tarihi: 25/07/2025 Revizyon Tarihi: ‘25/07/2025

Web Sayfas1 Linki: https:/kgsmyo.dpu.edu.tr [Tiirkce  [X [ingilizce |
Kontroliin Yapildigi

Ay/Yil: TEMMUZ / 2025

Birim Ad1 KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Alt Birim Ad1 ARSIV BIRIM SORUMLUSU

Personel Ad1 Soyadi CAFER GUNGOR

Gorev/Kadro Unvam BILGISAYAR ISLETMENI

Bagh Oldugu Yonetici | YUKSEKOKULU SEKRETERI
Vekalet Edecek Personel | EROL TUNCA

1.  Birimlerden arsivlik malzeme ile arsiv malzemesini teslim almak.

Temel Gorev Ve

2. Birimlerden teslim alinan malzemeyi uygun kosullarda muhafaza etmek,
kayba ugramalarini 6nlemek.

3. Birimlerden teslim alinan malzemeyi asli diizenleri i¢erisinde aidiyetlerini
bozmadan yerlestirmek.

4. Depo yerlesim planini hazirlamak.

Yiiksekokul arsivleri ile ilgili diger memurlarla koordine igerisinde gerekli

diizenlemeyi yapmak, yil sonlarinda arsiv evraklarmin kaldirilmasini

e

Sorumluluklar: .
koordine etmek.

6.  Birimlerce tespit edilen imhalik malzeme (dosya, evrak v.b) ile kurum
arsivinde yapilan ayiklama sonucunda imha komisyonunca belirlenen
imhalik malzemenin imhasini saglamak.

7.  Arastirma taleplerini degerlendirmek ve gerektiginde yerine getirmek.

8.  Standart Dosya planina uygun olarak arsivleme islemi yapilmasini izlemek.

9.  Yonetimin Verd1g1 diger gorevleri yapmak.

Gérev Icin Gerekli Bilgisayar Kullanimi, Ogrenci Bilgi Sistemi Kullanimi, EBY'S Kullanimini
Beceri ve Yetenekler bilmek.

Gorevi ile Tlgili 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili YOK Kanunu, Devlet Arsiv
Mevzuatlar Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

Diger Gorevlerle

Tliskisi
Bu dokiimanda agiklanan goérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi ONAYLAYAN
kabul ediyorum.
Cafer GUNGOR Emrah SACKESICI

Bilgisayar Isletmeni

22/07/2025

Yiiksekokul Sekreter Veliki




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

PERSONEL GOREYV TANIM FORMU

Dok. Kodu: IK. LS.

Yayin Tarihi: [25/07/2025

25/07/2025

Revizyon Tarihi:

Web Sayfas1 Linki: htps://kgsmyo.dpu.edu.tr |Tiirkg:e |x |ingilizce |
Kontroliin Yapildig: TEMMUZ / 2025

Ay/Y1l:

Birim Ad1 KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

Alt Birim Adi OZEL KALEM

Personel Ad1 Soyadi EMIR OZEKMEKCI

Gorev/Kadro Unvam BILGISAYAR ISLETMENI

Bagh Oldugu Yonetici | YUKSEKOKULU SEKRETERI

Vekilet Edecek Personel | ALl MACIT

1. Meslek Yiiksekokulu’nun idari sekretarya is ve islemlerini yliriitmek.

2. Yiiksekokul Miidiiriiniin diger birim ve kisilerle olan iletisimini saglamak.

3. Yiiksekokul Miidiiriiniin randevularini ayarlamak ve takibini yapmak.

4 Kurum ig¢i ve/veya kurum dis1 ilgili kisi ve kurullarla iletisim kurmak, EBYS iizerinden kendisine
havale edilen evraklarla ilgili bilgilendirme, duyuru vb. islemleri yapmak, gerekiyorsa yazismalarini
hazirlayarak imza ve onaya sunmak. Evrakin “Standart Dosya Plani'na uygun olarak dosyalanmasi
ve arsivlenmesinin saglamak.

5. Gelen fakslari ilgili birim / kisilere iletmek, bilgilendirmek, gidecek olanlari da ilgili yerlere
gondermek.

6. Gelen resmi yazilarin ve dilekgelerin kayitlarinin yapmak, Yiiksekokul Sekreterine havale etmek,
“Standart Dosya Plani'na uygun olarak dosyalamak ve arsivlenmesini saglamak.

7. Yiiksekokul Miidiirliniin ihtiya¢ duydugu arag gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi dnceden
tespit etmek ve temin edilmesini saglamak.

8. Makamina ilgisiz ve uygun olmayan kisilerin girisinin engellenmesi ve Midiiriin Makaminda
olmadig1 zamanlarda Makam odasinin kilitli tutulmasinin saglamak.

Temel Gorev Ve 9. Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yénetim Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin Kurulu iiyelerini
Miidiiriin belirledigi zamanlarda toplantiya ¢agirmak.

Sorumluluklar 10. Miidiir ve Miidiir \?ardlmcﬂarlmn bri)lgiler}; dog%"ultusunda Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yoénetim
Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin Kurulu’nun giindem maddelerini belirlemek.

11. Giindem maddeleri ile ilgili Yiiksekokul Sekreterini bilgilendirmek.

12. Kurul toplantilarindan sonra alman kararlar1 yazmak, alinan kararlarin yazismasini ve gerekli
islemlerini yapmak tizere ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

13. Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yoénetim Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin Kurulu Kararlarimi
yazdiktan sonra iiyelere imzalatmak, ilgili evrakin bir suretini dosyaya kaldirmak bir suretini de
Karar Defterine yapistirmak.

14. Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu atamalariyla ilgili islemleri yiiriitmek.

15. Miidiirlige ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgenin korunmasi, ilgisiz kisilerin eline gegmesinin
Onlenmesi, Midiriin veya Yiksekokul Sekreterinin onayr olmadan kisilere bilgi ve belge
verilmemesini saglamak.

16. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle
birlikte agiklamak.

17. Protokol ve telefon listelerini takip ederek giincel kalmasini saglamak.

18. Miidiir, Miidiir Yardimcilari ve Yiiksekokul Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Gorev Igin Gerekli Beceri Bilgisayar Kullanimi, Tablo Hazirlama ve Yazisma Kurallari, Iletisim Becerisi
ve Yetenekler

Gorevi Ile Tlgili

Mevzuatlar 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Kanun

Diger Gérevlerle iligkisi

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimin1 okudum. Gorevimi burada
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

ONAYLAYAN

Emir OZEKMEKCI
Bilgisayar Isletmeni
22/07/2025

Emrah SACKESICI
Yiiksekokul Sekreteri Vekili




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

PERSONEL GOREYV TANIM FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi: [25/07/2025

Revizyon Tarihi: |25/07/2025

Web Sayfas1 Linki: https:/kgsmyo.dpu.edu.tr [Tiirkce X [ingilizce |
Kontroliin Yapildigi Ay/Yil: [TEMMUZ / 2025
Birim Adi KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Alt Birim Adi OGRENCI ISLERI
Personel Ad1 Soyadi EROL TUNCA
Gorev/Kadro Unvam BILGISAYAR ISLETMENI
Bagh Oldugu Yonetici | YUKSEKOKULU SEKRETERI
Vekilet Edecek Personel | CAFER GUNGOR
1. Ogrencilerin kayit, ders kaydi, dgrenci belgesi, tecil, not dokiim belgesi, kayit dondurma,
ilisik kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, gegici mezuniyet, diploma vb. ig ve islemleri
yirtitmek.
2. Egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile ilgili yonetmelik degisikliklerini takip etmek.
Duyurularini yapmak.
3. Ogrenci isleri ile ilgili aylik donemlik yazigmalar1 hazirlamak.
4. Ogrencilerin yatay gegis islemleri ve ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirlamak.
5. Yiiksekokulumuza kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii is ve islemlerini yapmak.
6.  Yaz Okulu ile ilgili her tiirlii yazigma ve islemleri yapmak.
7. Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak.
8.  Ogrencilerle ilgili evraklarin arsivlenmesi saglamak.
9.  lkinci 6gretim dgrencilerinden % 10’a girenlerin tespitini yapmak.
10. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen ogrencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili
boliimlere ve 6grencilere bildirmek.
11.  Yartyil sonu smavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini
- ilan emek.
Temel Gorev Ve 12.  Ogrenci bilgilerinin ve notlarmin otomasyon sistemini girilmesini takip etmek.
Sorumluluklar 13.  Egitim-Ogretim yih basinda 6grenci damsman listelerinin giincellenmesini béliimlerden
istemek ve giincel listeyi sisteme tanimlamak, danigsman onaylarini takip etmek.
14.  Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun ve
yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda bulunan tiim i ve islemleri yapmak.
15. Yiiksekokul kurul ve komisyonlarin toplant1 dncesi 6grenci isleriyle ilgili glindemlerini
hazirlamak.
16. EBYS iizerinden kendisine havale edilen evraklarla ilgili bilgilendirme, duyuru vb.islem
yapmak, gerekiyorsa yazigmalarini hazirlayarak imza ve onaya sunmak
17. Islerin zamanminda ve dogru olarak yapilmasi icin gerekli is akislarim giinliik, aylik ve yillik
olmak {izere diizenlemek.
18. Yapilan is ve islemlerde iist yOneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda
gerekgeleriyle birlikte agiklamak.
19. Istenilmesi halinde gorev alani ile ilgili rapor hazirlayip Yiiksekokul Sekreterligine sunmak.
20. Miidiir, Miidiir Yardimecilar ve Yiiksekokul Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.
21. Smav zamanlarinda sinav evraklarmin basilip ¢ogaltimi ve smavla ilgili is ve islemleri

yapmak.

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Bilgisayar Kullanimi, Ogrenci Bilgi Sistemi Kullanimi, EBYS Kullanimimn1
bilmek.

Gorevi ile Tlgili
Mevzuatlar

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili YOK Kanunu,

Diger Gorevlerle Iliskisi

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Goérevimi
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

ONAYLAYAN

Erol TUNCA
Bilgisayar Isletmeni
22/07/2025

Emrah SACKESICI
Yiiksekokul Sekreteri




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi: [25/07/2025

Revizyon Tarihi: ‘25/07/2025

Web Sayfas1 Linki:

https://kgsmyo.dpu.edu.tr

[Tiirkce  [x [ingilizce |

Kontroliin Yapildigi
Ay/Y1l:

TEMMUZ /2025

Birim Ad1 KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Alt Birim Ad TASINIR KAYIT KONTROL

Personel Ad1 Soyadi FIKRET DIKTAS

Gorev/Kadro Unvam BILGISAYAR ISLETMENI

Bagh Oldugu Yonetici | YUKSEKOKULU SEKRETERI

Vekalet Edecek Personel | EMIR OZEKMEKCI

Temel Gorev Ve
Sorumluluklar:

1.

*

10.

11.

12.

Tasmir Mal Yonetmeligi cercevesinde Yiiksekokulun “Tasmmir Kayit ve Kontrol
Yetkilisi” olarak ilgili yonetmelik geregi yapilacak her tiirlii is ve islemleri ytirtitmek, ilgili
defter belge ve cetvelleri hazirlamak ve ilgili birimlere zamaninda géndermek.

Satin alinan malzemelerin ve demirbaglarin girigini, ilgili personele ve bdliimlere
zimmetlenmesini, ¢ikisini, ilgili mevzuati cergcevesinde diisiimiinii yapmak.

Tim Bolimlerden gelen malzeme taleplerini birlestirerek Rektorliigiimiiziin ilgili
birimlerine ulastirmak.

Baktig1 bolim ile ilgili arsivleme is ve islemlerini yil yil ilgili mevzuati ¢ercevesinde
tutmak.

Demirbag Malzemeleri Deposu, Sarf Malzemeleri Deposu ve Kullanilmig Malzemeler
Deposunu ilgili mevzuati gergevesinde diizenlemek, gilivenligi igin gerekli tedbirleri
almak, ¢ikislari talep fisine gore yapmak.

Ayiklama ve imha komisyonlarini olugturmak,

Yilsonunda mezuniyet durumunda olan 6grencilere ciibbe ve kep dagitimini diizenli bir
sekilde yapmak. (Tahakkuk ve Satin Alma birimi ile koordine igerisinde)

Satin Alma is ve islemlerini ilgili mevzuati ¢ercevesinde yapmak

EBYS iizerinden kendisine havale edilen evraklarla ilgili bilgilendirme, duyuru vb. islem
yapmak, gerekiyorsa yazigsmalarini hazirlayarak imza ve onaya sunmak

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda
gerekgeleriyle birlikte agiklamak.

Istenilmesi halinde goérev alami ile ilgili rapor hazirlaylp Yiiksekokul Sekreterligine
sunmak

Miidiir, Miidiir Yardimcilari ve Yiiksekokul Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Bilgisayar Kullanimi, Tablo Hazirlama ve Yazigma Kurallari

Gorevi ile Tlgili 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi, 2547 Sayil
Mevzuatlar Kanun

Diger Gorevlerle

Mliskisi

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Goérevimi
burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

ONAYLAYAN

FIKRET DIKTAS
Bilgisayar Isletmeni

22/07/2025

Emrah SACKESICI
Yiiksekokul Sekreteri Vekili




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yaymn Tarihi: 25/07/2025

Revizyon Tarihi: ‘25/07/2025

Web Sayfas1 Linki: https:/kgsmyo.dpu.edu.tr [Tiirkce  [X [ingilizce |
Kontroliin Yapildigi
Ay/Yil: TEMMUZ / 2025
Birim Adi KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO
Alt Birim Ad1 MALI ISLER/TAHAKKUK
Personel Ad1 Soyadi RAMAZAN BAYBUK
Gorev/Kadro Unvam BILGISAYAR ISLETMENI
Bagh Oldugu Yonetici | YUKSEKOKULU SEKRETERI
Vekalet Edecek Personel | EMIR OZEKMEKCI
1. Yiiksekokulun mutemetligini yapmak, Akademik ve Idari personelin maaslarini,

Temel Gorev Ve
Sorumluluklar

ek ders fcretlerini, mesailerini, yolluklarimi ilgili mevzuat ¢ergevesinde
zamaninda yapmak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na teslim etmek, ay ay
dosyalarini tutmak.

2. Akademik ve Idari personelin derece, kademe ve terfi islemlerini takip etmek, tiim
personelin verecegi Beyanname ve evrakin doldurtulup dosyalanmasini saglamak.

3. Yiiksekokula atanan ve ayrilan personelle ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi Personel
Servisi’nden alarak geregini yapmak.

4, Baktigi bolim ile ilgili arsivleme is ve islemlerini yil yil ilgili mevzuati
cergevesinde tutmak.

5. Akademik ve Idari personelin Sosyal Giivenlik pirimi 6demelerini yapmak, giris
ve ¢ikiglarin1 zamaninda bildirmek.

6. EBYS iizerinden kendisine havale edilen evraklarla ilgili bilgilendirme, duyuru
vb. islem yapmak, gerekiyorsa yazigmalarim hazirlayarak imza ve onaya sunmak.

7. Yapilan is ve islemlerde {ist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda

gerekgeleriyle birlikte agiklamak.

8. Istenilmesi halinde gorev alami ile ilgili rapor hazirlayip Yiiksekokul
Sekreterligine sunmak.

9. Miidiir, Midiir Yardimcilar ve Yiiksekokul Sekreterinin verecegi diger gorevleri
yapmak.

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Bilgisayar Kullanimi, Ogrenci Bilgi Sistemi Kullanimi, EBYS Kullanimini
bilmek.

Gorevi Ile Ilgili 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili YOK Kanunu,

Mevzuatlar

Diger Gorevlerle

Mliskisi

Bu dokiimanda agiklanan gdrev tanimimi okudum. Gorevimi

burada belirtilen kipsamda E}g/erine getirmeyi kabul ediyorum. ONAYLAYAN
Ramazan BAYBUK Emrah SACKESICI
Bilgisayar Isletmeni Yiiksekokul Sekreteri

22/07/2025




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Dok. Kodu: iK. LS.

Yayin Tarihi: [25/07/2025

Revizyon Tarihi: ‘25/07/2025

Web Sayfasi Linki:  |https://kgsmyo.dpu.edu.tr [Tiirkce X |ingilizce |
Kontroliin Yapildigi

Ay/Yil: TEMMUZ / 2025

Birim Ad1 KUTAHYA GUZEL SANATLAR MYO

Alt Birim Ad1 STAJ ISLERI

Personel Ad1 Soyadi YASAR KOC

Gorev/Kadro Unvam BILGISAYAR ISLETMENI

Bagh Oldugu Yonetici | YUKSEKOKULU SEKRETERI

Vekalet Edecek Personel | ALI MACIT

Temel Gorev Ve
Sorumluluklar:

1. Ogrencilerin Stajla ilgili islerini Dumlupinar Universitesi Staj Yonergesi ve
yiiriirliikteki bulunan mevzuatlara uygun olarak takip etmek, yazismalarini
imza ve onaya sunmak.

2. Ogrencileri staj ile ilgili yonlendirmek.

Staj Komisyonu Kararlarin1 yazmak.

4. Staj yapan 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili prim édeme ve
diger yapilmasi gereken is ve islemlerini zamaninda yapmak.

5. EBYS iizerinden kendisine havale edilen evraklarla ilgili bilgilendirme,
duyuru v.b islem yapmak, gerekiyorsa yazismalarini hazirlayarak imza ve
onaya sunmak

6. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar
hakkinda gerekgeleriyle birlikte agiklamak.

7. Istenilmesi halinde gorev alani ile ilgili rapor hazirlayip Yiiksekokul
Sekreterligine sunmak

8. Iskur Programm tarafindan Meslek Yiiksekokulumuza gorevlendirilen
ogrencilerin devam durumlarini takip puantaj islemlerini yapmak.

9.  Midiir, Miidiir Yardimcilan ve Yiiksekokul Sekreterinin verecegi diger gorevleri
yapmak.

(O8]

Gorev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Bilgisayar Kullanimi, Ogrenci Bilgi Sistemi Kullanimi, EBY'S Kullanimi

Gérevi Ile Tlgili
Mevzuatlar

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,2547 sayili YOK Kanunu,

Diger Gorevlerle
Hiskisi

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.

okudum.
ONAYLAYAN

Yasar KOC
Bilgisayar Isletmeni

22/07/2025

Emrah SACKESICI
Yiiksekokul Sekreteri
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