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1. KILAVUZUN AMACI

Bu kilavuz, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu, bu kanun kapsaminda cikarilan
yonetmelikleri temel almarak ve Kiitahya Dumlupmar Universitesi Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigli Yonergesinin 11. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Bu kilavuzun; Kiitahya Dumlupmar Universitesi birimlerinde calisan tiim personelin, alt
igverenlerin, hizmet alim1 yontemi ile ¢alisanlarin, stajyer ve 6grenci statiisiinde ¢alisanlarin is saglig
ve giivenliginin saglanmasi1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi usul ve esaslarinin
diizenlemesinde; igverenlere, isveren vekillerine, ISG profesyonellerine, ISG konularinda
gorevlendirilenlere ve ¢alisanlara yol gostermek amaciyla hazirlanmustir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plam: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

¢) Alt Isveren (taseron): Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldig1 iste galistiran
gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulusglari,

¢) Bakanlik: Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi’ni

d) Birim: Ayri bir igyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod Numara’sina sahip
(Kutahya Dumlupinar Universitesine baglh Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige bagl birimler, Genel Sekreterlige bagh
Daire Baskanliklari, Miisavirlik ve Miidiirliikler dahil) Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli tiim
birimleri,

e) Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Birimlerde bulunan Akademik, idari,
isci, 6grenci statiisiinde ¢alisanlar, stajyerler, Universite digindan ticret karsihigi derse giren personel,
proje elemant,

f) Cahsan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢aligmalar1 izleme, tedbir
almmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisani,
g) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

h) Diger saghk personeli: Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a
belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina
sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi’ne sahip kisileri,

1) Gegici is iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu Birim, kurum,
kurulus, isyeri vb. diginda gorev yapan gercek kisi ile gorev yaptig1 Birim arasindaki is iligkisi,

i) Is giivenligi uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev
yapmak lizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluslarinda caligma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miithendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,
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j) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli (gecici veya siirekli is géremez) hale getiren olay1,

k) is ekipmam: Isin yapilmasinda kullamlan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,
) Is saghg ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelini,

m) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

n) Isveren vekili: Birimin yonetiminde gorev alan, isveren adina hareket eden, emir ve talimat veren
gorev ve yetki sinirlarina gore tiim yoneticiler (Dekan; Dekan Yardimecisi; Miidiir; Miidiir Yardimeist;
Boliim Baskani; Genel Sekreter; Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul Sekreterleri; Daire Baskani; Sube
Miidiirii; Midiir ve Miidiir Yardimeilari vb.),

0) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgiitlendigi, igverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni
yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuvar, uygulama ve arastirma alanlari,
derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar1 da igeren Universite birimini,

6) Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis,
igyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

p) ISG-Katip: Is Saglig1 ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile
ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saglig1 ve giivenligi kayit, takip ve
izleme programini,

r) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliikklere ve igyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip
veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

s) Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmig tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya
malzemeden olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya
malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini,

s) Koordinatér: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatoriinii,

t) Koordinatorliik: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,

u) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli iglerin yapildigi
birimlerde, is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢caligmalarda bulunmak iizere olusturulan is sagligi ve
giivenligi kurulunu,

ii) Meslek hastahgi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

V) Onayh defter: isyeri hekimi ve is giivenligi uzman tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
gortilen diger hususlarin yazildigl, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis,
Calisma ve Is Kurumu Il Mudirliigii veya Noter tarafindan her sayfasi miihiirlenerek onaylanmis her

birim i¢in tek olan defteri,

y) Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii (DOF): Kiitahya Dumlupiar Universitesi, Is Saglhig1 ve
Giivenligi Yonetimi Sistemi i¢inde tespit edilen hatalarin ve muhtemel hata nedenlerinin tanimlanmasi,
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giderilmesi ve sonuglarinin takibi i¢in yontem olusturmak ve konu ile ilgili sorumluluklar tespit
etmektir iizere yapilmis prosediiri,

z) Yonetim temsilcisi: Birimlerde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalar takip etme, izleme, tedbir
almmasini isteme, tekliflerde bulunma, calisanlardan gelen teklifleri degerlendirme ve benzeri
konularda yonetimi temsil etmeye yetkili, birim yonetiminde gérev alan idari veya akademik ¢alisani,

aa) Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri
ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
igyerlerine is saglig1 ve glivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

bb) Periyodik kontrol: isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve
tesisatin ilgili mevzuatina uygun, Ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan
muayene, deney ve test faaliyetlerini,

cc) Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

¢¢) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

dd) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

ee) Tehlike simifi: Is saglig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, caligsma ortam ve sartlar ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarak isyeri igin belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “gok tehlikeli” grubu,

ff) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalart,

gg) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

hh) Universite: Kiitahya Dumlupimar Universitesini,
n) Rektor: Kiitahya Dumlupimar Universitesi Rektoriinii,

i.i‘) Ust kurul: Birimler arasinda is saghg: ve giivenligi konusunda koordinasyonu saglamak amaciyla
Universite biinyesinde olusturulan Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu’nu,

JJ) Yabanci ¢ahsan: 403 sayili Tirk Vatandagh@ Kanunu'na gore Tirk vatandasi sayilmayan
Universitede ¢alisan kisiyi,

kk) Proje elemam: TUBITAK, SANTEZ, BAP, Avrupa Birligi projelerinde ve benzeri faaliyetler
kapsaminda gorev alan ve ilgili mevzuatlar geregi Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kapsaminda
olmayan kisileri,

II) Stajyer: Birimlerin egitim dgretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve diger
adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan
ogrencileri,
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mm) Ozel politika gerektiren gruplar®®©-(*).®): Calisanlar icerisinden; gebe veya emziren kadimlari,
18 yasindan kiigtikleri, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanisi olanlari, kronik hastaligi olanlari, yaslilari,
maliill ve engellileri, alkol, ilag ve uyusturucu bagimliligi olanlari, birden fazla is kazasi gegirmis
olanlari, yabanci uyruklu ¢alisanlari, eski hiikiimlii-terér magduru ¢aligsanlari,

ifade eder.
3. ISVEREN VE ISVEREN VEKILININ GENEL YUKUMLULUKLERI

Isveren ve Isveren Vekili, sorumlu oldugu Birimde calisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

e) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin® vyiiriitiimii sirasinda 6zel olarak gérevlendirilmis calisan
temsilcisi, destek elemant, ig sagligi ve giivenligi kurul iiyeleri gibi ¢calisanlarin egitim, bilgilendirme ve
goriislerinin alinmasini saglar.

f) Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g0z Oniine alir, calisma sartlarinin gozden gecirilmesini ve diizenlenmesini saglar.

4. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HIZMETLERININ YAPILANMASI

Universitenin is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarini yiiriitmek ve siirekliligini saglamak amaciyla
is saglig1 ve giivenligi organizasyonu olusturulmustur. Universite Is Saglig1 ve Giivenligi Organizasyon
Semas1 EK-1’de sunulmustur.

A. Is Sagh@ ve Giivenligi Ust Kurulu

Universitede birimler arasindaki koordinasyon ve bilgi aligverisini saglamak amaciyla Is Saghig: ve
Giivenligi Ust Kurulu kurulmustur. Ust kurul Rektdr veya gérevlendirecegi bir Rektdr Yardimeisi
bagkanliginda asagidaki iiyelerden olusur:

a) Rektor / Rektor Yardimcist,

b) is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérii,

c) Genel Sekreter,

¢) Isyeri Hekimi,

d) Is Saghg1 ve Giivenligi Uzmani,

¢) Personel Daire Bagkani,

f) Idari ve Mali isler Daire Baskani,

e) SKS Daire Bagkant,

f) Yap1 Isleri Teknik Daire Baskant,

g) Hukuk Miisaviri,

() Kadin Cahsanlarin Gece Postalarinda Cahstirilma Kosullar Hakkinda Y énetmelik

@ Cocuk Ve Geng Iscilerin Calistirlma Usul Ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik

®) Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik
@ Yurti¢inde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

® Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y énetmeligi

© is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yo6netmeligi
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h) i¢ Denetim Birim Baskani,

1) Strateji Gelistirme Daire Bagkant,

i) ISG Kurul Bagkanlar,

j) Sivil Savunma Uzmani,

k)Universitede en fazla iiyeye sahip iki kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarinin birer temsilcisi,

(2) Ust kurul bagskam Rektdr / Rektdr Yardimcisr’dir, Sekretarya ise Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiiliir.

(3) Ust kurul alt1 ayda bir toplanir, Kurul Bagkam veya iiyelerinin {igte birinin teklifi ile olaganiistii de
toplanabilir.

(4) Toplant1 yeter sayist Kurul iyelerinin salt cogunlugudur.

(5) Ust Kurul toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarim esitligi halinde baskanin
oyu yoniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Ust Kurul Baskani ihtiya¢ halinde toplant1 giindemine uygun olarak temsilci davet edebilir.
(7) Kararlar toplanti tutanagi ile kayit altina alinir.

(8) Ust kurulun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliikge belirlenecek Universitenin is saghigi ve giivenligi politika ve stratejilerini
belirlemek,

b) Is saglig1 ve giivenligi konusundaki Universite’nin ncelikli ihtiyaglarina karar vermek,

¢) Birim ISG Kurul kararlarim degerlendirmek,

¢) Isyerinde meydana gelen is kazasi, ramak kala olaylar1 ve meslek hastaliklarinin sebepleri ve
almabilecek onlemler konusunda gerekli ¢aligmalari yaptirmak,

d) Birimlerin yillik ¢aligma ve egitim programlart ile raporlarin1 degerlendirir,

B. Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu®

(1) Universitede elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her birimde is saghigi ve giivenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak tizere Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu olusturulur.

(2) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren/Isveren Vekili,

b) Is giivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreteri, sube miidiirii, sef. (Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi),

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,

) Birimi en iyi taniyan, tecriibeli ¢alisan

f) Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok c¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci

g) Birimde ¢aligsan egitim almig destek personelleri sorumlusu.

(3) Kurulun baskam. Isveren/Isveren Vekilidir. Kurul sekretaryasi; Fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreteri,
sube miidiirt, sef. (Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli
bir kisi) tarafindan yirtitiiliir.

(4) Kurul “az tehlikeli” birimlerde {i¢ ayda bir, “tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “cok tehlikeli”
birimlerde ayda bir toplant1 yapar. Kurul, ¢alismaktan ka¢inma hakki taleplerinde, belirlenen siire

(™ ig Saglhig Ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y énetmelik
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dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak
teblig edilir.

(5) Kurul, is saglig1 ve giivenligi konularinda caliganlara yol gosterir, birimdeki tehlikeleri ve alinan
onlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken ilave tedbirleri belirler. Birimde is sagligi ve
giivenligi egitimlerini planlar, degerlendirir, ekiplerin caligsmalarini izler, acil durum 6nlemlerini ve
tatbikat raporlarini degerlendirir. Kullanilan teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin,
sosyal iligkilerin ve ¢alisma ortamu ile ilgili faktorlerin galisanlara etkilerini kapsayan tutarl ve genel
bir 6nleme politikas1 gelistirmeye yonelik calismalar yapar. Is kazasi, ramak kala, tehlikeli olay ve
meslek hastaliklar1 olusmasi halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapar. Birimde, alt isverenler ve
gegici is iligkisi kurulan diger isverenler ile igyeri sinirlarinda bulunan kantin vb. isyerlerinin yapmis
olduklari ¢aligmalar is saglig1 ve giivenligi bakimindan takip edilir.

(6) Toplantida alnan kararlarin yer aldigi bir “Is Saghig ve Giivenligi Kurulu Toplanti Tutanag:”
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali toplant: tutanaklarinin bir
niishas1 ISG Koordinatérliigiine gonderilir, bir niishas1 birim 6zel dosyasinda saklanr.

(7) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak {iizere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tiim taraflar1 baglar.

(8) Birimde ¢alisan sayisi elli kisinin altinda olan alt igverenden, alt1 aydan fazla siiren hizmet alinmasi
halinde, alt igverenin kurula vekaleten yetkili bir temsilci ile katilmas1 saglanir.

(9) Birimde ¢alisan sayisi elli ve tizerinde olan, alti aydan fazla hizmet ireten alt igveren ayrica kurul
kurar. Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu birim y&netimi saglar.

(10) Kurul, is saghgi ve giivenligine iligkin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak her yilin Ocak ay1
sonuna kadar Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiine gonderir.

5. iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi PROFESYONELLERi{®

Is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin gorevlendirilmeleri, 6331 sayili is saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi’ne gore yapilir.

6. ONAYLI DEFTER®

(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gérevlendirildigi birimde yapilan galismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait ¢aligmalarini ve gerekli gordiigii diger hususlari
onayli deftere yazar.

(2) Onayl defter, yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile igveren tarafindan birlikte
veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve dneriler yonetime teblig edilmis sayilir.

(3) Onayli defter, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri veya noterce her
sayfas1 miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayl1 defterin asil sureti Yonetim, diger suretleri ise is
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan
Y 6netim sorumludur.

7. YONETIM TEMSILCILERI

Universitede tiim birimlerde is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun bir yapilanmanin saglanmas, is
saghgr ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarin izlenmesi, uygulamanm ve siirekliligin saglanmasi,

® 6331 sayil1 Is sagh ve Giivenligi Kanunu
© ig Saglig Ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi
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iyilestirilmeler igin varsa Kurulu ve/veya Universite yonetiminin bilgilendirilmesi i¢in Birimin
Akademik veya Idari yoneticilerinden biri, YOnetim tarafindan Yonetim Temsilcisi olarak
gorevlendirilir.

8. CALISAN TEMSILCILERi®®

Caligan temsilcisi se¢imi, Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Ynetmeligi ve Is Saglig1 ve Giivenligi ile
Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina Iliskin Teblige uygun olarak
belirlenir.

9. DESTEK ELEMANI®?

(1) Asli gorevinin yaninda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
calisanlardir.

(2) Destek elemani, biriminde risk degerlendirme ekibi {iyesi olarak da gérev yapar.
10. DIGER SAGLIK PERSONELI®*®
(1) Diger saglik personeli igyeri hekimi ile birlikte ¢alisir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde
igyeri hekimi ile birlikte calismak, gerekli kayitlar1 tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve ¢alisma 6ykiilerini ise girig/periyodik muayene formuna yazar ve igyeri hekimi
tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

¢) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesini ve gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasini
saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢aligmak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle
birlikte caligsmak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger gérevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve bu
kisilerle isbirligi yapmak.

11. BIRIMLERIN TEHLIKE SINIFLARI®
(1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Universite Birimleri Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi'ne gére ii¢
tehlike sinifina ayrilmaktadir. Birimler ve tehlike siniflar1 agsagida belirtilmistir.

(10
(1

) is Sagligi Ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi
)
12)
)
)

Is Saghg Ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Segilme Usul Ve Esaslarina iliskin Teblig
6331 sayili Is saghg1 ve Giivenligi Kanunu

Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Ynetmelik

Is Saghg1 ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi

13
(4
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No |B6limler Tehlike sinifi

Universite Birimleri
Rektorlige Bagl Bolim/Birim/Merkez

Fakiilteler . .
! ¥iiksek Okullar AZ TEHLIKELI
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
2 |(Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Giivenlik Birimi TEHLIKELI

Genel Sekreterlik 4/B calisanlari

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig1 4/D (Nitelikli Personel) ¢alisanlari COK TEHLIKELI

(3) Isyeri tehlike simifi; birimde is saghgi ve giivenligi organizasyonu, is saghg ve giivenligi
profesyonellerinin gorevlendirilmesi risk degerlendirmeleri, acil durum planlar1 ve ¢alisanlarin egitim
stirelerinin belirlenmesi konularinda 6nemlidir.

(4) Tehlike siniflar1, is Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi’ne gore SGK
tarafindan belirlenir.

12. RiSK DEGERLENDIRMESIi®®

(1) Universitenin ilgili tiim Birimlerinde Y&netim, is saglig1 ve giivenligi kapsaminda tehlikelerin ve
risklerin tespit edilmesi, alinacak dnlemlerin belirlenmesi ve siirecin izlenmesini saglar.

(2) Birim yonetimi, Risk degerlendirmesinin ger¢eklestirilmesi igin risk degerlendirme ekibini kurar.
Risk degerlendirme ekibi®® agagidaki kisilerden meydana gelir;

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri.

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlar.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen calismalar, mevcut
veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi galiganlar.

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan
hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinin koordinasyonu isveren veya igveren tarafindan ekip i¢inden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar, gorevlerini
yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan saglanan
bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

(6) Birimlerdeki risk degerlendirmesi ¢alismalarinda; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
hazirlanmig olan “Risk Degerlendirme Rehberi” inden faydalanilmasi tavsiye edilmektedir. Risk
Degerlendirme Rehberi ekte verilmistir.

13. ACIL DURUM PLANLARI

(1) T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanmis olan “Acil Durum Plan1 Hazirlama Rehberi ANKARA 20177, rehberinde detaylandirilan
hususlara uyularak yapilacaktir. Acil Durum Plan1 Hazirlama Rehberi ekte verilmistir.

(2) Tahliye Plan1 Kat Krokisi, en az A3 ebatinda renkli ve gerceveli bir sekilde her katin goriilebilir
yerlerine yeterli sayida asilmalidir.

(15
(16

) is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
) is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMA KLAVUZU 11/21



14. iS KAZASI, MESLEK HASTALIGI®? VE RAMAK KALA OLAYLARI
(1) Is kazalar1 oldugu giin ve saatte birim amirine, isveren/vekiline bildirilir.

A. Birimde bir is kazasinin meydana gelmesi halinde, kazanin boyutuna bagh olarak,

a- Kaza 6liimlii ise, olay yerine miidahale edilmez, isverene, kolluk kuvvetlerine ve Is Saglig1 ve
Giivenligi Profesyonellerine acil olarak haber verilir.

b- Kaza 6limli degil ise, birimdeki ilk yardim ekibi miidahale eder, 112 aranarak acil olarak
saglik kurulusuna sevki saglanir. Isverene, kolluk kuvvetlerine ve Is Saglhg1 ve Giivenligi
profesyonellerine acil olarak haber verilir.

c- Is kazasi tutanag: diizenlenir. (ISG FORM1 IS KAZASI TUTANAGI)

d- Is kazas1 ve meslek hastalig1 isveren tarafindan SGK' na 3 is giinii icerisinde bildirilir.
Calisanlar ve stajyer dgrenciler igin https://uyg.sgk.gov.tr adresindeki i kazasi ve meslek
hastalig1 e-bildirim (isveren bildirimi) sayfasindan, e-bildirim yapilamadig1 durumda ISG
FORM4 IS KAZASI BILDIRIM FORMU doldurularak elden veya iadeli taahhiitlii bildirim
yapilir.

e- Kazanin meydana geldigi birim kaza ile ilgili is kazas1 dosyasi hazirlar. Bir niishas1 biriminde
muhafaza edilip bir niishas1 ISG Koordinatorliigiine gonderilir.

B. Is kazasi dosyasinda bulunmasi gereken evraklar;
1. Is kazasi tutanagi,

2. Temel ISG egitim belgesi,

3. Kazaile ilgili fotograf, video, kroki vb.

4. Mesleki yeterlilik belgeleri,

5. Isi geregi almis oldugu egitim belgeleri, (yiiksekte calisma, hijyen, isbasi egitimi vb.)
6. Ise giris bildirgesi, gorevlendirme belgesi,

7. Saglik raporu, (ilk ise girig ve periyodik kontrol)

8. Kisisel koruyucu donanim teslim belgesi.

9. Onayl defterin fotokopisi,

10. Kurul kararlar fotokopileri (Kurul olusturulan birimler)

(2) Birimde bir meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde;

a. Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari, meslek hastalig1 &n tanis1 koyduklari vakalari,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen Saglik Hizmeti Sunucularina (tip fakiiltesi
hastaneleri, egitim-arastirma hastaneleri, meslek hastaliklar1 hastaneleri) sevk eder.

b. Isveren, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 veya Isyeri hekimi tarafindan bildirilen
meslek hastaliklarini1 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumu'na
ISG FORM4 IS KAZASI BILDIRIM FORMU ile bildirir.

(3) Isveren, birimde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig1 halde birim ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya birim ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylar hakkinda (Ramak kala olay1) gerekli arastirma ve incelemeyi yapar, ISG FORM2
RAMAK KALA OLAYI BiLDIRIM FORMU' nu doldurarak, formun bir niishasini Is Sagligi ve
Giivenligi Koordinatorliigiine iletir.

(4) Universitemiz dgrencilerinin( Doktora, Yiiksek Lisans, lisans, 6n lisans) staj yaptiklart dénemler
haricinde baglarina gelebilecek kazalar, is kazasi olarak degerlendirilmez.

(5) 5510 Sayili Kanunun 5. Maddesinin 1. Fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan ¢irak ve stajyer
ogrenciler ile ayn1 maddenin (e) bendi kapsamindaki Is-Kur kursiyerlerinin staj gordiikleri sirada is
kazasi gecirmeleri veya meslek hastaligina tutulmalari halinde, s6z konusu kisilerin ¢alistigi/staj
gordiigii isyeri igverenleri tarafindan bildirimleri manuel olarak kagit ortaminda yapilacak ve

(1) Meslek Hastaliklar1 Rehberi, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Yayini, 2011, ISBN: 978-975-455-169-3
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ylikiimliliigiin siiresinde getirilmemesi durumunda idari para cezalar1 egitim veya staj gordiikleri
igyeri igverenlerine uygulanacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayil genelge) Ornek-1: Teknik lise son siifta iken bir isletmede
staj gdren Ogrenci sO6z konusu isletmede is kazas1 gecirmistir. Bu durumda is kazas1 bildirimi
ogrencinin okudugu okul tarafindan degil, staj gordiigii isletme tarafindan bildirilecektir. Bildirimin
yapilmamasi halinde idari para cezasi okula degil, staj goriilen isletmeye uygulanacaktir. Okul
tarafindan siiresinde bildirim yapilmas1 durumunda bu bildirim isletme adina yapilmis sayilacaktir.

(Ek, 10/7/2018 tarihli ve 2018/26 sayili genelge) Bununla birlikte s6z konusu kapsamda sayilanlarin
istirahat raporu almis olmasi durumunda ¢alisilmadigina dair bildirim iglemlerinin primlerin
bildirildigi okul veya Is-Kur tarafindan yapilmasi gerekmektedir. denildiginden;

Staja yapan 6grencilerimizin is kazasi bildirimlerini, staj yaptig1 isyerinin bildirmesi gerekmekte olup,
is goremezlik bildirimlerini, “Stajyerlerin is kazast ve meslek hastaligi ile hastalik sigortast” yapan
birim SGK’ ya bildirilecektir. (Bildirimler, her ayin 23’ tine kadar yapilacaktir. Yapilmadigi takdirde
asgari licretin yarisi kadar para cezast uygulanir. Bildirim tarihinin gecilmesi durumunda giinliik %10
artirnmli para cezasi uygulanir.)

15. SAGLIK GOZETIMI

Birim yonetimi, ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.
a) Ise girislerinde,
b) Is degisikliginde,
¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle, tekrarlanan isten uzaklasmalarinda ise doniislerinde
caliganin talep etmesi halinde,
¢) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlik¢a belirlenen
diizenli araliklarla;

» Az tehlikeli siniftaki birimlerde en ge¢ bes yilda bir,

» Tehlikeli siniftaki birimlerde en geg {i¢ yilda bir,

» Cok tehlikeli siniftaki birimlerde en geg yilda bir
olmak iizere periyodik saglik muayeneleri tekrarlanir. Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan
cocuk, geng ve gebe calisanlar igin en geg alt1 ayda bir olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir.

16. CALISANLARIN BiLGIiLENDIRILMESIi

(1) Isveren, isyerinde is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla ¢alisanlari ve
calisan temsilcilerini birimin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler hakkinda,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda,

¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler hakkinda.

(2) Isveren, acil durum sartlarinda tahliye konusunda ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma
riski olan biitiin ¢aliganlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmig ya da alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.

(3) Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin, birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarmi saglamak lizere, s6z konusu ¢alisanlarin igverenlerine gerekli bilgiler
verilir.

(4) Isveren, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde
edilen bilgilere ulagsmasini saglar.
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(5) Isveren, tehlikelere karsi alnan onlemleri, ¢alisanlarin uymasi gereken is saghg ve giivenligi
kurallarini, {ist kurul veya kurul kararlarini, is sagligi ve giivenligi politika ve hedeflerini ve gerekli diger
bilgileri, ortak kullanim alanlarindaki panolar, uyan afis ve levhalari, giivenlik renkleri, i¢ yazigsmalar
ve kurumsal WEB sayfasi gibi iletisim kanallarindan en az birini kullanarak duyurur.

17. CALISANLARIN EGIiTiMi®®

(1) Birim y6netimi ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle;
ise baslamadan oOnce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hélinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi hélinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde®?,
yapacagi isle ilgili Mevzuata uygun mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(3) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise baslamadan once, s6z konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli caligma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ige
baglatilmadan 6nce yenileme egitimi verilir.

(4) Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak saglik ve
giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
bagka igyerlerinden galismak {lizere gelen galisanlar ise baslatilamaz.

(5) Gegici is iliskisi® kurulan Birim y&netimi, is sagligi ve giivenligi risklerine kars1 calisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(6) Calisanlarin, ilgili mevzuatta yer alan egitim konular1 kapsaminda degisen ve ortaya ¢ikan yeni
riskler dikkate alinarak,

» Cok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde bir yillik periyotlarda en az on alt1 saat

» Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yillik periyotlarla en az on iki saat

» Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde {i¢ yillik periyotlarla en az sekiz saat
egitim almalar1 saglanir.

(7) Egitimlerde gegen siire calisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin
iizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla ¢aligma olarak degerlendirilir. Bu
madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.

(8) Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili egitim verilir

(9) Birimler ilk defa ise baslayan veya nakil yoluyla gelen personele is basi egitimi vererek, ISG FORM3
ISBASI EGITIMI EGITIME KATILMA TUTANAGI Formuyla koordinatérliige bildirir ve her aym ilk
Carsamba giinii Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii’'nde verilen temel is saghigi ve giivenligi
egitimine katilmas1 saglanir.

(10) Is saghig ve giivenligi temel egitimi sirasinda katilimcilar “Katilim tutanagmi” imzalar, egitim
sonunda yapilan sinavda basarili olanlara Katilim Belgesi diizenlenir. Katilim Belgesi’nde egitim tarihi,
egitime katilan kisinin adi, soyadi, T.C. no, gérev unvani, egitimin konusu, siiresi, onaylayanin adi,
soyadi, gbrev unvani ve imzasi yer alir.

8 Calisanlarin I Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslart Hakkinda Y énetmelik

(9 Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Simfta Yer Alan Islerde Calistirtlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yo6netmelik
@9 Gegici Veya Belirli Siireli islerde Is Saghg Ve Giivenligi Hakkinda Yoénetmelik
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18. CALISANLARIN GORUSLERININ ALINMASI VE KATILIMLARININ
SAGLANMASI

(1) Birimler, ¢alisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine
yoksa calisan temsilcilerine is saglig1 ve giivenligi ile ilgili asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Goriislerinin alinmast,

b) Teklif getirme hakkinin taninmasi,

c) Faaliyetlerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

(2) Birim yonetimi destek elemanlar1 ile c¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda onceden
goriislerinin alinmasini saglar:

a) Risk degerlendirmesine bagli olarak alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanlarin belirlenmesi.

b) Saglik ve giivenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitilmesi.

c¢) Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve giivenligi konusunda alinan
onlemlerin yetersiz olmas1 durumunda veya is teftisi sirasinda, yetkili makama bagvurmalarindan dolay1
haklar1 kisitlanamaz.

19. CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar ISG Kurul’a, kurulun bulunmadig1 birimlerde
ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini
talep edebilir.

a) Birimde Kurul bulunmasi halinde acilen toplanir, kararini verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar, caligana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

b) Birimde Kurul yoksa isveren birim yonetimi ile durumu degerlendirerek acil olarak karar
verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin, calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde, c¢alisan gerekli tedbirler
almincaya kadar calismaktan kacimabilir. Calisanlarin, ¢alismaktan kagindigi dénemdeki iicreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda, birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin
bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

(4) 6331 sayili Is saghi@g1 ve Giivenligi Kanunu’nun 25 inci maddesine gore is miifettislerinin denetimi
sunucunda isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

20. LOJMAN (KAMU KONUTLARI), MiSAFIRHANELER VE YURTLAR

(1) Lojman ve Misafirhanelerin saglik gereklerine ve teknik sartlara uygun bir sekilde insa edilmesi,
tamiri ve tadilinden ilgili Birim yonetimi (ilgili daire bagkanlig1) sorumludur.

(2) Bu yonerge ve yiiriirliikkteki is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken is ve
islemlerden;

a- Lojmanlarda, Lojman yonetimi (ilgili daire baskanligi)

b- Misafirhanelerde Birim yonetimi (ilgili daire bagkanligr)

C- Yurtlarda Birim yonetimi (ilgili daire bagkanligi)

sorumludur.
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21. KAMPUS ICI TRAFIK

(1) Kampiislerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarma ¢alisanlar, 6grenciler ve ziyaretgiler uymakla
yukiimliidiir.

(2) Servis araglar1®, makam araglari ve diger tagitlarin bakim, onarim, temizlik, sigorta vb. islemlerinin
ilgili mevzuata gore takibinden Birim yonetimi (ilgili daire baskanligi) sorumludur.

(3) Universite araglarim yetkisi ve aracin sinifina uygun siiriicii belgesi olanlar kullanabilir.

22. STAJYER, YUKSEK LiSANS VE DOKTORA OGRENCILERiI iLE OGRENCI
STATUSUNDE CALISANLAR VE PROJE ELEMANLARI

(1) Stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi®® Birimleri (okulu) tarafindan yapulir.

(2) Ogrenci statiisiinde ¢alisanlarin is kazas1 ve meslek hastalig1, hastalik sigortasi, saglik gézetimi ve is
sagligi ve giivenligi temel egitimi 6grencinin iicretini ddeyen Birim ’in sorumlulugundadir.

(3) Stajyerler saghk gozetimi ve Is saglig1 ve Giivenligi egitimi yoniinden cahsanlar gibi degerlendirilir.

(4) Caligsanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelikte degisiklik
yapilmasina dair yonetmeligine gére; MADDE 4 — Ayn1 Yo6netmeligin 7 nci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“(3) Ciwrak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan isyerinin
isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde ¢irak ve stajyerlerin egitimini devam
ettirdigi egitim ve ogretim kurumunda tamamladig is sagligi ve giivenligi dersleri veya kurslart temel
egitim yerine gecer.” denilmekte olup, bu kapsamda degerlendirilmelidir.

(5) Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri ve Proje elemanlar1 6331 sayili Is saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda olmamakla beraber, diger mevzuatlardan dogabilecek yiikiimliiliikkler agisindan
degerlendirildiginde, proje elemanlarindan asgari asagida belirtilen belgelerin istenmesi énerilir,

a) Saglik raporu,

b) Tehlike simfina uygun Temel Is Saglig: ve Giivenligi Egitimi Katilim Belgesi talep edilmelidir.

(6) Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ve Proje elemanlarindan talep edilecek belgelerden ve is saglhigi ve
glivenligi kapsaminda uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden Proje Yiriitiiciisii sorumlu
olup, bu islemleri Birimin Is Saghg ve Giivenligi Uzmanu ile isbirligi icinde yiiriitiilerek destek almmasi
onerilir.

(21)
(22

Kamu Kurum Ve Kuruluslar1 Personel Servis Hizmet Y 6netmeligi

) 5510 Sayih Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Bazi sigorta kollarinin uygulanacag: sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari
sunlardir:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak,
cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig ile hastalik sigortasi; meslek
liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46 nc1t maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan dgrencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci
maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve
meslek hastaligi  sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 {incii maddenin birinci  fikrasinin  (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.
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(7) Yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri ve Proje elemanlar faaliyette bulunduklarn Birimlerin ve proje
yiiriitiiciistiniin belirlemis oldugu kurallara uymak ve almis oldugu is saglhig1 ve giivenligi egitimine uygun
davranmakla yiikiimlidiir.

23. LISANS VE ON LiSANS OGRENCILERI

(1) Universitemiz lisans ve 6n lisans dgrencilerinin laboratuvar, atlye, uygulama alanlar1 vb. yerlerde
uygulama derslerini almadan once temel is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almalar1 énerilir.

Ancak; Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelikte
degisiklik yapilmasina dair yonetmeligine gére; MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Ciwrak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan igyerinin
isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde ¢irak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi
egitim ve ogretim kurumunda tamamladigi is saghgi ve giivenligi dersleri veya kurslart temel egitim
yerine geger.” denilmekte olup, bu kapsamda degerlendirilmelidir.

(2) Temel is sagligi ve glivenligi egitimlerini almadan uygulamali derslere alinmamasi gnerilir. Derslere
alinmas1 halinde meydana gelebilecek her durumdan dersi veren Ogretim {iyesi/gorevlisinin de
sorumlulugu bulunmaktadir.

(3) Egitimleri ISG Profesyonelleri ile egitici belgesine sahip ilgili 6gretim iiyeleri/gdrevlileri verir.
(4) Ogrencilerin almis olduklari egitimler, ilgili boliimlerce takip edilir.
24. OGRENCIi TOPLULUKLARI (KULUPLER)

(1) Universitemiz 6grenci topluluklart (kuliipler) iiyelerinin, laboratuvar, atdlye, uygulama alanlar1 vb.
yerlerde uygulama ¢alismasi yapabilmeleri i¢in temel is saglig1 ve giivenligi egitimi almalar1 gnerilir.

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelikte
degisiklik yapilmasina dair yonetmeligine gére; MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Cwrak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan igyerinin
isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde ¢irak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi
egitim ve ogretim kurumunda tamamladigi is saghgi ve giivenligi dersleri veya kurslart temel egitim
yerine geger.” denilmekte olup, bu kapsamda degerlendirilmelidir.

(2) Ogrenci topluluklari (kuliipler) iiyelerinin, laboratuvar, atdlye, uygulama alanlari vb. yerlerde
temel is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almadan uygulamali calismalara alinmamasi gnerilir.
Uygulamali ¢aligmalara alinmasi halinde meydana gelebilecek her durumdan topluluk danigmanlarinin
da sorumlulugu bulunmaktadir.

(3) Uyelerin almis oldugu egitimler topluluk danismanlari tarafindan takip edilir.
25. YABANCI CALISANLAR®

Universitede ¢aliganlara uygulanan is saghig1 ve giivenligi hiikiimleri Yabanci Calisanlara da uygulanur.
26. HIZMET ALIMI, KIRACILAR VE YAPIM ISLERI FAALIYETLERI

(1) Ilgili birim ydnetimi cesitli is ve islemler igin yapacagi ihale, dogrudan temin, hizmet alimi vb.

islemlerde Is saglig1 ve Giivenliginin saglanmasi igin sartnamede yiiriirliikteki mevzuata uygun gerekli
hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

@3 Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanununun Uygulama Y®onetmeligi
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(2) Universiteye bagh tiim Birimlerde Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar hizmet
verdikleri siire i¢inde ¢alisanlarimin is sagligi ve giivenligini saglamakla, yangin ve acil durumlarla ilgili
tedbir almakla sorumludur. Universitenin Is Saglig1 ve Giivenligi Ydnergesine ve kilavuzuna, sartname
hiikiimlerine ve mer’i mevzuata uymakla yiikiimliidiirler.

(3) Alt Isveren, iiniversitede gorevlendirecegi personelin 6zliik dosyasinda bulunmas: gereken tiim yasal
evraklar1 ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde bu dokiimanlari
ilgili Birim yonetimine iletmekten sorumludur.

(4) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar Birim y&netimine asgari asagidaki hususlar
belgelendirmekle yiikiimliidiirler.

a) 18 yasin1 doldurmamis ve sigortasiz is¢i calistirmadigini,

b) Calisanlarin ise baglamadan dnce ise giris saglik raporunu, is saglig1 ve giivenligi egitimlerini,
sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gérev tanimini,

¢) Is saglig1 ve giivenligi mevzuat: kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve
diger saglik personelinin ISG-Katip iizerinden yaptig1 sézlesmeyi,

d) Is sagh@ ve giivenligi mevzuati kapsaminda (6331 sayil1 yasanin istisnalar1 haric) calistig1
birimin kendisine ait béliimiinde risk degerlendirmesini® ve acil durum planim®@,

e) Calisanlara gerekli egitimleri (Is saghig ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi, yiiksekte
caligma, mesleki egitim vb.) verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini,

(5) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar is kazas1 ve meslek hastaligmin bildiriminden
sorumludur, ¢alisanlarin bir is kazasina maruz kalmasi durumunda kolluk kuvvetlerine ve birim
yonetimine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na 3 isgiinii i¢inde bildirim yapmakla ylikiimliidiir.
Meslek hastaliklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren 3 isgiinii i¢erisinde SGK’na ve Birim ydnetimine
(Asi1l Isverene) bildirimde bulunur.

(6) Hizmet Alinu Yapilanlar ve Alt Isverenler Is sagligi ve giivenligi kurullar1®® hakkinda;

- Kurul kurmasi gerekli olmayan alt igveren varsa asil isverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

- Kurul kurmasi gerekli olmayan asil isveren varsa alt igverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

- Asil igveren ve alt igveren her ikisinin de kurul kurma zorunlulugu yoksa asil isveren ve alt igverenin
toplam calisan sayisina bakilarak 50 ve iizerinde ise koordinasyon asil igverende olmak lizere ortak bir
kurul olusturulur.

(7) Hizmet Alim1 Yapulanlar, Alt isverenler ve Kiracilar ¢alisanlarina yapilan isin geregine uygun kisisel
koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini saglar.

(8) Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kapsaminda temin edecegi ve kullanacag
her tiirlii ekipman ve malzemenin kusursuz ve s6zlesmeye uygun olacagini, s6zlesmede tarif edilmemis
olanlarin ise her yoniiyle kullanim amacina ve mer’i mevzuata uygun olacagini taahhiit eder.

(9) Hizmet Alinu Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilari is sagligi ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiklerini
yerine getirip getirmedigi ilgili Birim yOnetimi tarafindan denetlenir veya denetlenmesi saglanir.

(10) Hizmet Almi Yapilanlar, Alt isverenler ile Kiracilarin is sagh@ ve giivenligi kurallarina
uymamasindan dogacak her tiirli idari, hukuki ve cezai sorumluluklari kendilerine ait olup
Universitemize yansiyacak mali sonuglar ilgililere riicu ettirilir.

@4 s Saghig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y netmeligi
29 jsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik
@8 s Saghig1 Ve Gitvenligi Kurullar: Hakkinda Yonetmelik
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27. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISAN TAKIiP VE DOSYALAMA SiSTEMi
Birimler, Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiince hazirlanan;

ISG FORMS5-DPU ISYERI ISG EVRAKLARI

ISG FORM6-DPU PERSONEL ISG EVRAKLARI

ISG FORM7-DPU ISG PERSONEL BiLGI FORMU

ISG FORMS-ALT ISVEREN ISYERI iISG EVRAKLARI

ISG FORMO9-ALT ISVEREN PERSONEL ISG EVRAKLARI

ISG FORM10-ALT ISVEREN ISG PERSONEL BILGI FORMU

ISG TALIMAT-1-DPU ISG Talimat ve Taahhiitnamesi

ISG TALIMAT-2-Alt isveren, taseron ISG talimatlar ve taahhiitnamesi

NG~ LNOE

ilgili formlar kullanilarak ¢alisan dosyasi olusturulup takibi yapilir.
28. DUZELTICI VE ONLEYIiCi FAALIYET (DOF) PROSEDURU

DOF islemleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Diizeltici ve Onleyici
Faaliyet Prosediiriine gore;

1. DPU DUZELTICI VE ONLEYICI FAALIYET PROSEDURU

2. ISG FORM11-DUZELTICI VE ONLEYICi FAALIYET FORMU

3. ISG FORM12-DUZELTICI VE ONLEYICI FAALIYET (DOF) TAKiP FORMU
ilgili formlar kullanilarak iglemleri yapilir.

29. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi CALISAN TALIMATLARI

Birimler, Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatérliigiince hazirlanan;

ISG TALIMAT-3-Spiral tas motoru ¢alisma talimati

ISG TALIMAT-4-El aletleriyle ¢alisma talimatlari

ISG TALIMAT-5-Bakim onarim islerinde ¢alisma talimatlar1

ISG TALIMAT-6-Kaynak-islerinde Calisma Talimatlar

ISG TALIMAT-7-Kapali Alanlarda ve Yiizey Temizleme Islemlerinde Caligma Talimatlari
ISG TALIMAT-8-Iskelelerde Calisma Talimatlart

ISG TALIMAT-9-Elektrik Islerinde Calisma Talimatlar

ISG TALIMAT-10-Yiiksekte Caligma Talimatlari

ONoakrwNOE

Birimler, yapilan ise uygun ilgili talimatlar1 kullanilarak takibi yapulir.
30. DENETLEME

(1) isveren ve Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonellerince yapilan saha gbzlem ve denetlemelerinde,
calisanlarin i saglig1 ve giivenligi kurallarina uyulmadigin tespiti ISG IHTAR TUTANAGI ile kayit
altina alinir.

(2) 1Is Saghg1 ve Giivenligi Profesyonelleri tarafindan tutulan iSG IHTAR TUTANAGI ilgili birimine
gonderilir.

(3) ISG IHTAR TUTANAGI ile uyar1 yapilan galisanin savunmast ilgili birim tarafindan yazil olarak
alinir.

(4) Ayni calisan tgilincii kez uyarildiginda, ilgili birim disiplin amiri ¢alisana idari ceza verebilir,
sorusturma agabilir.
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