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Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu’nun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek amaciyla
2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmigtir. Raporun hazirlanmasinda Altintas
Meslek Yiiksekokulu akran degerlendirme ekibi olusturulmustur, ¢calismalar seffaf bir sekilde
yiiriitiilmiistiir. Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu’na ait 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporu incelenerek PUKO déngiisiine gére birimin gii¢lii ve gelismeye acik yonleri tespit
edilmistir. Buna gore Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu kalite giivence sistemi ¢alismalarinin
gelisime agik diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir | Aciklama (Kamt
belirterek aciklama
yapmak zorunludur.

Biri Yonergeye Uygun kurulmus mu? | Evet Birim kalite komisyonu

m

Kalit | Kalite toplantilart diizenli olarak | Hayir BIDR ve web sitesi
e yapiliyor mu? incelendiginde kalite
Komi toplantilarinin yapildig1
syon veya hangi siklikta
u yapildigina dair bir kanit

bulunmamustir.

Toplant1 tutanaklari web | Haywr

sayfasinda yayinlaniyor mu?

Toplantilarda alinan kararlardan | Hayir

uygulanan 6rnekler var m1?

Birim Hakkinda Bilgiler

Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve
94.5.332 sayili karar1 ile kurulmus ve 2005 yilina kadar egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmiigtiir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 21.05.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurulu toplantisinda aliman karar dogrultusunda, 2547 sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri
uyarmca 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili giiz yariyili itibariyle yeniden dgrenci alimina
baslanmis; Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimi Turist Rehberligi Programi
kapsaminda egitim-6gretim faaliyetleri yeniden ytiriitiillmeye baglanmaigtir.

Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu, bolgesel ihtiyaglar ile iiniversitemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte; kalite gilivencesi ve siirekli
iyilestirme yaklasimi temelinde akademik ve idari siireclerini gelistirmeye yoOnelik
caligmalarina devam etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Akran Degerlendirmesi: Meslek Yiiksekokulunun yonetisim modeli, katilimei, seffaf ve
mevzuata uygun bir idari yapi ile desteklenmistir. 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme raporu
incelendiginde birimde Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin stire¢ liderligi ile kalite anlayisi,
stirekli is birligi ve koordinasyon kiiltiirii olusturuldugu goriilmiistiir. Birimde yonetisim modeli


https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi

ve idari yapilanmayla ilgili organizasyon semasina, is akis semalarina, gorev tanimlarina, ilgili
komisyonlara ve kurullara web sitesinde yer verilmistir. Web sitesinde yonetisim uygulamalari
ic ve dis paydas katilimi olarak gergeklesmis, birim i¢inde yapilan toplantilara/toplanti
tutanaklarma yer verilmemistir. Bu béliimle ilgili PUKO dongiisii baslatilmis, personel gérev
tanimlar1 yapilmasi planlanmis, gérev tanimlari web sitesinde paylasilmis, i¢ kontrol sekmesi
altinda bulunan dosyalar giincellenmis ve yonetim kurulunda tliye degisimi yapilmis baska bir
ogretim elemani gorevlendirilmistir. Ancak yapilan planlamalara yonelik herhangi bir toplanti
tutanagina rastlanmamustir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde yonetisim modeli ve idari | Evet Organizasyon Semasi

yapiya yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde yonetisim modeli ve idari | Evet A.1.1.2Birim_gorev_tanim_formlar
yapiya yonelik uygulama faaliyeti 1,A.1.1.3Personel_gorev_tanim_for
bulunuyor mu? mlari

Birimde yonetisim modeli ve idari | Evet I¢ kontrol diizenleme

yapiya yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde yonetisim modeli ve idari | Kismen A.1.1.4 Yonetim_kurulu iiye se¢imi
yapiya yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde yonetisim modeli ve idari | Evet Gorev Tanimlari
yapiya yonelik ornek gosterilebilir Yonetim Kurulu Uyeleri
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis | Evet 13
midir?
Gosterilen kanitlar yonetisim modeli | Kismen Personel Gorev Tanimlari
ve idari yap1 alt Olciitline uygun Komisyonlar
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 4 Puanlamasi: 4
A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: Meslek Yiiksekokulu'nda liderlige yonelik gorev tanimlarina ve
gorevlendirmelere yer verilmistir. Web sitesinde liderlik alt boyutuna iliskin bir toplanti
kaydina rastlanmamistir. Personel ve 6grenci sayisinin sinirli olmasi nedeniyle kurumsal
kiiltiiriin  gli¢lendirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik planlanan sistematik caligmalar
istenilen diizeyde uygulanmadigi BIDR’de belirtilmistir. 2025 yilina ait hem dgrenciler hem
personel hem de dis paydaslara yonelik etkinlikler diizenlenmis birim web sitesinde yer
almaktadir. Ancak bu etkinlikler ‘2025 etkinlikler’ baglikli bir sekmede ya da faaliyet
raporlarinda gosterilmemistir.


https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16432/organizasyon-semasi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16378/ic-kontrol
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/149/files/cavdarhisar_birim_goerev.pdf
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9232/yonetim-kurulu
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18789/personel-gorev-tanimlari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17322/ders-acmamufredat-hazirlama-ve-mufredat-degisiklikleri-inceleme-ve-degerlendirme-komisyonu

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen

Birimde  liderlige  yonelik | Evet A.l1.2.1
planlama faaliyeti bulunuyor I. Kalite meslektas paylasimlari_etkin
mu? lik_planlamasi,

A.1.2.2

II._Kalite meslektas paylasimlar1_etki

nlik planlamasi

Gorev tanimlar1 ve gérevlendirmeler
Birimde liderlige  yonelik | Evet A.1.23
uygulama faaliyeti bulunuyor I._ Kalite meslektas paylagimlar1_etkin
mu? ligi,

A.1.24

II._Kalite meslektas paylasimlar1_etki

nligi

Oryantasyon Programi
DPU Yerleske Gezisi

Birimde liderlige  yonelik | Kismen BIDR
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde  liderlige  yonelik | Hayir Kanit bulunamamastir.
onlem alma faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde liderlige yonelik 6rnek | Evet Personel Goérev Tanimlari ve Birim Gorev
gosterilebilir uygulamalar Tanimlari
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida | Evet 13
gosterilmig midir?
Gosterilen kanitlar liderlik alt | Kismen BIDR Kanitlar genisletilebilir.
oOl¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3 Puanlamasi: 3

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Akran Degerlendirmesi: Birim web sitesinde misyon, vizyon ve temel degerlere giincel olarak
yer almigtir. Kurumsal doniisiime yonelik kontrol faaliyeti kapsaminda akademik personele,
idari personele ve Ogrencilere yonelik hazirlanan memnuniyet anketleri raporda ve web
sitesinde yer almamaktadir. Birimde 3+1 Uygulamali Egitim Modeline dayali programin
bulundugu ve IME bilgilendirme sunumu web sitesinde paylasilmistir. Gosterilen kanitlar
kurumun bu yonde gelismekte oldugunu gostermektedir.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F103%2Ffiles%2F67ad934dadb0d.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10989/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11227/cavdarhisar-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-evliya-celebi-yerleskesini-ziyaret-etti
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14794/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18789/personel-gorev-tanimlari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18788/birim-gorev-tanimlari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18788/birim-gorev-tanimlari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14124/ime-bilgilendirme-sunumu

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit

Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde Kurumsal doniisiime | Hayir Kanit bulunamamastir.

yonelik  planlama  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Kurumsal doniisiime | Evet A.1.3.1Ramazan_seval turizm_isletmesi
yonelik uygulama faaliyeti _protokolii

bulunuyor mu? ) )
A.1.3.2The land of legends isletmesi p

rotokoli

A.1.3.5MEYOK midiirler kurulu topla

ntist 1

A.1.3.6MEYOK midiirler kurulu topla

ntis1 2
Birimde Kurumsal doniisiime | Hayir Kanit bulunamamastir.
yonelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde Kurumsal doniisiime | Hayir Kanit bulunamamastir.
yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde Kurumsal doniisiime | Evet IME is Akis1 Semasi
yonelik  ornek  gosterilebilir IME Kmisyon Uyeleri
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida | Evet 7
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar Kurumsal | Kismen BIDR kanitlar gelistirilebilir.
doniisiim alt o6l¢iitiine uygun
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3 Puanlamasi: 3

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Akran Degerlendirmesi: Birimde, akran degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve rapordaki
eksiklikleri diizeltmek iizere revize edilmesi planlanmistir Ayrica birimde kalite glivencesi
mekanizmalarina yonelik bir planlama yaptiklar1 fakat kontrol ve dnlem faaliyetini iceren
herhangi bir kanita rastlanmamuigstir. Bu alt boyutun daha ¢ok planlama agsamasinda oldugu biraz
daha gelistirilmesi onerilmektedir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14121/ime-basvuru-sureci-is-akis-semasi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14119/ime-birim-koordinatorlugu-ve-program-komisyon-uyeleri

Birimde Kalite Giivencesi | Evet A.1.4.1Akran_degerlendirmeyle ilgili
Mekanizmalarina yonelik gorevlendirme

planlama faaliyeti bulunuyor

mu?
Birimde Kalite Gilivencesi | Evet A.1.4.21dari is akis_ siireci
Mekanizmalarima yonelik

uygulama faaliyeti bulunuyor A.1.4.3 Ogrenci_isleri_is_akis_siireci

mu? A.1.4.4 Mali_isler is_akig stireci
Birimde Kalite Giivencesi | Hayir Kanit bulunamamastir.
Mekanizmalarima yonelik

kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Kalite Giivencesi | Hayir Kanit bulunamamastir.
Mekanizmalarima yonelik

onlem alma faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde Kalite Giivencesi | Kismen IME akis siireci

Mekanizmalarina yonelik 6rnek Birim akran degerlendirme raporu
gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet 13
gosterilmig midir?
Gosterilen  kanitlar ~ Kalite | Kismen BIDR Kanitlar genisletilebilir.
Giivencesi Mekanizmalar1 alt

oOl¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3 Puanlamasi: 3

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Akran Degerlendirmesi: Birimde duyurular, haberler ve etkinlikler vb. bilgilendirmeler
gorevlendirilmis ilgili personeller tarafindan hem Cavdarhisar MYO web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmistir. Birime ait sosyal medya hesabi bulunmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi belirli donemlerde web sayfa sorumlusu tarafindan takip
edilmektedir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/

Kismen
Birimde Kamuoyunu | Kismen BIDR

Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlige yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Kamuoyunu | Evet Yapilan Faaliyetler
Bilgilendirme ve Hesap BADR



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14121/ime-basvuru-sureci-is-akis-semasi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17326/birim-akran-degerlendirme-raporlari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14794/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slider/1
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17326/birim-akran-degerlendirme-raporlari

Verebilirlige yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlige yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Aday Ogrenci Genel Bilgiler
Personel iletisim bilgileri

Birimde
Bilgilendirme

Kamuoyunu
Hesap
Verebilirlige yonelik 6nlem

ve

alma faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Kanit bulunmamaktadir.

Birimde
Bilgilendirme
Verebilirlige
gosterilebilir

Kamuoyunu
Hesap
ornek

ve
yonelik

uygulamalar
bulunuyor mu?

Kismen

Web sayfasindaki haberler ve duyurular

Kanitlar yeterli

gosterilmis midir?

sayida

Evet

13

Gosterilen kanitlar Kamuoyunu

Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik alt dlgiitiine uygun

mudur?

Evet

Sosyal Medya Hesabi

Web sayfasi haberler ve duyurular

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Akran Degerlendirmesi: Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yonelik planlama
faaliyetinin oldugu anlasilmaktadir. Yiiriitiilen tiim faaliyetler belirlenen Misyon, Vizyon ve
Politikalar kapsaminda oldugu BIDR’de belirtilmis ancak kontrol ve énlem boyutu igerisinde
herhangi bir kanita rastlanmamistir. Ogrencilerin kariyer planlamalarini yapmalarimi saglamak

amaciyla 6grenci-mezun etkilesimi etkinligi planlanmigtir.

Politikalara yonelik  kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde Misyon, Vizyon ve | Evet Ogrenci mezun etkilesim plani
Politikalara yonelik planlama A.2.1.1.Misyon_vizyon temel degerlere
faaliyeti bulunuyor mu? _iliskin_yaz
Birimde Misyon, Vizyon ve | Evet Birim Misyon ve Vizyonu
Politikalara yonelik uygulama Oryantasyon program etkinligi
faaliyeti bulunuyor mu? Tanmtim Gezisi
Birimde Misyon, Vizyon ve | Haywr Kanit bulunamamastir.



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12107/genel-bilgiler
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16431/iletisim-bilgileri-personel
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slider/
https://www.instagram.com/cavdarhisarmyo.dpu/
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slider/
https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/4274/ogrenci-mezun-etkilesimi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16433/misyon-vizyon-temel-degerler
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10989/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11227/cavdarhisar-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-evliya-celebi-yerleskesini-ziyaret-etti

Birimde Misyon, Vizyon ve | Haywr Kanit bulunamamastir.
Politikalara yonelik 6nlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Misyon, Vizyon ve | Evet Birim Misyon ve Vizyonu
Politikalara  yonelik ~ drnek Oryantasyon program etkinligi
gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet 11 Fidan dikim etkinligi
gosterilmig midir?

Gosterilen  kanitlar  Misyon, | Kismen Birim Misyon ve Vizyonu

Vizyon ve Politikalar alt
ol¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3 Puanlamasi: 3

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Akran Degerlendirmesi: Birim, turist rehberligi programina ait temel amaglar ve alt hedefler
revize edilmis ve web sitesinden ulasilan bologna bilgi paketinde yer almasi planlamistir.
Birimde ilgili konular 1s181nda uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarini ilerleterek
PUKO déngiisiinii tamamlayabilirler. Dolayisiyla bu bilgiler 1s18inda BIDR’in genisletilmesi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde Stratejik Amag¢ ve | Evet Program 6gretim amaglari hedefleri

Hedeflerine yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Stratejik Ama¢ ve | Hayr Kanit bulunamamastir.
Hedeflerine yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Stratejik Ama¢ ve | Hayr Kanit bulunamamastir.
Hedeflerine yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Stratejik Ama¢ ve | Haywr Kanit bulunamamastir.
Hedeflerine yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Stratejik Ama¢ ve | Haywr Kanit bulunamamastir.
Hedeflerine  yonelik  6rnek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Hayir 1

gosterilmig midir?

Gosterilen  kanitlar  Stratejik | Hayir Kanit bulunamamastir.

Amag ve Hedefleri alt 6l¢iitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 2 Puanlamasi: 2



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16433/misyon-vizyon-temel-degerler
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10989/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11406/meslek-yuksekokulumuzda-milli-agaclandirma-gunu-etkinligi-gerceklestirildi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16433/misyon-vizyon-temel-degerler
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193

A.2.3. Performans Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde BIDR’in web sitesinde yer almasi planlanmis, birim
performans yonetimi kapsaminda akademik tesvik sonuglari, atama ve yiikseltmeler ile ilgili
kanita yer vermistir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/

Kismen
Birimde Performans | Evet BiDR

Yonetimine yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Performans | Evet A23.1

Yonetimine yonelik uygulama Akademik tesvik odenegi nihai_sonucu
faaliyeti bulunuyor mu?

A232
Atama_yiikseltmelere iliskin belgeler

Birimde Performans | Hayir Kanit bulunamamastir.
Yonetimine yonelik  kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Performans | Hayir Kanit bulunamamastir.
Yonetimine  yonelik  6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Performans | Kismen A23.1
Yonetimine  yonelik  drnek Akademik tesvik O0denegi nihai sonucu
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu? A232
Atama_yiikseltmelere iliskin belgeler
Kanitlar yeterli sayida | Hayir 5
gosterilmig midir?
Gosterilen kanitlar Performans | Hayir Kanit bulunamamastir.
Yonetimi alt Olgiitline uygun
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3 Puanlamasi: 3
A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akran Degerlendirmesi: Planlamalar ve siirecler DPU Elektronik Bilgi Sistemi iizerinden
yiiriitiildiigii ve dgrenci is ve islemlerinin ydnetildigi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), Mezun
Portal Sistemi’ne BIDRde yer verilmistir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14794/birim-ic-degerlendirme-raporlari

Birimde Bilgi Yonetim | Evet A.3.1.1YOKSIS kullanic1_yetkisi_taleb
Sistemine yonelik planlama 1
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Bilgi Yonetim | Evet A.3.1.2 Veri_giris_onay_yetkilendirme

Sistemine yonelik uygulama A3.1.3YOKSIS_kullanicr_yetkisi_tami
faaliyeti bulunuyor mu? mlama - - -

A.3.1.4 DPU form_sistemi

Birimde Bilgi Yonetim | Evet MYO web sitesi
Sistemine  yonelik  kontrol IME otomasyon sistemi
faaliyeti bulunuyor mu? Mezun portal sistemi
Birimde Bilgi Yonetim | Haywr Kanit bulunamamastir.

Sistemine yonelik onlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Bilgi Yonetim | Evet Ogrenci Bilgi Sistemi
Sistemine  yoOnelik  Ornek Mezun portal sistemi
gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet 13

gosterilmig midir?

Gosterilen  kanitlar  Bilgi | Evet BiDR

Yonetim Sistemi alt Slgiitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 4 Puanlamasi: 3

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde turist rehberligi programina yonelik norm kadro planlamasi,
yer alan akademik ve idari personel temel is saghigi ve giivenligi egitimine katilmasi
planlanmistir. Ayrica akademik ve idari personeline yonelik diizenlenen memnuniyet anketleri
uygulanmis ve sonuglar raporlanmistir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde Insan Kaynaklar1 | Evet A.3.2.1 Norm_kadro planlamasi

Yonetimine yonelik planlama

faaliyeti bulunuyor mu? A.3.2.2Is saghigi ve giivenligi egitimi

_planlamasi

Birimde Insan Kaynaklar1 | Evet A.3.2.3 Norm_kadro_belirlenmesi
Yonetimine yonelik uygulama

faaliyeti bulunuyor mu? A.3.2.4 Acil durum_ekipleri_egitimi



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr
https://ime.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14795/birim-ici-degerlendirme-raporlari

Birimde Insan Kaynaklar1 | Evet
Yonetimine yonelik  kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

A.3.2.5Akademik personel memnuniyet
_analiz__iyilestirme calisma raporlanma
s1

A.3.2.6ldari_personel memnuniyet anali

zi__iyilestirme caligmalarinin_raporlanm
as1

Birimde Insan Kaynaklar1 | Evet
Yonetimine  yonelik  6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

A.3.2.5Akademik personel memnuniyet
_analiz__iyilestirme calisma raporlanma
st

A.3.2.6ldari_personel memnuniyet anali
zi__iyilestirme caligmalarinin_raporlanm

as1
Birimde Insan Kaynaklar1 | Kismen A.3.2.3 Norm_kadro_belirlenmesi
Yonetimine  yonelik omek A.3.2.4 Acil_durum_ekipleri_egitimi
gosterilebilir uygulamalar - - -
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet 14

gosterilmis midir? A.3.2.1 Norm_kadro planlamasi

A.3.2.2Is saghig1 ve giivenligi egitimi
_planlamasi

Gosterilen ~ kamitlar  Insan | Evet A.3.2.3 Norm_kadro_belirlenmesi
Kaynaklar1 ~ Yonetimi  alt
oOl¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 4 Puanlamasi: 4

A.3.2.4 Acil durum_ekipleri_egitimi

A.3.3. Finansal Yonetim

Akran Degerlendirmesi: Finansal yonetim kapsaminda, birime tahsis edilen biitge ddenekleri
aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli 6demelerin yapildigi1 BIDR ‘de
belirtilmistir. Belirlenen biitceler dahilinde alinamayacak olan ihtiyaglar rektorlik
birimlerinden talep edildigi raporlanmistir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde Finansal Yonetime | Haywr Kanit bulunamamastir.

yonelik  planlama  faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde Finansal Yonetime | Kismen A.3.3.1 ihtiyag_listesi_1

gﬁﬁﬁ‘yor‘gf};lama faaliyeti A.33.2 ihtiyag_listesi 2




A.3.3.3 Ihtiyag listesi 3

Birimde Finansal Yonetime | Haywr Kanit bulunamamastir.
yonelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Finansal Yonetime | Haywr Kanit bulunamamastir.
yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Finansal Yonetime | Kismen A.3.3.5 ihtiyag_listesi 5

yonelik  ornek  gosterilebilir A3.3.6 ihtiyag listesi 6
uygulamalar bulunuyor mu? - -

A.3.3.7 Komiir_ihtiyaci

Kanitlar yeterli sayida | Evet 14

gosterilmig midir?

Gosterilen  kanitlar  Finansal | Hayir Kanit bulunamamastir.
Yonetim alt Olciitline uygun

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3 Puanlamasi: 3

A.3.4. Siirec Yonetim

Akran Degerlendirmesi: Birimde siire¢ yonetimine yonelik planlama faaliyetlerinin
bulundugu goriilmektedir. BIDR raporlariin hazirlanmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin
olusturulmasi planlama diizeyinde bir yaklasim oldugunu gdstermektedir.

Uygulama asamasinda is akis semalar1 ve gorev tanimlarinin olusturuldugu ifade edilmistir.
Ancak idari isler, 6grenci isleri ve mali isler is akis siireglerine iliskin belirtilen bazi kanitlarin
dosya igerisinde yer almadigi gorilmektedir. Bu durum uygulama basamaginin
kanitlanabilirligini sinirlamaktadir.

Kontrol etme asamasinda siireglerde aksayan yonlerin tespit edilerek ihtiyag¢ taleplerinin
olusturuldugu anlasilmaktadir. Ancak bu ihtiyaglara yonelik gerceklestirilen iyilestirme
faaliyetlerine dair kamit bulunmamaktadir. Onlem alma basamagma iliskin herhangi bir
uygulama ve kanit sunulmamastir.

Bu dogrultuda siire¢ yOnetiminin planlama ve uygulama diizeyinde kismen yiiriitiildiigii,
kontrol ve 6nlem alma basamaklarmin ise sinirlt oldugu degerlendirilmektedir.

Evet/Hayir/
Akran Degerlendirme | Kismen Kanit

Kriterleri

Birim ic degerlendirme raporlan

Birimde Siire¢ Yonetimine | Evet

yonelik  planlama  faaliyeti Geri bildirim mekanizmalari

bulunuyor mu?



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14794/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14094/gorus-oneri-ve-sikayet-formu

Birimde Siire¢ Yonetimine | Kismen Is akis semalar1 ve gorev tamimlar
yonelik uygulama faaliyeti belirtilmis, ancak bazi is akis siireclerine ait
bulunuyor mu? kanitlar (idari, O0grenci isleri, mali isler)
dosyada yer almamaktadir.
A.3.4.1 Birim_gorev_tanim_formlari
A.3.4.2 Personel gorev_tanim_formlari
A.3.4.6IME basvuru_siireci is akis sem
ast
Birimde Siire¢ Yonetimine | Kismen Siireg aksakliklarina yonelik ihtiyag talepleri
yonelik  kontrol  faaliyeti olusturulmus, ancak sistematik izleme siireci
bulunuyor mu? siirhidir.
A.3.4.7 Binaya yo0nelik ihtiya¢ talebi
A.3.4.8Yemekhaneye yonelik ihtiyag tal
ebi
Birimde bu alt Olgiite yonelik faaliyet
Birimde Siire¢ Yonetimine | Hayir bulunmamaktadir.
yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde Siire¢ Yonetimine | Evet Birim i¢ degerlendirme raporlan
yonelik ~ Srnek  gdsterilebilir Geri bildirim mekanizmalari
uygulamalar bulunuyor mu?
18
Kanitlar yeterli sayida | Evet
gosterilmis midir?
Gosterilen  kanitlar  Siirec | Evet Gosterilen  mevcut  kanitlar  “Siireg

Y 6netimine alt 6l¢iitiine uygun
mudur?

Y oOnetimi” alt lgiitiine uygundur.

Birim Oz Degerlendirme

Puanlamasi:4

Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14794/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14094/gorus-oneri-ve-sikayet-formu

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Dg Paydas Katilimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik planlama ve uygulama
faaliyetlerinin bulundugu goriilmektedir. Paydas goriislerinin alinmasi amaciyla calistay
planlandig1 ve gerceklestirildigi, ayrica goriis, oneri ve sikayet mekanizmalarinin olusturuldugu
anlagilmaktadir.

Ancak paydas katilimina iligkin faaliyetlerin sistematik olarak izlendigine ve elde edilen
sonuclara dayali iyilestirme ¢aligmalarinin yiiriitiildiigiine dair herhangi bir agiklama ve kanit
sunulmamigtir. Bu nedenle siireclerin  kontrol etme ve Onlem alma basamaklari
isletilmemektedir.

Bu dogrultuda birimde paydas katilimina yonelik siireglerin planlama ve uygulama diizeyinde
yiiriitiildiigii, ancak PUKO déngiisiiniin tamamlanmadig1 degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde I¢ ve Dis Paydas | Evet
Katilimmna yodnelik planlama Aizanoi Tarih, Kiiltiir ve Turizm Calistay1

faaliyeti bulunuyor mu? planina iligskin dokiiman (A.4.1.1)

Birimde I¢ ve Dis Paydas | Evet
Katilimmna yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Aizanoi:Tarih, Kiiltiir ve Turizm Calistayi

Goriis_sikayet 6neri_formu

Birimde I¢ ve Dis Paydas | Hayr Birimde bu alt Olgiite yonelik faaliyet
Katilimma yonelik  kontrol bulunmamaktadir.

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde I¢ ve Dis Paydas | Hayr Birimde bu alt Olgiite yonelik faaliyet
Katilimina yonelik 6nlem alma bulunmamaktadir.

faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde I¢ ve Dis Paydas | Evet
Katilimmma  yonelik  Ornek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Aizanoi:Tarih, Kiiltiir ve Turizm Calistayi

Goriis_sikayet 6neri_formu

Kanitlar yeterli sayida | Kismen 4 Planlama ve uygulamaya iliskin kanit

gosterilmig midir? sunulmus, ancak diger PUKO
basamaklarina iligkin kanitlar
bulunmamaktadir

Gosterilen kanitlar I¢ ve Dis | Evet Sunulan kanitlar paydas katilimi siireci ile

Paydag Katilimi alt Olgiitiine dogrudan iliskilidir

uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3 Puanlamasi: 3



https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6824a36c62b20/dpude-aizanoi-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14094/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6824a36c62b20/dpude-aizanoi-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6824a36c62b20/dpude-aizanoi-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14094/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6824a36c62b20/dpude-aizanoi-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik planlama ve uygulama
faaliyetlerinin bulundugu gériilmektedir. Ogrencilerden geri bildirim almak amaciyla gériis,
oneri ve sikdyet mekanizmalarimin olusturuldugu ve uygulandigi anlasilmaktadir. Ayrica
ogrenci katilimina yonelik siire¢lerin isletildigi ifade edilmistir.

Kontrol etme agsamasinda 6grenci memnuniyet anketlerinin analiz edildigi belirtilmis, ancak bu
stirece iligskin kanitlar sunulmamistir. Bununla birlikte 6nlem alma basamagina iligskin herhangi
bir agiklama ve kanit yer almamaktadir.

Bu dogrultuda birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik siireglerin planlama ve uygulama
diizeyinde yiuriitildigl, kontrol silirecinin sinirli ve kanitlanmamis oldugu, onlem alma
basamaginin ise isletilmedigi degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen
B%rir'nfle . Ogrenci } qui Evet Goriis Sikayet Oneri Formu
Bildirimlerine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde Ogrenci Geri | Evet A.4.2.1 IME_damgmanlik_tercih_formu
Bildirimlerine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde Ogrenci Geri | Evet

Bildirimlerine yonelik kontrol A4.2.2

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogrenci Geri | Hayrr Birimde bu alt olgiite yonelik faaliyet

Bildirimlerine yonelik Onlem bulunmamaktadir.

alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogrenci Geri | Evet Goriis Oneri ve Sikayet Formu

Bildirimlerine yonelik Ornek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Kismen 5 Planlama ve uygulamaya yonelik

gosterilmis midir? kanitlar mevcut, kontrol ve iyilestirme
siireglerine iliskin kanitlar eksiktir

Gosterilen  kanitlar  Ogrenci | Evet Gosterilen ~ kamtlar ~ Ogrenci  Geri

Geri Bildirimleri alt Olgiitiine Bildirimleri alt dl¢iitiine uygundur.

uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4 Puanlamasi: 3

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik planlama ve uygulama
faaliyetleri bulunmaktadir. Mezunlarla etkilesim etkinlikleri diizenlenmekte ve mezun portal


https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14094/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://dumlupinarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14096/gorus-oneri-ve-sikayet-formu

sistemi {iizerinden iletisim saglanmaktadir. Ancak siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesine

yonelik faaliyetler sinirhdir.

Iliskileri Yonetimi alt dlgiitiine
uygun mudur?

Akran Degerlendirme | Evet/ Kanit
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde ~ Mezun  Iligkileri | Evet Oprenci Mezun _ Etkilesim _Etkinligi
Yonetimine yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu? Duyuru
Birimde ~ Mezun lligkileri | Evet Oprenci_mezun_etkilisimi_etkinligi
Yonetimine yonelik uygulama - - -
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde  Mezun Iliskileri | Kismen Mezun  portal  sistemi  {izerinden
Yonetimine yonelik  kontrol mezunlarla iletisim saglanmakta ancak
faaliyeti bulunuyor mu? sistematik izleme ve degerlendirme siireci
detayl1 olarak ortaya konmamigtir. Mezun
Portal Sistemi
Birimde  Mezun  Iliskileri | Hayir Sunulan kanitlar 6grenci geri bildirimi ile
Yonetimine  yonelik  6nlem dogrudan iliskilidir.
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Mezun Iliskileri | Hayr Birimde bu alt Olgiite yonelik faaliyet
Yonetimine  yonelik  drnek bulunmamaktadir.
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida | Kismen 3 Planlama ve uygulamaya iligkin kanitlar
gosterilmis midir? bulunmakta, ancak kontrol ve iyilestirme
stireglerine iliskin kanitlar sinirlidir
Gosterilen  kanitlar  Mezun | Evet Sunulan kanitlar mezun iligkileri yonetimi

ile dogrudan iligkilidir

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi



https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/4274/ogrenci-mezun-etkilesimi
https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/4274/ogrenci-mezun-etkilesimi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11846/cavdarhisar-myo-ogrenci-mezun-etkilesimi-etkinligi-gerceklestirildi
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/

Akran Degerlendirmesi: Birim, uluslararasilasma siire¢lerinin  yOnetimine iliskin
organizasyonel yapinin belirlendigini ve web sitesinde yayimlandigini ifade etmistir. Bu durum
planlama diizeyinde bir yapi olusturuldugunu géstermektedir. Ancak BIDR’de bu yapinin aktif
olarak isletildigine, siireclerin uygulandigina, izlendigine veya iyilestirildigine dair herhangi bir
kanit sunulmamastir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde  Uluslararasilasma | Kismen Proje ve Uluslararas1 iliskiler Birim
Siireglerinin YoOnetimine Koordinatorii ve Yardimcilari

yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Birimde bu alt Olgiite yonelik faaliyet
Siireglerinin YOnetimine bulunmamaktadir.

yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Birimde bu alt Olgiite yonelik faaliyet
Siireglerinin YOnetimine bulunmamaktadir.

yonelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Birimde bu alt Olgiite yonelik faaliyet
Siireglerinin YoOnetimine bulunmamaktadir.

yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Birimde bu alt Olgiite yonelik faaliyet
Siireglerinin YoOnetimine bulunmamaktadir.

yonelik ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar  yeterli sayida | Kismen 1 Sadece planlama diizeyine iligkin sinirl
gosterilmis midir? sayida kanit sunulmustur.

Proje ve Uluslararas1 iliskiler Birim
Koordinatorii ve Yardimcilari

Gosterilen kanitlar | Kismen Kanit planlama ile uyumlu, ancak
Uluslararasilagma uygulama  ve  izleme  siireglerini
Siireglerinin -~ Yonetimi  alt kapsamamaktadir.

Olciitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlama: 2 Puanlamasi: 2

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: Birim, uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli
kaynagin bulunmadigini ifade etmistir. BIDR’de uluslararasilasma kaynaklarma yonelik


https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19521/proje-ve-uluslararasi-iliskiler-birim-koordinatoru-ve-yardimcilari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19521/proje-ve-uluslararasi-iliskiler-birim-koordinatoru-ve-yardimcilari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19521/proje-ve-uluslararasi-iliskiler-birim-koordinatoru-ve-yardimcilari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19521/proje-ve-uluslararasi-iliskiler-birim-koordinatoru-ve-yardimcilari

planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma siire¢lerine iliskin herhangi bir faaliyet
tanimlanmamugtir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Kanit bulunamamustir.
Kaynaklarina yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Kanit bulunamamustir.
Kaynaklarina yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Kanit bulunamamustir.

Kaynaklarina yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  Uluslararasilagma | Hayir Kanit bulunamamastir.
Kaynaklarina yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  Uluslararasilagma | Hayir Kanit bulunamamastir.
Kaynaklarina yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar  yeterli sayida | Hayir Kanit bulunamamastir.
gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar | Hayir Kanit bulunamamastir.
Uluslararasilasma Kaynaklari

alt o6l¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamas: 1 Puanlamas:: 1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Akran Degerlendirmesi: Birim, uluslararasilagma faaliyetinin bulunmadigini ifade etmis ve 1.
olgunluk diizeyini isaretlemistir. BIDR’de planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
stireclerine iliskin herhangi bir faaliyet tanimlanmamugtir.

PUKO dongiisii acisindan degerlendirildiginde birimde uluslararasilasma performansina
yonelik planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢leri bulunmamaktadir. Bu durum, 1.
olgunluk diizeyi ile uyumludur.



Performansina yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Kanit bulunamamastir.
Performansina yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Kanit bulunamamastir.
Performansina yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Kanit bulunamamagtir.
Performansina yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde  Uluslararasilasma | Hayir Kanit bulunamamagtir.

Birimde  Uluslararasilasma | Hayir
Performansina yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanit bulunamamustir.

Kanitlar  yeterli sayida | Hayir
gosterilmis midir?

Kanit bulunamamustir.

Gosterilen kanitlar | Hayiwr
Uluslararasilagma
Performansi alt  Olgiitline
uygun mudur?

Kanit bulunamamustir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme
Puanlamas:: 1

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme
Kriterleri Kismen

Evet/ Hayir /

Aciklama (Kamt belirterek ac¢iklama
yapmak zorunludur)

Liderlik, | Alt calisma gurubu | Kismen
Yonetisi | yonergeye uygun
m ve kurulmus mu?

Kalite

Birim Kalite Komisyonuna iligkin goérev
tanimlar1, caligma usul ve esaslar1 ile
toplantt ve karar alma siiregleri agik
sekilde tanimlanmistir. Ancak alt ¢alisma
gruplarinin bu yonerge kapsaminda nasil
olusturulduguna iliskin agik bir yap1 ve
kanit sunulmamastir.

Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi



https://cmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi

Birim Kalite Komisyonu Gorev Tanimi

ﬁlt, calisma grubu | Haymr Birim Kalite Komisyonu Alt Calisma
alite  toplantilar1 ;
diizenli olarak Gruplarina  6zel  toplanti  kanitlar
bulunamamustir.
yapiliyor mu?
Alt calisma grubu | Hayir Alt ¢caligma grubu toplant1 tutanaklar1 web
toplant1 tutanaklari sayfasinda bulunamamustir.
web sayfasinda
yayinlaniyor mu?
Toplantilarda Hayir Birimde bu alt olgiite yonelik faaliyet
alman kararlardan bulunmamaktadir.
uygulanan ornekler
var mi1?
Birime | Planlaniyor mu? Hayir Birime 0zgli anket planlamasina iligkin
ozgii kanit sunulmamastir.
anket
Uygulaniyor mu? Kismen )
Ogrencilere yonelik memnuniyet
anketinin uygulandigi ifade edilmistir.
Ancak ilgili ankete veya sonuglarina
iliskin kanit dokiimanina ulasilamamustir.
Anket raporlar1 | Hayir Birimde bu alt olgiite yonelik faaliyet
birim kalite web bulunmamaktadir.
sayfalarinda  ilan
ediliyor mu?
Anket sonuglar1 | Kismen Analiz ve iyilestirme yapildig1 belirtilmis
degerlendiriliyor ancak kanit sunulmamastir.
mu? Geri
bildirimlere  gore
iyilestirme
caligmalar1 var m1?
Paydas | Ogrencilerden Evet
Katili gelen geri
mi1 bildirimler
dogrultusunda
gerceklestirilen
iyilestirme

Oornekleri var m1?



https://cmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16429/gorev-tanimi

Y onetimsel

kararlarda i¢ ve dis
paydas katilim1
saglanmakta midir?

Kismen

Paydas goriislerinin alinmasina yonelik
calistay diizenlenmis ve goriis, Oneri ve
sikdyet mekanizmalar1 olusturulmustur.
Ancak bu goriislerin yonetimsel kararlara
nasil yansitildigma dair somut kanit

bulunmamaktadir.

(Goriis_sikayet oneri_formu)

Aizanoi:Tarih, Kiiltiir ve Turizm Calistayi

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi:

Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarumi ve Onayt
Akran Degerlendirmesi: Programlarin egitim amagclari, 6grenme ¢iktilar1 ve miifredat yapisi,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergcevesi (TYYC — Seviye 5) ile uyumlu olacak sekilde
planlandig1, program tasarimi1 ve onay1 faaliyetlerinin uygulama, kontrol ve 6nlem alma
asamalarinin sistematik big¢imde yiriitildiigii ifade edilmis fakat yeterli sayida kanit
gosterilmemistir. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesine yonelik toplanti
tutanaklarmin web sitesine konulmasi, bu kanitlarin da BIDR raporuna eklenmesi gibi
caligmalar siirecin gelisimine katki saglayacaktir.

ve onayina yonelik dnlem alma

faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde programlarin tasarimi | Kismen Programlarin egitim amaglari, 6grenme ¢iktilar
ve onayma yonelik planlama ve miifredat yapisi, Tirkiye Yiiksekogretim
faaliyeti bulunuyor mu? Yeterlikler Cergevesi (TYYC — Seviye 5) ile
uyumlu olacak sekilde planlandigr ifade
edilmistir. Ancak eklenen kanitlar planlama
asamasl i¢in yeterli goériilmemektedir.
B.1.1.1 Bologna Bilgi Paketi Program Bilgileri
Birimde programlarin tasarimi | Evet B.1.1.2 Bologna bilgi paketi ders_igerikleri
ve onaymna yoOnelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin tasarimi | Evet B.1.1.3
ve onayma yonelik kontrol Bologna bilgi paketi_ders program_yeterlilikl
faaliyeti bulunuyor mu? eri_iligkisi
Birimde programlarin tasarimi | Kismen B.1.14

Bologna bilgi paketi TYCC program_yeterlil
ikleri_iligkisi



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14094/gorus-oneri-ve-sikayet-formu
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6824a36c62b20/dpude-aizanoi-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi

Birimde programlarin tasarimi | Hayir Kanit bulunamamastir.

ve onaymna yonelik Ornek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Kismen 11 Gosterilen kanitlar yapilan program tasarim

gosterilmis midir? caligmalarini kismen icermektedir. Planlama ve
uygulama asamalar1 kayit altina alinmamustir.

Gosterilen kanitlar | Kismen Gosterilen kanitlar yapilan program tasarim

programlarin tasarimi ve onayl caligmalarina kismen uygundur.

alt ol¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4 Puanlamasi:4

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi
Akran Degerlendirmesi: Birimde ders dagilim dengesinin saglanmasi adina gerekli planlama,
uygulama, kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerinin gergeklestirildigi anlasgilmaktadir. Sunulan
kanitlar incelendiginde, 6rnek gosterilebilir uygulamalarin gerceklestirildigi gortiilmektedir.

Dengesi alt
mudur?

Olgiitine  uygun

Akran Degerlendirme Kriterleri | Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde  programlarin  Ders | Evet B.1.2.1
Dagilim  Dengesine  yonelik Ogretim_eleman1_ders_gorevlendirme ve is y
planlama faaliyeti bulunuyor mu? iikii bildirimi_talebi
Birimde  programlarin  Ders | Evet B.1.2.2
Dagilim Dengesi yonelik Ogretim_elemam_ders gorevlendirmeleri ve
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? acilacak dersler
Birimde  programlarin  Ders | Evet B.1.2.3 2025-2026_egitim-
Dagilim  Dengesine  yonelik ogretim_yili_giliz yariyili ders programi
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? (3)B.1.2.4 2024-2025 egitim-
ogretim_yil1 bahasr yariyili ders programi
Birimde  programlarin  Ders | Evet (OBS Bologna Bilgi Paketi)
Dagilim Dengesine yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde  programlarin  Ders | Evet B.1.2.1
Dagilim Dengesine yonelik 6rnek Ogretim_eleman1_ders_gorevlendirme ve is y
gosterilebilir uygulamalar iikii bildirimi_talebi
bulunuyor mu? B.1.2.2
Ogretim_eleman1_ders_gdrevlendirmeleri_ve
acilacak dersler
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis | Evet 11
midir?
Gosterilen kanitlar Ders Dagilim | Evet

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 4



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Akran Degerlendirmesi: Birimde bulunan Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla
Uyumuna iliskin kanit olarak gdsterilen Bologna ders bilgi sayfalar1 incelendiginde dénem
bazinda caligmalar yapilip yapilmadigi anlagilamamaktadir. Ders kazanimlarinin program
¢iktilart ile uyumlu oldugu gériilmekle birlikte, PUKO déngiisiiniin ispat edilmesi ile ilgili
yapilacak ¢aligmalarin ve kanit sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

AKkran
Kriterleri

Degerlendirme

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde programlarin Ders
Kazanimlarinin Program
Ciktilartyla Uyumuna yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor
mu?

Kismen

(OBS Bologna Bilgi Paketi)

Birimde programlarin Ders
Kazanimlarinin Program
Ciktilartyla Uyumuna yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?

Kismen

(OBS Bologna Bilgi Paketi)

Birimde programlarin Ders
Kazanimlarinin Program
Ciktilartyla Uyumuna yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Kismen

B.1.3.1
Bologna bilgi paketi_ders program_yeterlilikl
eri_iliskisi

Birimde programlarin Ders
Kazanimlarinin Program
Ciktilartyla Uyumuna yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Birimde programlarin Ders
Kazanimlarinin Program
Ciktilartyla Uyumuna yonelik
ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Hayir

Kanit Bulunamamustir.

Kanitlar yeterli sayida
gosterilmig midir?

Hayir

2

Gosterilen  kanitlar ~ Ders
Kazanimlarinin Program
Ciktilartyla Uyumu alt dl¢iitiine
uygun mudur?

Kismen

Verilen kanitlar ders kazanimlarinin program
ciktilar1 ile uyumu bashiginda, planlama-
uygulama -kontrol-6nlem alma dongiisiinii ispat
etmede yetersiz goriilmektedir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Akran Degerlendirmesi: Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasildigi ve
ogrenci i yiikil takibi ile bunun dogrulandig belirtilmistir. Staj ve meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlarinin mevcut oldugu ve yeterince Ogrenci ig yiikii ve kredi cergevesinde
degerlendirildigi aktarilmistir. Ancak verilen kanitlar 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi
basliginda, 2025 yilinda gergeklestirilmis planlama-uygulama -kontrol-6nlem alma dongiisiinii
ispat etmede yetersiz goriilmektedir.



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193

Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen

Birimde programlarm Ogrenci | Kismen (OBS Bologna Bilgi Paketi)

Is  Yikiine Dayali Ders

Tasarimina yonelik planlama

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarm Ogrenci | Kismen (OBS Bologna Bilgi Paketi)

Is  Yikiine Dayali Ders

Tasarimina yonelik uygulama

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarm Ogrenci | Kismen (OBS Bologna Bilgi Paketi)

Is  Yikiine Dayali Ders B.14.1

Tasgrmpna yonelik kontrol Isletmede mesleki_egitim AKTS hesaplama i

faaliyeti bulunuyor mu? o T - - - -
cerigi

Birimde programlarm Ogrenci | Hayir Kanit Bulunamamustir.

Is  Yikiine Dayali Ders

Tasarimina yonelik 6nlem alma

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarm Ogrenci | Hayir Kanit Bulunamamustir.

Is  Yikiine Dayali Ders

Tasarimina  yonelik  6rnek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Kismen 5 Verilen kanitlar 6grenci is yiikiine dayali ders

gosterilmig midir? tasarimi basliginda, 2025 yilinda
gerceklestirilmis planlama-uygulama -kontrol-
onlem alma dongiislinii ispat etmede yetersiz
goriilmektedir.

Gosterilen kamitlar Ogrenci Is | Kismen

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Akran Degerlendirmesi: Programlarim izlenmesi ve Giincellenmesine iliskin eklenen kanitlar
(yazigsmalar, toplant1 tutanaklar1) ve Bologna ders bilgi sayfalar1 incelendiginde giincellemeler
yapildig tespit edilmistir. Bologna bilgi paketi sayfalari incelendiginde miifredat giincellemesi
yapildig1 goriilmektedir. Buradan ¢ikarilan sonug gerekli kontrollerin yapildig: ve gerektiginde
program giincellemeleri yapildigidir.

Izlenmesi ve Giincellenmesine
yonelik  planlama  faaliyeti
bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/

Kismen
Birimde Programlarin | Evet (2)B.1.5.1

Ders_a¢ma miifredat hazirlama ve miifredat
degisiklikleri_inceleme ve degerlendirme ko
misyonunun_kurulmasi



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193

Izlenmesi ve Giincellenmesine
yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Programlarin | Evet (3)B.1.5.2

Izlenmesi ve Giincellenmesine Miidiirliikten ders bilgi paketlerinin PUKO e
yonelik uygulama faaliyeti ylem planma_ gore kontroliine yonelik toplan
bulunuyor mu? t1_bilgisi

Birimde Programlarin | Evet (4)B.1.5.4 Bilgi_paketi islemleri kontrolii
Izlenmesi ve Giincellenmesine

yonelik  kontrol  faaliyeti

bulunuyor mu?

Birimde Programlarin | Evet (4)B.1.5.4 Bilgi_paketi islemleri kontrolii

(4)B.1.5.5 PUKO temelli_eylem plan

uygun mudur?

Birimde Programlarin | Evet (2)B.1.5.1

Izlenmesi ve Giincellenmesine Ders_a¢ma miifredat hazirlama ve miifredat

yonelik  ornek  gosterilebilir degisiklikleri_inceleme ve degerlendirme ko

uygulamalar bulunuyor mu? misyonunun_kurulmast
(3)B.1.5.2
Miidiirliikten_ders_bilgi_paketlerinin PUKO e
ylem planma_ gore kontroliine yonelik toplan
t1_bilgisi
(4)B.1.5.4 Bilgi_paketi islemleri kontrolii
(4)B.1.5.5 PUKO temelli_eylem plam

Kanitlar yeterli sayida | Evet 10

gosterilmig midir?

Gosterilen kanitlar | Evet

Programlarin  izlenmesi ve

Glincellenmesi alt  Olgiitiine

Birim Oz Degerlendirme

Puanlamasi: 4 Puanlamasi:4

Akran Degerlendirme

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birime ait kanitlar incelendiginde, birimde gretim siireglerinin
yonetimi bashigi altinda yapilan uygulamalar bulundugu goriilmektedir. Isletmede Mesleki
Egitim is akig semalarinin olusturuldugu, bilgilendirme dokiimanlarinin hazirlandig1 ve siirecin

etkili bir sekilde takip edildigi anlagilmaktadir.

Akran
Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Degerlendirme

Kanit

Birimde Egitim ve Ogretim | Evet
Stireglerinin YoOnetimine
yonelik  planlama  faaliyeti

bulunuyor mu?

IME Basvuru Siireci Is Akis Semasi

Birimde Egitim ve Ogretim | Evet
Stireglerinin YoOnetimine
yonelik uygulama faaliyeti

bulunuyor mu?

IME Bilgilendirme Sunumu

Birimde Egitim ve Ogretim | Evet

Stireglerinin YOnetimine

Basvuru _ Siirecinde  Ogrencivyi  Ilgilendiren

Formlar



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14121/ime-basvuru-sureci-is-akis-semasi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14124/ime-bilgilendirme-sunumu
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14114/basvuru-surecinde-ogrenciyi-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14114/basvuru-surecinde-ogrenciyi-ilgilendiren-formlar

yonelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?

IME Siirecinde Ogrenciyi Ilgilendiren Formlar
Isletmeyi ve Egitici Personeli Ilgilendiren

Stireglerinin YOnetimine
yonelik  ornek  gosterilebilir

Formlar
Sorumlu  Ogretim  Elemanmmi _{lgilendiren
Formlar
IME Komisyonunu Ilgilendiren Formlar
Birimde Egitim ve Ogretim | Hayir Kanit Bulunamamustir.
Stireglerinin YOnetimine
yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde Egitim ve Ogretim | Evet IME Basvuru Siireci Is Akis Semasi

IME Bilgilendirme Sunumu
Isletmeyi ve Egitici Personeli Ilgilendiren

gosterilmig midir?

uygulamalar bulunuyor mu? Formlar
Sorumlu _ Ogretim  Elemammi _{lgilendiren
Formlar

Kanitlar yeterli sayida | Evet 7

Gosterilen kanitlar Egitim ve
Ogretim Siireclerinin Y&netimi
alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Evet

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme
Puanlamasi:3

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Akran Degerlendirmesi: Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu BIDR’de, programlarda
hedeflenen mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla derslerin 6grenme ¢iktilari, icerikleri ve
olgme-degerlendirme siireclerinin ders bilgi paketlerinde diizenlenmesinin ve 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim yaklasimlarinin uygulanmasiin planlandigini belirtmistir. Bu
dogrultuda ogretim siireglerinin 6grenci merkezli ve erisilebilir olmasi, derslerin hangi
yontemlerle gerceklestirilecegi, uzaktan O0gretim yontemiyle yiriitiilecek dersler, derslerin
uygulanma bigimine iliskin kararlar birim kurul karar1 ile belirlenmistir. Kariyer Planlamasi
dersi i¢in 6gretim elemani gorevlendirmesi yapilmistir. Ancak kontrol alma ve 6nlem alma
faaliyetlerine dair kanita rastlanmamustir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde Ogretim Yéntem ve | Evet OBS Bologna Bilgi Paketi
Tekniklerini planlama faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde Ogretim Yéntem ve | Evet B.2.1.1Uzaktan &gretim_ydntemiyle uygulana
Tekniklerine yonelik uygulama cak derslerin_belirlenmesine iliskin karar
faaliyeti bulunuyor mu? B.2.1.2Kariyer planlamas1_dersi_gdrevlendirm
e _yazisi



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14115/ime-surecinde-ogrenciyi-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14116/isletmeyi-ve-egitici-personeli-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14116/isletmeyi-ve-egitici-personeli-ilgilendiren-formlar
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https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14117/sorumlu-ogretim-elemanini-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14118/ime-komisyonunu-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14121/ime-basvuru-sureci-is-akis-semasi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14124/ime-bilgilendirme-sunumu
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14116/isletmeyi-ve-egitici-personeli-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14116/isletmeyi-ve-egitici-personeli-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14117/sorumlu-ogretim-elemanini-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14117/sorumlu-ogretim-elemanini-ilgilendiren-formlar
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193

Birimde Ogretim Yéntem ve
Tekniklerine yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Birimde Ogretim Yéntem ve
Tekniklerine yonelik Onlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Birimde Ogretim Yéntem ve
Tekniklerine yonelik  6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Kanitlar yeterli sayida
gosterilmis midir?

Evet 5

Gosterilen kanitlar  Ogretim
Yontem ve Teknikleri alt
oOl¢iitiine uygun mudur?

Evet Birim BIDR’de verilen ve yukarida belirtilen
kanitlar uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi: Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu BIDR’de Kiitahya Dumlupinar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore dgrencilerin farkli
ogrenme diizeylerini Olcebilecek ¢esitli smnav ve degerlendirme araglarinin kullanilmasi
planlanmistir. Bu dogrultuda ara smav haftalar1 belirlenirken resmi tatil ve bayram

donemlerinin dikkate alindigs,

ogrencilerin lehine olacak takvimler olusturuldugu, sinav

yontemlerinin ¢esitlendirilerek yazili sinav, sunum, ddev ve uygulama temelli degerlendirme
araclarinin birlikte kullanildigi, 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklagiminin
desteklendigi belirtilmistir. Ancak dlgme ve degerlendirme siireclerinin kontrol edilmesi ve
gerekli onlemlerin alinmasina dair kanitlara rastlanmamustir.

yonelik  planlama  faaliyeti
bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde Olgme ve | Evet Kiitahya Dumlupmar Universitesi On Lisans ve
Degerlendirme siireglerine Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Basar1 Degerlendirme Y Onergesi
Sinav Yonergesi

Birimde Ol¢me ve
Degerlendirme siireglerine
yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Evet B.2.2.1 Final ve biitiinleme smav_programi
ve_smav_tiirlerine iliskin yazi

Birimde Ol¢me ve
Degerlendirme siireglerine
yonelik  kontrol  faaliyeti

bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_S_nav_Yoenergesi(2).pdf

Birimde
Degerlendirme

Olgme ve
siireglerine
yonelik onlem alma faaliyeti

bulunuyor mu?

Hayir

Kanit bulunamamustir.

gosterilmig midir?

Birimde Olgme ve | Haymr Kanit bulunamamustir.

Degerlendirme siireglerine

ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Kismen 5§ Kiitahya Dumlupmar Universitesi On Lisans

ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi, Basari
Degerlendirme Yonergesi ve Smav YOnergesi
ornek gosterilmistir fakat planlama i¢in birimde
yapilmis bir faaliyetin kanit1 bulunmamaktadir.
Birim web sayfast incelendiginde sinav
programina rastlanmamigtir. Uygulama ig¢in

verilen kanit uygundur.

Gosterilen kamitlar Olgme ve

Degerlendirme  siirecleri  alt

oOl¢iitiine uygun mudur?

Evet

Birim BIDR’de verilen ve yukarida belirtilen
kanitlar uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu BIDR’de &nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siireglerin, Programlara yerlestirme, kayit, yatay gecis
ve intibak islemlerinin mevzuat ve yonergeler dogrultusunda yapildigi bu islemlerin seffaf ve
tutarlt bicimde yiiriitiilmesi planlandig1 belirtilmistir. Yatay gecis kontenjanlarinin ilgili birim
kurullarinca belirlenerek ilan edildigi, intibak talebinde bulunan 6grencilerin 6grencilerin ders
esdegerlikleri belirlenerek dgrenimlerine ilgili siif diizeyinden devam etmelerinin saglandigi
belirtilmistir. Kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerine iliskin kanitlara rastlanmamustir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

ve Kredilendirilmesine yonelik

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde  Ogrenci  Kabulii, | Evet OBS Bologna Bilgi Paketi
Onceki Ogrenmenin Tanimmasi Lisans ve Lisans Programlarina Kabul, {1k Kayit
ve Kredilendirilmesine yonelik ve Ders intibak Y&nergesi
planlama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde  Ogrenci  Kabulii, | Evet B.2.3.1Kurumlar aras1_yurt i¢i ve yurt dig1 _

yatay gecis kontenjanlari
B.2.3.2 Ders_muafiyet intibak karar1



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Basar__Degerlendirme_Yoenergesi(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_S_nav_Yoenergesi(2).pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/intibak_yoenergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/intibak_yoenergesi.pdf

uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?

Kabulii, Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve Kredilendirilmesi
alt 6l¢iitiine uygun mudur?

Birimde Ogrenci  Kabulii, | Hayir Kanit bulunamamastir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

ve Kredilendirilmesine yonelik

kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogrenci  Kabulii, | Hayir Kanit bulunamamastir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

ve Kredilendirilmesine yonelik

onlem alma faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde Ogrenci  Kabulii, | Hayir Kanit bulunamamagtir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

ve Kredilendirilmesine Ornek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Kismen 7 Planlamalarin  hangi yonetmelige gore

gosterilmis midir? yapildig1 belirtilmis fakat planlama i¢in birimde
yapilmis bir faaliyetin kaniti BIDRde ya da web
sitesinde bulunmamaktadir.

Gosterilen  kanitlar  Ogrenci | Evet Birim BIDR’de verilen ve yukarida belirtilen

kanitlar uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Akran Degerlendirmesi: Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu BIDR’de yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ile diplomaya iligkin siireclerin ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesinin
planlandig1, bu amagcla dgrencilerin mezuniyet ve sertifikalandirma stireclerinin seffaf ve ilan
edilmis kurallar ¢ercevesinde uygulandig: belirtilmistir. Kontrol ve dnlem alma faaliyetlerine

iliskin kanitlara rastlanmamustir.

Diplomaya yonelik planlama

faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde Yeterliliklerin | Evet Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve
Sertifikalandirilmasi ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23978&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Diploma alt Olciitiine uygun
mudur?

Birimde Yeterliliklerin | Evet B.2.4.1 Mezuniyet karari

Sertifikalandiriimasi ve

Diplomaya yonelik uygulama

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Yeterliliklerin | Hayir Kanit bulunamamastir.

Sertifikalandiriimasi ve

Diplomaya yonelik  kontrol

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Yeterliliklerin | Hayir Kanit bulunamamastir.

Sertifikalandiriimasi ve

Diplomaya yonelik 6nlem alma

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Yeterliliklerin | Hayir Kanit bulunamamastir.

Sertifikalandiriimasi ve

Diplomaya 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Kismen 5. Planlamalarin  hangi ydnetmelige gore

gosterilmis midir? yapildig1 belirtilmis fakat planlama i¢in birimde
yapilmis bir faaliyetin kaniti BIDRde ya da web
sitesinde bulunmamaktadir.

Gosterilen kanitlar | Evet Birim BIDR’de verilen ve yukarida belirtilen

Yeterliliklerin kanitlar uygundur.

Sertifikalandiriimasi ve

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Akran Degerlendirmesi:Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu BIDR’de Ogrenme Ortami ve
Kaynaklarina yonelik planlama siireclerinin yiiriitiildigii, uygulama ve kontrol faaliyetlerinin
gerceklestirildigi belirtilmistir. Ancak kontrol faaliyetlerine iliskin rapora eklenen B.3.1.3 nolu
kanit eklerde goriilememistir. Onlem alma faaliyetlerine iliskin kanitlara rastlanmamustir.

AKkran
Kriterleri

Degerlendirme

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde Ogrenme Ortam ve
Kaynaklarina yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

B.3.1.1Calisma_salonu_ve Kkiitliphaneye _iliski
n_ihtiyag tespit ve talep yazisi




B.3.1.2Dersliklere _iliskin ihtiya¢ tespit ve ta

alma faaliyeti bulunuyor mu?

lep yazisi
Birimde Ogrenme Ortam ve | Evet Acilis Toreni
Kaynaklarina yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde Ogrenme Ortam ve | Evet B.3.1.3 gergeklestirilen iyilestirme ve gelistirme
Kaynaklarina yonelik kontrol faaliyetleri
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Ogrenme Ortam ve | Evet B.3.1.3 gergeklestirilen iyilestirme ve gelistirme
Kaynaklarina yonelik 6nlem faaliyetleri

Ortam ve Kaynaklar1 alt
oOl¢iitiine uygun mudur?

Birimde Ogrenme Ortam ve | Hayir

Kaynaklarina ornek Kanit bulunamamastir.

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet 7

gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar Ogrenme | Evet Birim BIDR’de verilen ve yukarida belirtilen

kanitlar uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akran Degerlendirmesi: Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu BIDR’de Akademik Destek
Hizmetlerine yonelik planlama siireglerinin yiiriitiildiigii belirtilmistir. Yine birim ait BIDR’de
Akademik Destek Hizmetlerine yonelik uygulamalara yer verilmistir. Ancak bu uygulamalara
ait planlama siireglerinin belirtilmedigi tespit edilmistir. Onlem alma ve kontrol faaliyetlerine
iligkin kanitlara ise yer verilmemistir.

Akran Degerlendirme
Kriterleri

Birimde Akademik Destek
Hizmetlerine yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen

Evet B.3.2.1Kariyer planlamasi dersi_gdrevlendirm
e_yazisl

B.3.2.2Mezuniyet_toreni_gorevlendirme yazis
1

Birimde Akademik Destek
Hizmetlerine yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Evet Evliya Celebi Yerleskesi Zivareti(OD3)
2025-2026  Akademik  Yili  Oryantasyon
Programi(OD3)

Rehberlik ve Farkindalik Bulusmalari(OD3)
Ara Smavlar Oncesi Moral Etkinligi(OD3)
Bagimlilik Konulu Konferans(OD3)



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11085/cavdarhisar-meslek-yuksekokulunda-yemekhane-ve-calisma-salonu-acilisi-gerceklestirildi
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbirimler.dpu.edu.tr%2Fapp%2Fviews%2Fpanel%2Fckfinder%2Fuserfiles%2F61%2Ffiles%2FEMET_MYO_BIDR_2024.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11227/cavdarhisar-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-evliya-celebi-yerleskesini-ziyaret-etti
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10989/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10989/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11126/meslek-yuksekokulumuzda-rehberlik-ve-farkindalik-bulusmalari-gerceklestirildi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10181/ara-sinavlar-oncesi-moral-etkinligi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10219/meslek-yuksekokulumuzda-bagimlilik-konusunda-konferans-gerceklestirildi

Destek Hizmetleri alt Slgiitiine
uygun mudur?

Birimde Akademik Destek | Hayir Kanit bulunamamastir.

Hizmetlerine yonelik kontrol

faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Akademik Destek | Hayir Kanit bulunamamastir.

Hizmetlerine yonelik 6nlem

alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Akademik Destek | Evet 2025-2026  Akademik  Yili  Oryantasyon
Hizmetlerine ornek Programi(OD3)

gosterilebilir uygulamalar Rehberlik ve Farkindalik Bulusmalari(OD3
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet 9

gosterilmis midir?

Gosterilen kanitlar Akademik | Evet Birim BIDR’de verilen ve yukarida belirtilen

kanitlar uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Akran Degerlendirmesi: Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu BIDR’de fiziksel alan
ihtiyaclarmin paydas memnuniyetini artirmak amaciyla sistematik olarak planlandigi;bu
dogrultuda yemekhane, oda ve ofis alanlarinin fiziki kosullarini iyilestirmek amaciyla ¢esitli
uygulamalarin gergeklestirildigi belirtilmistir. S6z konusu iyilestirmelerin etkililiginin,
akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik anketler araciliiyla kontrol edildigi ifade
edilmistir. Onlem alma siireglerine iliskin herhangi bir kanit gdsterilmemistir.

yonelik onlem alma faaliyeti

bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen

Birimde Tesis ve Altyapilara | Evet B.3.3.1Yemekhaneye iliskin_ihtiya¢ tespit ve

yonelik  planlama  faaliyeti _talep_yazisi

bulunuyor mu? B.3.3.20fislere iliskin ihtiyac tespit ve talep
_yazisl
B.3.3.30dalara_iliskin_ihtiya¢ tespit ve talep
_yazisi

Birimde Tesis ve Altyapilara | Evet Acilis Toéreni(OD3)

yonelik uygulama faaliyeti

bulunuyor mu?

Birimde Tesis ve Altyapilara | Evet B.3.3.51dari_personele_y&nelik_birim_iyilestir

yonelik  kontrol  faaliyeti me_ve_gelistirme_raporu

bulunuyor mu?

Birimde Tesis ve Altyapilara | Hayiwr Kanit bulunamamastir.



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10989/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10989/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11126/meslek-yuksekokulumuzda-rehberlik-ve-farkindalik-bulusmalari-gerceklestirildi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11085/cavdarhisar-meslek-yuksekokulunda-yemekhane-ve-calisma-salonu-acilisi-gerceklestirildi

Altyapilar alt OSlgiitiine uygun
mudur?

Birimde Tesis ve Altyapilara | Evet Acilis Toéreni(OD3)

ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet 13

gosterilmig midir?

Gosterilen kanitlar Tesis ve | Evet Birim BIDR’de verilen ve yukarida belirtilen

kanitlar uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Akran Degerlendirmesi: Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu BIDR’de dezavantajli gruplara
yonelik siireclerin Engelsiz Ogrenci Birimi Yénergesi dahilinde planlandig1 ve erisilebilirligi
artiran fiziki diizenlemelerin (rampa, tutunma barlar1 vb.) kanitlara dayali olarak uygulandigi
goriilmektedir. Ancak, yapilan bu fiziksel iyilestirmelere yonelik kontrol ve Onlem alma
faaliyetlerine iligkin kanitlara yer verilmedigi tespit edilmistir.

Gruplar alt Olglitine uygun
mudur?

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde Dezavantajli Gruplara | Evet Engelsiz Ogrenci Birimi Yonergesi(OD2)
yonelik  planlama  faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde Dezavantajli Gruplara | Evet B.3.4.1Engelli_ve 6zel gereksinimliler icin k
yonelik uygulama faaliyeti ampiis_imkanlari
bulunuyor mu?
Birimde Dezavantajli Gruplara | Hayir Kanit bulunamamastir.
yonelik  kontrol  faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde Dezavantajli Gruplara | Hayir Kanit bulunamamagtir.
yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde Dezavantajli Gruplara | Evet B.3.4.1Engelli_ve 6zel gereksinimliler icin k
ornek gosterilebilir ampls_imkanlar1
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida | Evet 3
gosterilmis midir?
Gosterilen kanitlar Dezavantajli | Evet Birim BIDR’de verilen ve yukarida belirtilen

kanitlar uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11085/cavdarhisar-meslek-yuksekokulunda-yemekhane-ve-calisma-salonu-acilisi-gerceklestirildi
https://eob.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11931/engelsiz-ogrenci-birimi-yonergesi

Akran Degerlendirmesi: Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu BIDR’de sosyal, kiiltiirel ,sportif
faaliyetlere  yonelik etkinliklerin kapsamli sekilde planlandigi ve paydas katilimiyla
gerceklestirildigi belirtilmektedir. Ancak bazi faaliyetlerde PUKO déngiisiiniin planlama
basamag: atlanarak dogrudan uygulamalarin gerceklestirildigi goriilmektedir.Birimde sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik kontrol ve dnlem alma faaliyetlerine rastlanmamustir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde Sosyal, Kiiltiirel, | Evet B.3.5.1 Calistay yazist
Sportif Faaliyetlere yonelik B.3.5.2Hayat liniversitesi_egitici_sobhetler ya
planlama faaliyeti bulunuyor Z151
mu? B.3.5.3Topluluk danigmanlik gorevlendirme
yazisi
Birimde Sosyal, Kiiltiirel, | Evet Aizanoi: Tarih, Kiiltiir ~ ve Turizm
Sportif Faaliyetlere yonelik Calistay1(OD3)
uygulama faaliyeti bulunuyor Hayat Universitesi Projesi(OD3)
mu? Kahvalti Etkinligi(OD3
Fidan Dikim Etkinligi(OD3)
Birimde  Sosyal, Kiiltiirel, | Hayir Kanit bulunamamastir.

Sportif Faaliyetlere yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde  Sosyal, Kiiltiirel, | Hayir Kanit bulunamamastir.
Sportif Faaliyetlere yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor

mu?

Birimde Sosyal, Kiiltiirel, | Evet Kahvalt1 Etkinligi(OD3)
Sportif ~ Faaliyetlere = Ornek Fidan Dikim Etkinligi(OD3)
gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet 10

gosterilmig midir?

Gosterilen  kanitlar ~ Sosyal, | Evet Birim BIDR’de verilen ve yukarida belirtilen
Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler alt kanitlar uygundur.

ol¢iitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3 Puanlamasi:3

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akran Degerlendirmesi: Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu BIDR’de egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yeniden atanmasi ve gorevlendirilmesine iligkin siirecler;
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri ile norm kadro
planlamasi esas alinarak planlandig: belirtilmistir. Birime disaridan ders vermek iizere gretim
eleman1 gorevlendirilmesi siirecinde, ilgili ders alaninda akademik tecriibeye sahip uzmanlarin
ilgili birimlerden talep edildigi, farkli birimlerden gelen ders gorevlendirme taleplerinin de bu
cercevede degerlendirildigi bildirilmistir. BIDR’ gére, Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siiregleri kapsaminda yapilan iglemler; jiiri degerlendirmeleri, bagsvuru dosyalar1 ve resmi


https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6824a36c62b20/dpude-aizanoi-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6824a36c62b20/dpude-aizanoi-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6824a36c62b20/dpude-aizanoi-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10583/hayat-universitesi-projesi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11026/kahvalti-etkinligi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11406/meslek-yuksekokulumuzda-milli-agaclandirma-gunu-etkinligi-gerceklestirildi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11026/kahvalti-etkinligi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11406/meslek-yuksekokulumuzda-milli-agaclandirma-gunu-etkinligi-gerceklestirildi

yazigmalar iizerinden mevzuata ve belirlenen kriterlere uygunluk agisindan kontrol
edilmektedir. Yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda norm kadro planlamasi ve fiili
ihtiyaclarla uyumsuz oldugu tespit edilen durumlarda diizeltici ve iyilestirici Onlemler

alinmaktadir.
Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde Atama, Yiikseltme ve | Evet B.4.1.1 Norm_kadro_calismalar1
Gorevlendirme Kriterlerine B.4.1.2Doktor 6gretim_iiyesi adaylari_juri_be
yonelik  planlama  faaliyeti lirleme_ilan_1
bulunuyor mu? B4 1 .3Doktor_égretim_ﬁyesi_adaylarl _juri_be
lirleme ilan 2
Birimde Atama, Yiikseltme ve | Evet B.4.1.4Dersi_yiirlitecek 6gretim elemani1_gore
Gorevlendirme  Kriterlerine vlendirme _yazisi_1
yonelik uygulama faaliyeti B.4.1.5Dersi_yiiriitecek O0gretim_elemani_gore
bulunuyor mu? vlendirme yazis1 2
B.4.1.6Dersi_yiiriitecek O0gretim_eleman1_gore
vlendirme yazis1 3
B.4.1.7Dersi_yiiriitecek Ogretim_elemani_gore
vlendirme yazis1 4
Birimde Atama, Yiikseltme ve | Evet B.4.1.8 Goreve baslama yazis1 1
Gorevlendirme Kriterlerine B.4.1.9 Géreve_baslama_yazm_l
yonelik  kontrol  faaliyeti B.4.1.10 Goreve baslama yazisi 1
bulunuyor mu? B.4.1.11 Gorev_siiresi_uzatma_yazist
Birimde Atama, Yiikseltme ve | Evet B.4.1.12 Kurum_i¢i_gorevlendirme_yazisi
Gorevlendirme Kriterlerine B.4.1.13 Gorev_bitis_yazisi
yonelik onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde Atama, Yiikseltme ve | Hayir Kanit bulunamamastir.
Gorevlendirme Kriterlerine
ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida | Evet 26
gosterilmis midir?
Gosterilen  kanitlar  Atama, | Evet Birim BIDR’de verilen ve yukarida belirtilen

Yikseltme ve Gorevlendirme
Kriterleri alt Olgiitline uygun
mudur?

kanitlar uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu BIDRde 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in Ogretim elemanlarinin kalite odakli etkinliklere katilimi ve edinilen




deneyimlerin birim i¢inde yayginlastirilmasinin hedeflendigi, bu amagla 6gretim elemanlarinin

ogretim yetkinliklerini

destekleyici

faaliyetlere katiliminin

saglandig1  Dbelirtilmistir.

Gergeklestirilen meslektas paylagimlari, panel katilimlari ve birim i¢i yayginlastirma
faaliyetlerinin 6gretim siireglerine katkisinin, birim biinyesinde yapilan degerlendirmeler
yoluyla izlendigi bildirilmistir. Onlem alma siireglerine dair kanit bulunmamaktadir.

Yetkinlikleri ve Gelisimi alt
oOl¢iitiine uygun mudur?

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen

Birimde Ogretim Yetkinlikleri | Evet B.4.2.11._kalite meslektas paylasimlar1_etkinli

ve Gelisimine yonelik planlama gi_yaygmlastirma_faaliyeti_duyurusu

faaliyeti bulunuyor mu? 3.4}.2.ZII._kalite_meslektas _.paylaslmlarl_etkin
ligi_yayginlastirma faaliyeti duyurusu
B.4.2.3Panelde_sunum_yapmak iizere kurum
_dis1_gorevlendirme_yazisi

Birimde Ogretim Yetkinlikleri | Evet Mezun Akademisyenler Paneli

ve Gelisimine yonelik Paylasim ve Bilgilendirme Toplantisi-1

uygulama faaliyeti bulunuyor Paylasim ve Bilgilendirme Toplantisi-2

mu? Arastirma Dekanligi ile Toplanti
B.4.2.4Aragtirma_dekanligi Cavdarhisar MY
O _toplant1_raporu

Birimde Ogretim Yetkinlikleri | Evet B.4.2.51. kalite meslektas paylasimlar1_etkinli

ve Gelisimine yonelik kontrol gi_yayginlastirma_faaliyeti_toplanti_raporu

faaliyeti bulunuyor mu? 3.4_1.2.6II._ka1ite_meslekFas _.paylaslmlarl_etkin
ligi yayginlastirma faaliyeti toplanti_raporu

Birimde Ogretim Yetkinlikleri | Hayir Kanit bulunamamigtir

ve Gelisimine yonelik 6nlem

alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ogretim Yetkinlikleri | Evet Meslektas paylasimlar: 6rnek gosterilebilir

ve Gelisimine ornek uygulamalar arasinda sayilabilir.

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida | Evet 16

gosterilmig midir?

Gosterilen kanitlar  Ogretim | Evet Birim BIDR’de verilen ve yukarida belirtilen

kanitlar uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akran Degerlendirmesi: Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu BIDR’de dgretim elemanlarinin
yil icinde gergeklestirdikleri akademik ve egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve goriiniir
kilinmasinin hedeflendigi belirtilmis, bu kapsamda bir 6gretim elemanimiz, yil igerisinde



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10266/dr-ogr-uyesi-serkan-ak-mezun-akademisyenler-paneline-katildi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10220/birimimizde-akreditasyon-ve-kalite-iyilestirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10551/meslek-yuksekokulumuzda-akreditasyon-ve-kalite-iyilestirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10729/arastirma-dekanligindan-meslek-yuksekokulumuza-ziyaret

gerceklestirdigi akademik faaliyetleri sonucunda akademik tesvik ddeneginden yararlanmaya
hak kazandigi, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireclerine sunduklar1 katkilar, mezun—
ogrenci etkilesimi etkinligi ile es zamanli olarak takdim edilen Tesekkiir Belgeleri ile
odiillendirildigi belirtilmistir. Kontrol ve 6nlem alma siireclerine dair kanit bulunmamaktadir.

Faaliyetlerine Yonelik Tegvik
ve Odiillendirme alt 6lgiitiine
uygun mudur?

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde Egitim Faaliyetlerine | Evet Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
Y 6nelik Tesvik ve
Odiillendirmeye yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde Egitim Faaliyetlerine | Evet B.4.3.1 Akademik tesvik bagvurusu
Yénelik Tesvik ve B.4.3.2Akademik tesvik 0denegi almaya hak
Odiillendirmeye yonelik _ kazanan_égretim_elemanl_sayl51
o Tesekkiir Belgeleri
uygulama faaliyeti bulunuyor
mu?
Birimde Egitim Faaliyetlerine | Hayir Kanit bulunamamigtir
Y 6nelik Tesvik ve
Odiillendirmeye yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Egitim Faaliyetlerine | Hayir Kanit bulunamamigtir
Y 6nelik Tesvik ve
Odiillendirmeye yonelik énlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Egitim Faaliyetlerine | Evet Tesekkiir Belgesi uygulamasi 6rnek uygulama
Yénelik Tesvik ve olarak sayilabilir.
Odiillendirmeye ornek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida | Kismen 6 Planlamalarin  hangi yoOnetmelige gore
gosterilmig midir? yapildig1 belirtilmis fakat planlama i¢in birimde
yapilmis bir faaliyetin kaniti BIDRde ya da web
sitesinde bulunmamaktadir.
Gosterilen  kanitlar  Egitim | Evet Birim BIDR’de verilen ve yukarida belirtilen

kanitlar uygundur.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 3

Akran Degerlendirme

Puanlamasi:3



https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/69552ef63af20/dpu-cavdarhisar-myoda-ogrenci-mezun-etkilesimi-etkinligi
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/69552ef63af20/dpu-cavdarhisar-myoda-ogrenci-mezun-etkilesimi-etkinligi

EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirm
e Kriterleri

Evet
Hayir
Kismen

/
/

Aciklama (Kamit Dbelirterek aciklama
yapmak zorunludur)

Egitim
ve
Ogretim

Alt calisma
grubu
yonergeye
uygun
kurulmus mu?

Evet

Alt calisma
grubu  kalite
toplantilari
diizenli olarak
yapiliyor mu?

Hayir

Kanit bulunamamustir.

Alt calisma
grubu toplanti
tutanaklar1 web
sayfasinda
yayinlaniyor
mu?

Hayir

Kanit bulunamamustir.

Toplantilarda
alinan
kararlardan
uygulanan
ornekler var
mi1?

Hayir

Kanit bulunamamustir.

Ogrenci
danigma
nlig1
sistemi

Her 06grencinin
akademik
danigmani
bulunuyor mu?

Evet

https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayf
a/19733/danismanliklar

Akademik
danigmanlik
siireci etkin
olarak
uygulaniyor
mu?

Ornegin,
akademik/mesl
eki/kariyer
konularinda
etkili  iletisim
kurulmasi,
islevsel
danigmanlik
saatlerinin
belirlenmesi

vb.)

Hayir

Kanit bulunamamustir.



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19733/danismanliklar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19733/danismanliklar

Birimde buna | Hayir Kanit bulunamamagtir.
yonelik raporlar
var m1?

Anket sonuglar1 | Hayir Kanit bulunamamagtir.
degerlendiriliy
or mu? Geri
bildirimlere
gore iyilestirme
calismalar1 var
mi1?

Egiticile | Birimde Hayir Kanit bulunamamastir.
rin egiticilerin
Egitimi egitimi
programi
kapsaminda
egitimler
gerceklestiriliy
or mu?

Mezun Birimde Evet Ogrenci_mezun_etkilesim_etkinligi_duyuru
Ogrenci | mezunlarla
ler etkilesim
kurulmasina
yonelik
gerceklestirilen
faaliyetler
bulunuyor mu?
(Ornegin,
mezun bilgi
sistemi
kurularak veri
ambari
olusturulmasi,
cesitli
etkinlikler
yapilmast,
mezun
bulugmasi vb.)

Akredit | Birimde Hayir Kanit bulunamamastir.
asyon akreditasyon
hazirligr yapan
boliim/program
var mi1?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: Puanlamasi:2

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI


https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/4274/ogrenci-mezun-etkilesimi

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Arastirma Siireglerinin yonetimi ile ilgili birimde bir alt komisyon
bulunmaktadir. Ancak alt komisyonun arastirma siireglerinin yonetimi, kontrolii ve dnlem alma
faaliyetlerine yonelik yeterli diizeyde bir veri buna yonelik kamit bulunmamaktadir. BIDR
raporunda bahsi gecen konulara deginilmistir. Arastirma siireglerinin yonetimi ile ilgili birimin
gelistirilmesi gereklidir.

Akran Degerlendirme Kriterleri | Evet/ Kamt

Hayir/

Kismen
Birimde arastirma siire¢lerinin | Kismen Planlama faaliyeti ile ilgili arastirma
yonetimine  yonelik  planlama komisyonu olusturulmustur.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde arastirma siire¢lerinin | Kismen Planlama faaliyeti ile ilgili arastirma
yonetimine  yonelik  uygulama komisyonu olusturulmustur.
faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde aragtirma = siireclerinin | Hayir Kanit bulunamamustir.

yonetimine yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde aragtirma = siireclerinin | Hayir Kanit bulunamamustir.
yonetimine yonelik Onlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde aragtirma siireclerinin | Hayir Kanit bulunamamustir.
yOnetimine yonelik ornek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis | Hayir 2

midir?

Gosterilen  kanitlar ~ arastirma | Hayr Kanit bulunamamustir.

siireglerinin yonetimi alt Olgiitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 2 Puanlamasi:2

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: i¢ ve dis kaynaklar konusunda BIDR raporunda iiniversitenin konu
ile ilgili yeterliliklerinden bahsedilmis, birimin bu konuda kurumun yeterince kaynaga sahip
olmadigina deginilmistir. Birim yo6netimi ve ilgili alt komisyonca arastirma faaliyetlerinin
izlendiginden bahsedilmistir. Arasgtirma dekanlig1 tarafindan birime yapilan ziyaret faaliyet
kanit1 olarak sunulmustur. Fakat bu konuda daha fazla planlama, uygulama ve 6nlem alma
stireclerine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri | Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde I¢ ve Dis Kaynaklara | Kismen Faaliyet
yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10729/arastirma-dekanligindan-meslek-yuksekokulumuza-ziyaret

Birimde I¢ ve Dis Kaynaklara
yonelik uygulama faaliyeti

bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Birimde I¢ ve Dis Kaynaklara
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Birimde I¢ ve Dis Kaynaklara
yonelik onlem alma faaliyeti

bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Birimde I¢ ve Dis Kaynaklara
yonelik ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis
midir?

Hayir 1

Gosterilen kamtlar I¢ ve Dis

Kaynaklar alt dlgiitiine uygun

mudur?

Hayir Kanit bulunamamagtir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 2

Akran Degerlendirme
Puanlamasi:2

C.1.3. Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkanlar

Akran Degerlendirmesi: Birimde doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde Doktora Programlar1 ve
Doktora Sonras1 Imkanlara yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Birimde Doktora Programlar1 ve
Doktora Sonras1 Imkanlara yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Birimde Doktora Programlar1 ve
Doktora Sonras1 Imkanlara yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Birimde Doktora Programlar1 ve
Doktora Sonras1 Imkanlara yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamagtir.

Birimde Doktora Programlar1 ve
Doktora Sonras1 Imkanlara yonelik

ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamagtir.




Programlart ve Doktora Sonrasi
Imkanlara yonelik alt &lgiitiine
uygun mudur?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis | Hayir Kanit bulunamamastir.
midir?
Gosterilen kanitlar Doktora | Hayir Kanit bulunamamastir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme
Puanlamasi:1

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGIi, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akran Degerlendirmesi: BIDR raporunda bahsedildigi iizere ve birim web sayfasi ve birim
faaliyet raporlar1 detayli incelendiginde birimdeki dgretim elemanlarinin bilimsel aktiviteleri
Birim faaliyeti olarak Ogretim elemanlarinin uluslararasi
indekslerde taranan nitelikli yayin sayisinin artirtlmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve

yeterince gosterilmemistir.

bunlarin birim web sayfasinda sunulmasi 6nerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimine  yonelik  planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Birimde Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimine  yonelik  uygulama

faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Birimde Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimine yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Birimde Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimine yonelik Onlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir Kanit bulunamamagtir.

Birimde Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimine yonelik ornek
gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Evet Faaliyet

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis
midir?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Gosterilen Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi alt Olgiitline uygun
mudur?

Hayir Kanit bulunamamastir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme
Puanlamasi:1

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10292/tubitak-bilim-fuari-acilis-programina-katilim

Akran Degerlendirmesi: BIDR raporunda konu ile ilgili ¢aligmalar yapildigindan
bahsedilmekte fakat birim web sayfasi ve birim faaliyet raporlar1 incelendiginde ulusal diizeyde
faaliyetlerin bulundugu Uluslararast diizeydeki faaliyetlerin bulunmadigi goriilmiistiir.
Uluslararasi1 Ortak Arastirma Birimleri ¢alismalarinin artirilmasi tavsiye edilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri | Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen

Birimde Ulusal ve Uluslararasi | Hayir Kanit bulunamamastir.

Ortak  Programlar ve  Ortak
Aragtirma  Birimlerine  ydnelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Ulusal ve Uluslararasi | Hayir Kanit bulunamamastir.
Ortak  Programlar ve  Ortak
Aragtirma  Birimlerine  ydnelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Uluslararasi Ortak | Hayir Kanit bulunamamastir.
Programlar ve Ortak Arastirma
Birimlerine yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Uluslararasi Ortak | Hayir Kanit bulunamamastir.
Programlar ve Ortak Arastirma
Birimlerine yonelik onlem alma
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde Uluslararasi Ortak | Hayir Kanit bulunamamastir.
Programlar ve Ortak Arastirma

Birimlerine yonelik ornek

gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis | Hayir Kanit bulunamamagtir.
midir?

Gosterilen  Uluslararast  Ortak | Hayir Kanit bulunamamagtir.

Programlar ve Ortak Arastirma

Birimleri alt 6l¢iitiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi:1 Puanlamasi:1

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde aragtirma performansinin degerlendirilmesi ile ilgili Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ve Birim Arastirma Faaliyetleri Alt
Komisyonu bulunmaktadir. BIDR raporunda birimin konu ile ilgili birtakim caligmalar1 ve
politikalar1 oldugundan bahsedilmis fakat mevcut performansin iyilestirilmesi ve arastirma
faaliyetlerinin artirllmasina yonelik akademik tesvik ile ilgili bilgilendirme faaliyeti haricinde
herhangi bir ¢calisma bulunmamaktadir.



Akran Degerlendirme Kriterleri

Birimde Arastirma Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesine
yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Arastirma Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesine
yonelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Arastirma Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesine
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor
mu?

Birimde Arastirma Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesine
yonelik Onlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?

Birimde Arastirma Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesine
yonelik ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis
midir?

Gosterilen Arastirma
Performansmin  izlenmesi  ve
Degerlendirilmesi  alt  Olgiitiine
uygun mudur?

Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen

Hayir Kanit bulunamamagtir.

Hayir Kanit bulunamamastir.

Hayir Kanit bulunamamastir.

Hayir Kanit bulunamamastir.

Kismen Akademik tesvik yararlananlar 2025
yili igerisinde Akademik tesvikten
faydalanan 6gretim elemani
mevcuttur.

Hayir Kanit bulunamamastir.

Hayir Kanit bulunamamastir.

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 1

Akran Degerlendirme
Puanlamasi:3

C.3.2. Ogretim Elemaniy/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde aragtirma performansinin degerlendirilmesi ile ilgili Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ve Birim Arastirma Faaliyetleri Alt
Komisyonu bulunmaktadir. Fakat birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu ile
ilgili web sayfasinda bir organizasyon semas: verilmemistir. BIDR raporunda birimin konu ile
ilgili birtakim calismalar1 ve politikalar1 oldugundan bahsedilmis fakat 6gretim Elemani /

aragtirmaci Performansinin degerlendirilmesine yonelik yeterli kanit gdsterilmemistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri | Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde Ogretim  Elemam: /| Hayir Kanit bulunamamastir.
Aragtirmaci Performansinin
Degerlendirilmesine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde Ogretim  Eleman1 /| Evet Akademik tesvik yararlananlar 2025
Aragtirmaci Performansinin yil1 igerisinde Akademik tegvikten
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Degerlendirilmesine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

faydalanan 6gretim elemani
mevcuttur.

Birimde Ogretim  Elemam /
Aragtirmaci Performansinin
Degerlendirilmesine yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Kanit bulunamamustir.

Birimde Ogretim  Elemam /
Aragtirmaci Performansinin
Degerlendirilmesine yonelik dnlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Kanit bulunamamustir.

Birimde  Ogretim  Elemant /
Aragtirmaci Performansinin
Degerlendirilmesine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir

Kanit bulunamamustir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis
midir?

Hayir

Kanit bulunamamustir.

Gosterilen Ogretim  Eleman1 /
Aragtirmaci Performansinin
Degerlendirilmesi  alt  6lgiitline
uygun mudur?

Hayir

Kanit bulunamamustir..

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi:2

Akran Degerlendirme
Puanlamasi:3

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriterleri

Evet /| Aciklama (Kamt belirterek
Hayir /| aciklama yapmak zorunludur)
Kismen

-

Egit | Alt c¢aligma gurubu yonergeye | Evet Grup Uyeleri
im uygun kurulmug mu?
ve Alt ¢aligma grubu kalite toplantilar1 | Hayir Kanit bulunamamigtir

aragtirma  gelistirme faaliyetleri

Ogr | diizenli olarak yapiliyor mu?
eti Alt  ¢alisma  grubu  toplant1 | Hayir Kanit bulunamamigtir
m tutanaklari web sayfasinda
yayinlaniyor mu?
Toplantilarda alinan kararlardan | Hayir Kanit bulunamamigtir
uygulanan drnekler var m1?
Ar Bulunuyor mu? Hayir Kanit bulunamamigtir
Ge Ar-Ge raporlart birim kalite web | Hayir Kanit bulunamamigtir
Rap | sayfalarinda ilan ediliyor mu?
oru | Birim Ar- Ge raporu sonuglar1 ve | Hayir Kanit bulunamamigtir



http://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi

kapsaminda gerceklestirilen
iyilestirmeler bulunmakta midir?
Proje | Ogrencilerin arastirma faaliyetleri | Hayir Kanit bulunamamistir
ve ve projelere katilimi konularinda
Faaliy | izleme ve iyilestirme yapiliyor mu?
etler
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: Puanlamasi:1
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMIi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Cavdarhisar MYO tarafindan i¢ ve dis paydaslarin ortakligi ile
Aizanoi temali bir calistay diizenlenmis ve etkinlige iliskin kanitlar sunmustur. Birimin,
toplumsal katki ve paydas etkilesimine yonelik faaliyeti planli sekilde yiiriittiigiini
gostermektedir. Bununla birlikte, s6z konusu faaliyetlerin etki diizeyinin izlenmesi, katilimc1
geri bildirimlerinin almmast ve sonuglarmin raporlanarak siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi, toplumsal katki siireclerinin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Kriterleri | Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde toplumsal katki | Evet D.1.1.1 E-49361912-050.01-

stireclerinin ~ yonetimine  yonelik

planlama faaliyeti bulunuyor mu? 387827 _sayili_ve_Calstay

Daveti_konulu yazi

D.1.1.2 E-49361912-876.02-
387836 sayili_ve Calistay Daveti
Konulu Yazi

D.1.1.3 E-49361912-050.01-
387580 sayili ve Calistay
Daveti_konulu yazi

D.1.14 E-49361912-050.01-
387226 sayili_ve Calistay

Daveti_konulu yazi

Birimde toplumsal katki | Evet Toplumsal Katki Etkinlik
stireclerinin ~ yonetimine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
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Birimde toplumsal katk1
stireclerinin ~ yonetimine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Kanit bulunamamistir

Birimde toplumsal katk1
stireclerinin ~ yonetimine  yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Kanit bulunamamistir

Birimde toplumsal katk1
stireclerinin ~ yonetimine  yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Hayir

Kanit bulunamamistir

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis
midir?

Kismen

Gosterilen kanitlar toplumsal katki
stireclerinin yonetimi alt Olgiitiine
uygun mudur?

Kismen

Toplumsal Katki Etkinlik

Birim Oz Degerlendirme
Puanlamasi: 2

Akran Degerlendirme
Puanlamasi:3

D.1.2. Kaynaklar

Akran Degerlendirmesi: BIDR’de kurumun toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilmesi icin
gerekli personel, teknik ve mali kaynaklarin tiniversitemiz tarafindan tahsis edilmesi talep

edilmis ve olusturulmustur.

stireclerinin kaynaklarina yonelik

Akran Degerlendirme Kriterleri | Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde toplumsal katk1 | Kismen D.1.2.1 E-69178669-050.01-
stireclerinin  kaynaklarina yonelik 389663 sayili_ve Calistay
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Gorevlendirme konulu yazi
D.1.2.2 E-49361912-050.01-
387226 sayili_ve Calistay
Gorevlendirme konulu yazi
D.1.23 E-49361912-050.01-
387227 sayili_ve Calistay Istek ve
_Ihtiyaglar konulu yazi
Birimde toplumsal katki | Hayir Kanit bulunamamagtir.
stireclerinin  kaynaklarina yonelik Gorevlendirmeler  ve  ihtiyaglarin
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? giderildigine  dair olur yazilarn
eklenebilirdi.
Birimde toplumsal katki | Hayir Kanita rastlanmamustir.
stireclerinin  kaynaklarina yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki | Hayir Kanita rastlanmamustir.
stireclerinin  kaynaklarina yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki | Hayir Kanita rastlanmamistir
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ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis | Kismen 6

midir?

Gosterilen kanitlar toplumsal katki | Kismen Kurumda toplumsal katk1
siireglerinin kaynaklar1 alt 6l¢iitiine calismalarinin  paydas  kurumlarin
uygun mudur? olanaklar1 6l¢iisiinde planlanmustir.
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 2 Puanlamasi:2

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Toplumsal katki performansina izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalarin genel diizeyde kaldigi, somut izleme ve degerlendirme
mekanizmalarinin tanimlanmadig1 goriilmekte olup; performans gdstergelerinin belirlenmesi
ve PUKO dongiisii kapsaminda sistematik bir izleme-degerlendirme yapisinin kurulmasi
onerilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri | Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde toplumsal katki | Hayir Kanita rastlanmamustir.

stireclerinin performansina yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki | Hayir Kanita rastlanmamustir.
stireclerinin performansina yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki | Hayir Kanita rastlanmamustir.
stireclerinin performansina yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki | Hayir Kanita rastlanmamustir.
stireclerinin performansina yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde toplumsal katki | Hayir Kanita rastlanmamustir.
stireclerinin performansina yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis | Hayir Kanita rastlanmamustir.
midir?
Gosterilen kanitlar toplumsal katki | Hayir Kanita rastlanmamustir.

stireclerinin performans alt dl¢iitiine
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: Puanlamasi:1




D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Evet /| Aciklama (Kanit belirterek aciklama
Kriterleri Hayir /| yapmak zorunludur)
Kismen

To |Alt c¢alisma grubu | Evet Grup Uyeleri
plu | yOnergeye uygun
ms | kurulmus mu?

al Alt ¢alisma  grubu | Hayir Kanita rastlanmamigtir
Kat | kalite toplantilart
ki diizenli olarak

yapiliyor mu?
Alt ¢alisma  grubu | Hayir Kanita rastlanmamigtir
toplanti tutanaklari
web sayfasinda
yayinlaniyor mu?

Toplantilarda  alian | Hayir Kanita rastlanmamistir
kararlardan uygulanan
ornekler var mi1?

Toplu | Birim web sayfasinda | Evet Birim web sayfasinda ana sayfada diizenli bir

msal | yaymlaniyor mu? sekilde yapilan faaliyetler yaymlandig1 tespit
Katki1 edilmistir.
Faa | Toplumsal katki | Kismen | Y1l icinde sadece bir toplumsal katk: faaliyeti
liy | faaliyetleri diizenli ornegi BIDR e konulmustur.
etle | araliklarla
ri tekrarlaniyor mu?
Faaliyetlerin topluma | Kismen | Toplumsal katki baslig1 altinda gerceklestirilen
fayda saglama diizeyi faaliyetler kismen yeterlidir. Gelistirilebilir.
yeterli midir?
Yaygin etkileri | Hayir Kanita rastlanmamustir.
oOl¢iilityor mu?
Yaygin etkilerin | Haywr Kanita rastlanmamustir.
izleme ve
degerlendirmesi
yapiliyor mu?
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme
Puanlamasi: Puanlamasi:2

SONUC VE DEGERLENDiRME
Akran Degerlendirmesi

Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu hakkinda akran degerlendirmesi yapilmis olup, sonuclar
birime ait giiclii yonler ve gelismeye agik yonler basligi altinda listelenmistir.
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BiRiIMIN GUCLU YONLERI

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Yonetisim modeli katilimer ve seffaf bir yapida kurgulanmis; organizasyon semast, is
akis semalar1, gorev tanimlari, komisyon ve kurullara web sitesinde yer verilmistir.
Misyon, vizyon ve temel degerler birim web sitesinde giincel olarak paylagilmaktadir.
Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmis, sonuglari
analiz edilerek iyilestirme ¢aligsmalari olarak raporlanmaistir.

Norm kadro planlamasi yapilmis; akademik ve idari personele yonelik is sagligi ve
giivenligi egitimi ile acil durum ekipleri egitimi gergeklestirilmistir.

Idari, 6grenci ve mali isler siireclerine yonelik is akis semalar1 ve gorev tanimlari
olusturulmustur.

Akran degerlendirme siireci icin gorevlendirme yapilmig ve kalite giivencesi
mekanizmalarina yonelik planlama baglatilmistir.

3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli is akis semasi ve komisyon yapistyla kurumsal
doniisiim uygulamalarina 6rnek teskil etmektedir; turizm isletmeleriyle protokoller
imzalanmistir.

Egitim ve Ogretim

Programlarin egitim amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve miifredat yapis1t TYYC Seviye 5 ile
uyumlu bicimde tasarlanmistir; Bologna Bilgi Paketi iizerinden ders igerikleri ve
program yeterlilikleri paylagilmaktadir.

Ders dagilim dengesi giiclii bir bicimde kurulmustur; 6gretim elemani gérevlendirme
stirecleri, is yiikii bildirimleri ve dénemlik ders programlar1 kanitlarla desteklenmis,
ornek gosterilebilir uygulama diizeyinde degerlendirilmistir.

Tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi iizerinden paylasilmakta; staj ve Isletmede
Mesleki Egitim araciligryla uygulamali 6grenme firsatlar: saglanmaktadir.

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar acisindan yeni yerleske agilisi, fiziki diizenlemeler ve
donanim iyilestirmeleri kanitlarla belgelenmistir.

Akademik destek hizmetleri kapsaminda oryantasyon programa, rehberlik ve farkindalik
bulusmalari, ara sinav dncesi moral etkinligi, kariyer planlamasi dersi ve bagimlilik
konulu konferans gibi etkinlikler diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

Tesis ve altyap1 kapsaminda yemekhane, ofis ve oda alanlarina iliskin ihtiyag tespit ve
iyilestirme caligmalar1 yapilmistir.

Dezavantajli gruplara yonelik Engelsiz Ogrenci Birimi Yénergesi ¢ergevesinde rampa,
tutunma bar1 vb. erisilebilirlik diizenlemeleri uygulanmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma siireglerinin  yonetimine yonelik birim diizeyinde bir alt komisyon
olusturulmustur.

Arastirma dekanliginin birime yaptigi ziyaret ile arastirma faaliyetlerinin izlenmesi
yoniinde adimlar atilmistir.

Ulusal diizeyde bilimsel ve akademik faaliyetlerin yiiriitiildiigli goriilmektedir.

Toplumsal Katki



I¢ ve dis paydaslarin ortakligiyla diizenlenen Aizanoi temal: “Tarih, Kiiltiir ve Turizm
Calistay1”, planli bir toplumsal katki uygulamasina 6rnek teskil etmis ve resmi yazigma
kanitlariyla belgelenmistir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yiiriitiilmesi i¢in {iniversite tarafindan personel, teknik ve
mali kaynak tahsisi saglanmigtir.

Toplumsal katki alt ¢aligma grubu yonergeye uygun bigimde kurulmustur.

Toplumsal katki faaliyetleri birim web sayfasinin ana sayfasinda diizenli olarak
yayimlanmaktadir.

BiRiMIN GELISMEYE ACIK YONLERI

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Liderlik alt boyutuna iligkin toplanti tutanaklarina web sitesinde rastlanmamis; alinan
kararlarin uygulanma takibine yonelik kanit sunulmamaistir.

Birim Kalite Komisyonu ve alt caligma gruplarina ait toplant1 tutanaklari ile dokiimanlar
web sitesinde paylasiimamaktadir.

Kalite glivencesi mekanizmalar biiyiik 6l¢iide planlama agamasinda kalmis; kontrol ve
onlem alma faaliyetlerine iligkin kanit bulunmamaktadir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri raporda yer
almakla birlikte birim web sitesinde paylagilmamstir.

Finansal yonetime yonelik planlama, kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerine iligkin yeterli
kanit sunulmamustir.

Stire¢ yonetiminde kontrol ve Onlem alma basamaklari sinirli diizeyde kalmistir;
iyilestirme faaliyetlerine dair kanit eksiktir.

Kurumsal doniisiime yonelik planlama, kontrol ve dnlem alma faaliyetlerine iligkin
kanit bulunamamastir.

Egitim ve Ogretim

Program tasarimi ve onayina iligskin planlama ve uygulama asamalar1 yeterli diizeyde
kayit altina alinmamus, toplanti tutanaklar1 BIDR e eklenmemistir.

Ders kazamimlarinin program ¢iktilartyla uyumunda PUKO déngiisiiniin ispatina
yonelik kanit sayis1 yetersizdir; 0rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.
Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimina yonelik 2025 yili planlama-uygulama-kontrol-
onlem alma dongiisii kanitlarla yeterince ispatlanmamastir.

Ogrenme ortamlar1, akademik destek hizmetleri, tesis-altyap1 ve dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetlerde kontrol ve 6nlem alma stireclerine iligkin kanit eksiktir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bazi uygulamalar planlama basamagi atlanarak
gerceklestirilmis; kontrol ve 6nlem alma faaliyetlerine rastlanmamuigtir.

Program giincellemelerinin planli bir takvime baglanmasi ve toplanti tutanaklarryla
belgelenmesi gerekmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma siireglerinin yonetimine iliskin kontrol ve dnlem alma faaliyetleri sistematik
bicimde yiiriitiilmemekte, alt komisyon ¢iktilarina dair kanit yetersiz kalmaktadir.
Birim diizeyinde i¢ ve dig arastirma kaynaklarinin planlanmasma ve kullanimina
yonelik kanit bulunmamaktadir.

Birimde doktora programi ve doktora sonrast imkan bulunmamaktadir.



Ogretim elemanlarinin uluslararas: indekslerde taranan nitelikli yayin sayisinin
artirllmasina yonelik planl ¢aligmalar yetersizdir.

Uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kapsaminda faaliyetler
olusturulmamastir.

Birim diizeyinde somut bir aragtirma stratejisi, eylem plan1 ve performans izleme yapisi
kurulmamustir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki diizeyinin izlenmesi, katilimer geri bildirimlerinin
alinmasi ve sonuglarinin raporlanmasina yonelik mekanizmalar kurulmamaistir.
Toplumsal katki kaynaklarinin kullanimma iliskin uygulama, kontrol ve 6nlem alma
kanitlar1 yetersizdir; gorevlendirmelerin sonuglandigin1 gdsteren olur yazilari
sunulmamustir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik somut
gostergeler ile PUKO déngiisii kapsaminda sistematik bir izleme-degerlendirme yapisi
tanimlanmamustir.

Toplumsal katki alt calisma grubunun diizenli toplantilar1 yapilmamakta, toplanti
tutanaklar1 web sayfasinda yayimlanmamaktadir.

Y1l iginde BIDR’e yalmizca bir toplumsal katki faaliyeti drnegi konulmus; faaliyetlerin
yaygin etkisi 6l¢iilmemekte ve degerlendirilmemektedir.

Mezunlarla iligkilerin sistematik takibi ile sosyal-kiiltiirel etkinliklerin yillik planlama
siireci giiglendirilmelidir.

GELECEGE YONELIK ONERILER

Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu’nun mevcut imkéanlar1 c¢ergevesinde kalite kiiltiirtini
gelistirme yOniinde gosterdigi ¢abalar dikkate alindiginda, asagidaki Oneriler siirecin
giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Birim Kalite Komisyonu ve alt calisma gruplarmin yillik takvime bagh diizenli
toplantilar yapmasi; toplant1 tutanaklari ile alt grup dokiimanlarinin web sitesinde
yayimlanmasi 6nerilmektedir.

Akademik personel, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglarinin
analiz edilerek iyilestirme eylemlerine doniistliriilmesi ve raporlarin paydaslarla
paylasilmas1 beklenmektedir.

Finansal yonetim, silire¢ yonetimi ve kurumsal doniisiim basliklarinda kontrol ve 6nlem
alma basamaklarinin kanitlarla desteklenmesi saglanmalidir.

Egitim ve Ogretim:

Miifredat giincellemelerinin planl bir takvime baglanmasi ve toplanti tutanaklartyla
belgelenmesi; ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumuna iliskin PUKO
dongiisiiniin kanitlarla ispatlanmas1 gerekmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimu siirecinin yillik olarak izlenmesi ve sonuglarinin
raporlanmasi onerilmektedir.



Arastirma ve Gelistirme:

e Birim diizeyinde somut bir arastirma stratejisi ve eylem planinin hazirlanmas;
Akademik Tesvik Komisyonu’nun izleme ve yonlendirme islevinin etkinlestirilmesi
onerilmektedir.

Toplumsal Katki:

e Birime 6zgii, yillik ve uzun vadeli hedefleri iceren bir Toplumsal Katki Eylem Plan
hazirlanmasi; “Toplumsal Yasama Katki Politikas1” belgesinin giincellenerek birime
uyarlanmasi 6nerilmektedir.

e Toplumsal katki performansina yonelik gostergelerin belirlenmesi, faaliyetlerin yaygin
etkisinin Ol¢lilmesi ve sonuglarin yillik degerlendirme raporlarma yansitiimasi
gerekmektedir.



