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BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapt

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi
geregince Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusur. Yiiksekokul Miidiird, ti¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Midiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Bu kapsamda 2024 yili itibariyle
yiiksekokulumuzda iki defa miidiir degisimi olmus, izleyen kisimda ilgili belge kanit olarak

sunulmustur.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ve yiiksekokulu olusturan
boliim bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil

icin secilecek {i¢ 6gretim iiyesi / elemanindan olusur.

2547 sayili Kanun'un 51/b maddesinde, “Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim
orgiitiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiliksekokullarda ise enstitii veya
yliksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro
ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve
diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan
sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir”, denildiginden; Meslek Yiiksekokulumuzda
Yiiksekokul Sekreteri ve ona bagli idari biirolar, yonetim ve idari yapilanmanin igerisinde

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun orgiit yapisi, Midiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Baskan1 ve idari

birimlerin bagh oldugu Yiiksekokul Sekreteri’nden olugsmaktadir.

Midiir: Yiksekokulun en iist amiri olup, kurum kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
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ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdézetim ve
denetiminin  yapilmasinda, Rektdre karsi birinci derecede sorumludur. Meslek
yliksekokulumuzda vekaleten gorevlendirilen miidiir daha sonraki siirecte asaleten yeniden

gorevlendirilmis, ilgili evrak kanit olarak sunulmustur.

Midiir Yardimcisi: Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, Miidiir’iin asli gorevlerinde ve
okulun idaresinde kendisine yardime1 olmaktan sorumludur. Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda
miidiir yardimcilar1 goérevlerini yiiriitmek lizere gorevlendirilmis, ilgili evrak kanit olarak

sunulmustur.

Bolim Bagskani: Kendisine bagli boliimlerin yonetilmesinden ve islerin yiiriitiilmesinden
sorumludur. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, gorevi baginda
bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Boliim bagkani,
boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin

diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulun idari birimlerindeki gorevlerin yiiriitiilmesinden ve
yonetilmesinden sorumludur. 2547 sayili Kanun’un 51/b maddesi geregi her fakiiltede,
dekana bagli ve fakiilte yoOnetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve
yiiksekokullarda ise enstitli veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yiliksekokul
sekreteri bulunur, ayni kanunun 52/a maddesinde ise fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin 6nerisi {izerine rektor tarafindan yapilir ibaresi
yer almaktadir. Kanun maddelerine uygun olarak meslek yiiksekokulumuzda yiiksekokul

sekreteri degisikligi yapilmus ilgili evrak kanit olarak sunulmugtur.

Faaliyet raporunun kapsamina giren Orgiit yapisi asagida gosterilmistir. Organizasyon
semasinda yer alan miidiir yardimcilar1 ve boliim bagkaninin ve yiiksekokul sekreterinin gorev

tanimlar1 kanit olarak sunulmustur.
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Yuksekokul
Mudurua
Mudur Mudur
Yardimcisi Yardimcisi
1 o 1
Kl Yuksekokul Bolum
Sekreteri Baskanliklan

Kamt (4) A.1.1.1.miidiirlik goérevi Bakko Mehmet Bozaslan
Kamt (4) A.1.1.2.miidiirlik gorevi Abdullah Burhan Bahge
Kamt (4) A.1.1.3.miidiir_yardimcilig1_gorevi

Kamt (4) A.1.1.4.yiiksekokul sekreteri gorevlendirmesi
Kamt (4) A.1.1.5.miidiirlik gorevi_asaleten atama

Kamit (4) A.1.1.6. gorev_tanim1_Yesim_Araboga

Kamt (4) A.1.1.7. gorev_tanim1_Serkan Ak

Kamt (4) A.1.1.8. gorev_tanimi1_yiiksekokul sekreteri

Kamt (4) A.1.1.9. gorev_tanimi_boliim_baskant

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumda kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir
ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Ancak kurumsal kiiltiiriin gelismesi ve yayginlagsmasi i¢in
ongoriilen sistematik hazirliklar personel ve dgrenci sayisinin azligi nedeniyle tam anlamiyla
hayata gecirilememistir. 2023 yilinda 6grenci sayisinin da nispeten artig gostermesiyle birlikte
bu konuda somut adimlar atilmaya baslanmistir. Ayrica 6grencilerimize egitim hayatlarin
kolaylastirmak ve gelecege yonelik planlarini olusturmalarini saglamak amaciyla oryantasyon

egitimi verilmektedir. Bu amaca yonelik hem yerleske imkanlarindan hem de ilgemiz
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imkanlarindan faydalanilarak cesitli aktiviteler diizenlenmektedir. Ozellikle Kiitahya Genglik
Hizmetleri ve Spor Cavdarhisar Ilce Miidiirliigiiyle kurulan temaslar neticesinde
diizenledikleri etkinliklere ve bilgilendirme toplantilarina 6grencilerimizin katilimi tegvik
edilerek Ogrencilerimizin sosyallesmesine destek olunmaktadir. Sonug¢ olarak 6grencilerin
ilcede barmma-beslenme ve ilgeye adaptasyonu hususuna okulumuz tarafindan st diizey
hassasiyet gosterilmektedir. Bunun disinda idari ve akademik personele kisisel egitim ve
ogretimi kapsaminda kendilerini gelistirmeleri konusunda destek verilmektedir. Birimimizde
gorev yapan akademik personellerimiz 2024 yili igerisinde akademik calisma yapmalarina
destek verilmektedir. Ayrica akademik personele alanlariyla ilgili ders gorevlendirilmelerinde
ve arastirmalarinda yol gostericilik, yurt i¢ci ve yurt disi konferans ve sempozyumlara

katilmalar1 yoniinde tesvik edici destek ve imkanlar saglanmaktadir.
Kanit (4) A.1.2.1.ders_gorevlendirmesi

Kanit (4) A.1.2.2. etik_kurul karar 1

Kanit (4) A.1.2.3. etik_kurul karar1 2

Kanit (4) A.1.2.4. etik_kurul karar1 3

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuz uygulamali meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda
birimimizde egitimini siirdiiren Turist Rehberligi Programi 3+1 Isletmede Mesleki Egitimine
yonelik olarak ilk kez 2024 yilinda uygulamali egitime 6grenci gondermis ve bu dgrenciler

siireci basar1 ile tamamlamuslardir. Ilgili evrak kanit olarak sunulmustur.

Ayrica birimimizin uygulamali egitim siirecini basariyla yOnetmesi ve birimdeki 6grenci
sayisinin ¢ogaltilmasinin istenmesi sebebiyle YKS kontenjanlarinda artis talep etmis ve ilgili

evrak kanit olarak sunulmustur.

Kamt (3) A.1.3.1.IME_yapan_6grencilerin_basari_durumu
Kamt (3) A.1.3.2.YKS kontenjan_belirleme _talebi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Stratejik hedeflere ulagabilmek ve stratejik hedefler dogrultusunda belirlenen politikalar

hayata gecirebilmek adina kalite yonetim sistemi kapsamimda PUKO Déngiisii asagidaki
5
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sekilde gorsellestirilebilir. Ayrica birimimizde kalite yOnetiminin saglanabilmesi amaciyla

kalite alt komisyonlart olusturulmustur. Bunun yaninda birimimiz Turist Rehberligi

Programi’nin uygunlugunun saglanmasi amaciyla akreditasyon ile ilgili c¢aligmalara

baslanmustir. Ilgili evraklar kanit olarak sunulmustur.

PLANLA

- Yeni 3+1 miifredati kapsaminda

ONLEM AL IME siirecindeki belgelerin tespiti
ve diizenlenmesi

Mevcut dénem sonuglar gelecek ) :
doénem planlamasinda kullanilir. -Isletmelerle IME Protokollerinin
diizenlenmesi

- Tanitim galigmalari
- Sosyal aktiviteler

KONTROL ET ~uyeura
- Yeni 3+1 miifredat: kapsaminda 'Y?ﬁéﬁ_.l. ml}frgdl?.tlbkzlipsilm.mda
IME siirecindeki belgeler hazirdir. su}rlecm cX1 belgelerin
. . . azirlanmast
- Isletmelerle IME Protokolleri -Isletmelerle IME Protokollerinin
yapilmistir. %
apilmasi
- Tamtim gfal-lsmalan yap 1lm1_$t1.r. - Tanitim galigmalarinin yapilmast
- Sosyal aktiviteler diizenlenmistir. .. . .
- Sosyal aktivitelerin diizenlenmesi

Kamt (4) A.1.4.1. kalite alt komisyonu_olusturulmasi

Kamit (2) A.1.4.2. birim_akreditasyon_yazisi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik
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Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim siire¢ler (yonetme, egitim personel alimi, 6denek
harcamalari, aragtirma faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler vb.) Kanunlar, Y&netmelikler,
Yonergeler, Esaslar dogrultusunda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri Sonu¢ ve

Degerlendirme Universitemizin Senato Kararlar1 uyumlu olarak yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim &gretim,
arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini1 igeren
giincel verileri kamuoyuyla yiiksekokul web (http://cmyo.dpu.edu.tr/) sayfasindan
paylasmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi belirli donemlerde

web sayfa sorumlusu personelimiz tarafindan takip edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun kurum ¢alisanlarima ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik izledigi politikalarda asagida verilen iiniversitemiz politikalari temel alinmaktadir.
A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu olarak;

Misyonumuz;

Mesleki yeterliligi olan, liderlik 6zellikleriyle donanmais, gelisen teknolojileri takip etmek i¢in
motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin Onemini kavramisg
nitelikli mezunlar yetistirmek, ayrica hizmet sektorii basta olmak iizere bolge kalkinmasina da

katkida bulunacak nitelikli insan kaynagin1 yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi siirekli artirarak bolgesel kalkinmaya
katki sunan bagta hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagimi yetistirerek
ulusal diizeyde onde gelen meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almak ve uzun donemde

uluslararasi taninirliga sahip bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Politikalarimiz;

e Paydaslarin katilmi ve goriisleri dikkate alinarak planlar olusturularak egitim ve

ogretim faaliyetlerini gelistirmek,
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e Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak,

e Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

e KDPU’lii olmak kiiltiiriinii ve aligkanligin1 kazandirmak,

e Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme
kriterlerini stirekli gelistirmek,

e Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
cikarilmasina katkida bulunmak,

e Katilimer yonetim anlayisini benimsemek,

e Basarili 68renci ve personeli tesvik etmek,

e Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.
A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu olarak;

Stratejik Amaclarnmiz;

e Meslek Yiiksekokulumuz program miifredatlarim1 ve verilen egitimi siirekli
gelistirmek,
e Sosyal, kiiltiirel yonden kendini gelistiren ve tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu

olmak, programlariin doluluk oranlarini arttirmak.

Hedeflerimiz:

e Istihdama yonelik derslerin miifredata eklenmesi,

e s birligi protokolii yapilan kurumlarin miifredat giincellemeleri konusunda goriis ve
Onerilerinin alinmasi,

e Ogrenci memnuniyet anketi ile dgrencilerin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi ve
degerlendirilmesi,

e Ders igerik ve 6grenme ciktilarinin uygulamaya doniik olarak gilincellenmesi.
A.2.3. Performans Yonetimi

Stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsma derecemizi Olgebilmek icin kullanilacak olan temel

performans gostergeleri asagidaki tabloda sunulmustur:



Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Performans Gostergesi I

1 |Istihdama yonelik derslerin miifredata eklenmesi

Ogrenci memnuniyet anketi ile dgrencilerin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi ve

degerlendirilmesi.

4 | Ders igerik ve 6grenme ¢iktilarinin uygulamaya doniik olarak giincellenmesi

Performans Gostergesi I1

Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerine yonelik sosyal geziler yapip Kkiiltiirel

gelismelerine katkida bulunmak.

2 | Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerinin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak.

3 [Meslek Yiiksekokulumuzun tanitim ¢alismalarini yapmak.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin ve personelinin katkilariyla sosyal sorumluluk

projeleri yiiriitmek. (Kdy Okullar1 Kiitiiphanesi i¢in kitap dagitimi yapmak vb.)

Ogrencilerimize siirdiiriilebilir bir yasam icin ¢evre bilinci olusturmak. (Yanan orman

alaninda fidan dikimi vb.)

6 | Meslek yiiksekokulumuz programlarinin doluluk oranlarini arttirmak.

Belirlenen temel stratejik hedeflere ulasabilmek adina Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu
Midiirligimiiz biinyesindeki Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimi Turist
Rehberligi Programi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren Isletmede
Mesleki Egitim (3+1) modeline gegtiginden dolay1 6grencilerin isletmede mesleki egitim

gorecegi yartyilda istihdam edilecegi turizm isletmeleriyle protokoller yapilmistir.
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Kanit (4) A.2.3.1.Semih_sef’s restoran ile imzalanan_ protokol
Kanit (4) A.2.3.2. Tulgarlar Turizm ile imzalanan protokol
Kanit (4) A.2.3.3. Kiitahya Termal Otel ile imzalanan protokol
Kanit (4) A.2.3.4. Kiitahya Otel ile imzalanan protokol

Kanit (4) A.2.3.5. Laves_Holiday Seyahat acentas1 ile imzalanan protokol

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
Ogrenci Bilgi Paketi kullanilmaktadir. Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Egitim ve dgretim
faaliyetlerine yonelik tiim konular1 kapsamaktadir. Mezunlara yonelik olarak bazi
istatistiklere ulasilmak i¢in mezun 6grenci sisteminin aktif bir sekilde kullanilmasina yonelik
caligmalar mevcuttur. Toplanan verilerin gilivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik
gerektiren verilerin giivenligi ve iiclincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi Bilgi
Islem Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanhigi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
yiiriitiilmektedir. Ayrica iiniversitemizde Isletmede Mesleki Egitim siirecinin sorunsuz bir
sekilde yiiriitiilmesi icin DPU IME Otomasyon Sistemi aktiflestirilmis ve islemlerin takip
edilmesi amaciyla birimimizde yetki tanimlamasi yapilmistir. Ayrica 6grenci islemlerinin
kolaylikla yapilmasi i¢in idari personele 6grenci bilgi sistemi yetki tanimlamas1 yapilmistir.
Bunun diginda personellerimizin maas Odemeleri silirecinin saghiklt bir sekilde
tamamlanabilmesi amaciyla veri giris yetkilisi ve onay yetkilisi tanimlamas1 yapilmus ilgili

evrak kanit olarak sunulmustur.
Kamt (4) A.3.1.1.DPU_IME_Otomasyon_Sistemi_Yetkilendirmesi
Kanit (4) A.3.1.2. Veri_giris ve onay_yetkilisi

Kanit (4) A.3.1.3. OBS_yetki tanimlamast

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi
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Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklart yonetimi uygulamalar1 siireci personel
ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglari boliim bagkanliklar
tarafindan idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyacglar1 Rektorliige yazili
olarak iletilmektedir. Akademik kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda Rektorliik
tarafindan ilana c¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylar icin “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
cercevesinde sinav yapilmaktadir. Ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde
performans gostermeleri beklenmektedir. Bununla birlikte personel yetersizliginden dolay1
yapilan talebe istinaden birimimize yeni personeller gorevlendirilmistir. Idari ve destek
hizmetleri sunan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak iizere rektorlik tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilimlar

saglanmaktadir.

Kanit (4) A.3.2.1.akademik personel ve akademik kariyer isleri
Kamt (4) A.3.2.2.norm_kadro g¢alismalar1

Kamt (4) A.3.2.3. Sami Doganay EBYS agilmasi

Kanit (4) A.3.2.4.géreve_baglama Osman_Arslan

Kanit (4) A.3.2.5.goreve_baslama Mehmet Goger

Kanit (4) A.3.2.6. goreve baslama Ismail Celik

Kamt (4) A.3.2.7. OGG’lere_egitim verilmesi

Kamt (4) A.3.2.8. Temel ISG_Egitimi

Kamt (4) A.3.2.9. Gérev_Tanimi_Mehmet Goger

A.3.3. Finansal Yonetim

Her yil Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen biitce 6denekleri aylik periyotlar halinde
diizenli bir sekilde takip edilip gerekli ddemeler yapilmaktadir. Her mali yil biit¢e teklifi

hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina, Maliye Bakanligma sunulmak iizere
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gonderilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali 6zliik
haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 ve
depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmekte ve yil sonu raporlar
hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir. Ayrica birimimizde belirlenen biitgeler

dahilinde alinamayacak olan ihtiyagclar rektorliik birimlerinden talep edilmektedir.
Kamt (4) A.3.3.1.2023 yil1_birim_faaliyet raporu

Kanit (4) A.3.3.2.kOmiir_ihtiyaci

Kamt (4) A.3.3.3.Bilgisayar ve IP Telefon ihtiyaci

Kamt (4) A.3.3.4.denetim_tablolar1

A.3.4. Siirec Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetler (egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,
yonetim sistemi, kalite giivencesi, toplumsal katki gibi, iligkin siiregleri) bolimiimiizi
kapsayacak sekilde tanimlanmaktadir. Birim olarak egitim §gretim noktasinda toplamda aktif
1 normal Ogretim programimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda aragtirma-
gelistirme kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli siiregler i¢cin akademik anlamda 6ncelikleri ve
hedefleri belirleyerek, deger iireterek topluma fayda saglayabilecek, teknolojik, ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel alanlarinda yapilabilecek her tiirlii caligmalara ve Onerilere acik bir yapi
sergilemektedir. Yonetim sistemi olarak tiim birimde yer alan personel ve akademisyenlerle

birlikte hareket etme durumu s6z konusudur.

Kamt (4) A.3.4.1.68renci_destek masasi

Kanit (3) A.3.4.2. kalite alt komisyonlarinin_olusturulmasi
Kamt (1) A.3.4.3.birim_akreditasyon_stirecleri

Kamt (2) A.3.4.4.birim_atik komisyonu

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. I¢ ve Dig Paydas Katilimi
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Yiiksekokulumuz tiim bu hedeflere ulagmak i¢in iiniversite ve yerel yonetimler ile etkili bir
sekilde caligsmaktadir. Gerek Ogrencilerimiz gerekse Ogretim elemanlar1 icin hedeflere
ulagmak i¢in tiim kaynaklar1 etkin ve siirekli olacak sekil kullanmaya calismaktadir. Bu
kapsamda Kiitahya Genglik Hizmetleri ve Spor Cavdarhisar Ilge Miidiiriiniin Meslek
Yiiksekokulumuza ziyarette bulunmasi saglanarak 6grencilerimiz ile tanisma ve Cavdarhisar
ile ilgili 6grencilerimizin talepleri ve beklentileri hususunda degerlendirmelerde bulunulmasi
saglanmigtir. Ayrica yiiksekokulumuz, Aizanoi Antik Kenti’nde yiiriitiilmekte olan Zafer
Kalkinma Ajans1 destekli “Diinya’nin Ilk Borsasinda Ticaret Yeniden Aizanoi’de” (SOGEP),
“Antik Diinya’nm Ilkler Kenti Aizanoi, Yeniden Doguyor” (TAIDEP) ve Aizanoi Alternatif
Turizm Destinasyonu” (GUDUMLU) projelerinde paydas olarak yer almaktadir. Ayrica
yiiksekokulumuz béliimlerinde IME kapsaminda isletmeler ile protokoller imzalayarak

isbirligi gelistirmektedir.

Kanit (4) A.4.1.1.Semih_sef’s restoran ile imzalanan_ protokol

Kanit (4) A.4.1.2. Tulgarlar Turizm ile imzalanan protokol

Kanit (4) A.4.1.3. Kiitahya Termal Otel ile imzalanan protokol

Kanit (4) A.4.1.4. Kiitahya Otel ile imzalanan protokol

Kanit (4) A.4.1.5. Laves_Holiday Seyahat acentasi ile imzalanan protokol
Kanit (4) A.4.1.6. Kaymakamlik tarafindan_verilen basar1_belgeleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Heniiz ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,

vb. konularda yapilan somut herhangi ¢alisma bulunmamaktadir.
A.4.2. Mezun Iliskileri Yonetimi

Bu siiregte mezun 6grenci sayimiz olduk¢a az oldugundan dolay1 sosyal medya ortamlarinda
iletisim kurulabilmesi olanaklidir. Bununla birlikte mezun portal islemleri i¢in yetkilendirilen
personel ile siirecin yonetiminin daha saglikli olabilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte
ogrencilerle mezun iligkilerinin devam ettirilmesi amaciyla mezuniyet Oncesinde mezun
portalina liye olmalarina yonelik bilgiler paylasilmaktadir.

Kamit (4) 4.2.1. mezun_portali_web_adresi
13
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https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerin Yonetimi

Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi, uluslararasi hareketlilige uygun diploma eki ve
transkriptlerle izlenmektedir. Bunun yaninda Erasmus duyurularinin yapilmasi, diploma
eklerinin Ingilizce olarak da 6grenciye verilmesi ve Bologna Bilgi Paketi’ndeki ilgili yerlerin
Ingilizce’ye cevrilmesi gibi uygulamalar yénetim tarafindan hem hatirlatilmakta hem de

takibi yapilmaktadir.
Kamt (3) A.5.1.information_package web_site

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=36&curS
unit=90906193#

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Erasmus duyurularinin yapilmasi, diploma eklerinin ingilizce olarak da 6grenciye verilmesi
ve Bologna Bilgi Paketindeki ilgili yerlerin Ingilizce‘ye cevrilmesi gibi yapilan ve izlenen

faaliyetler herhangi bir fiziki, teknik ve mali kaynak gerektirmemektedir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik
planlamalar ve tanimli siirecler olusturulacak kadar genis kapsamli bir uluslararasi etkilesim

olmadigi i¢in yapilmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programin Tasarumi ve Onayt

Programlarin egitim amaclarmin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle

Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararast ama¢ ve miifredatlar
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incelenmis, boliim dgretim tiyelerinin ve derslerin 6gretim elemanlarinin fikirleri alinarak bir
taslak hazirlanmistir. Béliimlerden gelen fikirler ile birlikte ders dagilimlar1 yapilarak son hali
verilmistir. Daha sonra 3+1 mesleki egitime dayali miifredata gegilmesi silirecinde mevcut
miifredatta gerekli diizenlemeler ve degisiklikler yapilmistir. Ayrica ders igerikleri yil
icerisinde Ogrenci bilgi sisteminde aktif olarak durmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
boliim Ogretim elemanlar1 her egitim-6gretim yilinda programlara yonelik dersleri ve
iceriklerini gdzden gegirmekte ve gerekli gilincellemeleri yapmaktadirlar. Ders igerikleri ve
eski-yeni tiim miifredatlar https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinde tiim kamuya agik bir
sekilde ilan edilmektedir.

Kanit (4) B.1.1.1. Bologna bilgi paketi web_sitesi

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSu
nit=90906193

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar:
eslestirilmis olup Bologna Bilgi Paketi’nde gosterilmistir. https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
ve bunlara iliskin uygulamalar iizerinde yapilmas: gereken diizenlemeler Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’'ndan gelen resmi yazilar dogrultusunda zaman zaman Miidiirliiglimiiz tarafindan
tim akademik personele gerekli giincellemelerin yapilmasi icin EBYS iizerinden
duyurulmaktadir. Ogrencilerimiz, Okulda dgrendikleri teorik bilgileri, 3+1 mesleki egitime

dayali miifredat kapsaminda 6grenim ¢iktilari ile kontrol etme imkani1 bulmaktadirlar.
Kanit (3) B.1.2.1.bilgi_paketi web_sitesi linki

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSu
nit=90906193#

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Turist rehberligi programinda program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim dengesi
(alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli

disiplinleri tanima imkanlari vb.) gozetilerek hazirlanmistir
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(https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/). Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar, 1. ve

2. sinif donem ic¢inde uygulanan se¢meli ders segimleri sistematik olarak izlenmekte, kurum
ici ve kurum dis1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir. Bilgi paketi ile ilgili gerekli tiim giincellemeler her donem basinda ders

dagilim siireci sonrasinda ilgili akademik personel tarafindan yapilmaktadir.
Kanit (4) B.1.3.1.bilgi_paketi web_sitesi linki

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSu
nit=90906193#

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Programlarda o6grenci is ylikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler
Bologna Bilgi Paketi araciligtyla biitiin paydaslarla paylasilmaktadir. S6z konusu is yiikleri
ogrenci hareketliliklerinde ve onceki 6grenmenin taninmasii gerektiren konularinda Turist
Rehberligi Programi tarafindan, KDPU On lisans/Lisans Programima Kabul, ilk Kayit ve Ders
Intibak Islemleri Yonergesi ve KDPU Yatay Gegis Y Onergesi

https://oidb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/l 844/kutahya-dumlupinar-universitesi-mevzuati;  esas

alinarak kullanilmaktadir. Sistematik olarak donem baslarinda ilgili derslerin AKTS
diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler boliim bagkanlar1 tarafindan kontrol ve takip
edilmektedir. On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi'nde mevcut olan “Ek:RG-
9/11/2018-30590” sayili madde uyarinca “Ogrencilerin, bir yiiksekdgretim kurumu disinda
edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibak islemleri Senato tarafindan

belirlenen esaslara gore yapilmaktadir.
Kanit (4) B.1.4.1.ders_bilgi paketi web_sitesi_linki

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSu
nit=90906193#

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin siirece katilimini saglamak iizere 6gretim iiyeleri ve dgretim elemanlari ile
toplantilar yapilacaktir. Ogrencilere ise anketler uygulanacaktir. Dis paydaslarm siirece

katilmimi saglamak {izere ise staj, is yeri egitimi, ders miifredatlarinin belirlenmesi gibi
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konularda goriis aligverisinde bulunulacaktir. Gozden gegirme faaliyetleri, her yariyil basinda

ve sonunda meslek yiiksekokulu kurul toplantisinda dile getirilecektir. Meslek

Degerlendirme sonuglar1 alinan geri bildirimler belirlenerek diizeltilmesi gereken noktalar
imkanlar dahilinde 1iyilestirilmeye c¢alisilmakta, gerekli hallerde egitimler alinarak
iyilestirmeler yapilmaya g¢alisilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda yer alan programlarin
egitim amaglarina iliskin hedeflerinin gerceklesmesi i¢in Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclaria cevap vermesini saglamak i¢in sektoriin ihtiyag ve talepleri dikkate alinarak ders
miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir. Ogrencilerimizin yapmis olduklari
stajlar ve mezun 6grencilerin ¢aligma hayatlarindaki geri bildirimler ile hedeflere ulasmanin
durumu 6l¢iilecektir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitlerin
giivence altina alinabilmesi i¢in; Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin olusturmus oldugu
http://mezun.dpu.edu.tr internet adresi iizerinden DPUPortalMezun sisteminden geri

bildirimlerin alinmasi diisiiniilmektedir.

Kamt (2) B.1.5.1. IME_yapan_6grencilerin_basari_durumu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerin Yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri, iiniversite tarafindan belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir. Bu siireglerin yonetiminde ve tamamlanmasinda Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi’ ne uygun olarak IME Birim
Koordinatérliigii ve IME Béliim/Program Komisyonu olusturulmustur ve ilgili belge izleyen
sayfada kanit olarak sunulmustur. Ayrica {iniversite ilke ve kurallarina uygun olarak bazi
derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu baglamda
2024 yilinda uzaktan egitim yoluyla verilecek derslerle ilgili kararlar ve Kariyer Planlamasi
dersini yiiriitecek 6gretim eleman1 gorevlendirme yazisi 6rnek kanit olarak sunulabilir. Siire¢
yonetimi igerisinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmeyen 6grencilerin azami 6grenim
siirelerin dolmast durumunda iiniversiteden ilisikleri kesilmektedir. Bu durumda olan bazi

ogrencilerin ilisikleri kesilmis olup ilgili evrak kanit olarak sunulmustur.

Kamit(4)B.1.6.1.IME_Birim_Koordinatérliigii, IME_Béliim/Program_Komisyonu_Gorevlendirmesi
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Kamt(4)
B.1.6.2.Uzaktan Ogretimle yapilmasi planlanan derslere iliskin Yiiksekokul Kurul Karar

Kamt (4) B.1.6.3 kariyer planlama_dersi_goérevlendirmesi

Kamit (4) B.1.6.4.azami_06grenim_siiresini_dolduran_ogrenciler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve
aragtirma/dgrenme ve Ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaglarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlenim sonuglarina gore dnlem alimmaktadir. Programlarda yer alan
derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte
olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla
onem verilerek dgrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir.
Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler liretmelerine imkan verilmektedir. Bunun yani
sira meslek yiiksekokulu ogrencilerimiz 6zel ve kamu kuruluslarina giderek yerinde
ogrenmeleri saglanmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda kullanildigini1 gésteren kanitlardir.

Kanit

(4)B.2.1.1.uzaktan Ogretim_yontemiyle uygulanacak derslerin_belirlenmesine iligkin_ birim
_kurul karari

Kanit (4) B.2.1.2. kariyer planlama dersi_goérevlendirmesi
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Program ve ders dgrenme ciktilarinin dlgiilmesi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans

ve Lisans Egitim Ogretim yonetmeligi kapsamindaki Basari Degerlendirme Yd&nergesi ve
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Dumlupinar Universitesi Sinav  Yonergesi’ne uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerin ara smav haftasi belirlenirken, resmi tatiller ve bayramlar gz &niinde
bulundurularak 06grencilerin lehine olan tarihlerin Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi
tarafindan secilmesi de Ogrenci merkezli Olgme yaklasimina sahip olundugunu
gostermektedir. Ogrencilere ders iginde yaptirilan sunumlarda konu ve hafta segimlerinde
ogrencilerin ilgi duyduklar1 konularda ¢alisabilmelerini saglamak amaciyla miimkiin oldugun
kadariyla serbest birakilmalari, 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamasina bir
diger ornektir. Bir diger 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamasi da sinav

yontem ve sorularinin ¢esitlendirilmesi konusunda goriilmektedir.

Kamt (3) B.2.2.1.Kiitahya Dumlupinar Universitesi On_Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim_Y 6netmeligi.pdf

Kamt (3) B.2.2.2 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Basar1 Degerlendirme Yo6nergesi.pdf

Kamt (3) B.2.2.3 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Smav_Y®&nergesi.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci kabulli, Onceki Ogrenmenin taninmasina veya
kredilendirilmesine iligkin, tanimli kriterler ve siirecler; https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci kabulleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin
degerlendirme smav1 ve “On lisans ve Lisans Programlarina Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak
Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. Bununla ilgili duyurular kurumumuz web sitesinde de
yaymlanmaktadir. Ogrenci kabulii yatay gecis sekliyle gerceklesti ise “Yatay Gegis
Yénergesi’ne uygun olarak kabulii gerceklestirilmektedir. Intibak talebi olan &grencilerin
dilekgeleri birim ydnetimince almir ve “On lisans ve Lisans Programlarma Kabul, Ik Kayit

ve Ders Intibak Yonergesi ” uyarinca 1. ya da 2. siniftan derslerine devam eder.
Kamt (3) B.2.3.1 Kiitahya Dumlupmar Universitesi Yatay Gegis YoOnergesi.pdf
Kanit (4) B.2.3.2. Yatay gecis kontenjanlarmin_belirlenmesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma;
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Meslek Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli kriterler ve siirecler; ayr1 ayr1 “yeterlilik kosullari,
alinacak derece ve iist kademeye gegis” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu erigimine
acilmistir. Mezuniyet durumunda elde edilecek derece “Universitemiz Onlisans ve Lisans

~ 99

Egitim Ogretim Y&netmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Kamt (3) B.2.4.1. Kiitahya Dumlupmar Universitesi On_Lisans_ve Lisans_Egitim-
Ogretim_Y 6netmeligi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kapasitede Ogrenme Ortami ve Kaynaklar: bulunmaktadir.
Mevcut derslikler, ¢cevrimici (¢cevrimici) ders verme imkanlari, her sinifta projeksiyon cihazi,
kablosuz internet ag1, ders kitaplari/belgeler/videolar nitelik ve nicelik olarak yeterli olup,
ogrencilerin kullanimina ve bilgisine sunulmaktadir. Bu imkanlar siirekli iyilestirilmekte ve

gelistirilmektedir.

Kamt (4) B.3.1.1.2023 Yili_birim_faaliyet raporu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
interaktif olarak gerceklesmekte, ayrica danismanlar tarafindan gerekli goriildiigli takdirde
yliz ylize akademik danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Birimimizin uluslararasi denkligi olan
kredi ve derslerini gosteren diploma eki ve 6grenci hareketliligini tesvik etmek {izere Farabi,

Mevlana ve Erasmus programlarinda ders ve kredi taninmas1 yapilmaktadir.
Kanit (4) B.3.2.1. ders_bilgi_paketi web_sitesi_linki

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSu
nit=90906193#
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzda kablosuz Internet agi, uzaktan egitim altyapisi da oldugu icin
salgin doneminde Ogrenci ve dgretim elemanlari bu imkanlar1 rahatlikla kullanabilmislerdir.
Bununla birlikte bu siiregte 6grencilerin ders ¢alisabilmesi adina okulumuzun ikinci katinda
calisma imkani sunan bir ofis diizenlenmistir. Imkanlarmn siirekli iyilestirilmesi amaciyla
gelecekte artan ihtiyaclart karsilayabilecek yemekhane ve konferans salonu yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslere katilimin daha kolay

saglanmasi adina bilgisayar odasi yapilmasi da planlanmaktadir.

Kanit (2) B.3.3.1.2023 _Yili_birim_faaliyet raporu

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Meslek Yiiksekokulumuzda engelsiz {iniversite unsurlarinin bir¢ogu gergeklestirilmistir.
Engelli tuvaleti ve alarmi, engelli ara¢ park yeri, gérme engelli 6grenciler i¢in yol ve
merdiven kabartmalari, giris kapisinda kabartma yon haritast bunlardan bazilaridir. Engelli

rampasi veya asansorii eksikligimizi giderme ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Kanit (2) B.3.4.2023 Yili_birim_faaliyet raporu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda olusturulan Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu
organizasyonuyla c¢esitli etkinlikler diizenlenmis ve {liniversitenin gerceklestirdigi etkinliklere

katilim saglanmustir. Ilgili evraklar kanit olarak sunulmustur.
Kanit (4) B.3.5.1.Etkinlik _bilgileri

Kamt (4) B.3.5.2. Oryantasyon Programi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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Birimimizde bir (1) 6gretim tiyesi, bes (5) 6gretim gorevlisi ile egitim-6gretim siireci etkin bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri
ile ilgili siireclerde Kiitahya Dumlupmar Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri uygulanmaktadir. Birimimize disaridan ders vermek {izere 6gretim elemanlarinin
secimi hususunda; Oncelikle {iniversitemizde, yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik
tecriibesi olan uzmanlar arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul
etmesi durumunda da yazigmalar yapilmaktadir. Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken
oncelikle o6gretim {iiyeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart g¢ercevesindeki ders
talepleri ve ders planlar1 boliim bagkanliklarinca alinmakta ve Meslek Yiiksekokulu

Kurulu’'nda degerlendirilmektedir.

Kanit (3) B.4.1.1.ders_teklif listesi bahar donemi

Kanit (3) B.4.1.2.ders_gorevlendirme oluru_bahar donemi
Kamt (3) B.4.1.3.ders_teklif listesi giiz donemi

Kamt (3) B.4.1.4.ders_gorevlendirme oluru_giiz_ donemi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katilimi hem iiniversitemiz hem de meslek yiliksekokulumuz tarafindan tesvik edilmektedir.
Tiim Ogretim elemanlarimiz uzaktan egitim programlarini kullanabilmekte ve basariyla
uygulamaktadirlar. Bu kapsamda kendini gelistirmeyi her zaman ©6n planda tutan tim
akademik personelimizin yiriitmek istedikleri akademik c¢aligmalari  birimimiz

desteklemektedir.
Kanit (4) B.4.2.1. etik_kurul karar1 1
Kanit (4) B.4.2.2. etik_kurul karar 2

Kamt (4) B.4.2.3. etik_kurul karar1 3
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odiillendirme

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katilimi hem iiniversitemiz hem de meslek yiliksekokulumuz tarafindan tesvik edilmektedir.
Birimimizde egitim-0gretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir. Birim, egitim bileseni
kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim 6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini saglamak {izere akademik personelin memnuniyetleri ve aidiyet
duygularint artirmaya yonelik ¢aba sarf edilmektedir. Yiiksekogretim Kurumu ve
iiniversitemiz tarafinda giidiimlii Akademik Tesvik Sistemi sayesinde dgretim elemanlarinin

faaliyetleri tesvik edilmektedir.
Kamt (4) B.4.3.1.Akademik Tesvik Basvurusu
Kamt (4) B.4.3.2.Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonugclari

Kanit (3) B.4.3.3. Arastirmac1_Dijital Kimlik bilgileri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerin Yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda tiniversitemiz biinyesinde yer alan aragtirma uygulama merkezleri
ile isbirligine acik hareket edilmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilgemizi, boélgemizi
ve llkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tasiyacak mesleki yeterliligi kuvvetli
bireyler yetistirmek {izerine kurulmustur. Arastirma firsatlar, egitimleri ile ilgili
bilgilendirmeler e-mail aracilifiyla Ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar
desteklenmektedir. Kanit olarak {iniversitemizin kiitiiphanesinin akademik personelimize
yonelik  diizenlenen online egitim seminerlerine iligkin  gonderdigi  e-mailler

degerlendirilebilir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
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Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yeni agilmasindan dolay1 heniiz yeterli diizeyde
degildir. Bununla birlikte Ogretim elemanlarma ulusal ve uluslararasi platformlardaki
arastirma faaliyetlerine katilimi konusunda destekler artirilabilir. Bu baglamda yerel
yonetimin katkilarinin artirilmasi konularinda girisimlerde bulunulmasi diisiiniilebilir. Ancak

bu konuya iliskin herhangi bir somut kanit heniiz sunulamamaktadir.
C.1.3. Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkénlar

Meslek  Yiiksekokulumuzun doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda dogrudan arastirma personeli olarak gorev yapan birim
bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarmin ise alinmasinda ve atanmasinda Kiitahya
Dumlupmar Universitesi Akademik Personel Yiikseltme ve Atama Kriterleri temel
alinmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in 6gretim

elemanlar1 yayin, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak
aragtirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini glivence altina alabilmek
icin i¢ miisteri memnuniyetine dnem vermekte, 0gretim elemanlarinin sorunlarina ¢6ziim
iiretmeye ve aidiyet duygularimin artirilmasia yonelik adimlar atmasi planlanmaktadir. Bu
yonde akademisyenlerimizin arastirmalarinda onlara kolaylik saglayarak destek olmak ve
akademik tegvik alma hususunda akademisyenlerimizi desteklemek konusunda sunulan

kanitlar haricinde herhangi farkli somut bir kanit sunulamamaktadir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzun birimler arasi isbirligi veya dis paydaslarla yiiriittiigii ulusal ve

uluslararasi program veya proje bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Meslek Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile
verilere dayali ve periyodik olarak Olciilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir.
Arastirma performansinin iyilestirilmesi i¢cin 6gretim elemanlarimiza gerekli tesvikin ve

desteklerin saglanmasi planlanmaktadir.

Kanit (2) C.3.1.1.2023 _Yili_birim_faaliyet raporu

C.3.2. Ogretim Elemaniy/Arastirmaci Performansinin Degerlendirmesi

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi yillik olarak
hazirlanan faaliyet raporlar ile verilere dayali ve periyodik olarak olciilmekte ve niceliksel
olarak degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin 1iyilestirilmesi igin Ogretim

elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

Kanit (2) C.3.2.1.2023 _Yili_birim_faaliyet raporu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Miidiirliigiimiizce
yiiriitiilmektedir. Ilk etapta dahil oldugumuz projeler kapsaminda okulumuz biinyesinde
Cavdarhisar halkina Ingilizce egitimi verilmesi planlanmaktadir. ilgili projede bu konu tam
anlamiyla heniiz bir kesinlik kazanmadigindan dolayr somut bir kanit sunmak miimkiin
degildir. Fakat birimimiz ilgede gergeklestirilen her programa destek vermekte ve ilgenin
gelisimine destek olacak biitiin etkinliklerde yer almaktadir. Birimimiz ¢alismalarini
odiillendirmek amaciyla Cavdarhisar Kaymakamligi tarafindan personellerimize basari

belgeleri gonderilmis ve ilgili evrak kanit olarak sunulmustur.
Kamt (3) D.1.1.1. basar1_belgeleri
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynagimiz bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yukarida belirtilen nedenlerden dolayr toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

iyilestirilmesi hususunda ¢aligmalar gerceklestirilememistir.
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