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Ozet

Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu, birimin egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetisim faaliyetlerinin kalite gilivencesi
yaklagimiyla biitiinciil bigimde degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmigstir. Raporun kapsama;
birimde yiiriitiilen faaliyetlerin YOKAK 6lgiitleri ve {iniversitemizin stratejik planinda yer alan
amag¢ ve hedeflerle uyumunu ortaya koymak, mevcut durumun giiglii ve gelismeye acik
yonlerini belirlemek ve iyilestirme g¢aligmalarina yon verecek veriye dayali bir cergeve
sunmaktir.

Raporun hazirlanma siirecinde birim biinyesinde yliriitiilen 6z degerlendirme caligmalar1 esas
alinmus; ilgili kurul ve komisyonlarin katkilariyla akademik ve idari stireclere iliskin mevcut
veri, dokiiman ve kanitlar incelenmistir. Degerlendirmeler, planlama-uygulama-kontrol etme-
onlem alma dongiisii temelinde gerceklestirilmis ve birimin faaliyet alanlarina iliskin bulgular
sistematik bigimde ele alinmigtir.

Yapilan 6z degerlendirme sonucunda, egitim-dgretim siireglerinin planli ve mevzuata uygun
bicimde yiiriitiildiigii, 6grenci merkezli uygulamalarin ve akademik destek hizmetlerinin
strdiiriildiigii, kalite gilivence slireclerine yoOnelik kurumsal farkindaligin giiclendigi
gorlilmiistiir. Bununla birlikte siire¢lerin izlenmesi ve veri temelli degerlendirme
mekanizmalarimin  gelistirilmesi, paydas katiliminin artirilmast ve siirekli iyilestirme
calismalarinin sistematik hale getirilmesi birimin gelismeye ag¢ik yonleri arasinda
degerlendirilmigstir. Rapor, bu bulgular dogrultusunda birimin mevcut durumunu ortaya
koymakta ve kalite odakli gelisim ¢aligmalarina yon vermeyi amaglamaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri
Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu; Meydan Mah. Yurt Sk. No:2, 43710, Cavdarhisar / Kiitahya

Yiiksekokul Miidiirii:

Prof. Dr. Abdullah Burhan BAHCE
E-posta: abdullah.bahce@dpu.edu.tr
Is Telefonu: 0 (274) 443 7000

Miidiir Yardimcisi:

Dr. Ogr. Uyesi Serkan AK
E-posta: serkan.ak@dpu.edu.tr
Is Telefonu: 0 (274) 443 7021

Yiiksekokul Sekreteri:

Sami DOGANAY

E-posta: sami.doganay@dpu.edu.tr
Is Telefonu: 0 (274) 443 7007



Yilksekogretim
Kalite Kurulu

2. Tarihsel Gelisimi

Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve
94.5.332 sayili karar1 ile kurulmus ve 2005 yilina kadar egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 21.05.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurulu toplantisinda alinan karar dogrultusunda, 2547 sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri
uyarmca 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili giiz yariyih itibariyla yeniden 6grenci alimima
baslanmig; Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turist Rehberligi Programi
kapsaminda egitim-6gretim faaliyetleri yeniden yiiriitiillmeye baslanmigtir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili giiz dénemi itibartyla Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu
binasinda yiiz yiize egitim faaliyetleri slirdiiriilmektedir. Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu,
bolgesel ihtiyaclar ile iiniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmekte; kalite gilivencesi ve siirekli iyilestirme yaklasimi temelinde
akademik ve idari siireclerini gelistirmeye yonelik ¢caligmalarina devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Uygulamali egitim odakli bir yaklasimla, mesleki yeterlige sahip bireyler yetistiren ve yerel
kalkinmaya katki sunan bir yliksekdgretim kurumu olmak

Vizyon

Bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilik¢i ve girisimei yaklagimiyla 6ne ¢ikan, mesleki bilgi
ve becerileriyle is diinyasinda tercih edilen mezunlar yetistiren bir meslek yiiksekokulu olmak

Temel Degerler

e Uygulamali Egitim Odaklilik

e Yerel Kalkinmaya Katk1

e Etik ve Sorumluluk Bilinci

e Yasam Boyu Ogrenme

e Mesleki Yeterlik ve Nitelikli Mezunlar

Hedefler

e Istihdama yénelik derslerin miifredata eklenmesi

e I birligi protokolii yapilan kurumlarin miifredat giincellemeleri konusunda gériis ve
Onerilerinin alinmasi

e Ogrenci memnuniyet anketi ile grencilerin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi ve
degerlendirilmesi

e Ders igerik ve 6grenme ¢iktilarinin uygulamaya doniik olarak giincellenmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur. Bu kapsamda orgiit yapisi;
Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar ile idari birimlerin bagli oldugu

Yiiksekokul Sekreteri’nden meydana gelmektedir.

2547 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince Meslek Yiiksekokullarinin ydnetim organlari;
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul
Miidiirii, ii¢ yil siire ile dogrudan Rektor tarafindan atanir ve siiresi sona eren miidiir yeniden
atanabilir. Miidiiriin, okulda gdrev yapan aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin
atayacagl en fazla iki midiir yardimcis1 bulunmaktadir. Yiiksekokul Miidiirii, ayn1 kanun

kapsaminda dekanlara verilen gorevleri yliksekokul diizeyinde yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile yiiksekokulu olusturan
boliim bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu ise yine Miidiiriin baskanliinda,
miidiir yardimcilar1 ve miidiir tarafindan Onerilecek alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu

tarafindan {i¢ yil stire ile secilecek ii¢ 6gretim liyesi/elemanindan tesekkiil eder.

2547 sayil1 Kanun’un 51/b maddesinde, fakiiltelerde dekana bagl fakiilte sekreteri; enstitii ve
yliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiirine bagl sekreterin bulunacagi hiikiim altina
alimmigtir. Ayn1 maddede, sekretere bagl olarak biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yliriitmek iizere
gerekli goriildiigii takdirde yeterli sayida personelin gorevlendirilebilecegi ve bu personel
arasindaki is bolimiinlin, dekan veya miidiiriin onayindan sonra ilgili sekreter tarafindan
yapilacagi belirtilmistir. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul Sekreteri ve ona
bagli idari biirolar, yonetim ve idari yapilanmanin ayrilmaz bir parcasidir. Ayrica 2547 sayili
Kanun’un 52/a maddesinde, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterlerinin; ilgili dekan veya

miidiiriin 6nerisi lizerine rektdr tarafindan atanacagi ifade edilmistir.
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Yiiksekokul Midiirii, yiiksekokulun en iist amiri olup; kurum kapasitesinin etkin ve rasyonel
bicimde kullanilmas1 ve gelistirilmesinden, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin ~ diizenli  sekilde yiiriitiilmesinden, &grencilerin  sosyal hizmetlerinin
saglanmasindan, gerekli gilivenlik tedbirlerinin alinmasindan ve tiim faaliyetlerin gozetim ve
denetiminden sorumludur. Miidiir, bu gorevlerin yerine getirilmesinde Rektore karst birinci

derecede sorumluluk tasir.

Miidiir Yardimcilari, Miidiir tarafindan atanir ve Miidiiriin asli gorevlerini yerine getirmesinde

ve yiiksekokulun idaresinde kendisine yardimc1 olmakla ytlikiimliidiir.

Boliim Bagkani, kendisine bagli boliimlerin yonetiminden ve isleyisinden sorumludur. B6liim,
boliim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim baskani, gérevde bulunamayacagi stireler i¢in 6gretim
elemanlar1 arasindan bir kisiyi vekil olarak gorevlendirir. Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile boliime ait tiim calismalarin diizenli ve verimli sekilde

yliriitiilmesinden boliim baskani sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri ise yiiksekokul bilinyesindeki idari birimlerin sevk ve idaresinden, idari

hizmetlerin mevzuata uygun bigimde yiiriitilmesinden sorumludur.

Planlama

Meslek yliksekokulumuzda yer alan birimlere iliskin ve o birimlerde yer alan personele iliskin
gorev tanimlarinin  meslek yliksekokulumuzun sitesinde yer almadigi bildirilmistir
[l _A.1.1](OD2). Bu dogrultuda ilgili birimler ve o birimlerde yer alan personele iliskin gorev
tamitim formlarimin hazirlanarak, meslek yiiksekokulumuzun web sitesine yiliklenmesi

planlanmustir.

Uygulama

Meslek yiiksekokulumuzda yer alan miidiirliik, meslek yiiksekokul kurulu iiyeligi, meslek
yliksekokul yonetim kurulu iiyeligi, miidiir yardimeilig1, meslek yiiksekokul sekreteri, bolim
bagkani, 6gretim elamani, 6grenci isleri, personel ve yazi isleri, yardimet hizmetler, koruma ve

giivenlik birimlerine iligskin gérev tanitim formlar1 hazirlanmistir. Bununla birlikte, bu birimlerde
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yer alan personele iliskin de gorev tamm formlar1 hazirlanmistir. ilgili formlar, meslek

yliksekokulumuzun web sitesine yiiklenmistir [2_ A.1.1](OD3); [3_A.1.1](OD3).

Kontrol Etme

Meslek yiiksekokulumuzun web sitesindeki yonetim basligi altinda yer alan i¢ kontrol kismi
kontrol edilmistir. Bu boliimde yer alan dosyalar tekrardan gézden gegirilerek, agilmayan veya

yiiklenemeyen dosyalar, yenileri ile degistirilmistir (Ic_kontrol diizenleme)(OD4).

Meslek yiiksekokulumuzun web sitesindeki yonetim basligr altinda yer alan yonetim kurulu

gbzden gecirilerek, tekrar diizenlenmistir (Yonetim kurulu_degisikligi)(OD4).

Onlem Alma

Meslek yliksekokulumuzun yonetim kurulundan yer alan bir §gretim elamanimin gorevden
ayrilmas1 sebebiyle, onun yerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13/b-4 ve 20/d
maddeleri geregince baska bir 6gretim elemani gorevlendirilmistir [4 A.1.1](OD4).
Kanitlar

(2)A.1.1.1 Gorev_tanimlarina iliskin yazi

(3)A.1.1.2 Birim_gorev_tanim_formlari

(3)A.1.1.3 Personel gorev_tanim_formlari

(4)A.1.1.4 Yonetim_kurulu iiye se¢imi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis

Modeli ve Idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,

Yap1 hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmast iligkin ve ornek
saglayacak bir giivence altina birim ve uygulamalar1 gosterilebilir



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16378/ic-kontrol
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9232/yonetim-kurulu
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yonetim modeli ve | alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel stiregleriyle genelini tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmast uyumlu yonetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari sekilde faaliyet

yapilanmast gostermektedir
belirlenmigtir.
X) ile
isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi anlayisini destekleyen bir kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklasimi1 benimsenmistir. Bununla birlikte, personel ve 6grenci sayisinin sinirli olmasi
nedeniyle kurumsal kiiltiiriin gili¢lendirilmesi ve yayginlagtirilmasina yonelik planlanan
sistematik caligmalar istenilen diizeyde uygulanamamistir. 2024 yili itibartyla 6grenci sayisinda
gozlenen artigla birlikte bu alanda somut ve planli adimlar atilmaya baslanmistir.
Ogrencilerimizin egitim siireglerine uyumlarini kolaylastirmak ve gelecek planlamalarma katki
saglamak amaciyla oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Bu kapsamda hem yerleske
olanaklarindan hem de ilgemizin sundugu imkanlardan yararlanilarak c¢esitli sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ozellikle Kiitahya Genglik Hizmetleri ve Spor Cavdarhisar
flge Miidiirliigii ile kurulan is birlikleri sayesinde diizenlenen faaliyetler ve bilgilendirme
toplantilarina 6grencilerimizin katilimi tesvik edilmekte, bdylece dgrencilerin sosyal gelisimleri
desteklenmektedir. Bu dogrultuda, d6grencilerin barimma, beslenme ve ilceye uyum stireclerine
yonelik konularda okulumuz tarafindan azami 6zen gosterilmektedir. Bunun yani sira, idari ve
akademik personelin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla cesitli destekler
sunulmaktadir. Birimimizde gorev yapan akademik personelin 2025 yili igerisinde bilimsel ve
akademik caligmalar yiiriitmelerine yonelik destek saglanmaktadir. Ayrica akademik personele,
uzmanlik alanlarina uygun ders goérevlendirmeleri yapilmakta; aragtirma faaliyetlerinde rehberlik
edilmekte ve yurt i¢i ile yurt dis1 konferans ve sempozyumlara katilimlarin tesvik eden destek

ve imkanlar sunulmaktadir.
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Planlama

Birim amirlerinin liderlik anlayiglar1 ve birimde olusturulan kalite komisyonunun kalite
siireglerine liderlik yapmasi ile ilgili “I. ve II. Kalite Meslektas Paylasimlar1 Etkinligi”
planlanmistir [1_A.1.2](OD2); [2_A.1.2](OD2).

Uygulama

Yapilan planlamaya iliskin meslek yiiksekokulumuzda "I. ve II. Kalite Meslektag Paylagimlar
Etkinligi" kapsaminda akreditasyon ve kalite iyilestirme c¢aligmalar1 siireclerinde yapilmasi
gereken uygulamalarin anlatildig: toplantilar diizenlenmistir [3A.1.2](OD3); [4_A.1.2](OD3).
Bununla birlikte, meslek yiiksekokulumuz birim kalite komisyon baskani Onderliginde
28.03.2025 tarihinde ogrencilere, 10.04.2025 tarihinde akademik, idari ve destek personeline

egitim etkinligi diizenlenmistir [S_A.1.2](OD3). Okulumuza yeni kayit olan 6grencilerimiz igin

oryantasyon programi etkinligi gergeklestirilmistir (Oryantasyon programi_etkinligi)(OD3).
Ayrica, liniversiteye yeni baslayan 6grencilerin {iniversite yagsamina uyum saglamalarina destek
olmak amaciyla, Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin Evliya Celebi Yerleskesi'ni, yerleske
icinde bulunan fakiiltelerini, kiitiiphaneyi ve Dumlupinar Miizesi’ni i¢eren bir tanitim gezisi

diizenlenmistir (Tanitim_gezisi)(OD3).

Kontrol Etme

Meslek yiiksekokulumuza ait web sitesinde kalite bagligi altinda her sene hazirlanan birim i¢

degerlendirme raporu eklenmektedir (Birim _i¢_degerlendirme raporu)(OD4).

Onlem Alma
Kanitlar
(2)A.1.2.1 I._Kalite meslektas paylasimlar1_etkinlik planlamasi
(2)A.1.2.2 1I._Kalite meslektas paylasimlari_etkinlik planlamasi
(3)A.1.2.3 I._Kalite meslektas paylasimlar1_etkinligi
(3)A.1.2.4 II._Kalite meslektas paylasimlari_etkinligi

(3)A.1.2.5 Birim_kalite komisyonlarinin_faaliyetlerine yonelik etkinlik


https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10989/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11227/cavdarhisar-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-evliya-celebi-yerleskesini-ziyaret-etti
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/149/files/2023_yili_Cavdarhisar_Meslek_Yuksekokulu_Birim_Ic_Degerlendirme_Raporu_(KIDR).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/149/files/2023_yili_Cavdarhisar_Meslek_Yuksekokulu_Birim_Ic_Degerlendirme_Raporu_(KIDR).pdf
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14794/birim-ic-degerlendirme-raporlari
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin yayilmis, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve giivencesi sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin | 6rnek
kalite kiiltliriiniin | sisteminin kiiltliriiniin gelisimine katkis1 gosterilebilir
igsellestirilmesini | yOnetimi ve gelisimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
destekleyen etkin | kiiltiirliniin destekleyen tyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik igsellestirilme | etkin liderlik gerceklestirilmektedir.
yaklagimi si konusunda uygulamalar1
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
X) ile
isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuz uygulamali meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda
birimimizde egitimini siirdiiren Turist Rehberligi Programi 3+1 Isletmede Mesleki Egitimine
yonelik olarak ilk kez 2024 yilinda uygulamali egitime 6grenci gondermis ve 2025 yilinda da

ogrenci gdnderimine devam etmistir.
Planlama
Uygulama

Okulumuzun 6grencilerinin isletmede meslek egitimlerini (IME) yapabilmeleri ve paydas
katilimina uygun olarak kurumsal doniisiimiin saglanmasi amaciyla ge¢mis yillarda protokol
imzalanan paydaslarla iligkiler devam ettirilmekte olup, ayrica yeni paydaslar ile de protokol
anlagmasi yapilmistir [1_A.1.3](OD3); [2_A.1.3](OD3); [3_A.1.3](OD3); [4 A.1.3](OD3).
Bununla birlikte kurumsal doniisiim igerisinde MEYOK toplantilarinda aktif olarak yer alinmis
ve diger meslek yiiksekokulu miidiirleri ile bilgi aligverisinde bulunarak, meslek
yliksekokullarindaki bazi konularda iyilestirici ¢aligmalarda bulunulmustur [5 A.1.3](OD3);
[6_A.1.3](OD3); [7_A.1.3](OD3).



Kontrol Etme

Onlem Alma

Kanitlar

(3)A.1.3.1 Ramazan_seval turizm_isletmesi_protokolii

(3)A.1.3.2 The land of legends isletmesi protokolii

(3)A.1.3.3 Harlek termal otel isletmesi_protokolii

(3)A.1.3.4 La vie konak otel isletmesi protokolii

(3)A.1.3.5 MEYOK miidiirler kurulu_toplantis1 1

(3)A.1.3.6 MEYOK midiirler kurulu_toplantis1 2

(3)A.1.3.7 MEYOK miidiirler kurulu_toplantis1 3
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Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.3. Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
Doniisiim yoOnetimi ihtiyaci yoOnetimi hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklagimi Birimin | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
geneline yayilmis | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
ve biitiinciil olarak | degisim y6netimi uygulamalar
yiiriitiilmektedir uygulamalar1 bulunmaktadir
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
X)ile X)
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

I¢ kalite giivencesine yonelik unsurlara asagida deginilmistir.
Planlama

Birim akran degerlendirme raporu hazirlama kilavuzu kullanilarak, birim i¢ degerlendirme
raporlarina yonelik kurum ici dis degerlendirme yapilmasi istenilmis ve bu dogrultuda birim
akran degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve rapordaki eksiklikleri diizeltmek iizere revize

edilmesi planlanmistir [1_A.1.4](OD2).
Uygulama

Meslek yliksekokulumuzdaki idari, 6grenci isleri ve mali islere iliskin is akis siireclerine yonelik
prosediirler olusturulmus ve buna yonelik prosesleri igeren bilgiler web sayfasinda ilan edilmistir
[2 A.1.4](OD3); [3 _A.1.4](OD3); [4_A.1.4](OD3). Bununla birlikte, 6grencilerin isletme
mesleki egitimi (IME) hakkinda bilgi almalarmni kolaylastirmak icin IME bagvuru siireci is akis
semast olusturulmus ve web sitesinde ilan edilmistir [5_A.1.4](OD3). Yapilan planlama iligkin
akran degerlendirme raporu hazirlanmig ve eksikler revize edilmistir [6_A.1.4](OD3). Ayrica

tamamlanan akran degerlendirme raporu meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde de ilan

edilmistir (Akran_degerlendirme_raporu)(OD3).
Kontrol Etme

Onlem Alma


https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17326/birim-akran-degerlendirme-raporlari

Yilksekogretim

Kalite Kurulu
Kanitlar
(2)A.1.4.1 Akran_degerlendirmeyle ilgili gorevlendirme
(3)A.1.4.2 idari_is_akis_siireci
(3)A.1.4.3 Ogrenci _isleri is akis_siireci
(3)A.1.4.4 Mali_igler is akis_siireci
(3)A.1.4.5 IME basvuru_siireci_is akis semasi
(3)A.1.4.6 Akran_degerlendirme_raporu
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmus bir i¢ | kalite sistemi birimin Sistemi sistematik,
Mekanizmalari kalite giivencesi giivencesi geneline yayilmis, mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi stireg ve seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili | ornek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | olarak paydaslarla birlikte | gosterilebilir
tanimlanmustir | yiiriitiilmektedir tyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
X) ile
isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige yonelik unsurlara asagida deginilmistir.




Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Planlama

Meslek yiiksekokulumuza ait BIDR raporlar1 ve akran degerlendirme raporlari resmi yazilar ve
gorevlendirmeler dogrultusunda ¢esitli periyotlar dahilinde hazirlanmasi planlanmaktadir.

Uygulama

Meslek yiiksekokulumuza ait BIDR raporlar1 ve akran degerlendirme raporlar1 web sitesinde

paylasilmaktadir (BIDR_raporu)(OD3) ; (Akran_degerlendirme_raporu)(OD3).

Kontrol Etme

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini i¢eren giincel verileri
kamuoyuyla yiiksekokul web sayfasindan paylagmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi belirli donemlerde web sayfa sorumlusu personelimiz tarafindan takip

edilmektedir (Meslek yiiksekokulu web_sitesi)(OD4). Birimimize ait iletisim kanallarinin agik

olup olmadigi ve siirekli olarak  ulagilabilir  oldugu  kontrol  edilmektedir

(Iletisim_bilgileri_personel)(OD4); (iletisim_bilgileri_égrenci_isleri)(OD4).

Bununla birlikte, meslek yiiksekokulumuzun web sayfalarindaki duyurular ve etkinlikler kismi1

stirekli kontrol edilerek, etkin bir sekilde kullanilmaktadir (Web_sitesi duyurular_etkinlikler).

Onlem Alma

Kanitlar
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.1.5. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim tanimli Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve seffaflik ve stiregleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap verebilirligi hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
ve Hesap gerceklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | drnek
Verilebilirlik iizere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar
kamuoyunu verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir
bilgilendirmek mekanizmalarini | dogrultusunda
iizere tanimlt isletmektedir. iyilestirilmektedir.
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https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14794/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17326/birim-akran-degerlendirme-raporlari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16431/iletisim-bilgileri-personel
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15243/iletisim-bilgileri-ogrenci-isleri
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slider/1

4 &% Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

stirecler
bulunmaktadir.

X)ile
isaretleyiniz.

X)

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon, vizyon ve politikalar ile ilgili unsurlara asagida deginilmistir.
Planlama

Universitemizin kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesi, organizasyon yapisinin netlestirilmesi
ve hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla; meslek yiiksekokulumuzun vizyon, misyon ve temel
degerlerinin gozden geg¢irilmesi istenmistir. Bu dogrultuda gerekli planlamalar yapilmistir

[1_A.2.1J(OD2).

Ogrencilerin kariyer planlamalarin1 yapmalarini saglamak amaciyla 6grenci-mezun etkilesimi

etkinligi planlanmistir (Ogrenci_mezun_etkilesim_etkinligi_duyuru)(OD2).

Uygulama

Meslek yiiksekokulumuzun vizyon, misyon ve temel degerleri gézden gegcirilerek, gerekli
goriilmeyen ifadeler ¢ikartilmig ve eksiklerin tamamlanarak web sitesinde paylasilmigtir

(Vizyon_misyon_temel degerler)(OD3). Meslek yiiksekokulumuz misyon ve vizyonuna uygun

olarak uygulamali egitime 6nem verdiginden dolay1 ¢esitli isletmeler protokol anlagmasi
yaparak, dis paydas agmi genisletmistir [2 A.2.1](OD3); [3_A.2.1](OD3); [4 _A.2.1](OD3);
[5 A.2.1](OD3). Politikalara uygun olarak donem basinda 6grencilere oryantasyon programi

etkinligi gerceklestirilmistir (Oryantasyon programi_etkinligi)(OD3). Ayrica, liniversiteye yeni

baslayan 6grencilerin iiniversite yasamina uyum saglamalarina destek olmak amaciyla, Kiitahya
Dumlupmar Universitesi’nin Evliya Celebi Yerleskesi’ni, yerleske i¢inde bulunan fakiiltelerini,
kiitiphaneyi ve Dumlupinar Miizesi’ni iceren bir tamitim gezisi  diizenlenmistir

(Tanitim_gezisi)(OD3).
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https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/4274/ogrenci-mezun-etkilesimi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16433/misyon-vizyon-temel-degerler
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10989/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11227/cavdarhisar-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-evliya-celebi-yerleskesini-ziyaret-etti

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Yapilan planlama dogrultusunda, 6grencilerin kariyer planlamalarini yapmalarini saglamak

amaciyla ogrenci-mezun etkilesimi etkinligi diizenlenmistir

(Ogrenci_mezun_etkilisimi_etkinligi)(OD3). Bununla birlikte toplum ve okul biitiinliigiiniin

Milli

saglanmasina yoOnelik meslek yiiksekokulumuz ev sahipliginde Agaglandirma

Glinli kapsaminda {ilke genelinde es zamanli olarak diizenlenen fidan dikim etkinligi

gerceklestirilmistir (Fidan_dikim_etkinligi)(OD3).

Kontrol Etme

Onlem Alma
Kanitlar
(2)A.2.1.1 Misyon_vizyon_temel degerlere iliskin yazi
(3)A.2.1.2 Ramazan_seval turizm_isletmesi protokolii
(3)A.2.1.3 The land of legends isletmesi protokolii
(3)A.2.1.4 Harlek termal otel isletmesi_protokolii

(3)A.2.1.5 La vie konak otel isletmesi protokolii

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon Igsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve | Birime 6zgii misyon, vizyon | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gergeklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalar1 uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X) ile
isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

12



https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11846/cavdarhisar-myo-ogrenci-mezun-etkilesimi-etkinligi-gerceklestirildi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11406/meslek-yuksekokulumuzda-milli-agaclandirma-gunu-etkinligi-gerceklestirildi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik amag ve hedeflere iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Planlama

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Meslek yiiksekokulumuz turist rehberligi programina ait temel amaclar ve alt hedefler gozden

gecirilerek, revize edilmis ve web sitesinden ulasilan bologna bilgi paketinde yer almasi

planlanmistir (program_&gretim_amaclari_hedefleri)(OD2).

Uygulama

Kontrol Etme

Onlem Alma

Kanitlar
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin biitiinsel, tim Birim uyguladig1 Igsellestirilmis,
Amag ve plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plan sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte | 6rnek
stratejik plan1 ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalar1 vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
X)ile
isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimi konusundaki bilgilere asagida yer verilmistir.
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Planlama

Meslek yiiksekokulumuzun performansi gosteren faaliyet raporlart kontrol edilerek, web

sitesinde yer almas1 planlanmaktadir (Birim_i¢_degerlendirme raporlar1)(OD2).

Uygulama

Birime ait performans yonetimi konusunda akademik tesvik sonuglari, atama ve ylikseltmeler

kanit olarak sunulmustur [1_A.2.3](OD3); [2_A.2.3](OD3).
Kontrol Etme

Onlem Alma

Kanitlar
(3)A.2.3.1 Akademik tesvik Odenegi nihai sonucu

(3)A.2.3.2 Atama_yiikseltmelere iliskin_belgeler

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans Igsellestirilmis,
Yonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
yoOnetimi gostergeleri ve | performans iglerligi ve performans | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi ornek
yonetimi uygulamalar1 mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalar1 | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmustir sonuglarina gore bulunmaktadir
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
X)ile
isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14794/birim-ic-degerlendirme-raporlari

Yilksekogretim
1 Kalite Kurulu

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi yonetim sistemi ile ilgili unsurlara asagida deginilmistir.
Planlama

Meslek yiiksekokulumuzun bilgi yénetim sistemi dahilinde YOKSIS veri tabaninda staj is ve
islemlerini takip etmek iizere bir idari personel gorevlendirilmesi planlanmistir. Bu dogrultuda,

s6z konusu personele YOKSIS kullanici ad1 ve sifresi talep edilmistir [1_A.3.1](OD2).
Uygulama

Meslek yiiksekokulumuzda KBS (Ek Ders ve Maas - Veri Giris Gorevlisi) ve HYS (Veri Girisg
Gorevlisi) sistemlerinin saglikli bir sekilde tamamlanabilmesi amaciyla yetki girisi tanimlamasi
yapilmigtir  [2_A.3.1](OD3). Bununla birlikte, okulumuz personellerinden birisine
Yiiksekdgretim Ortak Veritabani Sistemi (YOKSIS)'ne iliskin kullanic adi ve sifre talep edilmis
ve Staj Destek Universite Fakiilte Veri Giris Rolii yetkisi tammlanmstir [3_ A.3.1](OD3).
Akademik tesvik bagvurulari, degerlendirmeleri ve diger konular gibi siiregler DPU-form sistemi

iizerinden yiiriitiilmektedir [4 A.3.1](OD3).
Kontrol Etme

Meslek yiiksekokulumuzun bilgi yonetim kapsaminda web sayfasi aktif olarak kullanilmaktadir

(Meslek_yiiksekokul web_sitesi)(OD4). Meslek yiliksekokulumuzdaki birimler ait kurumsal

mail adresleri web sitesinde yer almaktadir ve siirekli ulagilabilir oldugu kontrol edilmektedir

(Iletisim_bilgileri)(OD4).

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere Ogrenci

Bilgi Paketi kullanilmaktadir (Ogrenci_bilgi_paketi)(OD4). Ayrica iiniversitemizde Isletmede

Mesleki Egitim siirecinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi icin DPU IME Otomasyon Sistemi

kullanilmaktadir (Iime_otomasyon_sistemi)(OD4).

Mezun olan 6grencilerimizle mezun portal iizerinden goriisebilme imkani1 bulunmakta ve aktif

olarak kontrol edilmektedir (mezun_portal sistemi)(OD4).
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https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16431/iletisim-bilgileri-personel
https://obs.dpu.edu.tr/
https://ime.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/

Onlem Alma

Kanitlar

(2)A.3.1.1 YOKSIS kullanic1_yetkisi_talebi

(3)A.3.1.2 Veri_giris onay_yetkilendirme
(3)A.3.1.3 YOKSIS kullanic1_yetkisi_tanimlama
(3)A.3.1.4 DPU_form_sistemi

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Igsellestirilmis,
Yonetim yonetim sistemi kurumsal bilginin | genelinde temel bilgi yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, stiregleri (egitim sistemi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
saklanmasi, ve 0gretim, ve Ornek
kullanilmasi, arastirma ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal katki, bulunmaktadir
e destek olacak kalite giivencesi)
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yOnetim sistemi
igletilmektedir.
X) ile
isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili unsurlara asagida yer verilmistir.

Planlama

Meslek yiliksekokulumuzun Turist Rehberligi programima yonelik norm kadro planlamasi
yapilmistir [1_A.3.2](OD2). Okulumuzda yer alan akademik ve idari personel temel is saglig1 ve
giivenligi egitimine katilmasi planlanmistir [2A.3.2](OD2).
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Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Uygulama

Meslek yiliksekokulumuzun Turist Rehberligi programima yonelik norm kadro planlamasi
yapilarak, belirlenmistir [3_A.3.2](OD3). Akademik ve idari personel hizmet i¢i egitim
kapsaminda ekip sorumlular1 ve koruma ekibine uzaktan egitim ile kurtarma ve sondiirme

ekiplerine ise Orgiin (teorik ve uygulamali) egitim ile gérevlendirilmistir [4 A.3.2](OD3).
Kontrol Etme

Meslek yiliksekokulumuzun akademik ve idari personeline yonelik diizenlenen memnuniyet
anketinin sonuclar1 analiz edilmis ve c¢ikan sonuclar kapsaminda birim bazli iyilestirme

caligmalari raporlanmistir [5_A.3.2](OD4); [6_A.3.2](OD4).
Onlem Alma

Meslek yiliksekokulumuzun akademik ve idari personeline yonelik diizenlenen memnuniyet
anketinin sonuclar1 analiz edilmis ve c¢ikan sonuclar kapsaminda birim bazli iyilestirme

caligmalari raporlanmistir [5_A.3.2](OD4); [6_A.3.2](OD4).

Kanitlar

(2)A.3.2.1 Norm_kadro_planlamasi

(2)A.3.2.2 Is sagh ve giivenligi_egitimi_planlamasi

(3)A.3.2.3 Norm_kadro_belirlenmesi

(3)A.3.2.4 Acil_durum_ekipleri_egitimi

(4)A.3.2.5 Akademik personel memnuniyet analiz iyilestirme caligma raporlanmasi

(4)A.3.2.6 Idari_personel memnuniyet analizi _iyilestirme g¢aligmalarmin_raporlanmasi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.3.2. insan Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
Kaynaklan kaynaklar1 Hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
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Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Yonetimi yonetimine iliskin uyumlu insan yonetimi uygulamalar1 stirdiiriilebilir ve
taniml1 siirecler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir

iligkin taniml taniml1 siireclere degerlendirilerek uygulamalar
stirecler uygun bir bicimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir

X)ile

isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal yonetime iligskin unsurlara asagida deginilmistir.
Planlama

Her y1l meslek yiiksekokulumuza tahsis edilen biit¢e 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli
bir sekilde takip edilip gerekli 6demelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Uygulama

Birimimizde belirlenen biit¢eler dahilinde alinamayacak olan ihtiyaglar rektorliik birimlerinden
talep edilmektedir [1 A.3.3](OD4); [2 A.3.3](OD4); [3 A.3.3](OD4); [4 A.3.3](OD4);
[5_A.3.3](OD4); [6_A.3.3](OD4); [7_A.3.3](OD4).

Kontrol Etme
Onlem Alma

Kanitlar

(3)A.3.3.1 Ihtiyag listesi 1
(3)A.3.3.2 ihtiyag_listesi 2
(3)A.3.3.3 Ihtiyag_listesi 3
(3)A.3.3.4 ihtiyag_listesi 4
(3)A.3.3.5 Ihtiyag_listesi 5
(3)A.3.3.6 Ihtiyag_listesi 6
(3)A.3.3.7 KOmiir_ihtiyaci

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim
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4 &% Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | I¢sellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimin iliskin | kaynaklarin finansal yonetim siirecleri | siirdiiriilebilir ve
taniml1 siirecler yonetimine kaynaklarin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin olarak yonetime iliskin tyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik uygulamalar bulunmaktadir
hedefler ile tanimli siireclere
uyumlu tanimli | uygun bigimde
stirecler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir
X) ile
isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Siire¢ yonetime iligkin unsurlara asagida deginilmistir.
Planlama

Siireclerin basarisinin  dlgiilmesinde her yil BIDR raporlari hazirlanmakta ve meslek

yiiksekokulumuzun web sitesinde paylasilmaktadir (Birim_i¢c_degerlendirme raporlar1)(OD3).

Stireglerin  izlenmesi konusunda okulumuzun web sitesinde goriis, Oneri ve sikayet

mekanizmalar1 kullanilabilecegi bir form bulunmaktadir (Goris_sikayet 6neri formu)(OD3).

Uygulama

Meslek yiiksekokulumuzda siire¢ yonetimi kapsaminda is akis semalar1 ve gorev tanimlar
belirlenmis ve buna gore yiritilmektedir [1_A.3.4](OD3); [2_A.3.4](OD3); [3_A.3.4](OD3);
[4 A.3.4](OD3); [5 _A.3.4](OD3); [6_A.3.4](OD3).

Kontrol Etme

Siireclerde aksayan yonler konusunda okulumuzun binasina yonelik bazi fiziksel sorunlar ve
eksiklikler bulunmakta ve bunlarin karsilanmasina yonelik ¢esitli ¢alismalar yiiriitiilmektedir

[7_A.3.4](OD4); [8_A.3.4](OD4).
Onlem Alma

Kanitlar
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https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14794/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14094/gorus-oneri-ve-sikayet-formu

(3)A.3.4.1 Birim_gorev_tanim_formlari
(3)A.3.4.2 Personel gorev_tanim_formlari
(3)A.3.4.3 idari_is akis_siireci

(3)A.3.4.4 Ogrenci _isleri is akis_siireci
(3)A.3.4.5 Mali_isler is akis stireci

(3)A.3.4.6 IME basvuru_siireci_is akis_semas1
(4)A.3.4.7 Binaya yonelik ihtiyac talebi

(4)A.3.4.8 Yemekhaneye yonelik ihtiyag talebi

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Birimde egitim ve | Birimde egitim Birimin Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Yonetim Ogretim, arastirma | ve dgretim, genelinde yonetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve tanimli siiregler | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili | drnek
yonetim sistemine | toplumsal katki paydaslarla gosterilebilir
iliskin stiregler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. | sistemi siire¢ ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
alt siiregleri
tanimlanmigtir
X)ile
isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim
I¢ ve dis paydas katilimu iliskin konular asagida verilmistir.

Planlama

Meslek yiliksekokulumuzda paydas goriislerinin alinmasi amaciyla Aizanoi: Tarih, Kiiltiir ve

Turizm Calistay1’nin diizenlenmesi planlanmistir [1_A.4.1](OD2).
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Uygulama

Meslek yiiksekokulumuzda planlanan Aizanoi:

Tarih, Kiltiir

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

ve Turizm Calistay1

gerceklestirilmistir (Calistay)(OD3). Meslek yiiksekokulumuzda paydag goriislerinin alinmasi

amaciyla okulumuzun web sitesinde goriis, Oneri ve sikayet mekanizmalar1 kullanilabilecegi bir

form da bulunmaktadir (Goriis_sikayet oneri_formu)(OD3).

Kontrol Etme

Onlem Alma

Kanitlar

(2)A.4.1.1 Aizanoi_Tarih_Kiiltiir ve Turizm_ Calistay1 planlanmasi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.1.i¢veDis | Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tim Paydas katilim Icsellestirilmis
Paydas giivencesi giivencesi, egitim stireglerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
Katilm sistemine paydas ve dgretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini arastirma ve katmanlarina bagli iyilestirmeler ve Ornek
saglayacak geligtirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, katilimim uygulamalar
bulunmamaktadir. | ybnetim sistemi ve | saglamak iizere bulunmaktadir
uluslararasilasma Birimin
siireglerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmis
paydas katilimini mekanizmalar
saglamak icin bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
X)ile
isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6824a36c62b20/dpude-aizanoi-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14094/gorus-oneri-ve-sikayet-formu

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimlerine iliskin unsurlara asagida yer verilmistir.
Planlama

Meslek yiliksekokulumuzda ogrencilerden geri bildirim almak amaciyla okulumuzun web
sitesinde goriis, Oneri ve sikdyet mekanizmalar1 kullanilabilecegi bir form bulunmaktadir

(Goriis_sikayet oneri_formu)(OD2).

Uygulama

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin IME danismanlik tercih formu

uygulanip, istedikleri danismani se¢gme olanagi taninmistir [1_A.4.2](OD3).
Kontrol Etme

Meslek yiiksekokulumuzun 6grencilerine yonelik diizenlenen memnuniyet anketinin sonuglari

analiz edilmis ve ¢ikan sonuglar kapsaminda birim bazli iyilestirme ¢alismalar1 raporlanmigtir

[2_A.4.2](OD4).

Onlem Alma

Kanitlar
(3)A.4.2.1 IME_danismanlik_tercih_formu

(4)A.4.2.2 Ogrenci_memnuniyet_analizi__iyilestirme calismalarinin_raporlanmasi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO

dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
A.4.2. Ogrenci | Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
Geri geri stireglerine iligkin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin olarak ogrencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir
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https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14094/gorus-oneri-ve-sikayet-formu

Yiiksekogretim

Kalite Kurulu

alinmasina geri bildirimlerinin | (her yartyil ya da alinmasina iligkin | ve 6rnek
yonelik (ders, dersin her akademik y1l uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | program, 6grenci is | alinmaktadir ogrenci katilimina | bulunmaktadir
yiikii* vb.) dayal1 bigimde
almmmasina iligkin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar karar
alma stireglerine
yansitilmaktadir.
X)ile
isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezun iligkileri yonetimine iligkin unsurlara agagida yer verilmistir.

Planlama

Ogrencilerin kariyer planlamalarin1 yapmalarini saglamak amaciyla 6grenci-mezun etkilesimi

etkinligi planlanmistir (Ogrenci_mezun_etkilesim_etkinligi_duyuru)(OD2).

Uygulama

Mezun 6grenciler ile iligkilerin devam ettigini, onlarin okul sonras1 déneminin de takip edildigini

ve mezun Ogrenciler ile yapilan kariyer gilinleri gibi etkinlikleri gosteren 6grenci-mezun

etkilesimi etkinligi diizenlenmistir (Ogrenci_mezun_etkilisimi_etkinligi)(OD3).

Kontrol Etme

Mezun olan 6grencilerimizle mezun portal iizerinden goriisebilme imkani1 bulunmakta ve aktif

olarak kontrol edilmektedir (mezun_portal sistemi)(OD4).

Onlem Alma

Kanitlar

Hazirlayacak
Birim

Tiim Akademik Birimler
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https://www.dpu.edu.tr/index/etkinlik/4274/ogrenci-mezun-etkilesimi
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11846/cavdarhisar-myo-ogrenci-mezun-etkilesimi-etkinligi-gerceklestirildi
https://mezun.dpu.edu.tr/

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
iligkileri Yonetimi | izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalar1 stirdiiriilebilir ve
ulasilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulasilmadiginin | uygulamalari ihtiyaglar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amactyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme giincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir
planlama
bulunmaktadir
X)ile
isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi konusundaki unsurlara asagida deginilmistir.

Planlama

Meslek yiiksekokulumuzda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

belirlenmis ve okulumuzun

web

sitesinde

(Proje_uluslararasi_iliskiler birim_koordinatorii_ve yardimcilar1)(OD2).

Uygulama
Kontrol Etme
Onlem Alma

Kanitlar

yayinlanmigtir

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama)

U (Uygulama)

K (Kontrol etme)
O (Onlem alma)

Tekraf eden
PUKO dongiileri
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https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19521/proje-ve-uluslararasi-iliskiler-birim-koordinatoru-ve-yardimcilari

4

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
AS1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | uluslararasilasm | siireglerinin sistematik,
Siireclerinin stireclerine iligkin | a siireglerinin a silireglerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Yonetimi yonetsel ve yonetim ve yonetimine organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel iliskin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmast yapisina iliskin | organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma tyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmig
olup; seffaf,
kapsayict ve
katilimc1
bicimde
islemektedir.
X)ile
isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Meslek yliksekokulumuz tek program ve Ogrenci sayist az oldugundan dolayr birimin

uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Planlama
Uygulama
Kontrol Etme

Onlem Alma

Kanitlar
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A5.2. Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma uluslararasilasm | uluslararasilagm | uluslararasilasma | sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini a faaliyetlerini a kaynaklari kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler aras1 dagilim ornek
yeterli kaynak i¢in uygun denge izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir nitelik ve gozetilerek tyilestirilmektedir | uygulamalar
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Yilksekogretim
Kalite Kurulu

nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

yonetilmektedir.

bulunmaktadir

X)ile
isaretleyiniz.

X)

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Meslek yiiksekokulumuzun tek programdan olusmasi, 0grenci ve personel sayisinin az

olmasindan dolay1 birimin uluslararasilagma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Planlama
Uygulama
Kontrol Etme

Onlem Alma

Kanitlar

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO dongiileri

Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5

A5.3. Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,

Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilasma | sistematik,

Performansi faaliyeti a politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek

faaliyetlere bulunmaktadir. tyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir

X)ile

isaretleyiniz. X)

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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4 &% Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:

Programlarin egitim amaclari, 6grenme c¢iktilar1 ve miifredat yapisi,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC — Seviye 5) ile
uyumlu olacak sekilde planlanmistir. Bu kapsamda program amaglar ve
ciktilari, mesleki yeterlilikler, sektorel beklentiler ve Onlisans diizeyi
kazanimlar dikkate alinarak belirlenmistir [1_B.1.1](OD2).

Belirlenen program amaglari ve Ogrenme c¢iktilar1 dogrultusunda
miifredat uygulanmakta; program ciktilarinin TYYC bilgi, beceri ve
yetkinlik boyutlar1 ile uyumu, OBS Bologna Bilgi Paketi iizerinden
olusturulan Program Ciktilar—-TYYC iliski matrisi araciligiyla
yapilandirilmaktadir. Ders icerikleri egitim-dgretim silireci boyunca
Ogrenci Bilgi Sistemi’nde aktif olarak yer almaktadir [2 B.1.1](OD3).

Her egitim-6gretim yilinda programlara ait dersler, ders igerikleri ve
program ¢iktilari gbézden gegirilmekte [3 B.1.1]J(OD4); program
ciktilarinin TYYC ile uyumu [4 B.1.1](OD4) ile ders 0Ogrenme
ciktilarinin program c¢iktilariyla 6rtiisme durumu OBS Bologna Bilgi
Paketi lizerinden izlenmektedir (OBS Bologna Bilgi Paketi)(OD4).

Yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda, program amaglari,
program ¢iktilari, ders igerikleri ve miifredat yapisinda ihtiya¢ duyulan
giincellemeler yapilmakta; programlarin TYYC ile uyumu ve giincelligi
siirdiiriilebilir sekilde giiclendirilmektedir [4 B.1.1](OD4). Program
amaglari, 6grenme ¢iktilari, TYYC uyum matrisleri, ders igerikleri ile
eski ve giincel tim miifredatlar OBS Bologna Bilgi Paketi iizerinden
kamuoyuna ac¢ik olarak ilan edilmektedir (OBS Bologna Bilgi

Paketi)(OD4).

(2)B.1.1.1 Bologna bilgi_paketi_program_bilgileri

(3)B.1.1.2 Bologna bilgi_paketi_ders_icerikleri

(4)B.1.1.3 Bologna bilgi paketi_ders program yeterlilikleri iligkisi
(4)B.1.1.4 Bologna bilgi_paketi TYCC program_yeterlilikleri iligkisi
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.1. Program Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
Tasarimi ve programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Onay1 tasarimi ve tasarimi ve Birimin stirecleri stirdiiriilebilir
onayina iliskin onayina iliskin genelinde, sistematik olarak | ve 6rnek
stiregler ilke, yontem, tasarimi ve onay1 | izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistir | TYYC ileuyum | gerceklesen ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir
katilimimni iceren | programlarin degerlendirilerek
tanimli siirecler amag ve 0grenme | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir ¢iktilarina uygun
olarak
yiiriitiilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama

Ders dagilimi planlanirken 6gretim elemanlarinin talepleri ve is ytikleri

dikkate alinmakta

gozetilerek katilimei bir anlayisla belirlenmektedir [2 B.1.2](OD2).

[l B.1.2](OD2) ve dersler uzmanlik alanlari

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Miifredat yapisi, zorunlu-segcmeli ders dengesi ve 6grencilerin farkli
disiplinleri tanimasin1 destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Ayrica
ders sayist ve haftalik ders saatleri, ogrencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmesine imkan verecek bigimde
planlanmistir [3 B.1.2](OD3). Ogrenciler, okulda edindikleri teorik
bilgileri 3+1 mesleki egitime dayali miifredat kapsaminda uygulama
ortaminda deneyimleyerek 6grenim ¢iktilariyla iligskilendirme imkani
bulmaktadir [4 B.1.2](OD3).

Ders dagilim dengesi ve ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ile ders
kazanimlari—program  ¢iktilar1  eslestirmeleri  diizenli  olarak
izlenmektedir. Bu kapsamda yapilmasi gereken diizenlemeler, iletilen
resmi yazilar dogrultusunda degerlendirilmektedir [S_B.1.2](OD4).

Izleme ve degerlendirme sonuglarina bagl olarak gerekli giincellemeler,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve boliim baskanlig: tarafindan EBY'S
izerinden tiim akademik personele duyurulmakta ve ders bilgi paketleri
ile ders dagilimlarinda gerekli iyilestirmeler OBS Bologna Bilgi Paketi
tizerinde yapilmaktadir (OBS Bologna Bilgi Paketi)(OD4).
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https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=90906193

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Kanitlar:
e (2)B.1.2.1 Ogretim_eleman1_ders_gdrevlendirme ve is yiikii bildirimi_talebi
e (2)B.1.2.2 Ogretim_eleman1_ders gorevlendirmeleri ve acilacak dersler
e (3)B.1.2.32025-2026 egitim-0gretim_y1l1_giliz_yariyili ders programi
e (3)B.1.2.42024-2025 egitim-O6gretim_yil1_bahar yariyili ders programi
e (4)B.1.2.51s yiikii dengesi ve ders dagilimmin_izlenmesi
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.2. Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
Programin iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders | dagilim dengesi sistematik,
Ders Dagihm yontemler meslek bilgisi ile bilgi paketleri, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
Dengesi tanimlanmamigstir | genel kiiltiir dersleri tanimli iyilestirilmektedir | ve 6rnek
dengesi, zorunlu- siiregler gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, | dogrultusunda uygulamalar
kiiltiirel derinlik hazirlanmis ve bulunmaktadir
kazanma, farkli ilan edilmistir.
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde
belirlenmesi esas alinmistir (OBS Bologna Bilgi Paketi)(OD4).

Tiim derslerde ders kazanimlar1 program ¢iktilariyla eslestirilmis ve bu
eslestirmeler OBS Bologna Bilgi Paketi iizerinden tanimlanarak
uygulanmaktadir (OBS Bologna Bilgi Paketi)(OD4).

Her egitim-0gretim yilinda programlara ait dersler, ders kazanimlar1 ve
program ¢iktilar1 diizenli olarak gbzden gecirilmekte [1_B.1.3](OD4) ve
ders Ogrenme c¢iktilarinin program c¢iktilartyla uyum diizeyi OBS
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Onlem alma

Kanitlar:

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Bologna Bilgi Paketi {izerinden kontrol edilmektedir (OBS Bologna
Bilgi Paketi)(OD4).

e (4)B.1.3.1 Bologna bilgi paketi_ders program yeterlilikleri iligkisi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.3. Ders Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlariin | Ders kazanimlar1 | Ders Icsellestirilmis
Kazanimlarinin program ¢iktilar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin , sistematik,
Program ile program ¢iktilarryla | genelinde program stirdiiriilebilir
Ciktilariyla eslestirilmemistir | uyumlu hale program ¢iktilartyla uyumu | ve 6rnek
Uyumu getirilmesine iliskin | ¢iktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
ilke, yontem ve uyumlandirilmist | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
smiflamalari igeren | 1r ve ders bilgi bulunmaktadir
tanimli siirecler paketleri ile
bulunmaktadir. paylasilmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Derslerin program ¢iktilari, TYYC ve 6grenci is yiikii esas alinarak
planlandigi, OBS Bologna Bilgi Paketi’nde yer alan yap1 ve sablonlar
iizerinden kanitlanmaktadir (OBS Bologna Bilgi Paketi)(ODA4).

Derslere ait 6grenci is yiikleri, AKTS degerleri ve ders bilgi paketleri
OBS Bologna Bilgi Paketi lizerinden tanimlanmig ve uygulanmaktadir
(OBS Bologna Bilgi Paketi)(OD4).

Ders bilgi paketlerinin giincelligi ve 6grenci is yiikleri OBS Bologna
Bilgi Paketi lizerinden izlenmektedir (OBS Bologna Bilgi Paketi)(OD4).
Ornek olarak Isletmede Mesleki Egitim dersi basta olmak iizere tiim
derslere ait 6grenci ig ylikii ve AKTS degerleri OBS Bologna Bilgi Paketi
iizerinden izlenmektedir [1_B.1.4](OD4).
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Kanitlar:

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

e (4)B.1.4.1Isletmede _mesleki_egitim AKTS hesaplama_icerigi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U K (Kontrol etme) Tekrar eden
(Uygulama) | O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenciis | Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
Yiikiine Dayah i ylikiine dayal1 | nasil hesaplanacagina | &grenci is ogrenci is yliki sistematik,
Ders Tasarimi olarak iliskin staj, mesleki yiikiine izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamistir | uygulama hareketlilik | uygun olarak | gére ders tasarimi ornek
gibi boyutlar1 igeren tasarlanmig, | giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin ilan edilmis uygulamalar
yer aldig1 tanimli ve bulunmaktadir
stiregler® uygulamaya
bulunmaktadir. konulmustur.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, Ders A¢ma, Miifredat
Hazirlama ve Miifredat Degisiklikleri inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu araciligiyla yiriitiilmek iizere planlanmistir
[1_B.1.5](OD2).

Planlama dogrultusunda; Boliim Bagskanligina iletilen yazi ile siireg
baslatilmis [2 B.1.5](OD3) ve 11/09/2025 tarihinde Turist Rehberligi
programindaki tiim Ogretim elemanlarimin katilimiyla cevrimici bir
caligma toplantist yapilmistir [3_B.1.5](OD3).

Ders bilgi paketleri, PUKO eylem plani dogrultusunda diizenli olarak
kontrol edilmekte ve izlenmektedir. Ayrica yapilan kontrollerde; uzun
stiredir agilmayan, 6gretim eleman1 bulunmayan veya bilgi paketi eksik
olan derslerin bulunmadig1 saptanmistir [4 B.1.5](0OD4).

Yapilan kontroller sonucunda tespit edilen aksakliklar (6rnegin; sinav
yontemlerinin 6grenme ¢iktilariyla eslesmemesi gibi) aksakliklar ilgili
ogretim elemanlarina bildirilerek ders bilgi paketlerinde gilincellemeler
yapilmistir. Gelecek donem planlamalarinda, programin giincelligini
korumak adina atil derslerin miifredatta yer almamasi kararlastirilmis ve
programin verimliligi giivence altina alimustir [5_B.1.5](OD4).
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Kanitlar:

e (2)B.1.5.1
Ders_a¢ma miifredat hazirlama ve miifredat degisiklikleri inceleme ve degerlendi
rme_komisyonunun_kurulmasi

e (3)B.1.5.2
Miidiirliikten_ders_bilgi paketlerinin PUKO eylem_planma_gore kontroliine ydneli
k toplant1_bilgisi

e (3)B.1.53
Boliim_baskanligindan_ders_bilgi_paketlerinin PUKO eylem planina_gore kontrol
tine yonelik toplant1 bilgisi

e (4)B.1.5.4 Bilgi_paketi islemleri_kontrolii

e (4)B.1.5.5PUKO temelli_eylem plam

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.1.5. Program Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilari Igsellestirilmis,
Programlarin ¢iktilarinin izlenmesine ve genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesi ve izlenmesine ve giincellenmesine program ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Giincellenmesi | giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | ¢iktilarinin ilgili paydaslarin ornek
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | izlenmesine ve gortisleri de gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmustur. giincellenmesine | almarak uygulamalar
iliskin giincellenmektedir | bulunmaktadir
mekanizmalar
igletilmektedir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Planlama

Uygulama

Egitim ve dgretim siiregleri, 6zellikle Isletmede Mesleki Egitim (IME)
uygulamalarina iliskin is ve iglemler, taniml is akiglar1 dogrultusunda
planlanmaktadir. Bu kapsamda IME basvuru, degerlendirme ve yiiriitme
siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar IME Basvuru Siireci Is Akis
Semasi1(OD?2) ile agik bigimde tanimlanmuistir.

Planlanan siiregler dogrultusunda IME uygulamalar: yiiriitiilmekte;
ogrencilere, sorumlu 6gretim elemanlarina ve ilgili paydaslara yonelik
siirecler IME Bilgilendirme Sunumu(OD?3) gibi bilgilendirme sunumlari
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Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

aracilifiyla agiklanmaktadir. Boylece egitim ve Ogretim siireclerinin
seffaf ve anlasilir sekilde uygulanmasi saglanmaktadir.

IME siirecinin etkin ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi amaciyla,
stirece dahil olan tiim paydaslar i¢in hazirlanan formlar araciligiyla
izleme ve kontrol faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
ogrenci, isletme, egitici personel, sorumlu dgretim eleman: ve IME
Komisyonuna yonelik formlar “Basvuru Siirecinde Ogrenciyi
Ilgilendiren Formlar(OD4), IME Siirecinde Ogrenciyi Ilgilendiren
Formlar(OD4), Isletmeyi ve Egitici  Personeli Ilgilendiren
Formlar(OD4), Sorumlu Ogretim Elemanini Ilgilendiren Formlar(OD4),
IME Komisyonunu llgilendiren Formlar(OD4)” kullanilarak siireclerin

Kontrol etme

Onlem alma

diizenli takibi saglanmaktadir.

Kanitlar:
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO dongiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim | Igsellestirilmis,
Ogretim Ogretim Ogretim egitim ve 6gretim | ve dgretim sistematik,
Siireclerinin siireglerini siireglerini siiregleri yonetim siirdiiriilebilir ve
Yonetimi biitiinciil olarak biitiinciil olarak belirlenmis ilke sistemine iligkin | 6rnek
yonetmek iizere yonetmek iizere ve kurallara uygulamalar gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve uygun izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | kurallar yonetilmektedir izlem bulunmaktadir
bulunmaktadir. sonuglarina
gore iyilestirme
yapilmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programlarda hedeflenen mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla
derslerin 6grenme ¢iktilari, icerikleri ve 6lgme-degerlendirme siiregleri
ders bilgi paketleri ilizerinden tanimlanmakta; 6grenci merkezli ve

Planlama

33


https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14114/basvuru-surecinde-ogrenciyi-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14114/basvuru-surecinde-ogrenciyi-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14115/ime-surecinde-ogrenciyi-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14115/ime-surecinde-ogrenciyi-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14116/isletmeyi-ve-egitici-personeli-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14116/isletmeyi-ve-egitici-personeli-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14117/sorumlu-ogretim-elemanini-ilgilendiren-formlar
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14118/ime-komisyonunu-ilgilendiren-formlar

Uygulama

Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar:

e (3)B2.1.1

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

yetkinlik temelli 6gretim yaklasimlarinin uygulanmasi planlanmaktadir.
Bu kapsamda derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
dersler ve miifredat biitiinliigii i¢inde belirlenmis; mesleki uygulama
dersleri ve stajlara iliskin is yiikleri hesaplanarak programin toplam is
ylkiine dahil edilmesi Ongoriilmiistir (OBS Bologna Bilgi

Paketi)(OD4).

Planlama dogrultusunda &gretim siiregleri O6grenci merkezli ve
erigilebilir bir yapida yiritilmiis; derslerin hangi ydntemlerle
gerceklestirilecegi  birim  kurulu kararlariyla netlestirilmistir.  Bu
kapsamda uzaktan 6gretim yontemiyle ytiriitiilecek dersler belirlenerek
ogretim siireglerinin siirdiirtilebilirligi saglanmis, derslerin uygulanma
bicimine iliskin  kararlar ilgili kurul tarafindan alinmistir
[1_B.2.1](OD3). Ayrica dgrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek
amaciyla yiiriitiilen Kariyer Planlamasi dersi i¢in 0gretim elemant
gorevlendirmesi yapilmis ve dersin planlanan icerik dogrultusunda

uygulanmast saglanmistir [1_B.2.1](OD3).

Uzaktan 6gretim yontemiyle uygulanacak derslerin_belirlenmesine iliskin karar
e (3)B.2.1.2 Kariyer planlamasi_dersi_gorevlendirme yazisi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO dongiileri
O (Onlem alma)
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim Ogrenme-ogretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci Igsellestirilmis,
Yontem ve siireglerinde siireglerinde genelinde 6grenci | merkezli sistematik,
Teknikleri ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | merkezli 6gretim | uygulamalar stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml1 siirecler ilgili i¢ gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda paydaslarin uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | katilimiyla bulunmaktadir
bulunmaktadir. tyilestirilmekted
ir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Planlama

Uygulama

Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar:

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Program ve ders 6grenme ciktilarinin Slgiilmesine yonelik siiregler;
Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi(OD2), Basar1 Degerlendirme YoOnergesi(OD2) ve Sinav

Yonergesi(OD2) hiikiimleri dogrultusunda planlanmaktadir. Derslerde

kullanilacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ders bilgi paketlerinde
tanimlanmakta, Ogrencilerin farkli 6grenme diizeylerini 6lgebilecek

cesitli sinav ve degerlendirme araglarinin kullanilmasi 6ngdriilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri ilgili ydnetmelik ve ydnergelere
uygun bi¢imde yiirlitiilmektedir. Ara sinav haftalar1 belirlenirken resmi
tatil ve bayram donemleri dikkate alinarak 6grencilerin lehine olacak
takvimler olusturulmaktadir. Ders i¢i 6l¢me uygulamalarinda sunum ve
odev konularinin se¢iminde 6grencilerin ilgi alanlarina yer verilmekte;
siav yontemleri ¢esitlendirilerek yazili sinav, sunum, 6dev ve uygulama

temelli

degerlendirme

araclari

birlikte

kullanilmaktadir.

Bu

uygulamalarla 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimi
desteklenmektedir [1_B.2.2](OD3).

e (3)B.2.2.1 Final ve biitiinleme sinav_programi ve simnav_tiirlerine_iliskin_yazi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.2.2. Olgme ve | Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Degerlendirme | 6grenci merkezli Oleme ve genelinde Oleme ve sistematik,
Oleme ve degerlendirmeye o0grenci merkezli | degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve uygulamalar1 ornek
yaklagimlar1 ve planlamalar cesitlendirilmis | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Olgme ve i¢ paydaslarin uygulamalar
degerlendirme katilimryla bulunmaktadir
uygulamalar1 tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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Yilksekogretim
Kalite Kurulu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin tanmmas: ve kredilendirilmesine
iliskin stirecler; ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda tanimlanmis
ve ilan edilmistir. Programlara yerlestirme, kayit, yatay gecis ve intibak
siireglerine iligskin kriterler OBS Bologna Bilgi Paketi(OD4) ve Birim
Web Sayfasi(OD2) {izerinden duyurulmakta; 6grenci kabul ve intibak
islemlerinin seffaf ve tutarli bi¢cimde yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
Ogrenci kabulii ve ilk kayit islemleri ile ders intibak siiregleri, On Lisans
ve Lisans Programlarina Kabul, ilk Kayit ve Ders Intibak

Yonergesi(OD2) hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Uygulama Yatay gecis yoluyla kabul edilen 6grencilerin islemleri Yatay Gegis
Yonergesi dogrultusunda yapilmakta; kontenjanlar ilgili birim
kurullarinca belirlenerek ilan edilmektedir [1 B.2.3](OD3). Intibak
talebinde bulunan 6grencilerin dilekgeleri alinarak degerlendirilmekte ve
uygun gorillen Ogrencilerin  ders esdegerlikleri  belirlenerek
ogrenimlerine ilgili sinif diizeyinden devam etmeleri saglanmaktadir

[2 B.2.3](OD3).
Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar:

e (3)B.2.3.1 Kurumlar aras1_yurt i¢i ve yurt dig1_yatay gecis kontenjanlari
e (3)B.2.3.2 Ders_muafiyet intibak karari

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.2.3. (")gl_'enci Birimde 6grenci | Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis
Kabulii, Onceki kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde onceki 6grenmenin , sistematik,
Ogrenmenin O0grenmenin Ogrenmenin planlar taninmasi ve stirdiiriilebilir
Taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine | ve drnek
Kredilendirilmesi kredilendirilmesi | kredilendirilmesine | uygulamalar iliskin stiregler gosterilebilir
ne iligkin iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir | izlenmekte, uygulamalar
stiregler bagli planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir
tanimlanmamistir | bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt 6l¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmast ve sertifikalandirilmasma iliskin  kriter ve siiregler;
programlarin yeterlilik kosullari, mezuniyet sartlar1 ve {ist kademeye
gecis esaslart dikkate alinarak planlanmakta ve ilgili mevzuat
dogrultusunda belirlenmektedir. Bu kapsamda yeterliliklere iliskin
kosullarin ve mezuniyet kriterlerinin OBS Bologna Bilgi Paketi(OD4)
iizerinden ilan edilmesi, mezuniyet ve derecelendirme siireglerinin
iiniversite mevzuattyla uyumlu sekilde yiiriitiilmesi 6ngoriilmektedir
(Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi)(OD2).

Planlama

Mezuniyet durumunda elde edilecek derece ve diploma islemleri,
Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi(OD2) hiikiimlerine uygun bicimde gerceklestirilmektedir.
Boylece ogrencilerin mezuniyet ve sertifikalandirma siiregleri seffaf ve
ilan edilmis kurallar ¢ercevesinde uygulanmaktadir [1_B.2.4](OD3).

Uygulama

Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar:

e (3)B.2.4.1 Mezuniyet karari

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.24. Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis
Yeterliliklerin onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve , sistematik,
Sertifikalandirilma | yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirdiiriilebilir
s1 ve Diploma sertifikalandirilm | sertifikalandirilma | yeterliliklerin tyilestirilmektedir | ve 6rnek
asina iligkin sina iligkin sertifikalandirilma gosterilebilir
stiregler kapsamly, tutarl sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamistir | ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir
ilke, kural ve bulunmaktadir.
stirecler
bulunmaktadir.
(X) ile isaretleyiniz. X

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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Yilksekogretim
Kalite Kurulu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:

Birimimizde artan Ogrenci sayisina bagli olarak ¢alisma salonu ve
kiitiiphane [1_B.3.1](OD2) ile derslik [2 B.3.1](OD2) alanlarina iliskin
ihtiyaclar; egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin yiiriitilmesi ve paydas
memnuniyetinin artirilmasi amaciyla tespit edilerek ilgili birimlere yazi
yazilarak talep edilmistir.

Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda ¢aligma salonu hizmete agilmais,
dersliklerde gergeklestirilmistir. Bdylece egitim-6gretim ve ¢alisma
ortamlarinin fiziki kosullar1 iyilestirilmistir. Paydas katilim1 da
saglanarak Acilis Toreni(OD3) diizenlenmistir.

Gergeklestirilen iyilestirme ¢alismalarinin etkililigi, iiniversitemiz
genelinde uygulanan O6grenci memnuniyet anketleri sonu¢ raporlari
dogrultusunda izlenmistir. Anket sonuglart birim  diizeyinde
degerlendirilerek fiziksel imkanlara iligkin geri bildirimler analiz
edilmigtir. Anket sonuglar1 ve degerlendirmeler dogrultusunda,
birimimizde 6grenme ortam ve kaynaklarma yonelik gergeklestirilen
iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri ile bu faaliyetlere iligkin kanitlayict
bilgi ve belgeler raporlanmistir [3_B.3.1](OD4).

e (2)B.3.1.1 Calisma_salonu_ve kiitliphaneye iligkin_ihtiyag tespit ve talep yazisi
e (2)B.3.1.2 Dersliklere iliskin ihtiya¢ tespit ve talep yazisi
e (4)B.3.1.3 Ogrenciye yonelik_birim_iyilestirme ve gelistirme raporu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.1. Ogrenme | Birimin Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Icsellestirilmis
Ortam ve egitimogretim | 6gretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin , sistematik,
Kaynaklan faaliyetlerini stirdiirebilmek icin kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
stirdiirebilmek | uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii ve kullanimina ve Ornek
icin yeterli nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme gosterilebilir
kaynagi kaynaklarinn (sinif, ve birimler aras1 ve iyilestirilme uygulamalar

38


https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/11085/cavdarhisar-meslek-yuksekokulunda-yemekhane-ve-calisma-salonu-acilisi-gerceklestirildi

4 &% Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

bulunmamakta | lab., stiidyo, 6grenme | denge gozetilerek yapilmaktadir bulunmaktadir

yOnetim sistemi, gerceklestirilmektedir
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlart
vardir.

X)ile
isaretleyiniz.

Not: Bu alt 6l¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Ogrencilerin akademik, mesleki ve kariyer gelisimlerini desteklemek
amaciyla yiiriitiilecek faaliyetlerin etkin ve koordineli bi¢imde
planlanmasi kapsaminda; 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyilinda 1. simif Ogrencilerine yonelik yiiriitiilecek olan Kariyer
Planlamasi1 dersi i¢in gorevlendirilecek Ogretim elemanlarma iliskin
bilgiler belirlenmis ve dersin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla
ilgili gorevlendirmeler planlanmistir [1_B.3.2](OD2). Bunun yani sira,
ogrencilerin akademik yasamlarini tamamlamalarina yonelik mezuniyet
stirecinin diizenli ve nitelikli bicimde yiiriitilmesini teminen mezuniyet
etkinliginde gorev alacak akademik ve idari personel planlanmis, gérev
ve sorumluluklar belirlenerek ilgili birimlerle paylasilmistir. Bu
kapsamda  gergeklestirilecek  akademik  destek  faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi ve etkinligi gozetilerek gerekli organizasyon ve insan
kaynag1 planlamas1 yapilmistir [2B.3.2](0OD2).

Planlama dogrultusunda; &grencilerin iiniversiteye uyum siireglerini
desteklemek ve akademik basarilarini artirmak amaciyla Evliya Celebi
Yerleskesi Ziyareti(OD3) gerceklestirilerek 6grencilerin - kampiis
olanaklarin1 yerinde tanimalar1 saglanmistir. Yine birimde 2025-2026
Akademik  Yili  Oryantasyon Programi(OD3)  diizenlenmistir.
Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
Rehberlik ve Farkindalik Bulusmalari(OD3) diizenlenmis, bu faaliyetler
aracilifiyla liniversite yasamina iliskin biling diizeylerinin artirilmasi
hedeflenmistir. Ayrica sinav donemlerinde grencilerin motivasyonlarini
artirmaya yonelik Ara Sinavlar  Oncesi Moral Etkinligi(OD3)
gerceklestirilmis, 6grencilerin akademik stresle basa ¢ikmalarina katki
saglanmigti. Bunun yani swa  Ogrencilerin  saglikli  yasam
farkindaliklarin1 ~ gelistirmek  amaciyla ~ Bagimlihik ~ Konulu
Konferans(OD3) diizenlenerek akademik destek hizmetleri biitiinciil bir
yaklagimla yiirtitiilmiistiir.
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Onlem alma

Kanitlar:

e (2)B.3.2.1 Kariyer planlamasi_dersi_gorevlendirme yazisi
e (2)B.3.2.2 Mezuniyet toreni_gorevlendirme yazisi

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
Destek ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
gelisimi ve gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
kariyer kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamasina planlamas1 yonelik destek iliskin uygulamalar
yonelik destek stireglerine hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir
hizmetleri iligkin taniml ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmamaktadir | ilke ve kurallar dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir katilimryla
tyilestirilmektedir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Birimimizde yemekhane [1 B.3.3](OD2), ofis [2 B.3.3](OD2) ve oda
[3 B.3.3](OD2) alanlarina iliskin ihtiyaclar, egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi ve paydas memnuniyetinin artirilmasi
amaciyla tespit edilerek ilgili birimlere yaz1 yazilarak talep edilmistir.

Tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda yemekhane hizmete agilmais,
ofisler kullanilabilir hale getirilmistir. Bdylece egitim-0gretim ve
caligma ortamlarinin fiziki kosullar1 iyilestirilmistir. Paydas katilimi da
saglanarak Acilis Toreni(OD3) diizenlenmistir.

Gergeklestirilen iyilestirme ¢alismalarinin etkililigi, iiniversitemiz
genelinde uygulanan Ogrenci, idari personel ve akademik personel
memnuniyet anketleri sonu¢ raporlari dogrultusunda izlenmistir. Anket
sonuclar1 birim diizeyinde degerlendirilerek fiziksel imkanlara iliskin
geri bildirimler analiz edilmistir. Anket sonuglar1 ve degerlendirmeler
dogrultusunda, birimimizde ger¢eklestirilen iyilestirme ve gelistirme
faaliyetleri ile bu faaliyetlere iligskin kanitlayici bilgi ve belgeler 6grenci
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Onlem alma

Kanitlar:

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

[4 B.3.3](OD4), idari personel [5 B.3.3](OD4) ve akademik personele

[6_B.3.3](OD4) yonelik olmak tizere ayr1 ayr1 raporlanmugtir.

(2)B.3.3.1 Yemekhaneye iliskin ihtiya¢ tespit ve talep yazisi
(2)B.3.3.2 Ofislere iliskin ihtiya¢ tespit ve talep yazisi

(2)B.3.3.3 Odalara_iliskin_ihtiya¢ tespit ve talep yazisi

(4)B.3.3.4 Ogrenciye_yonelik_birim_iyilestirme ve gelistirme raporu
(4)B.3.3.5 Idari_personele_yénelik_birim_iyilestirme ve gelistirme raporu
(4)B.3.3.6 Akademik personele yonelik birim iyilestirme ve gelistirme raporu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.3. Tesis Birimde Birimde uygun nitelik ve Birimin genelinde | Tesis ve Igsellestirilmis
ve Altyapilar | uygun nitelik | nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 altyapinin , sistematik,
ve nicelikte altyapinin (yemekhane, erisilebilirdir ve kullanimi stirdiiriilebilir
tesisler ve yurt, saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat izlenmekte ve ve Ornek
altyap1 ulasim, bilgi ve iletisim esitligine dayali ihtiyaglar gosterilebilir
bulunmamakta | altyapisi, uzaktan egitim olarak dogrultusunda uygulamalar
dir altyapisi vb.) kurulmasina | yararlanilmaktadir | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
ve kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama

Uygulama

Birimimizde genel olarak dezavantali gruplara yonelik degerlendirmeler
Engelsiz Ogrenci Birimi Y dnergesi(OD2) ¢ercevesinde planlanmaktadur.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda binada erisilebilirligi artirmaya
yonelik fiziki diizenlemeler ger¢eklestirilmistir. Bu kapsamda merdiven
duvarlarina metal tutunma kollari, bina girisine tutunma barlar1 ve erigim
rampasi uygulamaya alinmigtir [1_B.3.4](OD3).
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Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar:

e (3)B.3.4.1 Engelli_ve 6zel gereksinimliler icin kampiis_imkanlari

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh | Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Iesellestirilmis
Gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim , sistematik,
gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarma stirdiiriilebilir
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin | erisimine yonelik | ve 6rnek
erigimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir dezavantajli bulunmaktadir
gruplarin gortisleri
de almarak
iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda;
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitahya Folklor Arastirma ve
Uygulama Merkezi Onciiliigiinde, Rektorliik oluru ile 14/05/2025
tarihinde “Aizanoi: Tarih, Kiiltiir ve Turizm Calistay1”nin diizenlenmesi
planlanmistir [1_B.3.5](0OD2). Ayrica Universitemiz Hayat Universitesi
projesi kapsaminda, Cavdarhisar lge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh
okullarin 6grencilerinin Meslek Yiiksekokulumuzu tanimalari ve egitim-
ogretim faaliyetlerine iliskin bilgilendirilmeleri amactyla 10—-13 Haziran

2025 tarihleri arasinda ziyaret programi planlanmistir [2 B.3.5](0OD2).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitahya Folklor Arastirma ve
Uygulama Merkezi onciiliiglinde, Rektorliik oluru alinarak 14/05/2025
tarihinde Aizanoi: Tarih, Kiiltiir ve Turizm Calistay1(OD3) Cavdarhisar
Meslek Yiiksekokulunda gergeklestirilmistir. Calistay kapsaminda
gerekli duyurular yapilmis, davetiyeler hazirlanmis ve etkinlige katki
saglayan paydaslara tesekkiir belgeleri sunulmustur. Ayrica

Uygulama
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Kontrol etme
Onlem alma

Kanitlar:

Yilksekogretim

Kalite Kurulu
Universitemizip Hayat  Universitesi  Projesi(OD3)  kapsaminda,
Cavdarhisar Ilce Milll Egitim Midirligi’ne bagli okullarin

ogrencilerinin Meslek Yiiksekokulumuzu tanimalar1 ve egitim-0gretim
faaliyetlerine iliskin bilgilendirilmeleri amaciyla planlanan ziyaretler
gerceklestirilmigtir. Bunun yani sira, 6grencilerin ve personelin sosyal
etkilesimini artirmaya yonelik Kahvalti Etkinligi(OD3) ile toplumsal
farkindalig1 artirmak amaciyla Milli Agaclandirma Giinli kapsaminda
Fidan Dikim Etkinligi(OD3) diizenlenmistir. Bu faaliyetlerle birimin
sosyal, kiiltiirel ve toplumsal katk: diizeyi gii¢lendirilmistir. Ote yandan
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerini desteklemek
amaciyla bir 6grenci toplulugu kurulmus ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
gerekli islemler tamamlanmistir [3_B.3.5](OD3).

e (2)B.3.5.1 Calistay yazisi
e (2)B.3.5.2 Hayat iiniversitesi_egitici_sobhetler yazisi
e (3)B.3.5.3 Topluluk danmigmanlik gorevlendirme yazisi

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 2 3 4 5
Diizeyi
B.3.5. Sosyal, | Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis
Kiiltiirel, nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet , sistematik,
Sportif sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari stirdiiriilebilir
Faaliyetler sportif faaliyet yaratilmasma iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ve Ornek
olanaklari planlamalar bunlardan firsat Ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir
yararlanilmaktadir | g¢esitlendirilmekte
ve
tyilestirilmektedir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz
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Yilksekogretim
Kalite Kurulu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:

Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yeniden
atanmasi1 ve gorevlendirilmesine iligkin siiregler; Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri ile norm kadro
planlamas1 esas alinarak planlanmaktadir [1 _B.4.1](OD2). Akademik
personel ihtiyaci, unvan bazli norm kadro ¢ercevesinde belirlenmekte;
Dr. Ogretim Uyesi atamalar, jiiri olusturulmasi ve gdrevlendirme
stirecleri  bu  planlama  dogrultusunda  yapilandirilmaktadir
[2 B.4.1](OD2); [3_B.4.1](0OD2).

Belirlenen kriterler ve norm kadro planlamasi dogrultusunda Dr.
Ogretim Uyesi atama, yeniden atama ve gorevlendirme islemleri
ylriitilmektedir. Birimimize digsaridan ders vermek iizere Ogretim
eleman1 gorevlendirilmesi siirecinde, ilgili ders alaninda akademik
tecriibeye sahip uzmanlar ilgili birimlerden talep edilerek goérevlendirme
islemleri yiiriitiilmektedir. Ayni1 sekilde, farkli birimlerden gelen ders
gorevlendirme talepleri de bu c¢ercevede degerlendirilmektedir
[4 B.4.1](OD3); [5_B.4.1](OD3); [6_B.4.1](OD3); [7_B.4.1](OD3).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri kapsaminda yapilan
islemler; jiiri degerlendirmeleri, bagvuru dosyalar1 ve resmi yazigmalar
iizerinden mevzuata ve belirlenen kriterlere uygunluk acisindan kontrol
edilmektedir [8 B.4.1](0OD4); [9 B.4.1]1(OD4); [10 B.4.1](OD4);
[11_B.4.1](OD4).

Yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda norm kadro planlamasi
ve fiili ihtiyag¢larla uyumsuz oldugu tespit edilen durumlarda diizeltici ve
iyilestirici Onlemler alinmaktadir [12 B.4.1](OD4). Bu kapsamda,
gerekli goriilen hallerde gorevlendirmeler iptal edilmekte, revize
edilmekte veya kadro ihtiyacina yonelik yeni talepler olusturulmaktadir.
Ayrica gegici ihtiyaglar i¢in 13/b-4 kapsaminda yapilan gorevlendirmeler
gozden gegirilerek gilincellenmektedir [13 B.4.1](OD4).

(2)B.4.1.1 Norm_kadro_galismalar1

(2)B.4.1.2 Doktor Ogretim_tiyesi_adaylar1_juri belirleme ilan 1
(2)B.4.1.3 Doktor Ogretim_tiiyesi_adaylar1_juri belirleme ilan 2
(3)B.4.1.4 Dersi_yiiriitecek 6gretim_elemani1_gorevlendirme yazisi 1
(3)B.4.1.5 Dersi_yiiriitecek 6gretim_elemani_gorevlendirme yazisi 2
(3)B.4.1.6 Dersi_yiiriitecek Ogretim_elemani_gorevlendirme yazisi 3
(3)B.4.1.7 Dersi_yiiriitecek Ogretim_elemani_gorevlendirme yazisi 4
(4)B.4.1.8 Goreve baslama yazis1 1
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44 Yiksekogretim
A # Kalite Kurulu

e (4)B.4.1.9 Goreve baglama yazisi 1
e (4)B.4.1.10 Goreve baglama yazisi 1
e (4)B.4.1.11 Gorev_siiresi_uzatma_yazisi
e (4)B.4.1.12 Kurum_i¢i_gorevlendirme yazisi
e (4)B.4.1.13 Gorev_bitis_yazisi
Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
B.4.1. Atama, Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Icsellestirilmis
Yiikseltme ve yiikseltme ve yiikseltme ve i¢in tanimli ve ve gorevlendirme | , sistematik,
Gorevlendirme | gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen | uygulamalarinin stirdiiriilebilir
Kriterleri siiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglar1 ve ornek
tanimlanmamistir | tanimlanmus; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
ancak planlamada | kriterleri izlem sonuglar1 uygulamalar
alana 6zgii uygulanmakta ve degerlendirilerek | bulunmaktadir
ihtiyaclar karar almalarda onlemler
irdelenmemistir (egitim-Ogretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmas,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadr.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama Birimimizde ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi siireci, kalite
giivencesi ¢alismalart kapsaminda iyi uygulamalarin paylasilmasi,
meslektas 6grenmesi ve akademik deneyim aktarimi yaklasimi esas
alinarak planlanmaktadir [1 B.4.2](OD2). Bu kapsamda 0Ogretim
elemanlarinin kalite odakli etkinliklere katilimi ve edinilen deneyimlerin
birim ic¢inde yayginlastiriimasi hedeflenmektedir [2 B.4.2](OD2).
Ayrica bir 6gretim elemanimiz mezun oldugu yiiksekdgretim kurumunda
diizenlenen Mezun Akademisyenler Paneli kapsaminda sunum yapmak
iizere gorevlendirilmistir [3_B.4.2](0D2).
Uygulama Planlanan yaklagim dogrultusunda ogretim elemanlarinin &gretim

yetkinliklerini destekleyici faaliyetlere katilimi saglanmistir. Bu
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Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:

e (2)B4.2.1

4 &% Yiksekogretim
1 Kalite Kurulu

kapsamda kalite meslektas paylasimlart etkinliklerine katilim igin
gorevlendirmeler yapilmis, ayrica bir 6gretim elemanimiz mezun oldugu
ylksekogretim  kurumunda diizenlenen Mezun Akademisyenler
Paneli(OD3) kapsaminda akademik deneyimlerini paylasmistir. S6z
konusu etkinliklerde edinilen bilgi ve deneyimlerin yayginlastirilmasi
amaciyla birim i¢inde Paylasim ve Bilgilendirme Toplantisi-1(OD3) ve
Paylasim ve Bilgilendirme Toplantisi-2(OD3) diizenlenmistir. Yine
Arastirma Dekanligi ile Toplanti(OD3) gergeklestirilmis personelimize
birim i¢i proje destek programlari ve proje hazirlik siirecinin
giiclendirilmesine yonelik oneriler paylasilmistir [4 B.4.2](OD3).

Gergeklestirilen meslektas paylasimlari, panel katilimlar1 ve birim igi
yayginlastirma faaliyetlerinin &gretim siireclerine katkisi, birim
blinyesinde  yapilan  degerlendirmeler  yoluyla  izlenmistir
[5 B.4.2](OD4). Bu degerlendirmelerde, paylasilan deneyimlerin ders
stireclerine yansimalar1 ve dgretim elemanlarin katilim diizeyi gézden
gecirilmistir [6_B.4.2](OD4).

I._kalite meslektas paylasimlar1_etkinligi yayginlastirma faaliyeti duyurusu

e (2)B4.22

II._kalite meslektas paylagimlari_etkinligi yayginlastirma faaliyeti duyurusu
e (2)B.4.2.3 Panelde sunum_yapmak iizere kurum_dis1_gdrevlendirme yazisi
e (3)B.4.2.4 Arastirma_dekanligi Cavdarhisar MYO toplanti_raporu

o (4B.425

I._kalite meslektas paylasimlari_etkinligi yayginlastirma faaliyeti toplanti raporu

o (4)B.426

II._kalite meslektas paylagimlari_etkinligi yaygimlastirma faaliyeti toplanti_raporu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler

Birim

PUKO P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO dongiileri
O (Onlem alma)

Olgunluk 2 3 4 5

Diizeyi

B.4.2. Ogretim | Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,

Yetkinlikleri ve | elemanlarinin elemanlarinin; Ogretim yetkinligini sistematik,

Gelisimi Ogretim ogrenci merkezli elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve
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https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10266/dr-ogr-uyesi-serkan-ak-mezun-akademisyenler-paneline-katildi
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https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/slide/10729/arastirma-dekanligindan-meslek-yuksekokulumuza-ziyaret

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

yetkinligini Ogrenme, uzaktan Ogretim uygulamalarind | 6rnek

gelistirmek lizere | egitim, dlgme yetkinligini an elde edilen gosterilebilir

planlamalar degerlendirme, gelistirmek tizere bulgular uygulamalar

bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir
ve kalite giivencesi | vardir. izlem sonuglar1

sistemi gibi Ogretim

alanlardaki elemanlari ile

yetkinliklerinin birlikte

gelistirilmesine irdelenerek

iligkin planlar onlemler

bulunmaktadir. alinmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar:

Birimimizde egitim ve akademik faaliyetlere yonelik tesvik ve
odiillendirme siiregleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi(OD2) ve iiniversitemiz tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda &gretim
elemanlarimin  yil icinde gercgeklestirdikleri akademik ve egitim
faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve goriiniir kilinmas1 hedeflenmektedir.

Meslek  Yiiksekokulumuz  Ogretim  elemanlari, yil igerisinde
gerceklestirdikleri  akademik  faaliyetlerini  Akademik  Tesvik
Komisyonuna sunmakta ve degerlendirme sonucunda akademik tesvik
O0deneginden yararlanmaktadir [1 B.4.3](OD3). Bu kapsamda bir
Ogretim elemanimiz, yil icerisinde gerceklestirdigi akademik faaliyetleri
sonucunda akademik tesvik 6deneginden yararlanmaya hak kazanmustir.
Akademik tesvik sonuclari {iniversitemizin resmi web sayfasinda ilan
edilmigtir [2 B.4.3](OD2). Ayrica o6gretim elemanlarimizin egitim-
ogretim siireglerine sunduklar1 katkilar, mezun—6grenci etkilesimi
etkinligi ile es zamanli olarak takdim edilen Tesekkiir Belgeleri(OD3) ile
odillendirilmistir.

e (3)B.4.3.1 Akademik tesvik basvurusu
e (3)B.4.3.2 Akademik tesvik 0denegi almaya hak kazanan Ogretim elemani sayisi
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https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
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Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.4.3. Egitim Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve ddiil Igsellestirilmis,
Faaliyetlerine kadrosuna odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
Yonelik Tesvik yonelik tesvik ve | mekanizmalarinin; uygulamalar1 izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
ve Odiillendirme | odiillendirilme yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir | 6rnek
mekanizmalari ve seffaf bicimde yayilmistir. gosterilebilir
bulunmamaktadir | olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan1 ger¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama:

Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Kalite siiregleri dogrultusunda, Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu

tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yon vermek amaciyla 1.
Kalite Meslektas Paylasimlar1 Etkinligi-Yayginlastirma Etkinligi
kapsaminda akreditasyon ve kalite iyilestirme ¢aligmalar1 siireclerinde

yapilmasi

gereken uygulamalarin  anlatildig

gerceklestirilmis [1_C.1.1.](OD2).

planlama faaliyeti

48



Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Kanuitlar :

o (2)C.1.1. E-32158489-060-384392 sayili ve 1. Kalite Meslektas Paylasimlar
Etkinligi-Yayginlastirma Faaliyeti konulu yazi

Hazirlayacak Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.1. Birimde aragtirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Arastirma gelistirme gelistirme siireglerinin | aragtirma- arastirma , sistematik,
Siireclerinin | iireclerinin yonetim ve gelistirme gelistirme stirdiiriilebilir
Yonetimi yonetimi organizasyonel stireglerinin stireglerinin ve
ve organizasyonel | yapisina iliskin yonetimi ve yonetimi ve ornek
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
planlama motive yapisi birim yapisimin uygulamalar
bulunmamaktadir | etme gibi hususlar1 tercihleri yoniinde | islerligi ile bulunmaktadir
dikkate uygulanmaktadir iliskili sonuglar
alan planlamalar1 izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Planlama Arastirma Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Kiibra KESER tarafindan
meslek yiiksekokulumuza gergeklestirilen ziyarette akademik personelimize
yonelik arastirma ve proje olanaklarinin gelistirilmesi konusunda
degerlendirmelerde bulunulmustur
(Arastirma_Dekanligi_Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu Ziyareti)(OD2).

Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma
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Kanuitlar :

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Tiim Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.2.0¢ ve Kurumun Kurumun aragtirma | Kurum aragtirma Kurumda Igsellestirilmis,
Dis arastirma ve ve gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklarmin siirdiiriilebilir
faaliyetlerini stirdiirebilmek icin arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve Ornek
stirdiirebilmesi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
icin yeterli nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
kaynagi teknik ve mali yonetmektedir. tyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

50



v

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Fakiilteler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.1.3. Doktora | Kurumun Kurumun arastirma Kurum Kurumda doktora Igsellestirilmis,
Programlar doktora politikasi, hedefleri arastirma ve programu ve doktora | sistematik,
ve Doktora programi ve ve stratejileri ile gelistirme sonrast imkanlarmin | siirdiiriilebilir ve
Sonrasi Lo .
imkanlar doktora sonrasi uyumlu ve kaynaklarini ¢iktilar diizenli ornek
imkanlari destekleyen doktora | arastirma olarak izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir | programlari ve stratejisi ve tyilestirilmektedir uygulamalar
doktora sonrasi birimler aras1 bulunmaktadir.
imkanlar dengeyi
yiiriitiilmektedir. gozeterek
yonetmektedir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdliirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Kanuitlar :
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Yilksekogretim

Kalite Kurulu
Hazirlayacak Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.ic ve Birimde, 6gretim | Birimde, Birimin genelinde | Birimin genelinde 6gretim | Igsellestirilmis,
Dis elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin arastirma sistematik,
Kaynaklar aragtirma elemanlarinin | elemanlarinin yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik ve Ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine ve izlem sonuglar1 6gretim | uygulamalar
mekanizmalar e yonelik yonelik elemanlar ile birlikte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | planlar uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler
bulunmaktadir | yiiriitilmektedir. | almnmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Kanutlar :
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Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.2.1.0¢ ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Icsellestirilmis
Dis uluslararasi uluslararasi diizeyde uluslararasi uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak ortak programlar ve | diizeyde ortak diizeyde birim igi | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak arastirma programlar ve ve birimler arasi ve Ornek
ortak arastirma birimleri ile arastirma | ortak arastirma ortak programlar gosterilebilir
birimleri aglarma katilim ve faaliyetleri ve ortak arastirma | uygulamalar
olusturma igbirlikleri kurma yiiriitiilmektedir faaliyetleri bulunmaktadir
yoOniinde gibi ¢oklu aragtirma izlenmekte ve
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir | ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitii genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve

sonuglarini

yayimlamalidir.

Elde edilen bulgular,

birimin arastirma ve gelistirme

performansimin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanuitlar :
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Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Hazirlayacak Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
C.3.1. Birimde 6gretim Birimde Birimin genelinde Birimde Tgsellestirilmi
Arastirma elemanlarinin arastirma arastirma arastirma s, sistematik,
Performansmt | o¢t1rma performansinin performansini performansi siirdiiriilebilir
n Izlenmesi ve . . . . oo .
Degerlendiril Performa.nsmm 1zl?nmesn.1e ve . 1zl?mek Vc? izlenmekte VeT 11.g111 V? orn.ek N
mesi izlenmesine ve degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla birlikte | gosterilebilir
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | {izere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
yonelik ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir bulunmaktadir
mekanizmalar bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
bulunmamaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Meslek Yiiksekokulumuz da gérev yapan akademik personelimize, 2024
yilt  igerisinde  yaptiklari  akademik  c¢alismalar1  sayesinde
faydalanabilecegi Akademik Tesvik Odenegi icin Yiiksek Ogretim
Kurumu tarafindan yaymlanan Akademik Tesvik Yonetmeligi
kapmasinda gerekli bilgilendirilmeler yapilmistir.

Yiiksek Ogretim Kurumu Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi[OD2]

Meslek Yiiksekokulumuz da gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Serkan Ak 2024
yilinda yaptigi Akademik g¢aligmalarin sonucunda Akademik Tesvik
Odenegi almaya hak kazanmistir.

2024 Yil Akademik Tesvik Odenegi Almaya Hak Kazanan Ogretim Elemani
Sayisi (Birim Bazh)[OD3]
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https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16008/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-almaya-hak-kazanan-ogretim-elemani-sayisi-birim-bazli
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16008/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-almaya-hak-kazanan-ogretim-elemani-sayisi-birim-bazli

Kanuitlar :

44 Yiksekogretim
A # Kalite Kurulu

Hazirlayacak Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
C.3.2. Ogretim Birimde dgretim | Birimde dgretim | Birimin Ogretim Tesellestirilmi
Elemany/ elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin s, sistematik,
Arastirmaci arastirma arastirma dgretim arastirma siirdiiriilebilir
Performansinin .. N
. . X performansinin performansinin elemanlarinin gelistirme ve drnek
Degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performanst gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini Ogretim bulunmaktadir
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlariyla
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. degerlendirmek | birlikte
lizere degerlendirilerek
olusturulan tyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullanilmaktadir
(X) ile isaretleyiniz. X X

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Rehberin bu boliimdeki hedefi; birimlerin toplumsal katki siireglerini kimlerin yonettigi, gérev
paylasiminin nasil yapildigi, hangi karar alma mekanizmalarinin isledigi, siirecin nasil izlenip
tyilestirildigi gibi temel sorulara agik ve belgelenebilir yanitlar vermelerini saglamaktir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Meslek Yiiksekokulumuz da Kiitahya Dumlupinar Universitesi,
Cavdarhisar MYO ve Kiitahya Folklor Arastirma ve Uygulama
Merkezimizin ortaklasa diizenlendigi Aizanoi: Tarih, Kiiltiir ve Turizm

Calistayr  icin  Cavdarhisar ~ Kaymakamligina[l D.1.1.](OD2),
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Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanuitlar :

Cavdarhisar Belediye
Universitesi
Kiitahya Dumlupinar

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Baskanligina[2 D.1.1.](OD2) ve Anadolu
Rektorliigiine[3 D.1.1.](OD2) gerekli
Universitesi

davet yazilar,
Rektorliigiine[4 D.1.1.](OD2)

calistay duyuru yazis1 yazilarak planlama faaliyetleri yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ev sahipligi ile 14 Mayis 2025 tarihinde
Aizanoi: Tarih, Kiiltlir ve Turizm Calistay1 ger¢eklestirilmistir.
DPU’de Aizanoi: Tarih, Kiiltiir ve Turizm Calistayi(OD3)

e (2)D.1.1.1 E-49361912-050.01-387827 sayili_ve Calistay Daveti konulu yazi

e (2)D.1.1.2 E-49361912-876.02-387836 sayil1_ve Calistay Daveti konulu_yazi
e (2)D.1.1.3 E-49361912-050.01-387580 sayil1_ve Calistay Daveti konulu_yazi
e (2)D.1.1.4 E-49361912-050.01-387226_sayil1 ve Calistay Daveti_konulu yazi

Hazirlayacak Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmi
Toplumsal katk siireglerinin toplumsal toplumsal katk siireglerinin s, sistematik,
Katki yonetimi ve katka siireglerinin | katk siireglerinin yonetimi ve stirdiiriilebilir
Siireclerinin . e e . .
Yonetimi organizasyonel yoOnetimi ve yonetimi ve organizasyonel ve Ornek
yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir
planlama yapisina iligkin yapisi birim ile iliskili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
X) ile X X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/6824a36c62b20/dpude-aizanoi-tarih-kultur-ve-turizm-calistayi

D.1.2. Kaynaklar

Planlama

Uygulama

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Meslek Yiiksekokulumuz da Kiitahya Dumlupinar Universitesi,
Cavdarhisar MYO ve Kiitahya Folklor Arastirma ve Uygulama
Merkezimizin ortaklasa diizenlendigi Aizanoi: Tarih, Kiiltiir ve Turizm

Calistayr i¢in gerekli personel gorevlendirmesi [1_D.1.2.](OD2),
[2 D.1.2.](OD2) ve arag-gereg ihtiyaci i¢in [3_D.1.2.](OD2) planlama
faaliyetleri yapilmstir.

Kontrol etme

Onlem alma

Kanitlar :

(2)D.1.2.1 E-69178669-050.01-389663 sayili ve Calistay Gorevlendirme konulu yazi

(2)D.1.2.2 E-49361912-050.01-387226 sayili ve Calistay Gorevlendirme konulu yazi

(2)D.1.2.3 E-49361912-050.01-387227 sayili_ve Calistay Istek ve Ihtiyaclar konulu yazi

Hazirlayaca Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) [ Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Diizeyi
D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde Icsellestirilmis
Kaynaklar | Birimin toplumsal katki: faaliyetlerini katki kaynaklarini toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin toplumsal katk1 katki stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in | uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinin ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt arast dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. tyilestirilmektedir
yonelik plan an
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Kanutlar :

Hazirlayacak Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu

Birim

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden

O (Onlem alma) PUKO
dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Diizeyi

D.1.1. Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birim genelinde Birimde toplumsal | Igsellestirilmis

Toplumsal katki katki toplumsal katki performansi , sistematik,

Katki performansinin performansinin katki izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir

Siireclerinin . . . . .

Yénetimi izlenmesine ve izlenmesine ve performansin paydaslarla ve Ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlemek ve degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar

kullanilmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

Not: Bu alt dl¢iitli genel olarak degerlendirip olgunluk diizeyini (X) ile isaretleyiniz.
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Yilksekogretim
Kalite Kurulu

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii yonler:

A.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birimde kalite gilivencesi siireclerinin planlama, uygulama ve izleme boyutlariyla ele
alinmasi; Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun kanita dayali ve sistematik bigimde
hazirlanmasi.

Yonetsel siireclerde mevzuata dayali karar alma mekanizmalarinin isletilmesi ve
kurumsal sorumluluk bilincinin yerlesmis olmasi.

Paydas katilimini destekleyen calistay, toplanti ve bilgilendirme faaliyetlerinin
ylriitiilmesi.

Egitim ve Ogretim

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme yaklagimlarinin somut
uygulamalarla desteklenmesi.

Olgme ve degerlendirme siireclerinin ilgili ydnetmelik ve yonergelere uygun, seffaf ve
ogrenci lehine olacak sekilde yiiriitiilmesi.

Akademik destek, rehberlik, farkindalik ve motivasyon etkinlikleri ile grencilerin
akademik ve psikososyal gelisimlerinin desteklenmesi.

Programlarda AKTS is yiikii temelli yapilandirmanin yapilmis olmasi ve uygulamali
egitimin onceliklendirilmesi.

. Arastirma ve Gelistirme

Birimin faaliyet alaniyla uyumlu olarak arastirma kiiltlirintin gelistirilmesine yonelik
farkindaligin bulunmasi.

Akademik personelin bireysel diizeyde aragtirma ve bilimsel etkinliklere katiliminin
desteklenmesi.

Toplumsal Katki

Yerel paydaslarla is birligine dayali etkinliklerin (¢alistaylar, egitimler, farkindalik
faaliyetleri) yiriitiilmesi.

Bolgenin tarihi, kiiltiirel ve sosyal 6zelliklerini 6nceleyen faaliyetlerle yerel kalkinmaya
katk1 sunulmas.

Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik sosyal ve gevresel
etkinliklerin diizenlenmesi.
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Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Gelismeve acik yonler:

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

o Kalite siireclerine iligkin izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin daha sistematik ve
nicel gostergelere dayali hale getirilmesi.

o Paydas geri bildirimlerinin karar alma siire¢lerine yansitilmasina yonelik
yapilandirilmis izleme araglarinin gelistirilmesi.

B. Egitim ve Ogretim

o Ogrenci merkezli uygulamalarin 6grenci basaris1 ve dgrenme ¢iktilari iizerindeki
etkisinin daha fazla veriyle izlenmesi.

o Olcme ve degerlendirme sonuglarmin program iyilestirme siiregleriyle daha giiglii
bigimde iligkilendirilmesi.

e Uygulamali egitim, teknik gezi ve saha caligmalarinin sayisinin ve goriiniirliigiiniin
artirilmasi.

C. Arastirma ve Gelistirme

e Birim diizeyinde taniml arastirma hedefleri ve dnceliklerinin netlestirilmesi.

e Akademik yayn, proje ve ig birligi faaliyetlerinin sayisinin artiritlmasina yonelik tesvik
edici mekanizmalarin gelistirilmesi.

e Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasina iligkin sistematik bir yapinin
olusturulmasi.

D. Toplumsal Katki

o Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin yapilmasi ve ¢iktilarinin dl¢iilmesi.

o Siireklilik arz eden ve planli toplumsal katki projelerinin artirilmasi.

o Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik gostergelerin
gelistirilmesi.

Genel olarak degerlendirildiginde birim, Onceki degerlendirme raporlarinda belirtilen
gelismeye agik alanlara yonelik olarak 6zellikle egitim-6gretim ve 6grenci destek hizmetleri
kapsaminda ilerleme kaydetmistir. Ogrenci merkezli uygulamalarm gesitlendirilmesi,
akademik destek ve farkindalik etkinliklerinin artirilmast bu kapsamda olumlu gelismeler
olarak degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile veri temelli izleme ve degerlendirme
mekanizmalarimin giliglendirilmesi alanlarinda ilerlemenin simirli kaldigr goriilmektedir. Bu
durumun temel nedenleri arasinda birimin 6l¢egi, akademik insan kaynaginin sirliligi ve
faaliyetlerin oncelikle egitim-6gretim odakli yiiriitiilmesi yer almaktadir. Mevcut durum, s6z
konusu alanlarda planli ve siirdiiriilebilir iyilestirme ¢alismalarina ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir.

60



