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(EYLÜL) (2025)

Özet

Çavdarhisar Meslek Yüksekokulu’nun yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek amacıyla 2024 yılına ait Akran Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. Raporun hazırlanmasında Hisarcık Meslek Yüksek Okulu Akran Değerlendirme Ekibi oluşturulmuş, çalışmalar şeffaf bir şekilde yürütülmüştür. Çavdarhisar Meslek Yüksekokulu’na ait 2024 yılı Birim İç Değerlendirme Raporu incelenerek PUKÖ döngüsüne göre birimin güçlü ve gelişmeye açık yönleri tespit edilmiştir. Buna göre Çavdarhisar Meslek Yüksekokulu’nun kalite güvence sistemi çalışmalarının 3 düzeyde olduğu görülmüştür. 


	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/ Hayır
	Açıklama (Kanıt belirterek açıklama yapmak zorunludur)

	Birim Kalite Komisyonu
	Yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi

	
	Kalite toplantıları düzenli olarak yapılıyor mu?
	Hayır
	BİDR ve web sitesi incelendiğinde kalite toplantılarının yapıldığı veya hangi sıklıkta yapıldığına dair bir kanıt bulunmamıştır.

	
	Toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Hayır
	Toplantı tutanaklarının web sayfasında yayınlanmasına dair herhangi bir kanıt bulunmamıştır.

	
	Toplantılarda alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Hayır
	Raporda ve birim web sayfasında bilgi bulunmamaktadır.



Birim Hakkında Bilgiler
Çavdarhisar Meslek yüksekokulu ilk olarak 1994 yılında kurulan ve 2005 yılına kadar eğitim vermeyi sürdürmüş, 2020-2021 Akademik yılında bünyesindeki Turist rehberliği programına 30 öğrenci kabul etmiştir. Program profesyonel turist rehberi olmak isteyen öğrencilere gerekli mesleki bilgilerin kazandırılması temel amacıyla öğrencileri turizm sektörüne ait tüm alt yapı bilgileri ile donatmak ve bu bilgiler ile eğitim sonrası iş hayatına atılmalarını sağlamaktadır. Çavdarhisar Meslek Yüksekokulu genç ve dinamik akademik kadrosuyla öğrencilerine iyi bir eğitim sunarak sektör bağlamında ilgili mesleki bilgi ve becerileri kazandırmayı hedeflemektedir. Birim hakkında genel bilgiler bir video şeklinde sunulmuştur fakat metin halinde bir bilgiye ulaşılamamıştır. Ayrıca Yüksekokulun genel tarihi hakkında daha az bilgi mevcuttur.
Misyonu;
Uygulamalı eğitim odaklı bir yaklaşımla, mesleki yeterliğe sahip bireyler yetiştiren ve yerel kalkınmaya katkı sunan bir yükseköğretim kurumu olmaktır.
Vizyonu;
Bölgesel kalkınmaya katkı sunan, yenilikçi ve girişimci yaklaşımıyla öne çıkan, mesleki bilgi ve becerileriyle iş dünyasında tercih edilen mezunlar yetiştiren bir meslek yüksekokulu olmaktır.
Temel Değerleri;
· Uygulamalı Eğitim Odaklılık
· Yerel Kalkınmaya Katkı
· Etik ve Sorumluluk Bilinci
· Yaşam Boyu Öğrenme
· Mesleki Yeterlik ve Nitelikli Mezunlar 
Birimde akademik yönetim yapılanması “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği” kapsam ve tanımları doğrultusunda oluşturulmuştur. Meslek Yüksekokulunun yönetiminde Bir Müdür, iki Müdür Yardımcısı ve bir Meslek Yüksekokulu Sekreteri görev almaktadır. Meslek Yüksekokulu Kurulu, Meslek Yüksekokulu Müdürü, Müdür Yardımcıları ve bölüm başkanı dahil olmak üzere 4 kişiden oluşmaktadır. Yüksekokulda 6 akademik personel bilgisi bulunmaktadır fakat idari personel bilgisine ulaşılamamaktadır. 
Yüksekokul bünyesinde, sadece Turist Rehberliği Programı açık olup 2022-2023 akademik yılı itibariyle 3+1 Eğitim Modeli uygulanmaktadır. 
Birimin güncel organizasyon şeması web sitesinde paylaşılmış olup https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16432/organizasyon-semasi linki ile erişilebilmektedir. 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimde yönetim yapılanması ilgili mevzuat çerçevesinde oluşturulmuştur. Yönetişim uygulaması açısından; 
· Kütahya Gençlik Hizmetleri ve Spor Çavdarhisar İlçe Müdürünün Meslek Yüksekokuluna ziyarette bulunması sağlanarak öğrenciler ile tanışma ve Çavdarhisar ile ilgili öğrencilerimizin talepleri ve beklentileri hususunda değerlendirmelerde bulunulmuştur.
· Aizanoi Antik Kenti’nde yürütülmekte olan Zafer Kalkınma Ajansı destekli “Dünya’nın İlk Borsasında Ticaret Yeniden Aizanoi’de” (SOGEP), “Antik Dünya’nın İlkler Kenti Aizanoi, Yeniden Doğuyor” (TAİDEP) ve Aizanoi Alternatif Turizm Destinasyonu” (GÜDÜMLÜ) projelerinde paydaş olarak yer almaktadır. Ayrıca yüksekokul bölümlerinde İME kapsamında işletmeler ile protokoller imzalayarak iş birliği geliştirilmiştir.
· İ.M.E. için çeşitli protokoller düzenlenmiştir. 

Ancak bu yönetişim uygulamaları sadece dış paydaş katılımı olarak gerçekleşmiş (bazılarının kanıtları mevcut değildir), birim içi makamlar/kişiler karar alma ve uygulama süreçlerine dahil edilmemiştir. Bu sebeple değerlendirme sürecinde bu uygulamalar yönetişim sürecine dahil edilmemiştir.











	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya
yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16378/ic-kontrol 

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya
yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16378/ic-kontrol 

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya
yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte ilişkin kontrol faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya
yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte ilişkin  önlem alma faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde yönetişim modeli ve idari yapıya yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte ilişkin örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	9

	Gösterilen kanıtlar yönetişim modeli ve idari yapı alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıtlar sadece idari yapılanmaya yöneliktir. Yönetişim açısından kanıt bulunmamaktadır.
Kanıt (4) A.1.1.1.müdürlük_görevi_Bakko_Mehmet_Bozaslan Kanıt (4) A.1.1.2.müdürlük_görevi_Abdullah_Burhan_Bahçe Kanıt (4) A.1.1.3.müdür_yardımcılığı_görevi
Kanıt (4) A.1.1.4.yüksekokul_sekreteri_görevlendirmesi Kanıt (4) A.1.1.5.müdürlük_görevi_asaleten_atama Kanıt (4) A.1.1.6. görev_tanımı_Yeşim_Araboğa Kanıt (4) A.1.1.7. görev_tanımı_Serkan_Ak
Kanıt (4) A.1.1.8. görev_tanımı_yüksekokul_sekreteri Kanıt (4) A.1.1.9. görev_tanımı_bölüm_başkanı

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



A.1.2. [bookmark: A.1.2._Liderlik]Liderlik
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimde BİDR’a göre bu alt ölçütte PUKÖ döngüsünü tamamlamaya yönelik çalışma yürütülmediği anlaşıldığı gibi buna uygun kanıtta görülmemiştir. Bu alt ölçütte birim dört kanıt kullanmış, bu kanıtlarda linkin çalışmaması nedeniyle uygun olup olmadığına karar verilememiştir. Meslek Yüksekokulumuzda kalite güvencesi kültürünü destekleyen kurumsal kültür ve liderlik anlayışı bulunmakta denilmekte, ancak kurumsal kültürün gelişmesi ve yaygınlaşması için öngörülen sistematik hazırlıklar personel ve öğrenci sayısının azlığı nedeniyle tam anlamıyla hayata geçirilememiş şeklindeki beyan bu yönde verdiğimiz kararı desteklemektedir. Personel ve Öğrenci sayısının artışı sağlanması ile bu sorunun çözümünün mümkün olabileceği önerilmektedir. Bu birime ait Liderlik alt ölçütü akran değerlendirme puanı 3 verilmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde liderliğe yönelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.1.2.1.ders_görevlendirmesi
Kanıt (4) A.1.2.2. etik_kurul_kararı_1
Kanıt (4) A.1.2.3. etik_kurul_kararı_2
Kanıt (4) A.1.2.4. etik_kurul_kararı_3

	Birimde liderliğe yönelik uygulama faaliyeti
bulunuyor mu?
	Kısmen
	Birimde Planlaması yapılan hususlar bulunmasına rağmen Uygulama faaliyet düzeyine uygun kanıtlar bulunmamaktadır

	Birimde liderliğe yönelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?
	Kısmen
	Kontrol faaliyeti kısmen bulunmasına rağmen Kontrol faaliyet düzeyine uygun kanıtlar bulunmamaktadır

	Birimde liderliğe yönelik önlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?
	Hayır
	Önlem alma faaliyetinin düzeyine uygun kanıtlar bulunmamaktadır

	Birimde liderliğe yönelik örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Örnek	gösterilebilir uygulamaların kanıtları bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	4

	Gösterilen kanıtlar liderlik alt ölçütüne uygun
mudur?
	Hayır
	Bu ölçüt altında kullanımı uygun olmayan kanıtlar bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: 
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3




A.1.3.	Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
Akran Değerlendirmesi: Bu alt ölçütte planlama faaliyetlerine yönelik somut kanıt tespit edilemezken uygulama yapıldığına dair kanıtlara ulaşılmıştır. Bu sebeple akran değerlendirmesi puanı 3 olarak tespit edilmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Kurumsal Dönüşüm Kapasitesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) A.1.3.1.İME_yapan_öğrencilerin_başarı_durumu
Kanıt (3) A.1.3.2.YKS_kontenjan_belirleme_talebi

	Birimde Kurumsal Dönüşüm Kapasitesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) A.1.3.1.İME_yapan_öğrencilerin_başarı_durumu
Kanıt (3) A.1.3.2.YKS_kontenjan_belirleme_talebi

	Birimde Kurumsal Dönüşüm Kapasitesine yönelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde Kurumsal Dönüşüm Kapasitesine yönelik Kontrol faaliyeti bulunduğuna dair yeterli kanıt bulunmamaktadır

	Birimde Kurumsal Dönüşüm Kapasitesine yönelik önlem alma faaliyeti
bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde Kurumsal Dönüşüm Kapasitesine yönelik önlem alma faaliyeti kapsamında yeterli Kanıt bulunmamaktadır

	Birimde Kurumsal Dönüşüm Kapasitesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Birim Kurumsal Dönüşüm Kapasitesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar hususunda Kanıt bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	2

	Gösterilen kanıtlar liderlik alt ölçütüne uygun
mudur?
	Hayır
	İki kanıt sunulmasına rağmen uygun düzeyde Kanıt bulunmamaktadır

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:.............................
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3




A.1.4.  İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birim BİDR’inde bu alt ölçütte paylaşılanlar değerlendirildiğinde özellikle İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları üzerine kalite yönetiminin sağlanabilmesi amacıyla kalite alt komisyonları oluşturulduğu görülmektedir. Turist Rehberliği Programı’nın uygunluğunun sağlanması amacıyla akreditasyon ile ilgili çalışmalar yapıldığı anlaşılmış ve bu birime ait Liderlik alt ölçütü İç Kalite Güvencesi Mekanizmalarına akran değerlendirme puanı 3 verilmiştir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde İç Kalite Güvencesi Mekanizmalarına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.1.4.1. kalite_alt_komisyonu_oluşturulması
Kanıt (2) A.1.4.2. birim_akreditasyon_yazısı

	Birimde İç Kalite Güvencesi Mekanizmalarına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.1.4.1. kalite_alt_komisyonu_oluşturulması
Kanıt (2) A.1.4.2. birim_akreditasyon_yazısı

	Birimde İç Kalite Güvencesi Mekanizmalarına yönelik kontrol faaliyeti
Bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde İç Kalite Güvencesi mekanizmalarına yönelik kontör faaliyetine ilişkin yeterli Kanıt                                             bulunmamaktadır. Bu tür faaliyet var ise kant ile desteklenmesi önerilmektedir.

	Birimde İç Kalite Güvencesi Mekanizmalarına yönelik önlem alma faaliyeti
Bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde İç Kalite Güvencesi mekanizmalarına yönelik önlem alma faaliyetine ilişkin yeterli Kanıt bulunmamaktadır. Yapılmış faaliyet var ise kanıt ile desteklenmesi önerilmektedir.

	Birimde İç Kalite Güvencesi Mekanizmalarına yönelik örnek gösterilebilir
Uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde İç Kalite Güvencesi Mekanizmalarına yönelik örnek gösterilebilir              uygulamalara ilişkin Kanıt bulunmamaktadır. Bu yönde çalışmalar yapılmış ise kanıt olarak sunulması önerilmektedir.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	2

	Gösterilen kanıtlar liderlik alt ölçütüne uygun
mudur?
	Hayır
	İki kanıt gösterilmiş olup liderlik alt ölçütüne uygun yeterli düzeyde Kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:.........................................
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik
Akran Değerlendirmesi: Bu alt ölçüt için PUKÖ döngüsünden planlamaya dair somut kanıtlara ulaşılamamış olup buna karşın liderlik alt ölçütünde uygun olduğu tespit edilmiştir. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik açısında Çavdarhisar Meslek Yüksekokulu yürütülen tüm süreçleri (yönetme, eğitim personel alımı, ödenek harcamaları, araştırma faaliyetleri, sosyal ve kültürel etkinlikleri vb.) Kanunlar, Yönetmelikler, Yönergeler, Esaslar doğrultusunda şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsamında yapmaktadır. Bu anlamda sonuç ve değerlendirme Kütahya Dumlupınar Üniversitemizin Senato Kararları ile uyumlu olarak yapılmaktadır. Kamuoyunu bilgilendirme ve güncel verilerin kamuoyuyla paylaşımı Çavdarhisar Meslek Yüksekokulu web (http://cmyo.dpu.edu.tr/) sayfasından paylaşmaktadır.
[bookmark: _Hlk211243638]Sunulan bilgilerin güncelliği, doğruluğu ve güvenilirliği belirli dönemlerde web sayfa sorumlusu tarafından takip edilmektedir. Bu aşamada akran değerlendirme puanı 3 olarak değerlendirilmiştir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirliğe yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	http://cmyo.dpu.edu.tr/

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirliğe yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	http://cmyo.dpu.edu.tr/

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirliğe yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirliğe yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Birimde Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirliğe yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Gösterilen kanıtlar liderlik alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:......................................
	Akran Değerlendirme Puanlaması:2



A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
Akran Değerlendirmesi: PUKÖ döngüsüne göre planlama ve uygulama faaliyetlerinin yürütüldüğü anlaşılmaktadır. Birimin misyon, vizyon ve politikaları üniversitenin misyon, vizyon ve politikaları ile uyumlu olması nedeniyle akran değerlendirme puanı 3 olarak değerlendirilmiştir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	http://cmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16433/misyon-vizyon-temel-degerler

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	http://cmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16433/misyon-vizyon-temel-degerler

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Birimde Misyon, Vizyon ve Politikalara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Gösterilen kanıtlar uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:.....................
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



A.2.2. Stratejik Amaç̧ ve Hedefler
Akran Değerlendirmesi: Birimin stratejik amaç ve hedefleri üniversitenin amaç ve hedefleri ile uyumludur. Bu aşamada akran değerlendirme puanı 3 olarak değerlendirilmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Stratejik Amaç ve Hedeflere
yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16433/misyon-vizyon 


	Birimde Stratejik Amaç ve Hedeflere
yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16433/misyon-vizyon 

	Birimde Stratejik Amaç ve Hedeflere
yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Birimde Stratejik Amaç ve Hedeflere
yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Kanıt bulunmamaktadır

	Birimde Stratejik Amaç ve Hedeflere yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Kanıt bulunmamaktadır

	Gösterilen kanıtlar uluslararasılaşma performansı alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:...................
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



A.2.3. Performans Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Çavdarhisar Meslek Yüksekokulu Stratejik amaç ve hedeflere ulaşma derecelerini ölçebilmek için kullanılacak olan temel performans göstergeleri belirlemiş fakat bu konuda performans yönetimine dair somut kanıtlar sunulmamıştır. Bu aşamada akran değerlendirme puanı 3 olarak değerlendirilmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Performans Yönetimine
yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.2.3.1.Semih_şef’s_restoran_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.2.3.2. Tulgarlar_Turizm_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.2.3.3. Kütahya_Termal_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.2.3.4. Kütahya_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.2.3.5. Laves_Holiday_Seyahat_acentası_ile_imzalanan_protokol

	Birimde Performans Yönetimine
yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.2.3.1.Semih_şef’s_restoran_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.2.3.2. Tulgarlar_Turizm_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.2.3.3. Kütahya_Termal_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.2.3.4. Kütahya_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.2.3.5. Laves_Holiday_Seyahat_acentası_ile_imzalanan_protokol

	Birimde Performans Yönetimine
yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Birimde Performans Yönetimine
yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Birimde Performans Yönetimine
 yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Kanıt bulunmamaktadır

	Gösterilen kanıtlar uluslararasılaşma performansı alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:...............
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birim BİDR’inde bu alt ölçütte belirtilenler değerlendirildiğinde, Bilgi Yönetim Sistemi Mekanizmaları üzerine şeffaflık ve hesap verebilirliği sağlamak için paket programlar kullanıldığı anlaşılmış ve bu aşamada akran değerlendirme puanı 4 olarak değerlendirilmiştir.




	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde bilgi yönetim sistemi yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.1.1.DPÜ_İME_Otomasyon_Sistemi_Yetkilendirmesi
Kanıt (4) A.3.1.2. Veri_giriş_ve_onay_yetkilisi
Kanıt (4) A.3.1.3. OBS_yetki_tanımlaması

	Birimde bilgi yönetim sistemi yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.1.1.DPÜ_İME_Otomasyon_Sistemi_Yetkilendirmesi
Kanıt (4) A.3.1.2. Veri_giriş_ve_onay_yetkilisi
Kanıt (4) A.3.1.3. OBS_yetki_tanımlaması

	Birimde  bilgi yönetim sistemi  yönelik  kontrol  faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Birimde bilgi yönetim sistemi yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Birimde bilgi yönetim sistemi yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kanıt bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	3

	Gösterilen kanıtlar bilgi yönetim sistemi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Bilgi yönetim sistemine yönelik Kontrol, Önlem alma ve örnek gösterilebilir uygulamalar konusunda yeterli kanıt bulunmamaktadır. Bu aşamalar ile ilgili Kanıt sunulması önerilmektedir.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:....
	Akran Değerlendirme Puanlaması:4




A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Birimde insan kaynakları yönetimi, ihtiyaç ve hukuki çerçeveler kapsamında yürütülmektedir. Bu aşamada akran değerlendirme puanı 5 olarak değerlendirilmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde insan kaynakları yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.2.1.akademik_personel_ve_akademik_kariyer_işleri
Kanıt (4) A.3.2.2.norm_kadro_çalışmaları
Kanıt (4) A.3.2.3. Sami Doğanay_EBYS_açılması
Kanıt (4) A.3.2.4.göreve_başlama_Osman_Arslan
Kanıt (4) A.3.2.5.göreve_başlama_Mehmet_Göçer
Kanıt (4) A.3.2.6. göreve başlama_İsmail_Çelik
Kanıt (4) A.3.2.7. ÖGG’lere_eğitim_verilmesi
Kanıt (4) A.3.2.8. Temel_İSG_Eğitimi
Kanıt (4) A.3.2.9. Görev_Tanımı_Mehmet_Göçer

	Birimde insan kaynakları yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.2.1.akademik_personel_ve_akademik_kariyer_işleri
Kanıt (4) A.3.2.2.norm_kadro_çalışmaları
Kanıt (4) A.3.2.3. Sami Doğanay_EBYS_açılması
Kanıt (4) A.3.2.4.göreve_başlama_Osman_Arslan
Kanıt (4) A.3.2.5.göreve_başlama_Mehmet_Göçer
Kanıt (4) A.3.2.6. göreve başlama_İsmail_Çelik
Kanıt (4) A.3.2.7. ÖGG’lere_eğitim_verilmesi
Kanıt (4) A.3.2.8. Temel_İSG_Eğitimi
Kanıt (4) A.3.2.9. Görev_Tanımı_Mehmet_Göçer

	Birimde insan kaynakları yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet 
	Kanıt (4) A.3.2.1.akademik_personel_ve_akademik_kariyer_işleri
Kanıt (4) A.3.2.2.norm_kadro_çalışmaları
Kanıt (4) A.3.2.3. Sami Doğanay_EBYS_açılması
Kanıt (4) A.3.2.4.göreve_başlama_Osman_Arslan
Kanıt (4) A.3.2.5.göreve_başlama_Mehmet_Göçer
Kanıt (4) A.3.2.6. göreve başlama_İsmail_Çelik
Kanıt (4) A.3.2.7. ÖGG’lere_eğitim_verilmesi
Kanıt (4) A.3.2.8. Temel_İSG_Eğitimi
Kanıt (4) A.3.2.9. Görev_Tanımı_Mehmet_Göçer

	Birimde insan kaynakları yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.2.1.akademik_personel_ve_akademik_kariyer_işleri
Kanıt (4) A.3.2.2.norm_kadro_çalışmaları
Kanıt (4) A.3.2.3. Sami Doğanay_EBYS_açılması
Kanıt (4) A.3.2.4.göreve_başlama_Osman_Arslan
Kanıt (4) A.3.2.5.göreve_başlama_Mehmet_Göçer
Kanıt (4) A.3.2.6. göreve başlama_İsmail_Çelik
Kanıt (4) A.3.2.7. ÖGG’lere_eğitim_verilmesi
Kanıt (4) A.3.2.8. Temel_İSG_Eğitimi
Kanıt (4) A.3.2.9. Görev_Tanımı_Mehmet_Göçer

	Birimde insan kaynakları yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet 
	Kanıt (4) A.3.2.1.akademik_personel_ve_akademik_kariyer_işleri
Kanıt (4) A.3.2.2.norm_kadro_çalışmaları
Kanıt (4) A.3.2.3. Sami Doğanay_EBYS_açılması
Kanıt (4) A.3.2.4.göreve_başlama_Osman_Arslan
Kanıt (4) A.3.2.5.göreve_başlama_Mehmet_Göçer
Kanıt (4) A.3.2.6. göreve başlama_İsmail_Çelik
Kanıt (4) A.3.2.7. ÖGG’lere_eğitim_verilmesi
Kanıt (4) A.3.2.8. Temel_İSG_Eğitimi
Kanıt (4) A.3.2.9. Görev_Tanımı_Mehmet_Göçer

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	9

	Gösterilen kanıtlar insan kaynakları yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Gösterilen kanıtlar insan kaynakları yönetimi alt ölçütlerine uygundur.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:....
	Akran Değerlendirme Puanlaması:5



A.3.3. Finansal Yönetim
[bookmark: _Hlk211245651]Akran Değerlendirmesi: Birimde finansal konular titizlikle yürütülmektedir. Bu aşamada akran değerlendirme puanı 5 olarak değerlendirilmiştir.




	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde finansal yönetime yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.3.1.2023_yılı_birim_faaliyet_raporu
Kanıt (4) A.3.3.2.kömür_ihtiyacı
Kanıt (4) A.3.3.3.Bilgisayar_ve_IP_Telefon_ihtiyacı
Kanıt (4) A.3.3.4.denetim_tabloları


	Birimde finansal yönetime yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.3.1.2023_yılı_birim_faaliyet_raporu
Kanıt (4) A.3.3.2.kömür_ihtiyacı
Kanıt (4) A.3.3.3.Bilgisayar_ve_IP_Telefon_ihtiyacı
Kanıt (4) A.3.3.4.denetim_tabloları

	Birimde finansal yönetime yönelik kontrol  faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.3.4.denetim_tabloları

	Birimde finansal yönetime yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.3.2.kömür_ihtiyacı
Kanıt (4) A.3.3.4.denetim_tabloları

	Birimde finansal yönetime yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.3.1.2023_yılı_birim_faaliyet_raporu

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	4

	Gösterilen kanıtlar finansal yönetim alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Gösterilen Kanıtlar finansal yönetim alt ölçütüne uygundur. 

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:
	Akran Değerlendirme Puanlaması:5





A.3.4. Süreç Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Birimde araştırma ve geliştirme kapsamında kısa, orta ve uzun vadeli süreçler için akademik anlamda öncelikleri ve hedefleri belirleyerek, değer üreterek topluma fayda sağlayabilecek, teknolojik, ekonomik ve sosyo-kültürel alanlarında yapılabilecek her türlü çalışmalara ve önerilere açık bir yapı sergilemektedir. Bu aşamada akran değerlendirme puanı 4 olarak değerlendirilmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde süreç yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.4.1.öğrenci_destek_masası
Kanıt (3) A.3.4.2. kalite_alt_komisyonlarının_oluşturulması
http://cmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi 
Kanıt (1) A.3.4.3.birim_akreditasyon_süreçleri
Kanıt (2) A.3.4.4.birim_atık_komisyonu

	Birimde süreç yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.4.1.öğrenci_destek_masası
Kanıt (3) A.3.4.2. kalite_alt_komisyonlarının_oluşturulması
http://cmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi 
Kanıt (1) A.3.4.3.birim_akreditasyon_süreçleri
Kanıt (2) A.3.4.4.birim_atık_komisyonu

	Birimde süreç yönetimine yönelik  kontrol  faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.4.1.öğrenci_destek_masası
Kanıt (3) A.3.4.2. kalite_alt_komisyonlarının_oluşturulması
http://cmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi 
Kanıt (1) A.3.4.3.birim_akreditasyon_süreçleri
Kanıt (2) A.3.4.4.birim_atık_komisyonu

	Birimde süreç yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.4.1.öğrenci_destek_masası
Kanıt (3) A.3.4.2. kalite_alt_komisyonlarının_oluşturulması
http://cmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi 
Kanıt (1) A.3.4.3.birim_akreditasyon_süreçleri
Kanıt (2) A.3.4.4.birim_atık_komisyonu

	Birimde süreç yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.3.4.1.öğrenci_destek_masası
Kanıt (1) A.3.4.3.birim_akreditasyon_süreçleri
Kanıt (2) A.3.4.4.birim_atık_komisyonu

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	4

	Gösterilen kanıtlar süreç yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Kanıt (1) A.3.4.3.birim_akreditasyon_süreçleri 
Kanıt (3) A.3.4.2. kalite_alt_komisyonlarının_oluşturulması

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:
	Akran Değerlendirme Puanlaması:4



A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

Akran Değerlendirmesi: Çavdarhisar Meslek Yüksekokulunun öğrencileri ve öğretim elemanlarının hedeflerin ulaşması için tüm kaynakları etkin ve sürekli kullanmaya çalıştığı anlaşılmaktadır. Bu kapsamda Kütahya Gençlik Hizmetleri ve Spor Çavdarhisar İlçe Müdürlüğü ziyarette bulunma ve öğrenciler ile tanışma ve öğrencilerin talepleri ve beklentileri hususunda değerlendirmelerde bulunulması olumlu dış paydaş girişimi olarak belirtilebilir. Ayrıca yüksekokul, Aizanoi Antik Kenti’nde yürütülmekte olan Zafer Kalkınma Ajansı destekli “Dünya’nın İlk Borsasında Ticaret Yeniden Aizanoi’de” (SOGEP), “Antik Dünya’nın İlkler Kenti Aizanoi, Yeniden Doğuyor” (TAİDEP) ve Aizanoi Alternatif Turizm Destinasyonu” (GÜDÜMLÜ) projelerinde paydaş olarak yer alması önemli ama geliştirilebilir olduğu vurgulanmaktadır. Ayrıca yüksekokulda İME kapsamında işletmeler ile protokoller imzalayarak iş birliği geliştirme çalışmaları yapılmakta olduğu saptanmıştır. Birim bu alt ölçütte iç ve dış paydaşlara yönelik uygulamış olduğu çalışmalar ve protokoller üzerine bilgiler paylaşmış ve anket çalışmaları yapıldığı, sonuçlarına göre önlem alındığına dair bilgi paylaşımı yapmıştır. Bu aşamada akran değerlendirme puanı 4 olarak değerlendirilmiştir.


	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde iç ve dış paydaş katılımına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.4.1.1.Semih_şef’s_restoran_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.2. Tulgarlar_Turizm_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.3. Kütahya_Termal_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.4. Kütahya_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.5. Laves_Holiday_Seyahat_acentası_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.6. Kaymakamlık_tarafından_verilen_başarı_belgeleri

	Birimde iç ve dış paydaş katılımına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.4.1.1.Semih_şef’s_restoran_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.2. Tulgarlar_Turizm_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.3. Kütahya_Termal_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.4. Kütahya_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.5. Laves_Holiday_Seyahat_acentası_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.6. Kaymakamlık_tarafından_verilen_başarı_belgeleri

	Birimde iç ve dış paydaş katılımına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.4.1.1.Semih_şef’s_restoran_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.2. Tulgarlar_Turizm_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.3. Kütahya_Termal_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.4. Kütahya_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.5. Laves_Holiday_Seyahat_acentası_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.6. Kaymakamlık_tarafından_verilen_başarı_belgeleri

	Birimde iç ve dış paydaş katılımına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.4.1.1.Semih_şef’s_restoran_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.2. Tulgarlar_Turizm_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.3. Kütahya_Termal_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.4. Kütahya_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.5. Laves_Holiday_Seyahat_acentası_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.6. Kaymakamlık_tarafından_verilen_başarı_belgeleri

	Birimde iç ve dış paydaş katılımına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) A.4.1.1.Semih_şef’s_restoran_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.2. Tulgarlar_Turizm_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.3. Kütahya_Termal_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.4. Kütahya_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.5. Laves_Holiday_Seyahat_acentası_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.6. Kaymakamlık_tarafından_verilen_başarı_belgeleri

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	Kanıt (4) A.4.1.1.Semih_şef’s_restoran_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.2. Tulgarlar_Turizm_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.3. Kütahya_Termal_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.4. Kütahya_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.5. Laves_Holiday_Seyahat_acentası_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.4.1.6. Kaymakamlık_tarafından_verilen_başarı_belgeleri

	Gösterilen kanıtlar iç ve dış paydaş katılımı alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Gösterilen kanıtlar iç ve dış paydaş katılımı alt ölçütüne uygundur ve geliştirilebilir.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4



A.4.2.Öğrenci Geri Bildirimleri
Akran Değerlendirmesi: Henüz ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. konularda yapılan somut herhangi çalışma bulunmamaktadır. Bu aşamada akran değerlendirme puanı 2 olarak değerlendirilmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik planlama faaliyeti bulunmamaktadır. 

	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde öğrenci geri bildirimlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Mevcut Kanıt bulunmamaktadır.

	Gösterilen kanıtlar öğrenci geri bildirimleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Mevcut Kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:
	Akran Değerlendirme Puanlaması:2




A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Bu süreçte Akran değerlendirmesi yapılan Çavdarhisar Meslek Yüksekokulunda Turist Rehberliği dışında bölüm bulunmaması nedeniyle mezun öğrenci sayısı oldukça az olduğundan sosyal medya ortamlarında iletişim kurulabilmesi avantaj olarak değerlendirilebilir. Bununla birlikte mezun portal işlemleri için yetkilendirilen personel olması Mezun İlişkileri Yönetimi süreci daha sağlıklı hale getirmektedir. Bununla birlikte öğrencilerle mezun ilişkilerinin devam ettirilmesi amacıyla mezuniyet öncesinde mezun portalına üye olmaları sağlanması gibi faaliyetler gerçekleştirildiği anlaşılmaktadır. Bu kapsamda; Turist Rehberliği Bölümünün farklı çalışmalar yapmaya uygun olması, mezunlara yönelik haber, başarı hikayesi ve duyuru paylaşımları, Mezun buluşmaları (yıllık toplantılar, piknikler), Kariyer günleri ve mezun – öğrenci buluşmaları, Sektör söyleşileri, paneller ve seminerler, Mezunlardan, staj ve iş imkânı desteği sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması önerilmektedir. Bu aşamada akran değerlendirme puanı 3 olarak değerlendirilmiştir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde mezun ilişkileri yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) 4.2.1. mezun_portalı_web_adresi https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris 

	Birimde mezun ilişkileri yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) 4.2.1. mezun_portalı_web_adresi https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris

	Birimde mezun ilişkileri yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) 4.2.1. mezun_portalı_web_adresi https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris
Mezun sayısının az olması nedeniyle birebir iletişim imkânı olması.

	Birimde mezun ilişkileri yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Kanıt (4) 4.2.1. mezun_portalı_web_adresi https://mezun.dpu.edu.tr/mezun/giris

	Birimde mezun ilişkileri yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Mezunlarla birebir iletişim ve Sosyal Medya üzerinden iletişim.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	Kanıtlar kısmen yeterli ama geliştirilmelidir.

	Gösterilen kanıtlar mezun ilişkileri yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıtlar mezun yönetimi süreçlerine uygundur.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:
	Akran Değerlendirme Puanlaması:3



A.5. Uluslararasılaşma
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi Üniversitenin Dış İlişkiler Faaliyetleri çerçevesinde yürütülmektedir. Uluslararasılaşma kaynakları sadece öğrenci/personel uluslararası değişim duyurusu boyutunda olup herhangi bir özendirme faaliyeti bulunmamaktadır.  Uluslararasılaşma performansı ölçümü yapılmamaktadır.

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birim BİDR’inde bu alt ölçütte paylaşılanlar değerlendirildiğinde özellikle Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi üzerine Öğrenci iş yükü esaslı kredi transfer sistemi, uluslararası hareketliliğe uygun diploma eki ve transkrip oluşturulduğu, Erasmus duyurularının yapıldığı, diploma eklerinin İngilizce olarak da öğrenciye verildiği ve Bologna Bilgi Paketi’ndeki ilgili yerlerin İngilizce’ye çevrilmesi gibi uygulamalar yapıldığı saptanmış ve bu aşamada akran değerlendirme puanı 4 olarak değerlendirilmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) A.5.1.ınformation_package_web_site
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=36&curS
unit=90906193#

	Birimde Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) A.5.1.ınformation_package_web_site
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=36&curS
unit=90906193#

	Birimde Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) A.5.1.ınformation_package_web_site
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=36&curS
unit=90906193#

	Birimde Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) A.5.1.ınformation_package_web_site
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=36&curS
unit=90906193#

	Birimde Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) A.5.1.ınformation_package_web_site
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=36&curS
unit=90906193#

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Gösterilen kanıtlar Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması:4



A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
Değerlendirilen birim BİDR’inde bu alt ölçütte paylaşılanlar değerlendirildiğinde özellikle Uluslararasılaşma Kaynakları üzerine herhangi bir kanıt da mevcut değildir. Bu aşamada akran değerlendirme puanı 2 olarak değerlendirilmiştir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde uluslararasılaşma kaynakları planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Birimde uluslararasılaşma kaynakları uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Birimde uluslararasılaşma kaynakları kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Birimde uluslararasılaşma kaynakları önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Birimde uluslararasılaşma kaynakları örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	0

	Gösterilen kanıtlar uluslararasılaşma kaynakları alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması:2



A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
Akran Değerlendirmesi: Birimde uluslararasılaşma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler oluşturulacak kadar geniş kapsamlı bir uluslararası etkileşim olmadığı için yapılmamaktadır. Bu alt ölçütte PUKÖ döngüsünün tamamlanması üzerine herhangi bir somut kanıt tespit edilmemiştir. Bu aşamada akran değerlendirme puanı 2 olarak değerlendirilmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde uluslararasılaşma performansı
yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Birimde uluslararasılaşma performansı
yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Birimde uluslararasılaşma performansı
yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Birimde uluslararasılaşma performansı
yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Birimde uluslararasılaşma performansı yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	0

	Gösterilen kanıtlar uluslararasılaşma performansı alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Somut Kanıt Yok

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması:2








LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
Liderlik, yönetişim ve kaliteye yönelik aşağıda verilen genel değerlendirme tablosunu doldurunuz. Tabloda verilen her soruyu cevaplamak ve buna yönelik kanıtları göstermek zorunludur. Akran değerlendirmesi yapılan birimin raporunda yönergelere ilişkin bilgi verilmediyse “bilgi verilmemiş/ bilgi yok” şeklinde açıklama kısmında belirtiniz.

Liderlik, Yönetişim ve Kalite Genel Değerlendirme Tablosu


	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/
Hayır/Kısmen
	Açıklama (Kanıt belirterek açıklama	yapmak zorunludur)

	Liderlik, Yönetişim ve
Kalite
	Alt çalışma gurubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	Raporda ve birim web sayfasında Üye listeleri bulunmaktadır.
https://cavdarhisarmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi 

	
	Alt çalışma grubu kalite toplantıları düzenli olarak yapılıyor mu?
	Hayır
	Raporda ve birim web sayfasında bilgi bulunmamaktadır

	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Hayır
	Raporda ve birim web sayfasında bilgi bulunmamaktadır

	
	Toplantılarda alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Hayır
	Raporda ve birim web sayfasında bilgi bulunmamaktadır

	Birime özgü anket
	Planlanıyor mu?
	Hayır
	Raporda ve birim web sayfasında bilgi bulunmamaktadır

	
	Uygulanıyor mu?
	Hayır
	Raporda ve birim web sayfasında bilgi bulunmamaktadır

	
	Anket raporları birim kalite web sayfalarında ilan ediliyor mu?
	Hayır
	 Raporda ve birim web sayfasında bilgi bulunmamaktadır

	
	Anket sonuçları değerlendiriliyor mu? Geri bildirimlere göre iyileştirme çalışmaları var mı?
	Hayır
	Raporda ve birim web sayfasında bilgi bulunmamaktadır

	Paydaş Katılımı
	Öğrencilerden gelen geri bildirimler	doğrultusunda gerçekleştirilen		iyileştirme örnekleri var mı?
	Hayır
	Raporda ve birim web sayfasında bilgi bulunmamaktadır

	
	Yönetimsel kararlarda iç ve dış paydaş katılımı sağlanmakta mıdır?
	Evet
	Raporda ve birim web sayfasında bilgi bulunmaktadır.
Kanıt (4) A.2.3.1.Semih_şef’s_restoran_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.2.3.2. Tulgarlar_Turizm_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.2.3.3. Kütahya_Termal_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.2.3.4. Kütahya_Otel_ile_imzalanan_protokol
Kanıt (4) A.2.3.5. Laves_Holiday_Seyahat_acentası_ile_imzalanan_protokol



B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı
Akran Değerlendirmesi: Programların eğitim hedeflerinin belirlenmesi ve müfredatın oluşturulması sürecinde, ulusal ve uluslararası yükseköğretim programlarına ait amaç ve içeriklerin dikkate alındığı ifade edilmiştir. Bu süreçte, bölüm öğretim üyeleri ile ders sorumlularının katkıları alınarak taslak bir müfredatın hazırlandığı ardından bölümlerden gelen geri bildirimler doğrultusunda ders dağılımları yapılarak müfredatın nihai haline kavuşturulduğu söylenmiştir.3+1 mesleki eğitim modeline geçiş sürecinde mevcut müfredatta gerekli güncellemelerin yapıldığı ve bu değişikliklerin programın yapısına entegre edildiği anlaşılmaktadır. 

Ders içeriklerinin öğrenci bilgi sisteminde yıl boyunca erişime açık tutulması, şeffaflık ve erişilebilirlik açısından olumlu bir uygulamadır. Ayrıca her eğitim-öğretim yılında bölüm öğretim elemanlarının ders ve içerikleri düzenli olarak gözden geçirip güncellediği ifade edilmiştir. Bu durum müfredatın dinamik bir yapıda sürdürüldüğünü göstermektedir. Kanıt olarak Bologna bilgi paketi gösterilmiştir. 

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSu nit=90906193

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.1.1.1. Bologna_bilgi_paketi_web_sitesi

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.1.1.1. Bologna_bilgi_paketi_web_sitesi

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.1.1.1. Bologna_bilgi_paketi_web_sitesi

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.1.1.1. Bologna_bilgi_paketi_web_sitesi

	Birimde programların tasarımı ve onayına yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.1.1.1. Bologna_bilgi_paketi_web_sitesi

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	1

	Gösterilen kanıtlar programların tasarımı ve onayı alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Kanıt (4) B.1.1.1. Bologna_bilgi_paketi_web_sitesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:..............
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4



B.1.2 Programın Ders Dağılım Dengesi
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimde yürütülen tüm programlarda ders kazanımları ile program çıktılarının eşleştirildiği ve bu eşleştirmenin Bologna Bilgi Paketi'nde şeffaf bir şekilde sunulduğu belirtilmektedir. Söz konusu eşleştirmelere ve uygulamalara ilişkin gerekli düzenlemelerin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’ndan gelen resmi yazılar doğrultusunda yapılmakta olduğu belirtilmektedir.

Öğrencilerin, teorik bilgilerini 3+1 mesleki eğitim modeline dayalı müfredat kapsamında öğrenim çıktıları aracılığıyla uygulama ortamında test edebilmeleri, programların uygulamalı yönünü güçlendiren önemli bir unsur olarak değerlendirilebilir. Kanıt olarak bologna bilgi paketi linkleri kullanılmıştır.

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSu nit=90906193#
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde programların ders dağılımı dengesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	Kanıt (3) B.1.2.1.bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birimde programların ders dağılımı dengesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) B.1.2.1.bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birimde programların ders dağılımı dengesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) B.1.2.1.bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birimde programların ders dağılımı dengesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) B.1.2.1.bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birimde programların ders dağılımı dengesine örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) B.1.2.1.bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	1

	Gösterilen kanıtlar programların izlenmesi ve güncellenmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Kanıt (3) B.1.2.1.bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: -
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4




B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimin Turist Rehberliği programında program ve ders bilgi paketlerinin, alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları vb. gözetilerek hazırlandığı belirtilmiştir.

Bilgi paketine yönelik gerekli güncellemelerin her dönem başında ders dağılım sürecinin tamamlanmasının ardından ilgili akademik personel tarafından sistematik olarak gerçekleştirildiği belirtilmektedir. Bu yaklaşım, programın güncelliğini ve akademik bütünlüğünü koruma açısından olumlu bir uygulama olarak değerlendirilebilir. Fakat bu belirtilenlere karşın PUKO döngüsünün işletildiğine dair bir komisyon kararı vb. herhangi bir somut kanıt bulunmamaktadır. Kanıt olarak bologna bilgi paketi linkleri kullanılmıştır.


	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	Kanıt (4) B.1.3.1.bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.1.3.1.bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.1.3.1.bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.1.3.1.bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birimde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumuna yönelik	örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.1.3.1.bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	1

	Gösterilen kanıtlar eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Kanıt (4) B.1.3.1.bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4



B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimde, programlarda öğrenci iş yüküne dayalı tasarım planlamaları bulunduğu ve sistematik olarak dönem başlarında ilgili derslerin AKTS düzenlemelerinin yapılarak bölüm başkanları tarafından kontrollerin sağlandığı belirtilmiştir. Ancak belirtilen durumlara dair herhangi somut bir komisyon kararı vb. kanıt sunulmamıştır. Kanıt olarak bologna bilgi paketi linkleri kullanılmıştır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	Kanıt (4) B.1.4.1.ders_bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.1.4.1.ders_bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına yönelik	örnek	gösterilebilir	uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	1

	Gösterilen kanıtlar öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3





















B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimde, iç paydaşların sürece etkin katılımını sağlamak amacıyla öğretim üyeleri ve öğretim elemanlarıyla düzenli toplantılar yapılması planlandığı belirtilmiştir. Öğrencilerin görüş ve katkılarının ise anket uygulamaları yoluyla alınacağı ve dış paydaşların sürece dahil edilmesi için ise staj uygulamaları, iş yeri eğitimi ve ders müfredatlarının belirlenmesi gibi konularda görüş alışverişinde bulunulacağı ifade edilmiştir.

Gözden geçirme faaliyetlerinin, her yarıyılın başında ve sonunda düzenlenen Meslek Yüksekokulu Kurul toplantılarında ele alındığı ve değerlendirme sonuçlarının, elde edilen geri bildirimler doğrultusunda analiz edildiği belirtilmiştir. Öğrencilerin staj deneyimleri ile mezunların iş hayatındaki geri bildirimleri alınarak program hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını ölçmek amacıyla kullanıldığı ifade edilmiştir. Bu yaklaşım, programların etkililiğini artırmaya yönelik bütüncül ve veriye dayalı bir izleme-değerlendirme süreci oluşturulduğunu göstermektedir.


	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	Kanıt (2) B.1.5.1. İME_yapan_öğrencilerin_başarı_durumu

	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	1

	Gösterilen kanıtlar programların izlenmesi ve güncellenmesine alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıt (2) B.1.5.1. İME_yapan_öğrencilerin_başarı_durumu

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2







B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Eğitim öğretim süreçlerinin yönetimi için, İME Birim Koordinatörlüğü ve İME Bölüm/Program Komisyonu oluşturulduğu belirtilmiştir. Ayrıca bazı derslerin uzaktan eğitim yoluyla verilmesine yönelik çalışmalar yapıldığı ifade edilmiştir.

Öğrenimlerine devam etmeyen ve azami öğrenim süresini dolduran öğrencilerin üniversiteyle ilişiklerinin kesildiği görülmektedir. Söz konusu öğrencilere ait ilişik kesme belgeleri de süreçle ilgili kanıt niteliğinde sunulmuştur. 
 
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	Kanıt(4)B.1.6.1.İME_Birim_Koordinatörlüğü,_İME_Bölüm/Program_Komisyonu_Görevlendirmesi

Kanıt(4) B.1.6.2.Uzaktan_öğretimle_yapılması_planlanan_derslere_ilişkin_Yüksekokul_Kurul_Kararı 

Kanıt (4) B.1.6.3.kariyer_planlama_dersi_görevlendirmesi 

Kanıt (4) B.1.6.4.azami_öğrenim_süresini_dolduran_öğrenciler

	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Kanıt(4)B.1.6.1.İME_Birim_Koordinatörlüğü,_İME_Bölüm/Program_Komisyonu_Görevlendirmesi

Kanıt(4) B.1.6.2.Uzaktan_öğretimle_yapılması_planlanan_derslere_ilişkin_Yüksekokul_Kurul_Kararı 

Kanıt (4) B.1.6.3.kariyer_planlama_dersi_görevlendirmesi 

Kanıt (4) B.1.6.4.azami_öğrenim_süresini_dolduran_öğrenciler

	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	4

	Gösterilen kanıtlar eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıt(4)B.1.6.1.İME_Birim_Koordinatörlüğü,_İME_Bölüm/Program_Komisyonu_Görevlendirmesi

Kanıt(4) B.1.6.2.Uzaktan_öğretimle_yapılması_planlanan_derslere_ilişkin_Yüksekokul_Kurul_Kararı 

Kanıt (4) B.1.6.3.kariyer_planlama_dersi_görevlendirmesi 

Kanıt (4) B.1.6.4.azami_öğrenim_süresini_dolduran_öğrenciler

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3




B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimde, yürütülen programlarda, öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci katılımını artırmaya yönelik güncel, etkileşimli ve disiplinler arası çalışmalara teşvik eden öğretim yöntem ve tekniklerinin uygulandığı ifade edilmiştir. Bu yöntemler, öğrenci odaklı bir yaklaşımla araştırma ve öğrenmeyi desteklemekte olduğu söylenebilir. Mesleki derslerde uygulamaya ağırlık verilerek öğrencilerin teorik bilgilerini sahada pekiştirmeleri sağlandığı belirtilmiştir. 


 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	Kanıt (4)B.2.1.1.uzaktan_öğretim_yöntemiyle_uygulanacak_derslerin_belirlenmesine_ilişkin_birim _kurul_kararı 

Kanıt (4) B.2.1.2. kariyer_planlama_dersi_görevlendirmesi

	Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Kanıt (4)B.2.1.1.uzaktan_öğretim_yöntemiyle_uygulanacak_derslerin_belirlenmesine_ilişkin_birim _kurul_kararı 

Kanıt (4) B.2.1.2. kariyer_planlama_dersi_görevlendirmesi

	Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde öğretim yöntem ve tekniklerine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	2

	Gösterilen kanıtlar öğretim yöntem ve teknikleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıt (4)B.2.1.1.uzaktan_öğretim_yöntemiyle_uygulanacak_derslerin_belirlenmesine_ilişkin_birim _kurul_kararı 

Kanıt (4) B.2.1.2. kariyer_planlama_dersi_görevlendirmesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3







B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme
Akran Değerlendirmesi: Program ve ders öğrenme çıktılarının ölçülmesinin, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim yönetmeliği kapsamındaki Başarı Değerlendirme Yönergesi ve Dumlupınar Üniversitesi Sınav Yönergesi’ne uygun olarak gerçekleştirildiği belirtilmiştir. Belirtilen durumun planlama ve uygulama faaliyetleri içerildiği düşünülebilir, fakat kontrol faaliyetlerinin yürütüldüğüne dair somut kanıtlara ulaşılamamıştır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) B.2.2.1.Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Ön_Lisans_ve_Lisans_Eğitim- Öğretim_Yönetmeliği.pdf 

Kanıt (3) B.2.2.2.Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Başarı_Değerlendirme_Yönergesi.pdf 

Kanıt (3) B.2.2.3.Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Sınav_Yönergesi.pdf

	Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) B.2.2.1.Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Ön_Lisans_ve_Lisans_Eğitim- Öğretim_Yönetmeliği.pdf 

Kanıt (3) B.2.2.2.Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Başarı_Değerlendirme_Yönergesi.pdf 

Kanıt (3) B.2.2.3.Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Sınav_Yönergesi.pdf

	Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde ölçme ve değerlendirmeye yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	3

	Gösterilen kanıtlar ölçme ve değerlendirme alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Kanıt (3) B.2.2.1.Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Ön_Lisans_ve_Lisans_Eğitim- Öğretim_Yönetmeliği.pdf 

Kanıt (3) B.2.2.2.Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Başarı_Değerlendirme_Yönergesi.pdf 

Kanıt (3) B.2.2.3.Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Sınav_Yönergesi.pdf

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:
	
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması:3



B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi işlemlerinin “Ön lisans ve Lisans Programlarına Kabul, İlk Kayıt ve Ders İntibak Yönergesi” ne göre ve ÖSYM tarafından yapılan sınav ile gerçekleştirildiği ifade edilmiştir. 
Ayrıca yatay geçiş yolu ile “Yatay Geçiş Yönergesi’ne uygun olarak öğrenci kabulü gerçekleştirildiği, intibak talebi olan öğrencilerin taleplerinin “Ön lisans ve Lisans Programlarına Kabul, İlk Kayıt ve Ders İntibak Yönergesi” uyarınca gerçekleştirildiği belirtilmiştir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) B.2.3.1.Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Yatay_Geçiş_Yönergesi.pdf 

Kanıt (4) B.2.3.2. Yatay_geçiş_kontenjanlarının_belirlenmesi

	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) B.2.3.1.Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Yatay_Geçiş_Yönergesi.pdf 

Kanıt (4) B.2.3.2. Yatay_geçiş_kontenjanlarının_belirlenmesi

	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	2

	Gösterilen kanıtlar öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıt (3) B.2.3.1.Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Yatay_Geçiş_Yönergesi.pdf 

Kanıt (4) B.2.3.2. Yatay_geçiş_kontenjanlarının_belirlenmesi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:
	-
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması:3



B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimde; diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı kriterler ve süreçlerin; ayrı ayrı “yeterlilik koşulları, alınacak derece ve üst kademeye geçiş” sekmeleri altında yayımlanarak kamuoyunun erişimine açıldığını belirtmişlerdir. Ayrıca mezuniyet durumunda elde edilecek derecelerin “Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği” kapsamında ilgili maddelerinde bulunduğunu ifade etmişlerdir. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) B.2.4.1. Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Ön_Lisans_ve_Lisans_Eğitim- Öğretim_Yönetmeliği.pdf

	Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) B.2.4.1. Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Ön_Lisans_ve_Lisans_Eğitim- Öğretim_Yönetmeliği.pdf

	Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaya yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	1

	Gösterilen kanıtlar yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Kanıt (3) B.2.4.1. Kütahya_Dumlupınar_Üniversitesi_Ön_Lisans_ve_Lisans_Eğitim- Öğretim_Yönetmeliği.pdf

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:
	-
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 3



B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları
Akran Değerlendirmesi: Mevcut dersliklerin, çevrimiçi ders verme imkanlarının, projeksiyon cihazı, kablosuz internet ağı, ders kitapları/belgeler/videolar gibi kaynakların nitelik ve nicelik olarak yeterli olacak şekilde öğrencilerin kullanımına sunulduğu belirtilmiştir. Belirtilen bu imkânların sürekli iyileştirilmekte ve geliştirilmekte olduğu ifade edilmiştir. 
	
Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	 Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.3.1.1.2023_Yılı_birim_faaliyet_raporu

	Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.3.1.1.2023_Yılı_birim_faaliyet_raporu

	Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.3.1.1.2023_Yılı_birim_faaliyet_raporu

	Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik örnek	gösterilebilir	uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	1

	Gösterilen kanıtlar öğrenme ortam ve kaynakları alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıt (4) B.3.1.1.2023_Yılı_birim_faaliyet_raporu

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 4







B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimde, öğrencilere sunulan akademik danışmanlık hizmetlerinin, hem Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden interaktif şekilde hem de gerektiğinde yüz yüze görüşmeler yoluyla yürütüldüğü belirtilmiştir. Bu uygulamanın, öğrenci-danışman etkileşimini destekleyen ve öğrenci ihtiyaçlarına uygun esnek bir yapı sunduğu söylenebilir.
Ayrıca, birimde uluslararası geçerliliğe sahip kredi ve ders bilgilerini içeren diploma eki düzenlenmekte olduğu ve bu belgeyle öğrencilerin yurt dışı tanınırlığının desteklendiği ifade edilmiştir. 
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	 Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	Kanıt (4) B.3.2.1. ders_bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.3.2.1. ders_bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.3.2.1. ders_bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde akademik destek hizmetlerine yönelik örnek	gösterilebilir	uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	1

	Gösterilen kanıtlar akademik destek hizmetleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıt (4) B.3.2.1. ders_bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



B.3.3. Tesis ve Altyapılar
Akran Değerlendirmesi: Bu alt ölçütte birimin tesis ve altyapıları hakkında sahip olduğu bazı kaynakların bilgileri paylaşılmış olup yemekhane ve konferans salonu yapılması planlandığı belirtilmiştir. Ayrıca uzaktan eğitim yoluyla yürütülen derslere katılımın daha kolay sağlanması adına bilgisayar odasının yapılmasının planlandığı ifade edilmiştir.






	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	 Birimde tesis ve altyapılara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	Kanıt (2) B.3.3.1.2023_Yılı_birim_faaliyet_raporu

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde tesis ve altyapılara yönelik	örnek	gösterilebilir	uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	1

	Gösterilen kanıtlar tesis ve altyapılar alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Kanıt (2) B.3.3.1.2023_Yılı_birim_faaliyet_raporu

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2



B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
Akran Değerlendirmesi: Birimde; engelli tuvaleti ve alarmı, engelli araç park yeri, görme engelli öğrenciler için yol ve merdiven kabartmaları, giriş kapısında kabartma yön haritası bulunduğu ve engelli rampası veya asansörü eksiklini giderme çalışmalarının devam ettiği ifade edilmiştir. Fakat olaya ilişkin somut bir kanıt eklenmemiştir. 
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde dezavantajlı gruplara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (2) B.3.4.2023_Yılı_birim_faaliyet_raporu

	Birimde dezavantajlı gruplara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde dezavantajlı gruplara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde dezavantajlı gruplara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde dezavantajlı gruplara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	1

	Gösterilen kanıtlar dezavantajlı gruplara yönelik alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıt (2) B.3.4.2023_Yılı_birim_faaliyet_raporu

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 2



B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler
Akran Değerlendirmesi: Birimde oluşturulan “Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Komisyonu” vasıtasıyla çeşitli etkinliklerin düzenlendiği ve Üniversitemizin gerçekleştirdiği etkinliklere katılımın sağlandığı belirtilmiştir. Bu tür faaliyetlerin, öğrencilerin sosyal gelişimini desteklemekle birlikte kurumun kültürel yaşamına katkı sunduğu ifade edilebilir.
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	 Birimde sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	Kanıt (4) B.3.5.1.Etkinlik_bilgileri 

Kanıt (4) B.3.5.2. Oryantasyon_Programı

	Birim sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.3.5.1.Etkinlik_bilgileri 

Kanıt (4) B.3.5.2. Oryantasyon_Programı

	Birim sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde, sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır 
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde, sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere yönelik örnek gösterilebilir uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	2

	Gösterilen kanıtlar, sosyal, kültürel, sportif faaliyetler alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıt (4) B.3.5.1.Etkinlik_bilgileri 

Kanıt (4) B.3.5.2. Oryantasyon_Programı

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri
Akran Değerlendirmesi: Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmeleri ile ilgili süreçlerde Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri uygulamakta olduklarını belirtmişlerdir. Birimdeki ders görevlendirmeleri yapılırken de öğretim elemanlarının uzmanlık alanları çerçevesindeki ders talepleri ve ders planlarının bölüm başkanlıklarınca alındığını ve Meslek Yüksekokulu Kurulu’nda değerlendirildiğini ifade etmişlerdir. 
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	Kanıt (3) B.4.1.1.ders_teklif_listesi_bahar_dönemi 

Kanıt (3) B.4.1.2.ders_görevlendirme_oluru_bahar_dönemi 

Kanıt (3) B.4.1.3.ders_teklif_listesi_güz_dönemi 

Kanıt (3) B.4.1.4.ders_görevlendirme_oluru_güz_dönemi

	Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (3) B.4.1.1.ders_teklif_listesi_bahar_dönemi 

Kanıt (3) B.4.1.2.ders_görevlendirme_oluru_bahar_dönemi 

Kanıt (3) B.4.1.3.ders_teklif_listesi_güz_dönemi 

Kanıt (3) B.4.1.4.ders_görevlendirme_oluru_güz_dönemi

	Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	4

	Gösterilen kanıtlar atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerine alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıt (3) B.4.1.1.ders_teklif_listesi_bahar_dönemi 

Kanıt (3) B.4.1.2.ders_görevlendirme_oluru_bahar_dönemi 

Kanıt (3) B.4.1.3.ders_teklif_listesi_güz_dönemi 

Kanıt (3) B.4.1.4.ders_görevlendirme_oluru_güz_dönemi

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 
Akran Değerlendirmesi: Personelin mesleki gelişimini artırması amacıyla ulusal ve uluslararası platformlarda düzenlenen etkinliklere katılım konusunda teşvik ettiklerini ifade ederek akademik personelin yürütmek istedikleri akademik çalışmaları desteklediklerini belirtmişlerdir. Ayrıca tüm öğretim elemanlarının uzaktan eğitim platformlarını kullanabilmekte olduklarını ifade etmişlerdir. 
	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Evet
	Kanıt (4) B.4.2.1. etik_kurul_kararı_1 

Kanıt (4) B.4.2.2. etik_kurul_kararı_2 

Kanıt (4) B.4.2.3. etik_kurul_kararı_3

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.4.2.1. etik_kurul_kararı_1 

Kanıt (4) B.4.2.2. etik_kurul_kararı_2 

Kanıt (4) B.4.2.3. etik_kurul_kararı_3

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Kısmen
	3

	Gösterilen kanıtlar öğretim yetkinlikleri ve gelişimine kriterlerine alt ölçütüne uygun mudur?
	Kısmen
	Kanıt (4) B.4.2.1. etik_kurul_kararı_1 

Kanıt (4) B.4.2.2. etik_kurul_kararı_2 

Kanıt (4) B.4.2.3. etik_kurul_kararı_3

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3



B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirilen birimde, Yükseköğretim Kurumu ve Üniversitemiz tarafından yürütülen Akademik Teşvik Sistemi sayesinde öğretim elemanlarının faaliyetleri teşvik edildiği belirtilmektedir. Ayrıca eğitim öğretim kadrosunun nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini sağlamak üzere memnuniyetlerini ve aidiyet duygularını artırmaya yönelik çaba sarf edildiği ifade edilerek, ulusal ve uluslararası platformlardaki akademik etkinliklere katılımın teşvik edildiği belirtilmiştir. 
	[bookmark: _Hlk208546281]Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde eğitim faaliyetlerine teşvik ve ödüllendirmeye yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? 
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde eğitim faaliyetlerine teşvik ve ödüllendirmeye yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Evet
	Kanıt (4) B.4.3.1.Akademik_Teşvik_Başvurusu 

Kanıt (4) B.4.3.2.Akademik_Teşvik_Ödeneği_Nihai_Sonuçları 

Kanıt (3) B.4.3.3. Araştırmacı_Dijital_Kimlik_bilgileri

	Birimde eğitim faaliyetlerine teşvik ve ödüllendirmeye yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde eğitim faaliyetlerine teşvik ve ödüllendirmeye yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Birimde eğitim faaliyetlerine teşvik ve ödüllendirmeye kriterlerine örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Evet
	3

	Gösterilen kanıtlar eğitim faaliyetlerine teşvik ve ödüllendirme kriterlerine alt ölçütüne uygun mudur?
	Evet
	Kanıt (4) B.4.3.1.Akademik_Teşvik_Başvurusu 

Kanıt (4) B.4.3.2.Akademik_Teşvik_Ödeneği_Nihai_Sonuçları 

Kanıt (3) B.4.3.3. Araştırmacı_Dijital_Kimlik_bilgileri

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:-
	Akran Değerlendirme Puanlaması: 3


 
EĞİTİM VE ÖĞRETİM
Eğitim ve Öğretim Genel Değerlendirme Tablosu
	
	Değerlendirme Kriteri
	     Evet/
    Hayır/
Kısmen
	Açıklama (Kanıt belirterek açıklama	yapmak zorunludur)

	
Eğitim ve Öğretim
	Alt çalışma grubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Kısmen
	Kanıt (4) A.1.4.1. kalite_alt_komisyonu_oluşturulması

	
	Alt çalışma grubu kalite toplantılarını düzenli olarak yapıyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	
	Toplantılarda	alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	
Öğrenci danışmanlığı sistemi
	Her	öğrencinin	akademik danışmanı bulunuyor mu?
	Kısmen
	Kanıt (4) B.3.2.1. ders_bilgi_paketi_web_sitesi_linki

	
	Akademik danışmanlık süreci etkin olarak uygulanıyor mu? Örneğin, akademik/mesleki/kariyer konularında	etkili	iletişim kurulması, işlevsel danışmanlık saatlerinin belirlenmesi vb.)
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	
	Birimde buna yönelik raporlar
var mı?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	
	Akademik danışmanlık süreci geri bildirimler doğrultusunda iyileştiriliyor mu?
	Hayır
	Somut Kanıt Bulunmamaktadır

	Eğiticileri n Eğitimi
	Birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitimler gerçekleştiriliyor mu?
	Kısmen
	Kanıt (4) A.1.2.1.ders_görevlendirmesi 

Kanıt (4) A.1.2.2. etik_kurul_kararı_1 

Kanıt (4) A.1.2.3. etik_kurul_kararı_2 

Kanıt (4) A.1.2.4. etik_kurul_kararı_3

	Mezun Öğrenciler
	Birimde mezunlarla etkileşim kurulmasına	yönelik gerçekleştirilen faaliyetler bulunuyor mu? (Örneğin, mezun bilgi sistemi kurularak veri ambarı oluşturulması, çeşitli etkinlikler yapılması, mezun buluşması vb.)
	Evet
	Kanıt (4) 4.2.1. mezun_portalı_web_adresi

	Akreditasyon
	Birimde akreditasyon hazırlığı yapan bölüm/program var mı?
	Evet
	Kanıt (4) A.1.4.1. kalite_alt_komisyonu_oluşturulması 

Kanıt (2) A.1.4.2. birim_akreditasyon_yazısı




C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
[bookmark: _heading=h.3q5sasy]Akran Değerlendirmesi: Değerlendirmesi yapılan birimin BİDR’ unda bulunan araştırma süreçlerinin yönetimi alt ölçütünde araştırma strateji ve hedefleri belirlenmiş ve öğretim elemanlarına yönelik araştırma fırsatlarının e-posta aracılığıyla duyurulmasının planlanmış olduğu belirtilmektedir. Üniversite kütüphanesi tarafından düzenlenen online eğitim seminerleri öğretimin elemanlarına duyurularak uygulama gerçekleştirildiği ifade edilmektedir. Ancak, bu sürece ilişkin e-posta kayıtları, katılım listeleri veya geri bildirim formları gibi somut kanıtların rapora yansıtılmaması nedeniyle kontrol aşamasında eksiklik bulunmaktadır.

Bu nedenle, gelecekte benzer faaliyetlerin ardından duyuru çıktılarının, katılım verilerinin ve etki analizlerinin kayıt altına alınarak dosyalanması ve raporlara eklenmesi gerekmektedir.




	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma süreçlerinin yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Gösterilen kanıtlar araştırma süreçlerinin yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:..............
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 2



C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
Akran Değerlendirmesi: Meslek Yüksekokulunun yeni olması nedeniyle altyapı ve mali kaynakların sınırlı olduğu görülmektedir. Kaynak çeşitliliğinin artırılması ve öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerine katılımının desteklenmesi önerilmektedir. Ancak, bu konulara ilişkin somut kanıt sunulmamıştır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde iç ve dış kaynaklara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Gösterilen kanıtlar iç ve dış kaynaklar alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.


	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:..............
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 2



C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar
Akran Değerlendirmesi: Meslek Yüksekokulunda doktora programı veya doktora sonrası imkânların bulunmadığı belirtilmiştir. İlgili ifadenin doğruluğu tespit edilmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Gösterilen kanıtlar doktora programları ve doktora sonrası imkanlar alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:..............
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 2



C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi
Akran Değerlendirmesi: Değerlendirmesi yapılan birimin BİDR’ unda araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için öğretim elemanlarının yayın, proje, bildiri vs. yapmaları ve akademik teşvik alma konusunda cesaretlendirildiği ifade edilmektedir. Ancak bu konuda somut bir kanıt bulunmamaktadır. 

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma yetkinlikleri ve gelişimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Gösterilen kanıtlar araştırma yetkinlikleri ve gelişimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:..............
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 2



C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri
Akran Değerlendirmesi: Meslek yüksekokulunda ulusal veya uluslararası düzeyde yürütülen ortak program ya da proje bulunmadığı belirtilmiştir. İlgili ifadenin doğruluğu teyit edilmiştir.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Gösterilen kanıtlar ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:..............
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 2



C.3. Araştırma Performansı 
C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
Akran Değerlendirmesi: Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin verilerin bulunduğu belirtilen “Kanıt (2): C.3.1.1.2023_Yılı_Birim_Faaliyet_Raporu” adlı dokümana ulaşılamamaktadır. Gelecekte, faaliyet raporlarının birimin resmi internet sitesinde yayımlanması, somut verilere erişim açısından önem taşımaktadır.






	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Araştırma performansının yıllık faaliyet raporları ile ölçülmekte olduğundan ve iyileştirme için planlama yapılacağından bahsedilmiş ancak kanıt olarak gösterilen birim faaliyet raporuna ulaşılamamıştır.

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Araştırma performansının yıllık faaliyet raporları ile ölçülmekte olduğundan ve iyileştirme için planlama yapılacağından bahsedilmiş ancak kanıt olarak gösterilen birim faaliyet raporuna ulaşılamamıştır.

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Gösterilen kanıtlar araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:..............
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 2



C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirmesi
Akran Değerlendirmesi: Öğretim elemanı performans değerlendirmesine ilişkin verilerin bulunduğu belirtilen “Kanıt (2): C.3.2.1.2023_Yılı_Birim_Faaliyet_Raporu” adlı dokümana ulaşılamamaktadır. Gelecekte, faaliyet raporlarının birimin resmi internet sitesinde yayımlanması, somut verilere erişim açısından önemlidir.







	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Kanıt

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Öğretim elemanı performansının yıllık faaliyet raporları ile ölçülmekte olduğundan ve iyileştirme için planlama yapılacağından bahsedilmiş ancak kanıt olarak gösterilen birim faaliyet raporuna ulaşılamamıştır.

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Öğretim elemanı performansının yıllık faaliyet raporları ile ölçülmekte olduğundan ve iyileştirme için planlama yapılacağından bahsedilmiş ancak kanıt olarak gösterilen birim faaliyet raporuna ulaşılamamıştır.

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birimde öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Gösterilen kanıtlar öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Somut kanıt bulunmamaktadır.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması:..............
	Akran Değerlendirme 
Puanlaması: 2













ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Araştırma ve Geliştirme Genel Değerlendirme Tablosu
	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/ Hayır/Kısmen
	Açıklama (Kanıt belirterek açıklama yapmak zorunludur)

	Araştırma ve Geliştirme
	Alt çalışma gurubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	Alt çalışma gurubu yönergeye uygun kurulmuştur.
https://cmyo.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16428/uye-listesi


	
	Alt çalışma grubu kalite toplantıları düzenli olarak yapılıyor mu?
	Hayır
	
Bilgi verilmemiş/ bilgi yok

	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun kanıt bulunmamaktadır.

	
	Toplantılarda alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Hayır
	
Bilgi verilmemiş/ bilgi yok

	Ar-Ge Raporu
	Bulunuyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun kanıt bulunmamaktadır.

	
	Ar-Ge raporları birim kalite web sayfalarında ilan ediliyor mu?
	Hayır
	Birimde bu alt ölçüte uygun kanıt bulunmamaktadır.

	
	Birim Ar-Ge raporu sonuçları ve araştırma geliştirme faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmeler bulunmakta mıdır?
	Kısmen
	Araştırma faaliyeti kapsamında akademik personel tarafından yapılan kitap, kitaplarda bölüm yazarlığı, tebliğ, makale, proje vb. gibi bilimsel çalışmalara ilişkin verilere, Yükseköğretim Kurulu Akademik Bilgi Sistemi), Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Akademik Portal ve Kütahya Dumlupınar Üniversitesi İstatistik Portalı üzerinden ulaşılabilmektedir. Ayrıca, Akademik teşvik verilerine de ulaşmak mümkündür.
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/
http://portal.dpu.edu.tr/

	Proje ve Faaliyetler
	Öğrencilerin araştırma faaliyetleri ve projelere katılımı konularında izleme ve iyileştirme yapılıyor mu?
	Hayır
	
Bilgi verilmemiş/ bilgi yok




D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
Akran Değerlendirmesi: Belirtilen “Çavdarhisar halkına İngilizce eğitimi etkinliği” planlama aşamasında kalmış ve uygulanmamıştır. Bu kapsamda kanıt bulunmadığından “hayır” olarak değerlendirilmesi uygundur. Değerlendirmede sunulan kanıt, toplumsal katkı süreçleri kapsamında değerlendirilebilecek bir faaliyetle ilişkili değildir. Ayrıca belgeye birim web sitesinden erişim bulunmamaktadır. Bu nedenle kanıtın ölçütle uyumu ve doğrulanabilirliği sağlanamamıştır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Kısmen
	Çavdarhisar halkına İngilizce eğitimi ile ilgili bir planlama yapılacağından bahsedilmiş ancak herhangi bir kanıt sunulmamıştır.

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Herhangi bir uygulama faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Herhangi bir kontrol faaliyeti kullanılmamaktadır.  

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	(Önlem alma faaliyetinin düzeyine uygun kanıtları belirtiniz)

	Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	1

	Gösterilen kanıtlar toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	İngilizce eğitimi ile ilgili yapılacak olan planlamaya ilişkin bir kanıt konulmamış olup kanıt olarak gösterilen Kanıt(3)D.1.1.1; ilgili planlama ile uyuşmamaktadır.   

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: ……
	Akran Değerlendirme Puanlaması:2



D.1.2. Kaynaklar
Akran Değerlendirmesi: Birimde kaynaklara yönelik planlama, uygulama, kontrol ve önlem alma faaliyetlerine ilişkin bir kanıt veya belgeye rastlanmamıştır. Kaynak yönetimi süreçlerinin ilerleyen dönemlerde sistematik biçimde yapılandırılması ve kontrol mekanizmalarının geliştirilmesi, birimin kurumsal gelişimine katkı sağlayacaktır.

	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde kaynaklara yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	İlgili dönemde kaynak yönetimin ilişkin herhangi bir kanıt veya belge bulunmamaktadır.

	Birimde kaynaklara yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	İlgili dönemde kaynak yönetimine ilişkin uygulama faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde kaynaklara yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kaynak yönetimine ilişkin herhangi bir kontrol veya izleme faaliyeti gerçekleştirilmemiştir.

	Birimde kaynaklara yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kaynaklara yönelik önlem sürecine ilişkin belge veya kanıt tespit edilmemiştir.

	Birimde kaynaklara yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	Kaynak yönetimine ilişkin örnek gösterilebilir bir uygulama bulunmamaktadır.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	İlgili dönemde kaynak yönetimine ilişkin herhangi bir belge veya kanıt sunulmamıştır.

	Gösterilen kanıtlar kaynaklar alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Sunulan belge, kaynak yönetimi alt ölçütüyle doğrudan ilişkili değildir.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: ……
	Akran Değerlendirme Puanlaması:2



D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
Akran Değerlendirmesi: Birimde toplumsal katkı performansına ilişkin süreçlerin planlama aşamasında gelişmeler gözlenmekle birlikte, uygulama, izleme ve değerlendirme faaliyetlerinin sistematik biçimde yürütülmediği görülmektedir. Performans göstergelerinin belirlenmesi ve izleme mekanizmasının oluşturulması önerilmektedir.


	Akran Değerlendirme Kriterleri
	Evet/ Hayır/ Kısmen
	Kanıt

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Planlama çalışmaları başlatılmış ancak tamamlanmamıştır.

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Uygulama faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Kontrol faaliyeti yapılmamıştır.

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik önlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
	Hayır
	Önlem alma faaliyeti bulunmamaktadır.

	Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
	Hayır
	
Örnek gösterilebilir uygulama yoktur.

	Kanıtlar yeterli sayıda gösterilmiş midir?
	Hayır
	Yeterli kanıt bulunmamaktadır.

	Gösterilen kanıtlar toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine alt ölçütüne uygun mudur?
	Hayır
	Kanıtlar ölçütle uyumlu değildir.

	Birim Öz Değerlendirme Puanlaması: ……
	Akran Değerlendirme Puanlaması:2



TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katkı Genel Değerlendirme Tablosu
	
	Değerlendirme Kriteri
	Evet/ Hayır
	Açıklama (Kanıt belirterek açıklama yapmak zorunludur)

	Toplumsal Katkı
	Alt çalışma grubu yönergeye uygun kurulmuş mu?
	Evet
	Raporda herhangi bir kanıt bulunmayıp web sayfasında ilgili komisyon üyelerinin isimleri bulunmaktadır.

	
	Alt çalışma grubu kalite toplantılarını düzenli olarak yapıyor mu?
	Hayır
	Bilgi yok

	
	Alt çalışma grubu toplantı tutanakları web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Hayır
	Bilgi yok

	
	Toplantılarda alınan kararlardan uygulanan örnekler var mı?
	Hayır
	Bilgi yok

	Toplumsal Katkı Faaliyetleri
	Birim web sayfasında yayınlanıyor mu?
	Hayır
	Bilgi yok

	
	Toplumsal katkı faaliyetleri düzenli aralıklarla tekrarlanıyor mu?
	Hayır
	Bilgi yok

	
	Faaliyetlerin topluma fayda sağlama düzeyi yeterli midir?
	Hayır
	Bilgi yok

	
	Yaygın etkileri ölçülüyor mu?
	Hayır
	Bilgi yok

	
	Yaygın etkilerin izleme ve değerlendirmesi yapılıyor mu?
	Hayır
	Bilgi yok




SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Akran Değerlendirmesi 
Çavdarhisar Meslek Yüksekokulu'nun kalite güvencesi sistemi genel olarak yasal çerçeveler ve üniversite yönergeleri doğrultusunda oluşturulmuş olmakla birlikte, işleyişte ve uygulamalarda çeşitli eksiklikler barındırmaktadır. Birimin BİDR’da kanıt olarak sunulan faaliyet raporlarının kurumun resmi internet sitesinde olduğu gözlemlenememiştir. Ayrıca bu raporda bazı başlık sayılarının tekrar ettiği tespit edilmiştir.  Kalite güvence kültürünün kurumsallaşması yönünde bazı önemli adımlar atılmış; ancak sistemin sürdürülebilirliği, paydaş katılımı ve PUKÖ Döngüsünün tam olarak işletilmesi hususlarında gelişmeye açık alanlar bulunmaktadır.
Çavdarhisar Meslek Yüksekokulunun kalite güvence sistemi, aşağıda sunulan güçlü ve gelişmeye açık alanlar dikkate alındığında, kurumsal yapılanma ve yasal uygunluk açısında güçlü olmakla birlikte, süreç yönetimi ve sürekli iyileştirme mekanizmalarında gelişmeye açıktır. Özellikle PUKÖ döngüsünün etkin işletilmesi, iç ve dış paydaşların aktif katılımlarının sağlanması, şeffaflık politikalarının güçlendirilmesi ve toplumsal katkı projelerinin sistematik bir şekilde yürütülmesi gerekmektedir. Bu noktada önerilebilecek adımlar:
· Tüm akademik ve idari personele yönelik kalite güvencesi bilgilendirme ve farkındalık eğitimlerinin verilmesi,
· Kalite anlayışının yalnızca yönetsel bir zorunluluk değil, kurum kültürünün bir parçaso haline getirilmesi, böylece kalite süreçlerinin sahiplenilmesi ve kurumsal aidiyetin güçlendirilmesi,
· Planlama aşamasında belirlenen faaliyetlerin düzenli biçimde uygulanması, uygulamaların çıktılarının izlenmesi ve raporlanması,
· İzleme sonuçlarına dayalı olarak düzeltici ve önleyici faaliyetlerin geliştirilmesi, böylece kalite döngüsünün bütünsel olarak işletilmesi,
· Toplantı kararlarının, anket sonuçlarının ve kalite raporlarının düzenli olarak web ortamında yayımlanması,
· İç ve dış paydaşların bu bilgilere kolayca erişebilnesinin sağlanması, böylece kurumun güvenilirliğinin ve hesap verilebilirliğinin artırılması,
· Öğretim üyeleri, öğrenciler, idari personel ve dış paydaşların kalite süreçlerine düzenli biçimde dahil edilmesi,
· Geri bildirimlerin sadece toplanmakla kalmayıp karar süreçlerine yansıtılması,
· Katılımı artırmak için odak grup çalışmaları, çalıştaylar ve anketlerin çeşitlendirilmesi,
· Akademik çıktıların ölçülmesi için performans göstergelerinin (yayın sayısı, atıf oranı, proje başvuruları, patentler vb.) tanımlanması,
· Akademisyenlerin performansının düzenli aralıklarla değerlendirilmesi,
· Başarılı araştırma faaliyetlerinin teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarıyla desteklenmesi.
· Öğrenci anketlerinin sonuçlarının şeffaf biçimde yayımlanması ve alınan önlemlerin raporlanması,
· Dezavantajlı gruplara yönelik erişilebilirlik projelerinin hayata geçirilmesi,
· Dijital öğrenme araçları ve yenilikçi pedagojik yöntemlerin yaygınlaştırılması.
· Sosyal sorumluluk projelerinin planlı, düzenli ve ölçülebilir biçimde yürütülmesi,
· Topluma sağlanan katkının etki analizlerinin hazırlanarak paylaşılması,
· Mezunlarla ilişkilerin genişletilmesi ve toplumsal katkının sürekliliğini sağlayacak yapısal mekanizmaların kurulması.

Birimin Güçlü Yönleri
Liderlik, Yönetişim ve Kalite
· Kütahya Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürlüğü ile yapılan görüşmeler ve Aizanoi Antik Kenti’nde yürütülen Zafer Kalkınma Ajansı projelerine aktif katılım, birimin bölgesel iş birliklerine verdiği önemi göstermektedir
· Kalite alt komisyonlarının kurulması ve akreditasyon süreçlerine başlanması, kalite bilincinin kurumsallaşmaya başladığını göstermektedir
· Şeffaflık ve hesap verebilirliği sağlamak için DPÜ İME otomasyon sistemi, OBS yetki tanımlamaları gibi bilgi sistemlerinin aktif kullanımı önemli bir güçlü yön olarak öne çıkmaktadır.
· Birim, mali ve personel süreçlerini hukuki çerçevede titizlikle sürdürmektedir.
Eğitim ve Öğretim
· Bologna Bilgi Paketi üzerinden yürütülen ders ve program süreçleri, planlama, uygulama ve kontrol açısından güçlü bir yapı sergilemektedir. 
· Program çıktıları ile ders kazanımlarının eşleştirilmesi, müfredatın güncelliğini ve uygunluğunu sağlamaktadır. 
· AKTS düzenlemeleriyle öğrenci merkezli bir yaklaşım benimsenmiştir. 
· Öğrencilere hem online hem de yüz yüze danışmanlık sağlanması, öğrenim sürecini destekleyen önemli bir güçlü yön olarak öne çıkmaktadır. 
· Etkinlik komisyonu aracılığıyla öğrencilerin sosyal gelişimlerini destekleyici etkinlikler düzenlenmektedir. 
Araştırma ve Geliştirme
· Akademik önceliklerin kısa, orta ve uzun vadede belirlenmesi, toplumsal fayda üretebilecek çalışmalar için açık bir yapı sunmaktadır 
· İşletmelerle yapılan protokoller sayesinde öğrencilerin iş dünyasıyla entegrasyonu güçlendirilmekte, böylece hem uygulamalı öğrenme hem de sektörle bağlar desteklenmektedir.
Toplumsal Katkı
· Öğrenciler, mezunlar, yerel işletmeler ve kamu kurumlarıyla kurulan işbirlikleri, toplumsal katkının sürdürülebilir bir şekilde desteklendiğini göstermektedir.
· Sistematik anketlerle öğrenci görüşlerinin alınması ve sonuçların raporlanması, iyileştirme odaklı bir yaklaşımı yansıtmaktadır. 
· Mezun portalı ve sosyal medya üzerinden sürdürülen iletişim, mezunlarla bağların canlı tutulmasını sağlamaktadır. 
· Engelli öğrenciler için fiziki mekânlarda düzenlemeler yapılması, erişilebilirlik ve kapsayıcılık açısından önemli bir katkıdır.

Birimin Gelişmeye Açık Yönleri
Liderlik, Yönetişim ve Kalite
· İç paydaşların (öğretim elemanları, idari personel, öğrenciler) karar alma süreçlerine katılımı sınırlıdır; bu da liderlik faaliyetlerinde kapsayıcılığı azaltmaktadır. 
· Kalite alt komisyonlarının oluşturulmasına rağmen, toplantıların düzenli yapılmadığı ve alınan kararların raporlanmadığı görülmektedir . 
· Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri ve kalite raporlarının paylaşımı sistematik değildir. Anket sonuçlarının kamuya açıklanmaması bu eksikliğe örnektir. 
· Kalite güvence sistemi büyük ölçüde “planlama” aşamasında kalmakta; uygulama, kontrol ve önlem alma süreçleri yeterince işletilmemektedir.
Eğitim ve Öğretim
· Öğrenci geri bildirim anketleri yapılmakta, ancak sonuçların değerlendirilip iyileştirmelere yansıtıldığına dair kanıt bulunmamaktadır. 
· Engelli ve dezavantajlı gruplar için fiziki mekân düzenlemeleri ve dijital erişilebilirlik standartları tam olarak sağlanmamıştır. 
· Öğretim süreçlerinde yenilikçi yöntemler (dijital pedagojik araçlar, hibrit öğrenme modelleri) sınırlı düzeyde kullanılmaktadır. 
· Erasmus duyurularına rağmen uluslararası değişim ve hareketlilik programlarına katılım düşük seviyededir. 
Araştırma ve Geliştirme
· Akademik yayın ve projeler üretilse de, araştırma performansının düzenli olarak izlendiği ve değerlendirildiği bir sistem bulunmamaktadır. 
· Ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanma oranı düşük, proje başvuruları sınırlı kalmaktadır. 
· Öğrencilerin araştırma süreçlerine aktif katılımını sağlayacak mekanizmalar yeterince geliştirilememiştir. 
· İşletmelerle protokoller olsa da bunların araştırma çıktısına dönüşümü zayıftır.
Toplumsal Katkı
· Yerel halka yönelik eğitim ve kültürel faaliyetler planlanmış olsa da, uygulamanın düzenli ve sürdürülebilir olmadığı görülmektedir. 
· Toplumsal katkı çalışmalarının sonuçları ve toplum üzerindeki etkileri sistematik olarak ölçülmemektedir. 
· Mezunlarla iletişim mezun portalı üzerinden yürütülse de kapsamlı bir mezun ağı ve düzenli etkileşim mekanizması bulunmamaktadır. 
· Sosyal sorumluluk projelerinin çeşitliliği ve yaygınlığı sınırlıdır.


[bookmark: _Toc200817360]EK-2 BADR YAZIM KURALLARI
Bu kılavuz BADR yazım sürecinde ortak bir raporlama şekli oluşturmak ve okuyucuların kolaylıkla erişimini sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Değerlendirmeyi yapan birimlerden Kalite Koordinatörlüğü tarafından belirlenen yazım kurallarına uygun olarak hareket etmeleri beklenmektedir. Bu kapsamda rapordan genel beklentiler ve yazım kuralları aşağıda belirtilmiştir. 
· BADR raporunun hazırlanmasında bir sayfa sınırlaması bulunmamakla birlikte sayfa sayıları birimin yapısına, büyüklüğüne ve karmaşıklığına göre değişebilmektedir. Fakat çok sayfa yerine özetleyici ve sade bir yaklaşım tercih edilmelidir.
· BADR yazımında kullanılan dil açık ve anlaşılır olmalı, akademik bir anlatım tercih edilmelidir.
· Açıklamalar ve kanıtların ölçüt/ alt ölçüt ile uygunluğu kontrol edilmelidir.
· BADR yazımında objektif bir yaklaşım içerisinde olunmalı ve değerlendirilen birimi itham edici, küçük düşürücü söylemlerden uzak durulmalıdır.
· Okuyucuların yönlendirilmesi amacıyla birim öz değerlendirmesine sayfa numarası ya da cümlelerle atıfta bulunulabilir ve yönlendirilmeleri sağlanabilir.
· Değerlendirilen birimin ölçüt/ alt ölçüt metinlerinde yer verilen açıklamalar birebir tekrarlanmamalıdır.
· BADR yazımında ölçüt/alt ölçüt metinleri Times New Roman, 12 punto, tek satır aralığı ve iki yana yaslı olarak yazılmalıdır. 
· BADR metinlerinde görsel kullanılması uygun olmayıp kanıtlar pdf dokümanı ya da link olarak paylaşılmalıdır. 
· Her ölçüt/ alt ölçüt için bir olgunluk düzeyinin belirlenmesi zorunludur. 
· EK-1 Birim Akran Değerlendirme Şablonu’ nda belirtilen değerlendirme kriterleri tablosunun birimin faaliyetlerinin olduğu her alt ölçüte uygulanması gereklidir.
· Liderlik, Yönetişim- Kalite, Eğitim- Öğretim, Araştırma- Geliştirme, Toplumsal Katkı bölümlerinin her biri için EK-1 Birim Akran Değerlendirme Şablonu’ nda verilen Genel Değerlendirme Tablosunun doldurulması gereklidir.


Bu belge, Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.
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