
 

 
 
 

 
İMZAYA 

UYGUN EVET HAYIR 
EVRAK UYGUN HALE 

GETİRİLİR 

MÜDÜR VEYA MÜDÜR 

YARDIMCISININ İMZASINA 

SUNULUR 

 
 
 
 

 
EBYS SİSTEMİNDEN İMZALANAN EVRAK 

DAĞITIMI YAPILMIŞ OLUP İŞLEM SONUÇLANIR 

 

GİDEN EVRAK 
 

GİDEN EVRAK   İŞLEM: HAFTA 

İÇİ HERGÜN 
 

 
RESMİ YAZININ VARSA EKİ İLE BERABER EBYS 

SİSTEMİNDEN YAZILIR VE PARAFLANIR 

 

 
YÜKSEKOKUL SEKRETERİNİN 

PARAFINA SUNULUR 

 
 
 

 

İMZAYA 

UYGUN MU? 
 

HAYIR 
 

 
EVET 

 
 
 

 

 

 
İLGİLİ MÜDÜR YARDIMCISINA 

PARAFA SUNULUR 

İLGİLİ BİRİME GEREKÇESİ 

BELİRTİLEREK İADE EDİLİR 
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MANUEL GELEN EVRAK 

MANUEL GELEN EVRAK EBYS 

SİSTEMİNE GİRİLİR VE YÜKSEKOKUL 

SEKTERİNE SEVK EDİLİR 

GELEN EVRAK 

EBYS SİSTEMİNDEN GELEN EVRAK BİRİM İÇİNDEN EBYS SİSTEMİNE 

GELEN EVRAKLAR 

KURUM İÇİNDEN GELEN EVRAKLAR İLK 

OLARAK YÜKSEKOKUL SEKRETERİ 

EBYS SİSTEMİNE DÜŞER 

BİRİM İÇİNDEN GELEN EVRAKLAR 

İLK OLARAK YÜKSEKOKUL 

SEKRETERİ EBYS SİSTEMİNE 

DÜŞER 

YÜKSEKOKUL SEKRETERLİĞİNDEN, İLGİLİ 

BİRİME GEREĞİ, İLGİLİ MÜDÜR 

YARDIMCISINA BİLGİSİ İÇİN SEVKİ YAPILIR 

YÜKSEKOKUL SEKRETERİ TARAFINDAN 
GEREĞİ 

İÇİN İLGİLİ BİRİMLERE SEVKİ YAPILIR 

İLGİLİ BİRİMLERE VERİLİR 

İLGİLİ KURULUN DAVETTE 

BELİRTİLEN GÜN VE 

SAATE TOPLANMASI 

GÜNDEM MADDELERİ ÜZERİNE KARAR 

ALINMASI 
İŞLEM BİTİRİLİR 

EVET 

İLGİLİ KURULUN TOPLANTISI İÇİN ÜYELERE DAVET YAZISI 

GÖNDERİLMESİ 

 

KALDIRILMASI 

HAYIR 

 

 

 

 

İLGİLİ 

BİRİME 

SEVKİ 

ALINAN KARARLARIN GEREĞİ İÇİN 

İLGİLİ BİRİMLERE BİLDİRİLMESİ 

İLGİLİ 

HAYIR 

BÖLÜM 

BAŞKANLIKLARINA 

ÖĞRENCİ İŞLERİNE 

PERSONEL İŞLERİNE 

AKADEMİK VE İDARİ 

PERSONELE 

TAŞINIR KAYIT 

TAHAKKUK DUYURU 

YÜKSEKOKUL SEKRETERİ 

DOSYAYA 

EVET 

 

 

 

 
GELEN EVRAK 

 

 
 
 
 

YÖNETİM KURUL KARARI ALINMASI GEREKLİ Mİ? 

YÜKSEKOKUL KURUL KARARI ALINMASI GEREKLİ 

Mİ? 

 
İŞLEM: HAFTA 

İÇİ HERGÜN 
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HAYIGRİDERLER 

KARŞILANACAK 

MI? 

 

 
REKTÖRLÜK MAKAMINA (PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI) ARZ EDİLİR 

 
REKTÖRLÜK MAKAMINDAN GELECEK ONAY 

SONUCUNDA FAALİYET GERÇEKLEŞTİRİLİR 

 
AKADEMİK PERSONELİN BİLİMSEL AKTİVİTELERE BAŞVURU VE KATILIM 

TALEPLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

BÖLÜMLERDEN MÜDÜRLIĞA ETKİNLİK 

TALEBİ GELİR 

 
 

 
MÜDÜRLIK TARAFINDAN 

ETKİNLİK TALEBİ 

DEĞERLENDİRİLİR 

 
 

 

EVET 
TALEP 

UYGUN MU? HAYIR 

 

İLGİLİ EVRAK YÖNETİM 

KURULUNA SUNULUR 

İLGİLİ BÖLÜME UYGUN 

OLMADIĞINA DAİR BİLGİ 

VERİLİR 

 

 
YÖNETİM KURULU 

GÖREVLENDİRMEYİ 

DEĞERLENDİRİR 

 
 
 
 

 
YÖNETİM 

KURULU KARARI 

OLUMLU MU? 

 
EVET HAYIR 

 

İLGİLİ BÖLÜME KARARA 

DAİR BİLGİ VERİLİR 

 

 
EVET HAYIR 

 
İŞLEM BİTİRİLİR 
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MÜDÜR YARDIMCISI ATAMASI 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MÜDÜR TARAFINDAN EN ÇOK İKİ ÖĞRETİM ÜYESİ 

MÜDÜR YARDIMCISI OLARAK ATANIR 

ATANAN KİŞİ VEYA KİŞİLERİN İSİMLERİ REKTÖRLÜK 

MAKAMINA ARZ EDİLİR (BİRDEN FAZLA İDARİ 

GÖREVİ OLAN AKADEMİK PERSONEL İÇİN 

REKTÖRLÜK MAKAMINDAN GEREKLİ İZİNLER ALINIR) 

SÜREÇ: AYNI GÜN 

İÇİNDE 

MÜDÜR YARDIMCILIĞI GÖREVLENDİRMELERİ İLGİLİ 

KİŞİ VEYA KİŞİLERE TEBLİĞ EDİLİR. EN ÇOK 3 YIL İÇİN 

ATANIR. ( MÜDÜRÜN GÖREVİ SONA ERDİĞİNDE, 

MÜDÜR YARDIMCISININ DA GÖREVİ SONA ERER 

) 

SÜREÇ: AYNI GÜN 

İÇİNDE 

GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI MÜDÜR 

TARAFINDAN BELİRLENEREK İLGİLİLERE TEBLİĞ EDİLİR 
ÜNİVERSİTELERDE AKADEMİK 

TEŞKİLÂT YÖNETMELİĞİ 

MADDE 8 

İŞLEM BİTİRİLİR 
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EVET 

BİRDEN FAZLA 

ANABİLİM 

DALI VAR MI? HAYIR 

MÜDÜRLÜK TARAFINDAN BÖLÜMÜN 

AYLIKLI PROFESÖRLERİ, BULUNMADIĞI 

TAKDİRDE DOÇENTLERİ, DOÇENT DE 

BULUNMADIĞI TAKDİRDE DOKTOR 

ÖĞRETİM ÜYELERİ ARASINDAN O 

BÖLÜMÜ OLUŞTURAN ANABİLİM VEYA 

ANASANAT DALI BAŞKANLARINDAN 15 

GÜN İÇERİSİNDE VERİLECEK YAZILI 

GÖRÜŞLERİ İSTENİR 

TEK ANABİLİM DALI BULUNAN 

BÖLÜMLERDE BÖLÜM BAŞKANI; 

BÖLÜMÜN AYLIKLI PROFESÖRLERİ, 

BULUNMADIĞI TAKDİRDE DOÇENTLERİ, 

DOÇENT DE BULUNMADIĞI TAKDİRDE 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYELERİ 

ARASINDAN, YÜKSEKOKULLARDA; 

BÖLÜM KURULUNUN GÖRÜŞÜ 

ALINARAK MÜDÜRÜN ÖNERİSİ 

ÜZERİNE REKTÖRCE 

ATANIR. 

YAZILI OLARAK VERİLEN 

GÖRÜŞLER DİKKATE 

ALINARAK, BİR HAFTA 

İÇİNDE MÜDÜRÜN ÖNERİSİ 

ÜZERİNE REKTÖRCE ATANIR 

MÜDÜR, ATAMALARI 
REKTÖRLÜK 

MAKAMINA BİLDİRİR 

MÜDÜR, ATAMALARI REKTÖRLÜK 

MAKAMINA BİLDİRİR 

ATANAN BÖLÜM BAŞKANINA 

GÖREVLENDİRME YAZISI YAZILIR 

İŞLEM BİTİRİLİR 

 

 
BÖLÜM BAŞKANI ATAMASI 
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YÜKSEKOKUL KURULU 
MÜDÜRÜNÜN 

BAŞKANLIĞINDA; BÖLÜM 

BAŞKANLARI İLE 

YÜKSEKOKUL ÖĞRETİM 

ÜYELERİNİN KENDİ 

ARALARINDA SEÇECEKLERİ 3 

PROFESÖR, 2 DOÇENT VE 1 

DOKTOR ÖĞRETİM 

SÜREÇ: MÜDÜRÜN GEREKLİ GÖRDÜĞÜ 

HALLER DIŞINDA NORMAL OLARAK EĞİTİM- 

ÖĞRETİMİN BAŞLANGICINDA VE BİTİŞİNDE 

TOPLANIR 

EVET 

YETERLİ SAYIDA ÖĞRETİM 
ELEMANI ÜYE 

YÜKSEKOKULDA MEVCUT 
MU? 

HAYIR 

MÜDÜRLÜK TARAFIDAN BELİRLENEN 
GÜN, SAAT VE YERDE 

ARALARINDAN SEÇİM YAPILMASI 
AMACIYLA DAVET YAZISI GÖNDERİLİR. 

MÜDÜRÜN, ÜNİVERSİTENİN 

DİĞER BİRİMLERİNDEN 

ÖNERECEĞİ ADAY REKTÖRLÜK 

MAKAMINA ARZ EDİLİR. 

SEÇİLEN ÜYE REKTÖRLÜK 

MAKAMINA ARZ EDİLİR. 

ÜYEYE GÖREVLENDİRME 

YAZISI YAZILIR 

İŞLEM BİTİRİLİR 

 

 
YÜKSEKOKUL KURULU OLUŞTURULMASI 

 

 

 
 

 
YÜKSEKOKULU KURULUNUN GÖREVLERİ 

 

 YÜKSEKOKULUN, EĞİTİM - ÖĞRETİM, BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE YAYIM FAALİYETLERİ VE BU 

FAALİYETLERLE İLGİLİ ESASLARI, PLAN, PROGRAM VE 

EĞİTİM - ÖĞRETİM TAKVİMİNİ KARARLAŞTIRMAK 

 YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULUNA ÜYE SEÇMEK 

 KANUNLA VERİLEN DİĞER GÖREVLERİ YAPMAKTIR 

6



 

ALINAN KARAR 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 

VE İLGİLİ BİRİMLERE 

SUNULUR. 

TOPLANTI SONRASI 

ALINAN KARARLAR 

MÜDÜRLÜK TARAFINDAN 

BÖLÜM BAŞKANLIKLARINA 

BİLDİRİLİR. 

İŞLEM BİTİRİLİR 

YÜKSEKOKUL KURULUNDA 

GÖRÜŞÜLECEK EVRAKLAR 

TOPLANIR. 

YÜKSEKOKUL KURULU 
ÜYELERİNE 

TOPLANTININ YAPILACAĞI 

GÜN, SAAT VE GÜNDEM 

MADDELERİ İÇEREN DAVET 

YAZISI GÖNDERİLİR. 

YÜKSEKOKUL KURULU 

TOPLANARAK 

GÜNDEMDEKİ MADDELERİ 

GÖRÜŞEREK KARARA 

BAĞLAR. 

KARAR UYGUNSA KARAR UYGUN DEĞİLSE 

İLGİLİ BİRİME UYGUN 

OLMADIĞI GEREKÇESİYLE 

BİRLİKTE BİLDİRİLİR. 

 
YÜKSEKOKUL KURUL TOPLANTISI 
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YÜKSEKOKUL YÖNETİM 

KURULU MÜDÜRÜN 

BAŞKANLIĞINDA; MÜDÜR 

YARDIMCISI VE YÜKSEKOKUL 

KURULUNUN ÜÇ YIL İÇİN 

SEÇECEĞİ ÜÇ ÜYEDEN OLUŞUR. 

 
 

 
SEÇİLECEK ÜYE 

YÜKSEKOKULDA MEVCUT 

MU? 

 
YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU OLUŞTURULMASI 

 

 

EVET HAYIR 

 
MÜDÜR VE YÜKSEKOKUL 

KURULU ÜYELERİNCE TEKLİF 

EDİLECEK ÖĞRETİM ÜYELERİ 

ARASINDAN SEÇİM YAPILIR VE 

KARARA BAĞLANIR. 

MÜDÜRIN, ÜNİVERSİTENİN 

DİĞER BİRİMLERİNDEN 

ÖNERECEĞİ ADAYLAR 

ARASINDAN SEÇİM YAPILIR 

 

 
SEÇİLEN ÜYE İSİMLERİ 

REKTÖRLÜK 

MAKAMINA(PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI) ARZ EDİLİR 

 

 
REKTÖRLÜK OLURU ALINDIKTAN 

SONRA, SEÇİLEN ÜYEYE 

GÖREVLENDİRME YAZISI YAZILIR 

 

 

İŞLEM BİTİRİLİR 
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YÜKSEKOKUL YÖNETİM 

KURULUNDA 

GÖRÜŞÜLECEK EVRAKLAR 

TOPLANIR. 

YÜKSEKOKUL YÖNETİM 
KURULU 

ÜYELERİNE TOPLANTININ 

YAPILACAĞI GÜN, SAAT VE 

GÜNDEM MADDELERİ 

İÇEREN DAVET YAZISI 

GÖNDERİLİR. 

YÜKSEKOKUL YÖNETİM 

KURULU TOPLANARAK 

GÜNDEMDEKİ MADDELERİ 

GÖRÜŞEREK KARARA 

BAĞLAR. 

 
YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURUL TOPLANTISI 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

KARAR UYGUNSA 

ALINAN KARAR 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 

VE İLGİLİ BİRİMLERE 

SUNULUR. 

TOPLANTI SONRASI 

ALINAN KARARLAR 

MÜDÜRLÜK TARAFINDAN 

BÖLÜM BAŞKANLIKLARINA 

BİLDİRİLİR. 

KARAR UYGUN DEĞİLSE 

İLGİLİ BİRİME UYGUN 

OLMADIĞI GEREKÇESİYLE 

BİRLİKTE BİLDİRİLİR. 

İŞLEM BİTİRİLİR 

9



 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIMLARINDA GİRİŞ SINAVI YAPILMASI 

REKTÖRLÜKÇE SAYI VE ŞARTLARI BELİRLENEN 

ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ DİĞER ÖĞRETİM ELEMANLARI ALIMI İÇİN İLAN 

YAPILIR. 

İLAN EDİLEN KADRO 

DAHİLİNDE YAPILAN BAŞVURULAR KABUL 

EDİLİR 
TAR 

MERKEZİ SINAV VE GİRİŞ 

SINAVLARINA İLAN VE BAŞVURMA 

ŞARTLARI 

a) 

b) 

c) 

d) 

MERKEZİ SINAV 

GENEL ŞARTLAR ÖZEL 

ŞARTLAR MUAFİYET 

ÖĞRETİ 

KADROLA ATAMALA 

GİRİŞ SI 

BELİRLENEN JÜRİ ÜYELERİNE 

GÖREVLENDİRME YAZISI YAZILIR 

ÖĞR 

KADRO 
BELİRLENEN JÜRİ ÜYELERİ REKTÖRLÜK 

MAKAMINA (PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI ) BİLDİRİLİR 
ATAM 

GİRİ 

ÖN DEĞERLENDİRME YAPILIR 
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SÜREÇ: ÖN 

DEĞERLENDİRMENİN 

TAMAMLANDIĞI GÜN 

İÇİNDE 

EVET 

 
İLAN EDİLEN KADRO 

SAYISININ 4 KATINA KADAR 

ADAY BELİRLENİR VE 

REKTÖRLÜKÇE KURUMUN 

WEB SİTESİNDE İLAN EDİLİR 

ADAY KRİTERİ 

SAĞLIYOR 

MU? 
HAYIR 

 
ADAYA, YETERLİ KRİTERLERİ 

SAĞLAMADIĞINA DAİR 

BİLDİRİM YAZISI YAZILIR 

 
 
 

 
SÜREÇ: ADAYLARIN 

KRİTERLERE GÖRE 

SIRALANMASINDAN2-3 GÜN 

İÇİNDE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SÜREÇ: GİRİŞ SINAVINDAN 

SONRA 1-2 SAAT İÇERİSİNDE 

REKTÖRLÜK MAKAMINCA BELİRLENEN TARİHTE, 

İLGİLİ BİRİMLERCE BELİRLENEN YER VE SAATTE, 

KRİTERLERİ SAĞLAYAN VE İLAN EDİLEN KADRO 

SAYISININ 4 KATI KADAR ADAY, YAZILI OLARAK 

YAPILACAK GİRİŞ SINAVINA ALINIR 

 

 
JÜRİ ÜYELERİNCE SINAV 

DEĞERLENDİRMESİ YAPILIR 

 
 
 
 

 
ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANI 

KADROLARINA NAKLEN VEYA AÇIKTAN 

YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK 

MERKEZİ SINAV İLE GİRİŞ SINAVLARINA İLİŞKİN 

USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK 

 

 
 

SÜREÇ: DEĞERLENDİRME İLGİLİ 

BİRİM AMİRLİĞİNE 

BİLDİRİLDİĞİNDE İVEDİ OLARAK 

“” 
 
 

 
SÜREÇ: İLAN TARİHİNDEN   

ÖNCE EN GEÇ 1 GÜN 

YAPILAN DEĞERLENDİRME SONUCU 

REKTÖRLÜK MAKAMINA BİLDİRİLİR 

 
 
 

 
SINAVLARDA BAŞARILI OLAN ADAYLAR, 

BAŞARI PUANLARI ESAS ALINARAK İLAN 

EDİLİR. İLAN EDİLEN KADRO SAYISINI 

GEÇMEMEK ŞARTIYLA YEDEK ADAY DA 

İLAN EDİLEBİLİR. ATAMALAR 
YÜRÜRLÜKTEKİ MEVZUATA GÖRE 

 

 

İÇERİSİNDE BİLDİRİLMESİ İŞLEM BİTİRİLİR 
YAPILIR 
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KURUM İÇİ DERS GÖREVLENDİRMESİ (GİDEN ÖĞRETİM ELEMANI) 

 
 

 
İLGİLİ YÜKSEKOKUL MÜDÜRLIĞINCA, İLGİLİ 

BİRİMLERDEN DERS GÖREVLENDİRME TALEP YAZISI 

ALINIR 

 
 

 
GELEN TALEP MÜDÜRLIK 

TARAFINDAN BÖLÜMLERE 

GÖNDERİLİR 

 

 
BÖLÜMLER TARAFINDAN TALEP 

DEĞERLENDİRİLİR VE 

MÜDÜRLÜĞE GÖRÜŞ BİLDİRİLİR 

 
 

TALEP OLUMLU 

BULUNULDU MU? 

EVET HAYIR 
 

BÖLÜMLER TARAFINDAN OLUMLU 

GÖRÜŞ MÜDÜRLÜK 

TARAFINDAN YÖNETİM 

KURULUNA SUNULUR 

BÖLÜMLER TARAFINDAN OLUMSUZ 

BULUNAN GÖRÜŞ MÜDÜRLÜK 

TARAFINDAN İLGİLİ BİRİME YAZI İLE 

BİLDİRİLİR 

 

 

 
EVET 

YÖNETİM 

KURULU KARARI 

OLUMLU MU? 

 
HAYIR 

 

OLUMLU YÖNETİM KURULU 

KARARI MÜDÜR 

TARAFINDAN ONAYLANIR 

OLUMSUZ GÖRÜŞ 

MÜDÜRLIK TARAFINDAN 

İLGİLİ BİRİME YAZI İLE 

GÖNDERİLİR 

 

 

ONAYLANAN KARAR 

MÜDÜRLK TARAFINDAN İLGİLİ 

BİRİME YAZI İLE GÖNDERİLİR 

İLGİLİ BÖLÜM BAŞKANLIĞINCA 

GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM 

ELEMANINA BİLGİ VERİLİR. 

 

 
İŞLEM BİTİRİLİR 
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BÖLÜMLER TARAFINDAN MÜDÜRLÜK 

MAKAMINA DİĞER BİRİMLERDEN İZİN 

ALINMASI AMACIYLA DERS 

GÖREVLENDİRME TALEP YAZISI YAZILIR 

MÜDÜRLÜK TARAFINDAN İLGİLİ 

BİRİMLERE DERS GÖREVLENDİRME 

TALEP YAZISI GÖNDERİLİR 

TALEP EDİLEN BİRİMLER TARAFINDAN 

GELEN GÖREVLENDİRME YAZILARI LİSTE 

HALİNDE MÜDÜRLÜK MAKAMINA 

SUNULUR. 

 

MÜDÜRLÜK TARAFINDAN İNCELEME 

YAPILIR VE YÖNETİM KURULUNDA 

GÖRÜŞÜLEREK KARARA BAĞLANIR 

EVET 
YÖNETİM 

KURULU KARARI 

OLUMLU MU? 
HAYIR 

ALINAN KARAR MÜDÜRLÜK 
BÖLÜMLER OLUMSUZ GÖRÜŞ 

TARAFINDAN YÜKSEKOKULUN 
HAKKINDA BİLGİLENDİRİLİR. 

İLGİLİ BİRİMLERİNE VE 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 

(ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI) GÖNDERİLİR. 

İŞLEM BİTİRİLİR 

 
KURUM İÇİ DERS GÖREVLENDİRMESİ (GELEN ÖĞRETİM ELEMANI) 
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KURUM DIŞI DERS GÖREVLENDİRMESİ (GELEN ÖĞRETİM ELEMANI) 

 
 

 
İLGİLİ YÜKSEKOKUL BÖLÜMLERİ DERS 

GÖREVLENDİRME TALEPLERİNİ MÜDÜRLIĞA ARZ 

EDER 

 

 
MÜDÜRLIK TARAFINDAN TALEP 

İNCELENİR VE YÖNETİM KURULUNA 

SUNULUR 

 

 

 
EVET 

YÖNETİM 

KURULU KARARI 

OLUMLU MU? 

 
HAYIR 

 
  

ALINAN YÖNETİM KURULU KARARI 

REKTÖRLÜK MAKAMINA (PERSONEL 

DAİRE BAŞKANLIĞI) SUNULUR 

OLUMSUZ GÖRÜŞ MÜDÜRLIK 

TARAFINDAN İLGİLİ BÖLÜMLERE   

BİLDİRİLİR 

 

 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

TARAFINDAN İLGİLİ KURUMA DERS 

GÖREVLENDİRME TALEP YAZISI YAZILIR 

 

 

 
OLUMLU 

İLGİLİ KURUM 

KARARI 
 

OLUMSUZ 
 

 

REKTÖRLÜK MAKAMI 

(PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI) İLGİLİ 

GÖRÜŞÜ MÜDÜRLIĞA 

YAZI İLE BİLDİRİR 

İLGİLİ GÖRÜŞÜ MÜDÜRLIĞA YAZI İLE BİLDİRİR 

MÜDÜRLIK MAKAMINCA İLGİLİ BÖLÜMLER 

BİLGİLENDİRİLİR. 

 

 
MÜDÜRLIK TARAFINDAN 

BÖLÜMLERE YAZI YAZILIR VE 

BÖLÜMLER BİLGİLENDİRİLİR 

 
 

 
İŞLEM BİTİRİLİR 
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KURUM DIŞI DERS GÖREVLENDİRMESİ (GİDEN ÖĞRETİM ELEMANI) 

 
 

 
İLGİLİ KURUMDAN GÖNDERİLEN, DERS 

GÖREVLENDİRME TALEP YAZISI ALINIR 

 
 

 
MÜDÜRLÜK TARAFINDAN İLGİLİ BÖLÜMDEN GÖRÜŞ 

İSTENİR 

 
 

 

EVET 
BÖLÜM KARARI 

OLUMLU MU? HAYIR 

 

OLUMLU GÖRÜŞ YAZISI BÖLÜM 

TARAFINDAN MÜDÜRLÜĞE 

SUNULUR 

OLUMSUZ GÖRÜŞ YAZISI 

BÖLÜM TARAFINDAN 

MÜDÜRLIK MAKAMINA 

GÖNDERİLİR 

 
 

 
OLUMLU GÖRÜŞ YÖNETİM 

KURULUNA SUNULUR VE KARAR 

BAĞLANIR 

OLUMSUZ GÖRÜŞ YAZISI 

MÜDÜRLIK TARAFINDAN 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 

(PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI’NA GÖNDERİLİR 

 
 

 

EVET 
 

 

 
OLUMLU GÖRÜŞ YAZISI 

MÜDÜRLÜK TARAFINDAN 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 

(PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI) 

GÖNDERİLİR 

YÖNETİM 

KURULU KARARKI 

OLUMLU MU? 

HAYIR 
 

 
OLUMSUZ GÖRÜŞ YAZISI 

MÜDÜRLIK TARAFINDAN 

PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞINA GÖNDERİLİR 

 
 
 

 
İŞLEM BİTİRİLİR 
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AKADEMİK BÖLÜM KURULU, İLGİLİ BÖLÜMDE FİİLEN EĞİTİM- 

ÖĞRETİM GÖREVİ YAPMAKTA OLAN ÖĞRETİM ÜYELERİ, 

ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ VE OKUTMANLARDAN OLUŞUR. 

KURULUN BAŞKANI, İLGİLİ BİRİMİN BÖLÜM BAŞKANIDIR. 

BÖLÜM BAŞKANININ BULUNMADIĞI HALLERDE KURULA 

YARDIMCISI BAŞKANLIK EDER 

KURULU ÜNİVERSİTELERDE AKADEMİK TEŞKİLAT 

YÖNETMELİĞİ’NİN 15. MADDESİNE GÖRE 

GÖREVLERİNİ İCRA EDER 

 
BÖLÜM KURULLARININ OLUŞTURULMASI 
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EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI BAŞINDA BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARINDAN İLGİLİ 

EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA DÜZENLENECEK OLAN BİLİMSEL, SOSYAL, 

KÜLTÜREL VE SPORTİF AKTİVİTELER İLE İLGİLİ BİLGİ İSTENİR 

EVET 
AKTİVİTE 

PLANLANMIŞ MI? HAYIR 

BİLDİRİLEN ETKİNLİKLERİN 

ZAMANI VE YERİ İLE İLGİLİ 

PLANLAMA YAPILIR 

PLANLAMA OLMADIĞINA DAİR 

GELEN YAZI İLGİLİ BİRİME 

BİLDİRİLİR 

İLGİLİ PLAN ÜST YAZI İLE 

MÜDÜRLÜK 

MAKAMINA 

SUNULUR 

PLANDA BELİRTİLEN 

AKTİVİTELERİN UYGULAMA 

ZAMANINDAN ÖNCE 

AKTİVİTELERİN PLANLANDIĞI 

ŞEKLİ İLE YAPILMASI İÇİN 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 

(DESTEK İSTENECEK BİRİMLERE) 

SUNULUR. 

ETKİNLİK GERÇEKLEŞTİRİLİR 

İŞLEM BİTİRİLİR 

 
BİLİMSEL, SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF AKTİVİTELERİN PLANLANMASI 
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AKADEMİK ANABİLİM DALI (ANASANAT) KURULU, İLGİLİ 

BİRİM ANABİLİM DALINDA FİİLEN EĞİTİM-ÖĞRETİM GÖREVİ 

YAPMAKTA OLAN ÖĞRETİM ÜYELERİ VE ÖĞRETİM 

GÖREVLİLERİNDEN OLUŞUR. KURULUN BAŞKANI, ANABİLİM 

( ANASANAT ) DALI BAŞKANIDIR. ANABİLİM (ANASANAT) 

DALI BAŞKANININ BULUNMADIĞI HALLERDE, KURULA EN 

KIDEMLİ ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞKANLIK EDER 

ANABİLİM DALI KURULU ÜNİVERSİTELERDE AKADEMİK 

TEŞKİLAT YÖNETMELİĞİ’NİN 16. MADDESİNE GÖRE 

GÖREVLERİNİ İCRA EDER 

 
ANABİLİM DALI KURULLARININ OLUŞTURULMASI 
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BİRİMİMİZ AKADEMİK VE İDARİ PERSONELİNİN GÖREVLENDİRME, 

YILLIK İZİN, MAZERET İZNİNE AİT TALEPLER DOĞRULTUSUNDA GEREKLİ 

İZİN BELGELERİ HAZIRLANIR. MAKAMA İMZAYA SUNULUR. 

AKADEMİK VE İDARİ PERSONELE AİT ONAYLANAN İZİNLER, 

GÖREVLENDİRMELER, RAPORLARA AİT KAYITLAR TAKİP ÇİZELGESİNE 

İŞLENİR. 

DİĞER BİRİMLERCE YAZILACAK OLAN TAHAKKUK EVRAKLARI İÇİN TALEP 

EDİLEN İZİN, GÖREVLENDİRME, RAPORLU OLDUĞU GÜNLER İSTENİLEN 

BİRİMLERE BİLDİRİLİR. 

İŞLEM BİTİRİLİR 

 

 
İZİN, GÖREVLENDİRME, RAPOR İŞ AKIŞ ŞEMASI 
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REKTÖRLÜK MAKAMINCA YÜKSEKOKULUMUZA NAKLEN ATAMA YAZISI 
GELEN 

PERSONELİN PERSONEL BİLGİ FORMU, MAL BİLDİRİM BEYAN FORMU, 

PERSONEL KİMLİK KARTI FORMU DOLDURULUR. 

REKTÖRLÜK MAKAMI PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA DOLDURULAN 

FORMLAR VE PERSONELİN İŞE BAŞLAMA TARİHİ BİLDİRİLİR. 

PERSONELİN EBYS SİSTEMİNİ KULLANABİLMESİ İÇİN REKTÖRLÜK 

MAKAMI BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞINA EBYS DÜZENLEME FORMU 

GÖNDERİLİR. 

İŞLEM BİTİRİLİR 

 
NAKLEN ATAMASI YAPILAN PERSONEL İŞ AKIŞ ŞEMASI 

 

 

20



 

YÜKSEKOKULUMUZDAN AYRILMA TALEBİNDE BULUNAN PERSONELİN 

DİLEKÇESİ MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE UYGUN GÖRÜLDÜĞÜ HALDE 

REKTÖRLÜK MAKANI PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA GÖRÜŞÜ ARZ 

EDİLİR. 

REKTÖRLÜK MAKAMI PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞININ UYGUN 

GÖRMESİ HALİNDE İLİŞKİ KESME FORMU DOLDURTULUR. 

PERSONELİN GÖREVDEN AYRILIŞ TARİHİ REKTÖRLÜK MAKAMI 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI VE BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞINA 

BİLDİRİLİR. 

İŞLEM BİTİRİLİR 

 
GÖREVDEN AYRILAN PERSONEL İŞ AKIŞ ŞEMASI 
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