GIDEN EVRAK

GIDEN EVRAK

RESMi YAZININ VARSA EKi iLE BERABER EBYS
SISTEMINDEN YAZILIR VE PARAFLANIR

YUKSEKOKUL SEKRETERININ
PARAFINA SUNULUR

iLGiLi BiRIME GEREKCESi
BELIRTILEREK iADE EDILIiR

EVET

iLGiLi MUDUR YARDIMCISINA

PARAFA SUNULUR

4—
EVET “ HAYIR

MUDUR VEYA MUDUR
YARDIMCISININ iMZASINA
SUNULUR

EVRAK UYGUN HALE
GETIRILIR

EBYS SISTEMINDEN iMZALANAN EVRAK
DAGITIMI YAPILMIS OLUP iSLEM SONUGLANIR




GELEN EVRAK

GELEN EVRAK

| T~

EBYS SiISTEMiNDEN GELEN EVRAK BiRiM iCiINDEN EBYS SiSTEMINE MANUEL GELEN EVRAK

KURUM iCiNDEN GELEN EVRAKLAR iLK
OLARAK YUKSEKOKUL SEKRETERI
EBYS SISTEMINE DUSER

GELEN EVRAKLAR

BiRiM iCINDEN GELEN EVRAKLAR MANUEL GELEN EVRAK EBYS
iLK OLARAK YUKSEKOKUL SISTEMINE GiRiLiR VE YUKSEKOKUL
SEKRETERi EBYS SiISTEMINE SEKTERINE SEVK EDILIR

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGINDEN, iLGiLi
BiRIME GEREGI, iLGiLi MUDUR
YARDIMCISINA BiLGiSi iCiN SEVKi YAPILIR

YONETiIM KURUL KARARI ALINMAS| GEREKLi Mi?

YUKSEKOKUL KURUL KARARI ALINMASI GEREKLI

YUKSEKOKUL SEKRET!E_Ri TARAFINDAN
GEREGI

iLGiLi
BiRIME
SEVKIi

EVET HAYIR

iLGILi KURULUN TOPLANTISI iCiN UYELERE DAVET YAZISI
GONDERILMESI

iLGiLi KURULUN DAVETTE
BELIRTiLEN GUN VE
SAATE TOPLANMASI

l

GUNDEM MADDELERi UZERINE KARAR ALINAN KARARLARIN GEREGI iCiN
ALINMASI iLGiLi BiRIMLERE BiLDiRILMESi

HAYIR

iLGiLi BIRIMLERE VERILIR iLGiLi
BOLUM
BASKANLIKLARINA
OGRENCI iSLERINE
PERSONEL iSLERINE
AKADEMIK VE iDARI
PERSONELE

TASINIR KAYIT
TAHAKKUK DUYURU
YUKSEKOKUL SEKRETERI

DOSYAYA

KALDIRILMASI

ISLEM BITIRILIR



AKADEMIiK PERSONELIN BiLIMSEL AKTiVITELERE BASVURU VE KATILIM
TALEPLERiINiN DEGERLENDIRILMESi

BOLUMLERDEN MUDURLIGA ETKINLIK

TALEBI GELIR

v

MUDURLIK TARAFINDAN
ETKiNLiK TALEBI
DEGERLENDIRILIR

y

EVET « HAYIR

iLGiLi EVRAK YONETIM iLGiLi BOLUME UYGUN

KURULUNA SUNULUR OLMADIGINA DAIR BiLGi
VERILIR
YONETIM KURULU
GOREVLENDIRMEYi
DEGERLENDIRIR

YONETIM
KURULU KARARI
OLUMLU MU?

iLGiLi BOLUME KARARA
DAIR BiLGi VERILIR

HAY'GRiDERLER
KARSILANACAK

Mmi?

EVET HAYIR

REKTORLUK MAKAMINA (PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI) ARZ EDILIR

REKTORLUK MAKAMINDAN GELECEK ONAY
SONUCUNDA FAALIYET GERGEKLESTIRILIR

ISLEM BITIRILIR




MUDUR YARDIMCISI ATAMASI

MUDUR TARAFINDAN EN COK iKi OGRETiM UYESi
MUDUR YARDIMCISI OLARAK ATANIR

ATANAN KiSi VEYA KiSILERIN iSIMLERi REKTORLUK
MAKAMINA ARZ EDILIR (BIRDEN FAZLA iDARI
GOREVi OLAN AKADEMIiK PERSONEL iCiN
REKTORLUK MAKAMINDAN GEREKLI iZiNLER ALINIR)

MUDUR YARDIMCILIGI GOREVLENDIRMELERI iLGiLi
KiSi VEYA KiSILERE TEBLIG EDILIR. EN COK 3 YIL iCiN
ATANIR. (MUDURUN GOREVi SONA ERDiGINDE,
MUDUR YARDIMCISININ DA GOREVi SONA ERER

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI MUDUR
TARAFINDAN BELIRLENEREK iLGILILERE TEBLIG EDILIR

iSLEM BITIRILIR



BOLUM BASKANI ATAMASI

BiRDEN FAZLA

g ANABILIM ~Na
DALI VAR MI? HAYIR
MUDURLUK TARAFINDAN BOLUMUN TEK ANABILiM DALI BULUNAN
AYLIKLI PROFESORLERI, BULUNMADIGI BOLUMLERDE BOLUM BASKANI;

BOLUMUN AYLIKLI PROFESORLERI,
BULUNMADIGI TAKDIRDE DOGENTLERI,
DOGENT DE BULUNMADIGI TAKDIRDE
DOKTOR OGRETIM UYELERI

TAKDIRDE DOCENTLERI, DOGENT DE
BULUNMADIGI TAKDIRDE DOKTOR
OGRETIM UYELERi ARASINDAN O

BOLUMU OLUSTURAN ANABILIM VEYA ARASINDAN, YUKSEKOKULLARDA;
ANASANAT DALI BASKANLARINDAN 15 BOLUM KURULUNUN GORUSU
GUN iCERISINDE VERILECEK YAZILI ALINARAK MUDURUN ONERisi
GORUSLERI iSTENIR UZERINE REKTORCE
ATANIR.
v

YAZILI OLARAK VERILEN MUDUR, ATAMALARI
GORUSLER DIKKATE REKTORLUK
ALINARAK, BiR HAFTA
iCINDE MUDURUN ONERisi
UZERINE REKTORCE ATANIR

v

MUDUR, ATAMALARI REKTORLUK
MAKAMINA BiLDiRIR

ATANAN BOLUM BASKANINA
GOREVLENDIRME YAZISI YAZILIR

ISLEM BITIRILIR




YUKSEKOKUL KURULU OLUSTURULMASI

YUKSEKOKUL KURULU
MUDURUNUN
BASKANLIGINDA; BOLUM
BASKANLARI iLE
YUKSEKOKUL OGRETIM
UYELERINiN KENDi
ARALARINDA SECECEKLERI 3
PROFESOR, 2 DOGENT VE 1

!

YETERLI SAYIDA OGRETIM
_ ELEMANI OYE

YUKSEKOKULDA MEVCUT

MU?

MUDURLUK TARAFIDAN BELIRLENEN PR, DL L
GUN, SAAT VE YERDE DIGER BiRIMLERINDEN

ARALARINDAN SECiM YAPILMASI ONERECEGI ADAY REKTORLUK
AMACIYLA DAVET YAZISI GONDERILIR. MAKAMINA ARZ EDILIR.

SEGILEN UYE REKTORLUK
MAKAMINA ARZ EDILIR.

UYEYE GOREVLENDIRME
YAZISI YAZILIR

iSLEM BITIRILIR



YUKSEKOKUL KURUL TOPLANTISI

YUKSEKOKUL KURULUNDA
GORUSULECEK EVRAKLAR

TOPLANIR.

YUKSEKOKUL KURULU
UYELERINE

TOPLANTININ YAPILACAGI
GUN, SAAT VE GUNDEM
MADDELERI iCEREN DAVET
YAZIS| GONDERILIR.

YUKSEKOKUL KURULU
TOPLANARAK
GUNDEMDEKi MADDELERI
GORUSEREK KARARA
BAGLAR.

KARAR UYGUNSA KARAR UYGUN DEGILSE

ALINAN KARAR iLGiLi BiRIME UYGUN
REKTORLUK MAKAMINA OLMADIGI GEREKCESIYLE
VE iLGiLi BiRiMLERE BiRLIKTE BILDIRILIR.

SUNULUR.

TOPLANTI SONRASI
ALINAN KARARLAR
MUDURLUK TARAFINDAN
BOLUM BASKANLIKLARINA
BiLDIRILIR.

iSLEM BITIRILIR



YUKSEKOKUL YONETIM KURULU OLUSTURULMASI

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU MUDURUN
BASKANLIGINDA; MUDUR
YARDIMCISI VE YUKSEKOKUL
KURULUNUN UG YIL iGiN
SECECEGIi UG UYEDEN OLUSUR.

SEGILECEK UYE
YUKSEKOKULDA MEVCUT
MU?

MUDUR VE YUKSEKOKUL
KURULU UYELERINCE TEKLIF
EDILECEK OGRETiIM UYELERi
ARASINDAN SECiM YAPILIR VE
KARARA BAGLANIR.

MUDURIN, UNiVERSITENIN
DIiGER BiRIMLERINDEN
ONERECEGi ADAYLAR

ARASINDAN SECiM YAPILIR

SEGILEN UYE iSIMLERI
REKTORLUK
MAKAMINA(PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI) ARZ EDILIR

REKTORLUK OLURU ALINDIKTAN
SONRA, SEGILEN UYEYE
GOREVLENDIRME YAZISI YAZILIR

iSLEM BITIRILIR



YUKSEKOKUL YONETiIM KURUL TOPLANTISI

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULUNDA

GORUSULECEK EVRAKLAR
TOPLANIR.

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

UYELERINE TOPLANTININ
YAPILACAGI GUN, SAAT VE
GUNDEM MADDELERI
iCEREN DAVET YAZISI

v

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU TOPLANARAK
GUNDEMDEKi MADDELERI
GORUSEREK KARARA
BAGLAR.

KARAR UYGUNSA KARAR UYGUN DEGILSE

ALINAN KARAR iLGiLi BiRIME UYGUN
REKTORLUK MAKAMINA OLMADIGI GEREKCESIYLE
VE iLGiLi BiRiMLERE BiRLIKTE BILDIRILIR.

SUNULUR.

TOPLANTI SONRASI
ALINAN KARARLAR
MUDURLUK TARAFINDAN
BOLUM BASKANLIKLARINA

BiLDIRILIR.

ISLEM BITIRILIR



OGRETiIM ELEMANI ALIMLARINDA GiRiS SINAVI YAPILMASI

REKTORLUKGE SAY! VE SARTLARI BELIRLENEN
OGRETiIM UYESi DISINDAKi DIGER OGRETiM ELEMANLARI ALIMI iCiN iLAN

YAPILIR.

iLAN EDILEN KADRO
DAHILINDE YAPILAN BASVURULAR KABUL

EDILIR
MERKEZi SINAV VE GiRi$
SINAVLARINA iLAN VE BASVURMA

SARTLARI
a) MERKEZi SINAV
b) GENEL SARTLAR OZEL
c) SARTLAR MUAFIYET
d)

-

BELIRLENEN JURi UYELERINE
GOREVLENDIRME YAZISI YAZILIR

BELIRLENEN JURI UYELERi REKTORLUK
MAKAMINA (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ) BiLDIRILIR

ON DEGERLENDIRME YAPILIR
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ADAY KRITERIi
SAGLIYOR
MU?

EVET <«

iLAN EDILEN KADRO ADAYA, YETERLI KRITERLERi
SAYISININ 4 KATINA KADAR SAGLAMADIGINA DAIR
ADAY BELIRLENIR VE BiLDIRiM YAZISI YAZILIR
REKTORLUKGCE KURUMUN
WEB SIiTESINDE iLAN EDILIR

REKTORLUK MAKAMINCA BELIRLENEN TARIHTE,
iLGiLi BiRIMLERCE BELIRLENEN YER VE SAATTE,
KRITERLERiI SAGLAYAN VE iLAN EDILEN KADRO
SAYISININ 4 KATI KADAR ADAY, YAZILI OLARAK
YAPILACAK GiRi$ SINAVINA ALINIR

JURi UYELERINCE SINAV
DEGERLENDIRMESI YAPILIR

YAPILAN DEGERLENDIRME SONUCU
REKTORLUK MAKAMINA BILDIRILIR

SINAVLARDA BASARILI OLAN ADAYLAR,
BASARI PUANLARI ESAS ALINARAK iLAN
EDILIR. ILAN EDILEN KADRO SAYISINI
GECMEMEK SARTIYLA YEDEK ADAY DA

_ILAN EDILEBILIR. ATAMALAR
YURURLUKTEKiI MEVZUATA GORE

ISLEM BITIRILIR
YAPILIR




KURUM iCi DERS GOREVLENDIRMESI (GIDEN OGRETiM ELEMANI)

iLGiLI YUKSEKOKUL MUDURLIGINCA, iLGiLi
BiRIMLERDEN DERS GOREVLENDIRME TALEP YAZIS
ALINIR

GELEN TALEP MUDURLIK

ARA B V]

BOLUMLER TARAFINDAN TALEP
DEGERLENDIRILIR VE
MUDURLUGE GORUS BILDIRILIR

TALEP OLUMLU
BULUNULDU MU?

BOLUMLER TARAFINDAN OLUMLU BOLUMLER TARAFINDAN OLUMSUZ
GORUS MUDURLUK BULUNAN GORUS MUDURLUK
TARAFINDAN YONETIM TARAFINDAN iLGiLi BiRiME YAZI iLE
KURULUNA SUNULUR BIiLDIRILIR

YONETIM
KURULU KARARI
OLUMLU MU?

OLUMLU YONETiIM KURULU OLUMSUZ GORUS
KARARI MUDUR MUDURLIK TARAFINDAN
TARAFINDAN ONAYLANIR iLGiLi BIRIME YAZI iLE
GONDERILIR

ONAYLANAN KARAR iLGiLi BOLUM BASKANLIGINCA
MUDURLK TARAFINDAN iLGiLi GOREVLENDIRILEN OGRETIM
BiRIME YAZI iLE GONDERILIR ELEMANINA BiLGi VERILIR.

ISLEM BITIRILIR



KURUM iCi DERS GOREVLENDIRMESi (GELEN OGRETiIM ELEMANI)

BOLUMLER TARAFINDAN MUDURLUK
MAKAMINA DiGER BiRiMLERDEN iziN
ALINMASI AMACIYLA DERS
GOREVLENDIRME TALEP YAZISI YAZILIR

MUDURLUK TARAFINDAN iLGilLi
BiRiIMLERE DERS GOREVLENDIRME
TALEP YAZISI GONDERILIR

TALEP EDILEN BiRiIMLER TARAFINDAN
GELEN GOREVLENDIRME YAZILARI LISTE
HALINDE MUDURLUK MAKAMINA
SUNULUR.

MUDURLUK TARAFINDAN iNCELEME
YAPILIR VE YONETIM KURULUNDA
GORUSULEREK KARARA BAGLANIR

YONETIM
KURULU KARARI HAYIR
OLUMLU MU?

EVET

BOLUMLER OLUMSUZ GORUS
HAKKINDA BiLGILENDIRILIR.

ALINAN KARAR MUDURLUK
TARAFINDAN YUKSEKOKULUN
iLGiLi BiRIMLERINE VE
REKTORLUK MAKAMINA
(OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI) GONDERILIR.

ISLEM BITIRILIR
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KURUM DISI DERS GOREVLENDIRMESIi (GELEN OGRETiM ELEMANI)

iLGiLi YUKSEKOKUL BOLUMLERi DERS
GOREVLENDIRME TALEPLERiINi MUDURLIGA ARZ
EDER

MUDURLIK TARAFINDAN TALEP
iNCELENIR VE YONETiM KURULUNA

YONETIM
KURULU KARARI
OLUMLU MU2

OLUMSUZ GORUS MUDURLIK
T TARAFINDAN iLGiLi BOLUMLERE
ALINAN YONETIM KURULU KARARI BiLDIRILIR
REKTORLUK MAKAMINA (PERSONEL

DAIRE BASKANLIGI) SUNULUR

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
TARAFINDAN iLGiLi KURUMA DERS
GOREVLENDIRME TALEP YAZISI YAZILIR

4 iLGiLi KURUM
KARARI

OLUMSUZ

REKTORLUK MAKAMI iLGiLi GORUSU MUDURLIGA YAZI iLE BIiLDIRIR
(PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI) iLGiLi
GORUSU MUDURLIGA
YAZI iLE BILDIRiR

MUDURLIK MAKAMINCA iLGiLi BOLUMLER
BiLGILENDIRILIR.

MUDURLIK TARAFINDAN
BOLUMLERE YAZI YAZILIR VE
BOLUMLER BiLGILENDIRILIiR

ISLEM BITIRILIR




KURUM DISI DERS GOREVLENDIRMESI (GIDEN OGRETiM ELEMANI)

iLGiLi KURUMDAN GONDERILEN, DERS
GOREVLENDIRME TALEP YAZISI ALINIR

MUDURLUK TARAFINDAN iLGiLi BOLUMDEN GORUS
iSTENIR

BOLUM KARARI
EVET ¢ OLUMLU MU?

OLUMLU GORUS YAZISI BOLUM OLUMSUZ GORUS YAZISI
TARAFINDAN MUDURLUGE BOLUM TARAFINDAN
SUNULUR MUDURLIK MAKAMINA
GONDERILIR

OLUMSUZ GORUS YAZISI
MUDURLIK TARAFINDAN
REKTORLUK MAKAMINA
(PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI’NA GONDERILIR

OLUMLU GORUS YONETIM
KURULUNA SUNULUR VE KARAR
BAGLANIR

YONETIM
KURULU KARARKI
OLUMLU MU?

44—
EVET

—>
HAIIR

OLUMLU GORUS YAZISI OLUMSUZ GORUS YAZISI
MUDURLUK TARAFINDAN MUDURLIK TARAFINDAN
REKTORLUK MAKAMINA PERSONEL DAIRE
(PERSONEL DAIRE BASKANLIGI) BASKANLIGINA GONDERILIR
GONDERILIR

iSLEM BITIRILIR
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BOLUM KURULLARININ OLUSTURULMASI

AKADEMIiK BOLUM KURULU, iLGiLi BOLUMDE FiiLEN EGIiTiM-
OGRETIM GOREVi YAPMAKTA OLAN OGRETiIM UYELERI,
OGRETIM GOREVLILERi VE OKUTMANLARDAN OLUSUR.
KURULUN BASKANI, iLGiLi BIRIMIN BOLUM BASKANIDIR.
BOLUM BASKANININ BULUNMADIGI HALLERDE KURULA

YARDIMCISI BASKANLIK EDER

KURULU UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT
YONETMELIGI’NiN 15. MADDESINE GORE
GOREVLERINi iCRA EDER




BIiLIMSEL, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF AKTIVITELERIN PLANLANMASI

EGITIM-OGRETIM YILI BASINDA BOLUM OGRETIM ELEMANLARINDAN iLGilLi
EGITIM-OGRETIM YILINDA DUZENLENECEK OLAN BiLiMSEL, SOSYAL,
KULTUREL VE SPORTIF AKTiVITELER iLE iLGiLi BiLGi iSTENIR

AKTIVITE
PLANLANMIS MI?

BiLDIRILEN ETKINLIiKLERIN PLANLAMA OLMADIGINA DAIR
ZAMANI VE YERI iLE iLGiLi GELEN YAZI iLGiLi BIRIME
PLANLAMA YAPILIR BiLDIRILiR

iLGiLi PLAN UST YAZI iLE
MUDURLUK
MAKAMINA

PLANDA BELIRTIiLEN
AKTIVITELERIN UYGULAMA
ZAMANINDAN ONCE
AKTIVITELERIN PLANLANDIGI
SEKLI iLE YAPILMASI iCiN
REKTORLUK MAKAMINA
(DESTEK iSTENECEK BiRiMLERE)
SUNULUR.

ETKiNLiK GERGEKLESTIRILIR

iSLEM BITIRILIR




ANABILIM DALI KURULLARININ OLUSTURULMASI

AKADEMIiK ANABILiM DALI (ANASANAT) KURULU, iLGiLi
BiRiM ANABILiM DALINDA FiiLEN EGiTiM-OGRETiM GOREVi
YAPMAKTA OLAN OGRETiM UYELERi VE OGRETIM
GOREVLILERINDEN OLUSUR. KURULUN BASKANI, ANABILIM
( ANASANAT ) DALI BASKANIDIR. ANABILIM (ANASANAT)
DALI BASKANININ BULUNMADIGI HALLERDE, KURULA EN
KIDEMLi OGRETIM UYESi BASKANLIK EDER

ANABILIM DALI KURULU UNiVERSITELERDE AKADEMIK
TESKILAT YONETMELIGI’NiN 16. MADDESINE GORE

GOREVLERINi iCRA EDER

18
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N, GOREVLENDIRME, RAPOR i$ AKIS SEMASI

BiRiMiMiz AKADEMIK VE iDARi PERSONELINiIN GOREVLENDIRME,
YILLIK iZiN, MAZERET iZNiNE AiT TALEPLER DOGRULTUSUNDA GEREKLI
iZiN BELGELERI HAZIRLANIR. MAKAMA iMZAYA SUNULUR.

AKADEMIK VE iDARi PERSONELE AiT ONAYLANAN iZiNLER,
GOREVLENDIRMELER, RAPORLARA AiT KAYITLAR TAKiP CiZELGESINE
iSLENIR.

DIGER BiRiIMLERCE YAZILACAK OLAN TAHAKKUK EVRAKLARI iCiN TALEP
EDILEN iZiN, GOREVLENDIRME, RAPORLU OLDUGU GUNLER iSTENILEN
BiRIMLERE BiLDIRILIR.

ISLEM BITIRILIR
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NAKLEN ATAMASI YAPILAN PERSONEL i$ AKIS SEMASI

REKTORLUK MAKAMINCA YUKSEKOKULUMUZA NAKLEN ATAMA YAZISI
GELEN

PERSONELiIN PERSONEL BiLGi FORMU, MAL BiLDiRiM BEYAN FORMU,

REKTORLUK MAKAMI PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA DOLDURULAN
FORMLAR VE PERSONELIN iSE BASLAMA TARiHi BILDIRILIR.

PERSONELIN EBYS SiSTEMiNi KULLANABILMESi iCiN REKTORLUK
MAKAMI BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGINA EBYS DUZENLEME FORMU
GONDERILIR.

ISLEM BITIRILIR
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GOREVDEN AYRILAN PERSONEL i$ AKIS SEMASI

YUKSEKOKULUMUZDAN AYRILMA TALEBINDE BULUNAN PERSONELIN
DILEKCESI MUDURLUGUMUZCE UYGUN GORULDUGU HALDE
REKTORLUK MAKANI PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA GORUSU ARZ

REKTORLUK MAKAMI PERSONEL DAIRE BASKANLIGININ UYGUN
GORMESI HALINDE iLi$Ki KESME FORMU DOLDURTULUR.

PERSONELIN GOREVDEN AYRILIS TARiIHi REKTORLUK MAKAMI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI VE BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGINA
BiLDIRILIR.

ISLEM BITIRILIR
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