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 Çavdarhisar Meslek Yüksekokulu, Kütahya Dumlupınar Üniversitesinin toplumsal katkı 
politikası ve kalite güvence sistemi doğrultusunda; sahip olduğu akademik, idari ve öğrenci 
potansiyelini toplum yararına kullanmayı, yerel ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlamayı ve 
yürüttüğü faaliyetleri sürdürülebilir bir anlayışla geliştirmeyi temel ilke olarak benimser. 

Meslek Yüksekokulumuz, bulunduğu ilçenin tarihî, kültürel, sosyal ve ekonomik özelliklerini 
dikkate alarak toplumsal katkı faaliyetlerini planlar. Bu kapsamda özellikle Aizanoi Antik Kenti 
başta olmak üzere Çavdarhisar’ın kültürel mirasının korunması, tanıtılması, sürdürülebilir turizm 
bilincinin geliştirilmesi ve yerel halkın farkındalığının artırılması öncelikli alanlar arasında yer 
alır. 

Çavdarhisar Meslek Yüksekokulunun toplumsal katkı politikası aşağıdaki esaslara dayanır: 

• Üniversitenin üst politika belgeleri, stratejik planı ve kalite güvence sistemiyle uyumlu 
hareket etmek, 

• Toplumsal katkı faaliyetlerini birim düzeyinde sahiplenmek ve uygulamaya aktarmak, 
• Yerel ve bölgesel ihtiyaçları dikkate alarak faaliyetler yürütmek, 
• Öğrenci, akademik personel ve idari personelin toplumsal katkı süreçlerine katılımını 

teşvik etmek, 
• Yerel yönetimler, kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, eğitim kurumları ve sektör 

temsilcileriyle iş birliği yapmak, 
• Kültürel miras, turizm, çevre, sürdürülebilirlik, sosyal sorumluluk ve yaşam boyu öğrenme 

alanlarında farkındalık oluşturmak, 
• Öğrencilerin gönüllülük, toplumsal duyarlılık ve sorumluluk bilincini geliştirmek, 
• Gerçekleştirilen faaliyetleri izlemek, kayıt altına almak ve sürekli iyileştirme anlayışıyla 

değerlendirmek. 

Bu doğrultuda Meslek Yüksekokulumuz; eğitim, sosyal sorumluluk projesi, kültürel etkinlik, 
teknik gezi, farkındalık çalışması, öğrenci etkinliği ve paydaş iş birliği faaliyetleri aracılığıyla 
topluma katkı sunmayı hedefler. Faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesinde öğrencilerin aktif 
katılımı, paydaş görüşleri ve bölgenin ihtiyaçları dikkate alınır. 

Toplumsal katkı faaliyetleri; Çavdarhisar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, Birim Kalite 
Komisyonu, akademik ve idari personel ile öğrenci temsilcilerinin katkılarıyla yürütülür. 
Gerçekleştirilen faaliyetler; haber, rapor, tutanak, fotoğraf, katılımcı listesi ve benzeri kanıtlarla 
kayıt altına alınır. Elde edilen sonuçlar birim iç değerlendirme süreçlerinde dikkate alınarak 
sonraki dönem faaliyetlerinin iyileştirilmesinde kullanılır. 

Bu belge, Üniversitemizin toplumsal katkı yaklaşımının Çavdarhisar Meslek Yüksekokulu 
düzeyinde benimsenmesi, yaygınlaştırılması ve sürdürülebilir şekilde uygulanması amacıyla 
hazırlanmıştır. 

 


