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Giris

IME nedir?

IME’de hedefimiz nedir?




[sletmede Mesleki Egitim (IME) Nedir?

IME kesinlikle bir staj programi degildir.
IME

Mesleki  egitim programi  Ogrencilerinin  teorik  egitimlerini  yiiksekogretim
kurumlarinda, isletmede ve isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde aldigi, beceri
egitimlerini ise, isletmelerde yaptiklari

3+1 miifredatinda sahip 6gretim programlarimizin son dénemine konulmus bir ders
olup

Is yerinde, tam zamanl olarak yapilan,
%80 devam zorunlulugu olan,

Ogrencilerimizi uygulama becerisi yiiksek nitelikli égrenciler olarak mezun etmek
amaciyla uygulanan bir egitim modelidir.



IME’de Hedefimiz Nedir?

» Ogrencilerimizin okulda kazandig: bilgi ve becerilerini kullanarak 6grenim gordiigii
alanlarla ilgili olan isyerlerinde uygulayarak mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek,

» Ogrencilerimizin nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklari is yerlerindeki
sorumluluklarin1  is¢i-isveren iliskilerini, organizasyon, iiretim ve 1is giivenligi
sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici1 faaliyetler ve is basinda
deneyim kazanmalarina olanak saglamak,

» Mezun 6grencilerimizin nitelikli istihdam edilebilirliklerini arttirmak,
» Is diinyamizin nitelikli is giicii talebini karsilamak,

» Daha dinamik iiniversite-sanayi isbirligi gelistirmektir.




[sletmede Mesleki Egitim (IME)
okuldayken hayata erken atilan adim...




IME Uygulanan Universiteler

Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Gazi Universitesi

Sakarya Universitesi

Diizce Universitesi

Anadolu Universitesi

Cukurova Universitesi

vV v v v v v v
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Faydalar

Universiteye, topluma,
ogrenclye, 1s diinyasina




IME Uygulamasmin Universiteye Faydalari
Nelerdir?

Universite Ogrencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecriibesi kazamimlariyla
mezun edebilme imkani1 bulacak,

Universite, is diinyasinin giincel gereksinimlerini yakindan takip etme olanag
bulacak,

Is diinyasinda yasanan sorunlara pratik ¢éziimler iiretebilme imkani1 dogacak,

Universite-is diinyas1 isbirligi ile Ar-Ge faaliyetleri artacak,

'''''

suirdiirecektir.




IME Uygulamasimin Topluma Faydalari
Nelerdir?

» Universite is diinyas1 ve toplumun isbirligi icinde hareket etmesi ile iilke kalkinmasi
hizlanacak ve issizlik oram azalacak,

» Ailenin ¢ocuklarinin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacak,

» Isletmelerdeki calisanlar dgrencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gegip
toplumsal ve teknolojik sorunlar1 kolaylikla paylasabilecekleri i¢in toplum ve
iiniversite isbirligi saglanms olacak,

» Cocuklar1 vasifli olarak yetisen ailelerin kendine giivenini artacaktir.




IME Uygulamasinin Ogrenciye Faydalari
Nelerdir?

Ogrencilerimiz teorik derslerde &grendiklerini is Yyeri uygulamasiyla pekistirerek
uygulama becerisi kazanacak,

Sorumluluk duygusu ve takim ¢alismasina yatkinligi artacak ve ézgiiveni gelisecek,
Gtiniin teknolojisini uygulayarak yetisecegi i¢in is bulma imkam kolaylasacak,

Gelecekle ilgili hedeflerini sekillendirecek ve Kkariyer planlamas1 yapmakta
zorlanmayacak,

Gergekleri ile daha erken tanisacak ve uyum siireci hizlanacak is disiplinin anlam ve
onemini kavrayacak,

Kendini taniyacak ve yeteneklerinin farkina varacak,

Is yerinin uygun gérmesi halinde mezun olur olmaz aym is yerinde ¢ahsma imkam
bulacak,

Tecriibe eksikligini giderme firsat1 yakalayacak,
Program siiresince gelir elde etme imkam bulacaktir.



IME Uygulamasinin Is Diinyasina Faydalari
Nelerdir?

» Is ve iiretim siireclerini bizzat gorerek mesleki deneyim kazanan meslek elemanlar
yetistirilecek ve istihndam kolaylasacak,

» TIhtiya¢ duyulan nitelik ve uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilerek dogru ise dogru
personelin hazirlanmasi ve yerlestirilmesi saglanacak,

» s diinyas: ile akademik personelin isbirligi yapmasiyla iiniversitedeki egitim programlari
ve igerikleri is dinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecek olup, isletmelere
faydal1 bireyler yetistirilecek,

» Isletmeler ihtiyaclarina uygun o&grencileri belirleyebilecek ve uyumlu bir ¢alisma ortami
saglanacak,

» Thtiya¢ duyulan nitelikteki elemanlarmn bizzat giiniin kosullariyla egitilmesinin saglanmasi
ile isletmeler, ¢alisanlarin ise baslangi¢ egitim yiikiinden kurtulacak,

» Universite-is diinyas1 isbirligi ile isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi
saglanacaktir. 12




IME Siirec Dongiisii

Baslamak igin on
kosullan saglat—— On Kosul

Degerlendirme Basvuru

IME raporlarin ve ME o
ogrenci ... rsig
dosyalarin Egitim «— ge;ekl
hazirla! getir
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On Kosullar

Ogrencilerin egitime baslama
on kosullar1 ve egitim
surecleri




Ogrencilerin IME’ye Baslama On Kosullari
(1)

» Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz,

» 4 donemlik 6gretim siirelerinin 3 donemini tniversitede 1 donemini is Yerlerinde
(3+1) tamamlayacaklardir.

» 2. siifta bulunan 6grencilerimiz Bahar yariyilinda (4. yariyilda) “ isletmede mesleki
egitim” dersini alirlar.

» IME yapmak iizere isletmelere gidebilmesi icin AGNO’su 1,75 veya iizeri olmast,

» 4. vyanyildan Onceki yari yillarda devamsiz veya almadigi dersinin olmamasi
gerexkir.




Ogrencilerin IME’ye Baslama On Kosullari
(2)

» Ogrenci,
» IME’ye gitmesi gereken yariyilda gidememesi halinde 6n sart1 sagladig: ilk yar1 yil

gonderilir.

» IME’ye gidecegi yariyilda, IME’nin yaninda devam sart: bulunmayan basarisiz oldugu
dersleri de “ Kiitahya Dumlupmar Universitesi 6n lisans ve lisans egitim ogretim
yonetmeligi” nde belirtilen ders yiikii ¢cercevesinde alabilir.




Ogrencilerin IME Siiresi

» IME, Akademik takvimde belirtilen giiz/ bahar yariyili ders baslama ve bitis tarihlerini
kapsayacak sekilde ytirtitiiliir.

» Ogrenciler isletmede mesleki egitim yapacagi isletmenin calisma kosul ve saatlerine
uymak ve egitimini 0 yariyil boyunca haftada 40 saat ¢alisarak giindiiz tamamlamak
zorundadirlar.

» IME dersi 5 teorik + 35 uygulama saati olmak iizere 23 krediden olusur ve 30
AKTS degerindedir.
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Egitim Oncesi
[sletmelerin belirlenmesi,

basvuru ve egitime baslama
surecleri




IME Yapilacak Isletmelerin Belirlenmesi

» Ogrenci ikamet ettigi ilde, IME Komisyonu tarafindan uygun goriilen bir isletmede
IME yapabilir.

» IME i¢in ilgili akademik birimler 6grencilere isletme/ firma onerebilir.

» Ogrenci tarafindan teklif edilen isletme IME Komisyonu tarafindan uygun goriilmesi
durumunda isletme ile IME Protokolii yapilr.

» Protokol yapilmamus isletmelerde 8grencilerin IME’si gegersiz sayilir,

» IME komisyonlar, IME icin hangi programlara kac kontenjan verilecegini belirlemek
amaciyla isletme yonetimleri ile iletisim kurar.




IME Yapilacak Isletmelerin Belirlenmesi
Turist Rehberligi

» Isletme tarafindan gorevlendirilen, alaninda mesleki yetkinlige sahip bir egitici
personelin gozetimi...




ISLETMEDE MESLEK] EGITIM SURECH KUTAHYA DUMLUPINAR ONIVERSITESI IME ™,

¥ONERGESI KAPSAMINDA ILGILI YARIVIL BASLAMADAN EN GEC 15 GUNM ONCE BASLAR } '<:
_
= —
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° GERENCILER IME YAPACAG! YARIYILIN BASLANGICINDAN EN AZ 15 GUN
oo © L o . B OMCE BiRIMIN INTERNET SAYFASINDA DUYURULAN ISLETMELERIN
I TEE HI TE AL ZEEEEE p— LISTESINDEN 3 TERCIHTE BULUNUR VE “IME TERCIH FORMU” NU
I$LHM§WM DOLDURUP iLGILI IME BALOM/PROGRAM KOMISYONUNA TESLIM EDER.
KOMISYONU TARAFINDAN

DECEALENDIRILIR, UYGUN @ e
GORULMEST DURUMUNDA ISLETME

I s Akl S S c1Masil LEMEPROTOKOLD VAPLIE.

EVET <::

IMEBOLUM PROGRAM
KOMISYONU BASVURU
¥APILAM ISLETMELERI
DEGERLENDIRIR

l:> HAYIR

r KARAR ILGILI
£ BERENCIYE LETILIR N
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{ EKSIK HUSUSLARIN /‘,

» Web Sayfasi: cmyo.dpu.edu.tr
» IME Meniisii
» IME Basvuru Siireci Is Akis Semasi

IME BELUM/PROGRAM KOMISYONU
BERENCILERI TERCIHLERINE UYGUN
ISLETMELERE DAGITIR VE LISTEYI
BOLUM/PROGRAM iLAN
PANCLARINDAN VE BIRIM INTERNET
SAYFASINDAN DUYURUR

&,
%,

TAMAMLANMASI 4
N = : s
ISTENIR y

OEREMCILER, IME TERCIH SOMUCLARINA
AKADEMIK TAKVIMDE YER ALAN DERS KAYIT
HAFTASI iCERISINDE iTIRAZ EDEBILIR. ITIRAZLAR,
IME 80LUNM/PROGRAM KOMISYONU TARAFINDAN
ITIRAZ TARIHINDEN iTIBAREN EN GEG BiR HAFTA
iCINDE KARARA BAGLANIR.

SURESI
ICERISINDE
EXSIKLERI
TAMAMLADI MI?

80LUM PROGRAM
KOMISYONU YAPILAN ITIRAZI
DEGERLENDIRIR ITIRAZ
SONUCU OLUMLU MU?

BASVURUSU KABUL OLAN OGRENCH ISLETME VE KENDISI TARAFINDAN

IMZALANAN IME SOZLESMESI ILE BASVURU KABUL FORMU NU
DOLDURUP iME BOLUM/PROGRAM KOMISYONUNA TESLIM EDER.

4

KOMISYON TARAFINDAN INCELENEN iME SOZLESMESI iLE BASVURU
KABULFORMU  EKSIKSIZ VE UYGUN ISE IME BOLUM/PROGRAM
KOMISYON BASKAN| TARAFINDAN IMZALANIR ISLEME ALINIR.

4

31/5/2006 TARIHLI VE 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE
GEMEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNUN 5 INCi MADDES]
GEREGINCE GGRENCILERIN SIGORTALANMALARINA iLISKIN i5
WE ISLEMLERI iIME BASLAMADAN EN GEC 1 i5 GUNUMNE KADAR
CAVDARHISAR MESLEK YOKSEKOKULU TARAFINDAN YAPILIR
LGILI 36K BELGES IMZALANARAK ISLETMEYE ILETILIR.

1 > (" isLemBITIRILR D)

O HAYIR
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Egitim Esnasi

Egitim esnasindaki surecler ve
ogrenci dosyasi




IME Ogrenci Dosyasimda Bulunmasi
Gereken Belgeler (1)

IME Dénemi siiresince Ogrenci tarafindan tutulacak IME  &grenci dosyasi asagida
belirtildigi sekilde olusturulur.

1. IME Protokolii (Asl1 gibidir yapilan &rnegi),

2. IME tercih formu

3. IME sozlesmesi (taraflar tarafindan onaylanan),

4. IME &grenci kabul formu (taraflar tarafindan onaylanan),

5. IME devam cizelgesi (IME siiresince dgrenci tarafindan giinliik olarak imzalanmis ve
egitici personele onaylatilmis olarak her ayin sonunda egitici personel tarafindan
IME béliim/ program komisyonuna iletilmek iizere sorumlu Ogretim elemanina teslim
edilir.




IME Ogrenci Dosyasimda Bulunmasi
Gereken Belgeler (2)

IME Haftalik calisma raporu (8grenci tarafindan hazirlanir, egitici personel tarafindan
onaylanir ve IME &grenci dosyasma konulmak iizere sorumlu égretim elemanina teslim

edilir)
IME isletme degerlendirme formu (isletme yetkilisi tarafindan onaylanir, kapali zarf
icerisinde sorumlu 6gretim elemanina teslim edilir)

IME denetim formu (her denetim sonucunda sorumlu &gretim elemani tarafindan
diizenlenir, IME béliim/ program komisyonuna teslim edilir)

IME doénem sonu raporu (dgrenci tarafindan hazirlanir, egitici personel tarafindan
onaylanir, IME boliim/ program komisyonu onayina sunulmak iizere 6grenci tarafindan
sorumlu 6gretim elemanina teslim edilir)

- Diger (yapilan ¢alismalarla ilgili her tiirlii belge ile IME béliim/ program komisyonu
tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler)




[IME’ nin Degerlendirilmesi ve
Sonuc¢landirilmasi (1)

» IME Yariyil i¢i ve Yariyil Sonu degerlendirmelerinin toplam agirhigi “ Kiitahya
Dumlupmar Universitesi Onlisans ve lisans egitim o6gretim yodnetmeligi® 31.
Madde hiikiimlerine uygun olarak IME béliim/ program Komisyonu tarafindan
belirlenir.

» Ogrenci tarafindan hazirlanan "IME haftalik calisma raporlarr” ve sorumlu Ogretim
elemani goriisleri degerlendirilerek IME vyartyil icin notu belirlenir.

» IME yariyil sonu notu degerlendirilmesinde, not baremi 100/100 olacak sekilde,
IME isletme degerlendirme formu %30, sorumlu Ogretim eleman1 denetim formlar
%30, ogrenci tarafindan yariyll i¢in degerlendirmesi sonrasinda hazirlanan
“IME haftalik ¢alisma rapor”lari, “IME dénem sonu raporu” %20 ve grenci sunumu
%20 oraninda basar1 notuna etki eder.




[IME’ nin Degerlendirilmesi ve
Sonuc¢landirilmasi (2)

» Dersin basar1 notu > Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6n lisans ve lisans egitim
ogretim yonetmeligi” nin “Degerlendirme ve Notlar” ile ilgili maddesindeki esaslar
dikkate alinarak, her 6grenci igin yariyil sonu basar1 notu elde edilir. Bu basar1 notlari
mutlak degerlendirme sistemine gore harf basar1 notlarina dondstiiriiliir ve sorumlu
Ogretim eleman tarafindan Ogrenci bilgi sistemine islenir.

» IME’leri IME béliim/program komisyonu tarafindan basarisiz olarak degerlendirilen
ogrenciler, bu egitimlerini basarili oluncaya kadar ayni veya farkli isletmelerde tekrar
ederler.

» “IME donem sonu raporu™nu siiresi icerisinde teslim etmeyen dgrenci basarisiz olarak
degerlendirilir.




Degerlendirilme Sonuclarina Itiraz Hakki

» Ogrenciler, IME degerlendirme sonuglarina, * Kiitahya Dumlupinar Universitesi 6n
lisans ve lisans egitim Ogretim yonetmeligi’nin “ sinav sonuglarma itiraz” ile ilgili
maddesindeki hiikiimler cercevesinde IME im bdoliim/ program komisyonuna itiraz
edebilirler.

» Itirazlar, IME / béliim program Komisyonu tarafindan incelenir IME  birim
koordinatorliigiine bildirilir ve maddi hata tespit edilmesi halinde not diizeltilmesi
IME birim koordinatorliigii teklifi iizerine birim yonetim kurulu karari ile yapilir.




Intibak Islemleri

» Baska bir Yiksekogretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri yiliksek 6gretim kurumunda
yaptiklart IME’nin intibak islemleri » Kiitahya Dumlupmar Universitesi 6n lisans ve lisans
programlarma intibakta mevcut Dbasari notlarinin  harf notlarina  doniistiiriilmesi
esaslar1” hiikiimleri cer¢evesinde IME bdliim/ program komisyonunun goriisii dogrultusunda
birim yonetim Kurulu kararina gore yapilir.

» Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan 6grenciler, calisma
siirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla (¢alisma siiresinin 110 is giliniinden az
olmadigi, SGK kayitlarindan ve ek olarak ilgili is yerinden alinacak, calisilan pozisyon ve
yapilan islerle ilgili yeterli bilgiyi de iceren resmi bir yaziyla ¢alisma yaptigini1 belgelendirdigi
durumlarda) IME intibak islemleri i¢in kayit yenileme tarihleri icerisinde IME / bdliim program
komisyonuna Dilekge ile miiracaat eder ve kabul edilmesi durumunda IME’den muaf olur.




Ogrenci Disiplin Islemi

» Ogrenciler, is yerlerinin ¢alisma saatlerine, disiplin ve is giivenligi kurallarina uymak
zorundadirlar.

» Isletmeden izinsiz, mazeretsiz iist iiste 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan &grencinin
durumu, egitici personel tarafindan sorumlu Ogretim elemani araciligiyla IME birim
komisyonuna bildirilir.

» Ogrenciler, IME stiresince  “yiiksek O0gretim  kurumlart 6grenci  disiplin
yonetmeligi” hiikiimlerine tabidirler.

» Ogrenciler, IME siiresince is yerlerinde kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan, o
isletmenin diger ¢alisanlar1 gibi sorumludur.
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l Soru-Cevap

&



Tesekkurler.

[ME siirecinde basarilar dileriz.

IME hakkinda detayli ve giincel bilgiler icin Web sayfamiz takip ediniz.

https://cmyo.dpu.edu.tr




