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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
DIS ILiSKIiLER ve ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZi
ERASMUS+ 2023 PROJE YILI KA171- EK CAGRI-
PERSONEL DERS VERME/EGITiM ALMA HAREKETLILIiKLERi
BASVURU DUYURUSU

Universitemizin Erasmus+ 2023 PROJE YILI KA171- EK CAGRI- (Proje No: 2023-1-TR0O1-KA171-
HED-000167458) Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketlilikleri kapsaminda tiim birimlerden 02-

16 Nisan 2026 tarihleri arasinda basvurular alinacaktir. Sadece anlagmali olan {iniversitelere personel

hareketliligi gergeklestirilebilir.

Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders vermekle
yiikiimlii olan bir personelin, Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkedeki bir yiiksekdgretim
kurumunda veya Programla Iliskili Olmayan Uciincii Ulkedeki bir yiiksekogretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler ger¢eklestirmesine imkén saglayan faaliyet alanidir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 5 giin (hafta sonu
tatilleri ardisiklig1 bozmaz) ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir
faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1
haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak
artmasi gerekmektedir. (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan,
2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi gerekmektedir). Personel Ders Verme
Hareketliligi Anlagmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin
giin bazinda belirtilmesi gerekmektedir.

Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istthdam
edilmis herhangi bir personelin, Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkelerin birinde bir
yiiksekdgretim kurumunda egitim almasma veya Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkedeki bir
yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin Tiirkiye’de bir yliksekdgretim kurumunda ya da
isletmede egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi
ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gdzlem

stirecleri gibi) almas1 miimkiindiir. Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinda (Staff Mobility

For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekmektedir.
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Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak
degerlendirilmemektedir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, Tiirkiye’de yerlesik ECHE
sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak iizere Programla liskili
Olmayan Ucgiincii iilkede bir isletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az ardisik 5 gilin (hafta sonu
tatilleri ardisiklig1 bozmaz), en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Personel egitim alma hareketliliginde,
katilim sertifikasinda katilimcinin miicbir sebep disinda 5 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin
goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve katilimciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete
katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de bagvuru yapmasi ve bagvurunun diger
bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

*Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine ddeme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin degerlendirme siirecine dahil olmamasina gerekce

degildir.

ikinci Kez Hibe Ahnmasi Durumu: AB Komisyonu ve Merkez’in belirledigi ulusal oncelikler geregi,
daha ¢ok personelin faaliyetlerden faydalanabilmesi igin, bir personelin ayni sézlesme donemi
igerisinde, bir kez personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni s6zlesme donemi igerisinde birden fazla kez ayni

personel hareketliligi faaliyetine katilmast miimkiin olabilir.

Dikkat edilmesi gereken hususlar asagidaki gibidir:

e Bagvuru yapilmadan once ilanda yer alan Ikili Anlasmalar listesi incelenerek, hareketliligin
planlandig1 tiniversite ile ikili anlagsma olup olmadigi kontrol edilmelidir.

e Degerlendirmeler, Universite Yonetim Kurulunun 10.11.2025 tarih 39 sayih toplantisi ile
belirlenen “Degerlendirme Kriterleri” dikkate alinarak yapilacaktir. Bu kriterlere ulagsmak igin

tiklayimz.
e Ibraz edilecek tiim belgelerin (basvuru belgeleri, feragat dilekcesi vb.) kal07@dpu.edu.tr adresine

e-posta yoluyla gonderilmesi gerekmektedir.
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/Personel_Kriterler-updated.pdf
mailto:ka107@dpu.edu.tr

Basvuru:
1. Bagvurular, 02 Nisan 2026 tarihinden itibaren http://iro.dpu.edu.tr adresinde Tiirkiye Ulusal

Ajansi’nin basvuru portali (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F) {izerinden E-Devlet

giris yapmak suretiyle yapilacaktir. Personelin, bagvurusunu tamamlayabilmesi i¢in, sistem iizerinden
doldurmus oldugu basvuru formunu diger basvuru belgeleri ile 16 Nisan 2026 tarihine kadar DPU Dis

iliskiler ve Uluslararasi Ogrenciler Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi e-mail adresine

(kal07@dpu.edu.tr) mail atmasi gerekmektedir.

Basvuru Belgeleri

1. Online Basvuru Ciktis1 (UA Erasmus Bagvuru Formu),

2. “Degerlendirme Kriterleri”nden puan almak isteyen personelin kriterlere ait kanitlayici belgeleri,
3. Yabanci Dil Sinavi Sonug Belgesi.

HIBELER

Bu cagrida Personel Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe katki niteliginde olup;
yurtdisinda gecirilen déneme iligkin tiim masraflar1 karsilamaya yonelik degildir. Verilecek olan hibe
miktarlari, gitmeden Once onaylanmis Ogretim/egitim programda belirtilen tarihler kapsaminda
gidilecek tilke i¢in Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan belirlenen ve asagidaki tabloda gosterilen
tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Gonderen Ulke Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe (Avro)
Tiirkiye Programla iliskili Olmayan | 180
Ucgiincii Ulke

Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programinin yiiriitilmesinden
sorumlu kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi (distance calculator)
kullanilacaktir. Belirtilen mesafe hesaplayicisina ulagmak icin:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Seyahat gideri 6demesi, personelin yerlesik oldugu tiniversite sehrinden faaliyet gerceklestirecegi
iiniversite sehrine kadar olan ulagimi karsilamaktadir. Mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde
hicbir ticret 6denmeyecektir.

20223 KA171-DPU Hareketliligi icin Ornek Hibe Hesaplamasi

Arnavutluk’'ta ders vermek tizere 5 is giinii boyunca faalivet gerceklestiren ve 2 giiniinii volculukta
geciren (gidis ve doniis gtinleri) bir personel, toplamda 7 giinliik hibe hak eder.

Arnavutluk icin giindelik hibe miktari: 180 €

5 giin icin hibe: 180 *5 = 1260 €

Gitmeden once bu miktarin %100 liik kismi odenmektedir.
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Erasmus~+ doneminde Personel Hareketliliginden faydalanacak olan personel, giinliik hibe miktarina
ek olarak seyahat malivetlerini karsilamak icin seyahat mesafelerine karsi gelen tutari alacaktir:

Sevahat Mesafesi Standart_Seyahat _Hibe Tutari | Yesil Seyahat Hibe Tutari
(Avro) (Avro)

10 ila 99 km arasinda 23 -

100 ila 499 km arasinda 180 210

500 ile 1999 km arasinda 275 320

2000 ile 2999 km arasinda 360 410

3000 ile 3999 km arasinda 530 610

4000 ile 7999 km arasinda 820 -

8000km ve iizeri 1500 -

Yesil seyahat, seyahatin diisiik karbon salinimli toplu wulasim araglarinin  kullanilarak
gergeklestirilmesidir. Otobiis, tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir.
Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin
tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araglar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.

Uygulama: “Degerlendirme Kriterleri”’ndeki ONEMLI NOTLAR, Madde-10’a gore yapilacaktir.

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, imkénlari kisith katilimcilarin programa katilimimi tesvik etmektedir. imkanlar
kisitli olan kisi, ek finansal destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir.

Icerme destegine gereksinim duyan Ogrenci ve personele fazla hibe verilebilmesi icin yararlanict
yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

Icerme destegi sahibi katilimer secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflar
belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi ilgili katilimcinin hareketliligi
baglamadan 6nce, resmi yazi ekinde uygun sekilde doldurulmus icerme destegi formunun ve eklerinin
Merkeze gonderilmesi yoluyla yapilabilir. Katilimer faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep
edilemez.

Icerme Destegi hibe basvuru formlari, Merkeze ait internet sitesinde yer alan
https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/baglanti-ve-dokumanlar/2023-donemi-kal71-sozlesme-
belgeleri/ sayfasinda yayimlanmaktadir.

Basgvuru formunda, igerme destegine ni¢in ihtiya¢ duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayict belgelerin
eklenmesi (6rnegin igerme destegi engellilige iligskinse, engellilige ve diizeyine iligkin bilgileri veren
doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in
doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yiiksekOgretim kurumunun misafir edecegi

ogrenci/personelin igerme destegine gereksinim duyan bir katilimer oldugundan haberdar oldugu bilgisi

ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhiidiinii iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe
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miktarlar1 ve neden ihtiyag duyuldugu formda detaylica gdsterilmelidir. Talep edilen hibe, icerme
destegi sahibi katilimcinin faaliyete katiliminit miimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili olmalidir.
Koordinator yiiksekogretim kurumu icerme destegi ile ilgili gerekli bilgi ve belgeleri proje ortag
kurumlar ile paylasmalidir. Gelen yonlii 6zel ihtiyag sahibi katilime1 olmasi durumunda da igerme
destegi formunun Ingilizce versiyonu, proje ortag1 yiiksekdgretim kurumu tarafindan yukarida belirtilen
hususlar ¢er¢evesinde doldurulmali ve ilgili katilimcinin hareketliligi baglamadan 6nce, koordinator
kurum tarafindan resmi yazi1 ekinde Merkeze iletilmelidir.

Yiksekogretim kurumlari bagvuru formlarinin dogru ve tam olmasimi saglamakla gorevlidir ve
ogrenci/personelin ihtiyaclarini karsilamak iizere gerekli diizenlemeler misafir olunan yiiksekogretim
kurumu tarafindan yapilmalidir.

Merkez her bir bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini, verilebilecekse
uygun hibe miktarint kararlastirir. Yararlanicinin sézlesmesinde ilgili kalemde verilen ilave hibe
tutarinda artis yapilir. Igerme destegi sahibi katilimcilar igin nihai ek hibe, yapilan harcamanin
gerceklesme tutar1 iizerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek hibenin kullanimina iligkin
faturalarin temin edilmesi ve olas1 kontrollerde ibraz edilmek {izere katilimc1 dosyasinda saklanmasi
gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve s6zlesme ile verilen icerme destegi sahibi katilimci
hibesinin iizerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul edilmez.

Yiiksekogretim Kurumlarma Icerme Destegi alan katilimei basma 100 Avro Kurumsal Destek Hibesi
verili. Bu konuda ayrintih bilgi icin Program Rehberi’nin Igerme Destegi bashgi ile Hibe
Soézlesmesinde yer alan diizenlemelere bakilmalidir.

Icerme Destegi’ne iliskin bilgi ve belgelerle bu destege ihtiya¢ duyanlara yonelik ilave destek ve
imkanlar (6rnegin engellilere yonelik ilave puan ve imkanlari kisith kesimden katilimcilara yonelik ilave
ek hibe imkanlar1) yiiksekdgretim kurumunun internet sitesinde duyurulmali ayrica bagvuru formunda

engellilik ve igcerme destegi gereksinimini soran bir boliim olmalidir.

SECIM TAKVIMI
On Duyuru 26 Mart-01 Nisan 2026
Online Bagvurularin Alinmast 02-16 Nisan 2026 (17:30)
On Degerlendirme Sonuglarinin ilani 24 Nisan 2026
Feragat/Itiraz 27-28-29 Nisan 2026
Nihai Sonuglarm ilan 30 Nisan 2026
Son Hareketlilik Tarihi 18 Temmuz 2026
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