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Ozet

Dis iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yillik
i¢ degerlendirme stireglerini izlemek amaciyla 2025 yilina ait Akran Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda akran degerlendirme ekibi olusturulmus, ¢alismalar
seffaf bir sekilde yiiriitiilmiistiir. 2025 yilna ait Dis Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu
incelenerek PUKO dongiisiine gore birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri tespit edilmistir.
Buna gére Dis iliskiler ve Uluslararas: Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
kalite giivence sistemi ¢aligsmalariin gelistirilmesi gerektigi goriilmiistiir.

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kant belirterek
Hayir | aciklama yapmak zorunludur)
Yonergeye uygun kurulmus mu? Evet https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/1

§ 8433/erasmus-yonergesi

2| Kalite toplantilart diizenli olarak | Hayir Raporda diizenli toplantilar yapildigi

g yapiliyor mu? belirtilmis olup, birim web sayfasinda

4 toplantilara ait kanit

g bulunmamaktadir.

&| Toplanti tutanaklar web | Hayir Web Sayfasinda ve BIDR raporunda

| sayfasinda yaymlaniyor mu? rastlanmamustir.

:c% Toplantilarda alinan kararlardan | Hayir Web Sayfasinda ve BIDR raporunda
uygulanan drnekler var m1? rastlanmamustir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Dis iliskiler Koordinatérliigii ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma
Merkezi olmak tizere iki ayr1 birim seklinde faaliyet gosteren birimlerimiz 08 Ekim 2021
tarihinde yayimlanan 31622 sayili Resmi Gazete ile tek bir ¢ati altinda toplanarak “Dis Iliskiler
ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi” admi1 almistir. Merkez
yonetimi 1 Miidiir ve 3 Miidiir Yardimcisindan olugsmakta olup merkezde toplam 8 Akademik,
6 idari ve 2 siirekli is¢i gorev yapmaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorligli, Mevlana Kurum
Koordinatérliigii ve Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii catis1 altinda Tiirk vatandasi ve
yabanct gen¢ bireylere ve personele yonelik ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmek;
ogrencilerin bagli olduklar1 birimler/boliimler ve iiniversitenin ilgili birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak ve dgrencilere destek vermek Merkezin ana gorevlerindendir. Birimin
ana eylemlerinden biri de degisim programlaridir. Degisim programlar1 kapsaminda yurtici ve
yurtdist kurumlarla anlagmalar imzalanmakta; bu kurumlarla 6grenci ve personel degisimi
hareketlilikleri yapilmaktadir. Degisim Programlari ¢ergevesinde merkezde su anda Erasmus+
degisim programlar yiiriitiilmektedir. Bu baglamda Avrupa iilkeleri ile KA131 ve Avrupa dis1
tilkeler ile de KA171 isbirligi ve degisim programlar1 yiriitiilerek personel ve Ogrenci
hareketlilikleri saglanmaktadir. Merkezde 6n lisans/lisans diizeyinde uluslararas1 6grencilerin
alim siirecleri de yiiriitiilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Akran Degerlendirmesi: ULMER biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin organizasyon
semast ile birimin baglilik ve raporlama iliskileri, gorev tanimlar ve is akis siirecleri agik ve
sistematik bicimde tanimlanmistir Bu bilgilerin birim kalite kitapgiklarinda ve ULMER’e ait
resmi web sayfasinda giincel, anlasilir ve erisilebilir sekilde yayimlanmistir. Bu sayede birimin
isleyisine iligkin siireclerin seffafligt saglanmis ve i¢/dis paydaslar tarafindan bilinirligi
artirllmastir.

Bu kapsamda, 6grencilerin ve diger paydaslarin bireysel islemlerini tamamlayabilmeleri igin
izlemeleri gereken adimlar, bagvuru yapilacak yetkili personel ve ilgili siirecler, web sayfasinda
yer alan is akis semalar1 aracilifiyla agik¢a sunulmustur. Boylece paydaslarin farkli kisi ve
birimlere yOnlendirilmesine gerek kalmadan, islemlerini bagimsiz, etkin ve zamaninda
yiiriitmeleri hedeflenmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Evet Web sitesinde ve BIDR

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? raporunda
aciklanmustir.
https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/18154/yonet
m

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Kismen BIDR raporunda

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? uygulamaya  yonelik
caligmalardan
bahsedilmis olup kanita
rastlanmamuistir.

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Kismen BIDR raporunda

yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir. Web
sayfasinda kanita
rastlanmamuistir.

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Evet https://iro.dpu.edu.tr/tr/i

yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? ndex/sayfa/18417/ic-
kontrol

Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Evet Web sitesinde ve BIDR

yonelik  O0rnek  gosterilebilir  uygulamalar raporunda

bulunuyor mu? aciklanmustir.
https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/18102/birim
-kalite-komisyonu

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet BIDR raporundan kanit
sayi1si 7 dir,
Gelistirilebilir.

Gosterilen kanitlar yonetisim modeli ve idari | Evet https://iro.dpu.edu.tr/tr/i

yapi alt 6l¢iitiine uygun mudur? ndex/sayfa/18414/ekibi
miz

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi:

Puanlamasi............... 3




A.1.2. Liderlik

AKkran Degerlendirmesi: Birimde liderlige yonelik planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma
faaliyetlerinin varligi BIDR raporunda belirtilmistir; birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira
yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme | Evet/ Kamt
Kriterleri Hayir/
Kismen
Birimde liderlige yonelik | Kismen | BIDR raporunda belirtilmistir. Web sayfasinda
planlama faaliyeti kanita rastlanmamustir.
bulunuyor mu?
Birimde liderlige yonelik | Kismen | BIDR raporunda belirtilmistir. Web sayfasinda
uygulama faaliyeti kanita rastlanmamustir.
bulunuyor mu?
Birimde liderlige yonelik | Kismen | BIDR raporunda belirtilmigtir. Web sayfasinda
kontrol faaliyeti kanita rastlanmamustir.
bulunuyor mu?
Birimde liderlige yonelik | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
Oonlem alma faaliyeti https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18102/birim-
bulunuyor mu? kalite-komisyonu
Birimde liderlige yonelik | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
ornek gosterilebilir https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18102/birim-
uygulamalar bulunuyor kalite-komisyonu
mu?
Kanitlar yeterli sayida | Evet BIDR raporundan kamit sayis1 3’ dir,
gosterilmis midir? Gelistirilebilir.
Gosterilen kanitlar | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
liderlik alt Olgiitiine https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18102/birim-
uygun mudur? kalite-komisyonu
https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18102/birim-
kalite-komisyonu
Birim Oz | Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Degerlendirme 2
Puanlamasi...............




A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim vizyon, misyon ve stratejik amacini gerceklestirmis stratejik amaglarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamis, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmis
ve kamuoyuyla paylagmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayr/

Kismen
Birimde misyon ve stratejik amacglara yonelik | Evet BIDR raporunda
planlama faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.

https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/18419/misy

on-vizyon
Birimde misyon ve stratejik amaglara yonelik | Evet BIDR raporunda
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.

https://birimler.dpu.edu.
tr/app/views/panel/ckfi
nder/userfiles/4/files/be
Igeler/Hibeler.pdf
Birimde misyon ve stratejik amaglara yonelik | Kismen BIDR raporunda
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir. Web
sayfasinda kanita
rastlanmamuistir.
Birimde misyon ve stratejik amaglara yonelik | Kismen BIDR raporunda
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir. Web
sayfasinda kanita
rastlanmamaistir.
Birimde misyon ve stratejik amaglara yonelik | Kismen BIDR raporunda
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? uygulamaya  yonelik
caligmalardan
bahsedilmis olup, kanita
rastlanmamuistir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen BIDR raporundan kanit
say1s1 2 dir,
Gelistirilebilir.

Gosterilen kanitlar misyon ve stratejik amaglar
alt olgiitiine uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Puanlamasi............... 2




A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

ULMER, iiniversitenin uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda belirlenen hedeflere
ulagilmasini glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklarini taniml siirecler
cercevesinde yonetmektedir. Birimde yiirlitiilen faaliyetler planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme asamalarin1 kapsayan bir yonetim sistemiyle yiiriitilmekte; kaynak kullanimi ve
sirecler dlizenli olarak izlenerek kalite giivencesi saglanmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde bilgi yonetim sistemi yonelik planlama | Kismen BIDR raporunda
faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir. Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde bilgi yonetim sistemi yonelik uygulama | Evet BIDR raporunda
faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.
https://ulmer.dpu.edu.tr
1#/
Birimde bilgi yonetim sistemi yonelik kontrol | Kismen BIDR raporunda
faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir. Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde bilgi yonetim sistemi yonelik onlem | Kismen BIDR raporunda
alma faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir. Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde bilgi yonetim sistemi yonelik 6rnek | Evet https://ulmer.dpu.edu.tr/
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? #l
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen BIDR raporundan kanit
sayist r dir,
Gelistirilebilir.
Gosterilen kanitlar bilgi yonetim sistemleri alt | Kismen https://ulmer.dpu.edu.tr/
Ol¢iitiine uygun mudur? #/
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Puanlamasi............... 2




A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik | Kismen BIDR raporunda
planlama faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir. Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik | Hayir BIDR raporunda
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmemistir. ~ Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik | Hayir BIDR raporunda
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik | Hayir BIDR raporunda
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik | Hayir BIDR raporunda
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir BIDR raporunda
belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar insan kaynaklar1 yonetimi alt | Hayir BIDR raporunda
o6l¢iitiine uygun mudur? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi:

1




A.3.3. Finansal Yonetim

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde finansal yonetime yonelik planlama | Evet BIDR raporunda
faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.

https://www.ua.gov.tr/h
aber/2025-basvuru-
donemi-
yuksekogretimde-
hareketlilik-projeleri-
kal31-basvuru-
sonuclari/
https://birimler.dpu.edu.
tr/app/views/panel/ckfi
nder/userfiles/4/files/be
Igeler/Hibeler.pdf

Birimde finansal yonetime yonelik uygulama | Hayir BIDR raporunda
faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde finansal yonetime yonelik kontrol | Hayir BIDR raporunda
faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde finansal yonetime yonelik 6nlem alma | Hayir BIDR raporunda
faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde finansal yonetime yonelik Ornek | Hayir BIDR raporunda
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir BIDR raporunda
belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar finansal yonetim alt 6l¢iitiine | Hayir BIDR raporunda
uygun mudur? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi:

Puanlamasi............... 1




A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde siire¢ yonetime yonelik planlama | Kismen BIDR raporunda
faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir. Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde siire¢ yonetime yonelik uygulama | Evet BIDR raporunda
faaliyeti bulunuyor mu? belirtilen link
acilmamaktir.
Birimde siire¢ yonetime yonelik kontrol | Evet BIDR raporunda
faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.
https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/18417/ic-
kontrol
Birimde siire¢ yonetime yonelik 6nlem alma | Kismen BIDR raporunda
faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir. Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde siire¢ yonetime yonelik Ornek | Hayir BIDR raporunda
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen BIDR raporundan kanit
say1s1 I dir,
Gelistirilebilir.
Gosterilen kanitlar siire¢ yonetim alt Olgiitiine | Evet https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
uygun mudur? ndex/sayfa/18417/ic-
kontrol

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
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A.4. PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almayi, yanitlamayir ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmay1 ve yonetmeyi hedeflemektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik | Evet BIDR raporunda
planlama faaliyeti bulunuyor mu? belirtilen link
acilmamaktir.
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonetime | Hayir BIDR raporunda
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonetime | Hayir BIDR raporunda
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonetime | Hayir BIDR raporunda
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonetime | Hayir BIDR raporunda
yonelik  ornek  gosterilebilir — uygulamalar belirtilmemistir.  Web
bulunuyor mu? sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir BIDR raporunda
belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar i¢ ve dis paydas katilim alt | Hayir BIDR raporunda
Olciitiine uygun mudur? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi:
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde ogrenci geri bildirimlerine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

BIDR
belirtilmistir.
https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/20269/ulusl
ararasi-ogrenci-
sonuclari
https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/20270/ogren
ci-degerlendirme-
sonuclari

raporunda

Birimde o6grenci geri bildirimlerine yOnetime
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

BIDR raporunda
belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.

Birimde o6grenci geri bildirimlerine yonetime
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

BIDR raporunda
belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonetime
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

BIDR raporunda
belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonetime
yonelik  ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunuyor mu?

Hayir

BIDR raporunda
belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Hayir

BIDR raporunda
belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.

Gosterilen kanitlar 6grenci geri bildirimleri alt
Olciitiine uygun mudur?

Hayir

BIDR raporunda
belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi:

1




A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde mezun iliskileri yonetimine ydnelik Evet BIDR raporunda
planlama faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.
https://birimler.dpu.edu.
tr/app/views/panel/ckfi
nder/userfiles/4/files/de
neyim.pdf
Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik Hayir BIDR raporunda
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik Hayir BIDR raporunda
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik Hayir BIDR raporunda
Onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde mezun iligkileri yonetimine yonelik Hayir BIDR raporunda
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir BIDR raporunda
belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar mezun iliskileri yonetimi alt Hayir BIDR raporunda
Olclitiine uygun mudur? belirtilmemistir.  Web
sayfasinda kanit

bulunmamaktadir.

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
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A.5. ULUSLARARASILASMA

Merkez yiiksekdgretimde kalite giivencesi ve siirdiiriilebilir gelisim hedefleri dogrultusunda
uluslararasilasmay1 stratejik bir oncelik olarak benimsemektedir. Bu kapsamda Erasmus+
programlar1 bagsta olmak iizere, ikili anlagsmalar, uluslararas1 akademik is birlikleri ve
ogrenci/personel hareketliligi faaliyetleri sistematik bicimde yliriitilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri; 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmast,
uluslararas1 ortak programlarin gelistirilmesi, yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi ve
uluslararasi goriiniirligiin giiglendirilmesi hedefleri dogrultusunda planlamaktadirlar.

Erasmus Uluslararas1 Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda:

e Avrupa Birligi tiyesi iilkeler basta olmak iizere ¢ok sayida yiiksekogretim kurumu ile Erasmus+
kurumlararasi anlagsmalar yapilmustir.

e Ogrenci d6grenim ve staj hareketliligi ile personel ders verme ve egitim alma hareketliligi diizenli
olarak desteklenmektedir.

e Hareketlilik siirecleri, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde ilan edilmekte; basvuru,
degerlendirme ve yerlestirme asamalari kayit altina alinmaktadir.

e Gelen ve giden degisim Ogrencilerine yonelik oryantasyon, danigmanlik ve akademik uyum
destekleri saglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde. uluslararasilagsma stireglerinin Evet BIDR raporunda
yonetimine  yonelik  planlama  faaliyeti belirtilmistir.
bulunuyor mu? https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/18427/ogren
ci-kabul-yonergesi
Birimde uluslararasilagsma stireglerinin Evet BIDR raporunda
yonetimine  yonelik  uygulama  faaliyeti belirtilmistir.
bulunuyor mu? https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/18976/ogren
ci-basvuru-sistem-
rehberi
Birimde uluslararasilasma stireclerinin Evet BIDR raporunda
yonetimine yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor belirtilmistir.
mu? https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/18978/basv
uru-ve-yerlestirme-
sureci-is-akis-semasi
Birimde uluslararasilagsma stireclerinin Evet BIDR raporunda
yonetimine yonelik Onlem alma faaliyeti belirtilmistir.
bulunuyor mu? https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/18984/yurtd
isindan-ogrenci-
kabulune-iliskin-esaslar
Birimde uluslararasilasma siireclerinin Evet BIDR raporunda
yonetimine  yonelik  ornek  gosterilebilir belirtilmistir.
uygulamalar bulunuyor mu?




https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/20236/ulusl
ararasi-ogrenciler-icin-
5-yerlestirme-
basvurulari
https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/20237/2025
-2026-egitim-ogretim-
yilinda-uluslararasi-
ogrencilere-
uygulanacak-yillik-
ogrenim-ucretleri
https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/20239/2025
-2026-egitim-ogretim-
yili-uluslararasi-
ogrenci-calisma-

takvimi
Kanatlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet BIDR raporundan kanit

sayist 8 dir,

Gelistirilebilir.
Gosterilen kanitlar uluslararasilagma | Evet https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
stireclerinin  yonetimi alt Olgiitine uygun ndex/sayfa/18427/ogren
mudur? ci-kabul-yonergesi
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Puanlamasi............... 4

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde uluslararasilasma | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
kaynaklarma  yonelik  planlama https://erasmus-
faaliyeti bulunuyor mu? plus.ec.europa.eu/projects/search/
details/2025-1-TR01-KA131-
HED-000315578
Birimde uluslararasilasma | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
kaynaklarma  yonelik  uygulama https://www.ua.gov.tr/haber/2024-
faaliyeti bulunuyor mu? basvuru-donemi-kal31-ikinci-ara-
dagitim-sonuclari/
Birimde uluslararasilasma | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.

kaynaklarina yonelik kontrol faaliyeti
bulunuyor mu?

https://www.ua.gov.tr/haber/2025-
basvuru-donemi-
yuksekogretimde-hareketlilik-
projeleri-kal71-basvuru-sonuclari/




Birimde uluslararasilasma | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.

kaynaklarina yonelik onlem alma https://www.ua.gov.tr/haber/2023-

faaliyeti bulunuyor mu? basvuru-donemi-kal71-ara-
dagitim-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haber/2025-
basvuru-donemi-
yuksekogretimde-hareketlilik-
projeleri-kal31-basvuru-sonuclari

Birimde uluslararasilasma | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.

kaynaklarina yonelik ornek https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor /18433/erasmus-yonergesi

mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis | Evet BIDR raporundan kamit sayis1 7

midir? dir, Gelistirilebilir.

Gosterilen kanitlar uluslararasilasma | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.

kaynaklar alt dl¢iitiine uygun mudur?

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects/search/
details/2025-1-TR01-KA131-
HED-000315578
https://www.ua.gov.tr/haber/2024-
basvuru-donemi-kal31-ikinci-ara-
dagitim-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haber/2025-
basvuru-donemi-
yuksekogretimde-hareketlilik-
projeleri-kal71-basvuru-sonuclari
https://www.ua.gov.tr/haber/2023-
basvuru-donemi-kal71-ara-
dagitim-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haber/2025-
basvuru-donemi-
yuksekogretimde-hareketlilik-
projeleri-kal31-basvuru-sonuclari
https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa
/18433/erasmus-yonergesi

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamast:
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LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

midir?

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kanit belirterek
Hayir/Kismen | ac¢iklama yapmak
zorunludur)
Alt caligma gurubu yonergeye | Evet Web sayfasinda ve BIDR
uygun kurulmus mu? raporunda detaylica
.E: aciklanmistir.
V; https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/s
0 ayfa/18414/ekibimiz
g | Alt calisma grubu kalite | Kismen BIDR raporunda belirtilmistir.
:g* toplantilar1 ~ diizenli  olarak
;% yapiliyor mu?
> | Alt calisma grubu toplanti | Hayir Bilgi verilmemis/Bilgi yok
& | tutanaklar1 web sayfasinda
§ yayinlaniyor mu?
5 | Toplantilarda alman | Hayir Bilgi verilmemis/Bilgi yok
kararlardan uygulanan
ornekler var mi1?
Planlaniyor mu? Hayir Bilgi verilmemis/Bilgi yok
% | Uygulantyor mu? Hayir Bilgi verilmemis/Bilgi yok
g Anket raporlar1 birim kalite | Hayir Bilgi verilmemis/Bilgi yok
2, web sayfalarinda ilan ediliyor
N mu?
g Anket sonuglar1 | Hayir Bilgi verilmemig/Bilgi yok
'S | degerlendiriliyor mu?  Geri
M | bildirimlere gore iyilestirme
calismalar1 var m1?
_ | Ogrencilerden  gelen geri | Hayir Bilgi verilmemig/Bilgi yok
£ | bildirimler dogrultusunda
?‘g gerceklestirilen lyilestirme
ﬁ ornekleri var mi1?
3 | Yonetimsel kararlarda i¢c ve dis | Kismen https://bkys.dpu.edu.tr/editMe
é’ paydas katilim1 saglanmakta mnuniyetYonetimi




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI
B.2.1. (:)gretim Yontem ve Teknikleri
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
B.4. OGRETIM KADROSU

Akran Degerlendirmesi:

Akran Degerlendirme Kriterleri

Evet/
Hayir/
Kismen

Kanit

Birimde egitim ve 6gretime yonelik planlama
faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

BIDR raporunda egitim
ve Ogretim basligi ve alt
basliklar1 altinda
faaliyet
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve dgretime yonelik uygulama
faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

BIDR raporunda egitim
ve 6gretim bagligi ve alt
basliklar1 altinda
faaliyet
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve ogretime yonelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

BIDR raporunda egitim
ve 0gretim baglhig1 ve alt
bagliklar1 altinda
faaliyet
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve Ogretime yonelik onlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

BIDR raporunda egitim
ve Ogretim baslig1 ve alt
basliklar1 altinda
faaliyet
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve ogretime yonelik Ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Hayir

BIDR raporunda egitim
ve dgretim bagligi ve alt
bagliklar1 altinda
faaliyet
bulunmamaktadir.




Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Hayir

BIDR raporunda egitim
ve 0gretim bagligi ve alt
basliklar1 altinda
faaliyet
bulunmamaktadir.

Gosterilen kanitlar egitim ve Ogretim alt
6l¢iitiine uygun mudur?

Hayir

BIDR raporunda egitim
ve Ogretim basligi ve alt

basliklar altinda
faaliyet
bulunmamaktadir.

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
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EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve Ogretim Genel Degerlendirme Tablosu

geri bildirimler dogrultusunda
tyilestiriliyor mu?

Degerlendirme Kriteri Evet/ Hayir/ Aciklama (Kanit
Kismen belirterek  aciklama
yapmak zorunludur)
Alt calisma gurubu yonergeye | Hayir BIDR raporunda egitim
uygun kurulmus mu? ve Ogretim basligi ve alt
basliklari altinda
faaliyet
bulunmamaktadir.
Alt calisma grubu kalite | Hayir BIDR raporunda egitim
toplantilarin1  diizenli olarak ve dgretim bagligi ve alt
8 ? basliklari Itinda
= yapiyor mu aslikla a
5 faaliyet
Q bulunmamaktadir.
= Alt c¢alisma grubu toplant1 | Hayir BIDR raporunda egitim
g tutanaklari  web  sayfasinda ve dgretim bagligi ve alt
350 yayinlaniyor mu? basliklar altinda
faaliyet
bulunmamaktadir.
Toplantilarda alman | Hayir BIDR raporunda egitim
kararlardan uygulanan 6rnekler ve Ogretim bashigi ve alt
var m1? basliklari altinda
faaliyet
bulunmamaktadir.
Her  Ogrencinin  akademik | Hayir BIDR raporunda egitim
danismani bulunuyor mu? ve Ogretim basligi ve alt
basliklar1 altinda
faaliyet
bulunmamaktadir.
Akademik damigmanlik siireci | Hayir BIDR raporunda egitim
g etkin olarak uygulaniyor mu? ve dgretim baglig1 ve alt
O o .
@ Ornegin, basliklar altinda
);D akademik/mesleki/kariyer faaliyet
= konularinda  etkili  iletisim bulunmamaktadir.
g kurulmasi, islevsel danismanlik
Z saatlerinin belirlenmesi vb.)
3 Birimde buna yonelik raporlar | Hayir BIDR raporunda egitim
‘S var mi1? ve Ogretim baslig1 ve alt
§ basliklar1 altinda
&> faaliyet
bulunmamaktadir.
Akademik damigmanlik siireci | Hayir BIDR raporunda egitim

ve 0gretim baglig1 ve alt
bagliklar1 altinda
faaliyet
bulunmamaktadir.




-

Ogrenci merkezli
egitim

yetkinlik temelli, slirec ve
performans odakli, biitlinleyici,

vaka/uygulama temelli
O0grenmeyi  Onceleyen  vb.
yaklasimlar var mi1?

(Protokoller, is birlikleri vb.)

o Birimde egiticilerin  egitimi | Hayir BIDR raporunda egitim
E; g programi kapsaminda egitimler ve 0gretim baglig1 ve alt
:g ;ch gergeklestiriliyor mu? basliklar1 altinda
38D KA faaliyet
H bulunmamaktadir.
g Birimde mezunlarla etkilesim | Hayir BIDR raporunda egitim
= kurulmasina yonelik ve Ogretim basligi ve alt
% gerceklestirilen faaliyetler basliklari altinda
5 bulunuyor mu?  (Ornegin, faaliyet
= mezun bilgi sistemi kurularak bulunmamaktadir.
2 veri ambari  olusturulmasi,
é’ cesitli etkinlikler yapilmasi,
mezun bulusmasi vb.)
o Birimde akreditasyon hazirligi | Hayir BIDR raporunda egitim
§ yapan boliim/program var mi1? ve dgretim bagligi ve alt
= basliklar1 altinda
£ faaliyet
< bulunmamaktadir.
Birimde Ogrenci merkezli, | Hayir BIDR raporunda egitim

ve 0gretim baglig1 ve alt

basliklar1 altinda
faaliyet
bulunmamaktadir.




C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynaklari
Merkez, Tlniversitenin uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda arastirma ve proje
siireclerinin etkin, seffaf ve izlenebilir bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Erasmus+
programi kapsaminda yiiriitiilen arastirma, egitim ve hareketlilik projeleri; bagvuru,
uygulama, izleme ve raporlama asamalariyla sistematik bir siire¢ dahilinde ele alinmstir.
Merkez personeli tarafindan proje c¢agrilar1 diizenli olarak takip edilmis, akademik ve idari
personele duyurular yapilmis ve bagvuru siirecinde rehberlik deste§i saglanmistir. Kabul
edilen hareketlilik projelerin biitge yonetimi, faaliyet planlamas1 ve ¢ikt1 takibi ilgili akademik
birimler ile is birligi icerisinde yiirlitiilmiistiir. Siire¢ boyunca proje performansi izlenmis,
gerekli durumlarda iyilestirici onlemler alinmistir.
Arastirma kaynaklari; Avrupa Birligi fonlari, Erasmus+ biitceleri, kurumlar arasi ikili
anlagsmalar ve dijital bilgi kaynaklar1 araciligiyla c¢esitlendirilmistir. Merkez tarafindan
tamamlanan projelere iliskin bilgi ve belgeler diizenli olarak arsivlenmis, kurumsal hafiza
olusturularak siirdiiriilebilir aragtirma stiregleri desteklenmistir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen
Birimde. arastirma siireglerinin  yonetimine Evet BIDR raporunda
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.
https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/20248/perso
nel-belgeleri
Birimde arastirma siireclerinin  yOnetimine Evet BIDR raporunda
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/proje
cts/search/details/2022-
1-TR01-KA171-HED-
000078227
https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/proje
cts/search/details/2025-
1-TR01-KA131-HED-

000315578
Birimde arastirma siireglerinin  yonetimine Evet BIDR raporunda
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.

https://www.ua.gov.tr/h
aber/2024-basvuru-
donemi-kal31-ara-
dagitim-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/h
aber/2023-basvuru-
donemi-kal71-ara-
dagitim-sonuclari/




Birimde arastirma siireglerinin  yOnetimine BIDR raporunda
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.  Linkler
acilmamaktadir.
Birimde arastirma siireglerinin  yonetimine Evet BIDR raporunda
yonelik  Ornek  gosterilebilir  uygulamalar belirtilmistir.
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet BIDR raporunda
belirtilmistir.
Gosterilen  kanitlar  arastirma  silireglerinin Evet BIDR raporunda
yonetimi alt dlgiitiine uygun mudur? belirtilmistir.

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi:

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Puanlamasi............... 2
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayr/
Kismen

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik planlama Evet BIDR raporunda

faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.
https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/18102/birim
-kalite-komisyonu

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik uygulama Evet BIDR raporunda

faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir. ~ Linkler
acilmamaktadir.

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik kontrol Evet BIDR raporunda

faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.
https://www.ua.gov.tr/h
aber/2025-basvuru-
donemi-
yuksekogretimde-
hareketlilik-projeleri-
kal31-basvuru-
sonuclari/

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik onlem Evet BIDR raporunda

alma faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.  Linkler
acilmamaktadir.

Birimde i¢ ve dis kaynaklara yonelik 6rnek Evet https://iro.dpu.edu.tr/tr/i

ndex/sayfa/18102/birim
-kalite-komisyonu
https://www.ua.gov.tr/h
aber/2025-basvuru-
donemi-
yuksekogretimde-
hareketlilik-projeleri-




kal31-basvuru-

sonuclari/
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen BIDR raporunda
belirtilmistir
Gosterilen kanitlar i¢ ve dis kaynaklar alt Evet BIDR raporunda
Ol¢iitiine uygun mudur? belirtilmistir

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanmt

Hayir/

Kismen
Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi Evet BIDR raporunda
imkanlara yonelik planlama faaliyeti bulunuyor belirtilmistir.
mu? Web sayfasinda faaliyet

bulunmamaktadir.

Birimde doktora programlart ve doktora sonrasi Evet BIDR raporunda
imkanlara yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor belirtilmistir.  Linkler
mu? a¢ilmamaktadir.
Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi Evet BIDR raporunda
imkanlara yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor belirtilmistir. ~ Linkler
mu? acilmamaktadir.
Birimde doktora programlart ve doktora sonrasi Evet BIDR raporunda
imkanlara yonelik Onlem alma faaliyeti belirtilmistir.  Linkler
bulunuyor mu? acilmamaktadir.
Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi Kismen BIDR raporunda
imkanlara  yonelik  ornek  gosterilebilir belirtilmistir
uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir Linkler agilmamaktadir.
Gosterilen kanitlar doktora programlart ve | Evet BIDR raporunda
doktora sonrasi imkanlar alt Olciitiine uygun belirtilmistir

mudur?

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
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C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGi, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER

Merkezde Avrupa Birligi projeleri, Erasmus+ is birlikleri ve ikili anlagsmalar kapsaminda
yiriitilen akademik ortakliklar, uluslararasi arastirma aglarinin giiclendirilmesine katk1
saglamaktadir. Bu kapsamda proje gelistirme, ulusal/uluslararas1 fonlara basvuru, arastirma
ortakliklarinin kurulmasi ve akademik hareketliligin tesvik edilmesine yonelik danismanlik
ve destek mekanizmalar1 sunulmustur.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

AKkran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Hayr/

Kismen
Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine Evet BIDR raporunda
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.

https://haber.dpu.edu.tr/
tr/haber_oku/68272cc3
2d4a3/dpude-3rd-
international-staff-

week-etkinligi
Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine Evet BIDR raporunda
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir.

https://haber.dpu.edu.tr/
tr/haber_oku/6880e2a5
2d4fe/dpu-yesil-enerji-
deneyimini-dunyayla-
paylasiyor
https://haber.dpu.edu.tr/
tr/haber_oku/686faf974
4c73/dpuden-kapsayici-
egitime-robotik-
destekli-proje

Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine Evet BIDR raporunda
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir. Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine Evet BIDR raporunda
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? belirtilmistir. Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine Evet BIDR raporunda
yonelik  Ornek  gosterilebilir  uygulamalar belirtilmistir. Web
bulunuyor mu? sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen BIDR raporundan kanit
sayist 3 diir,

Gelistirilebilir.




Gosterilen kanitlar arastirma yetkinlikleri ve
geligimi alt dl¢iitiine uygun mudur?

Evet

https://haber.dpu.edu.tr/
tr/haber_oku/68272cc3
2d4a3/dpude-3rd-
international-staff-
week-etkinligi
https://haber.dpu.edu.tr/
tr/haber_oku/6880e2a5
2d4fe/dpu-yesil-enerji-
deneyimini-dunyayla-
paylasiyor
https://haber.dpu.edu.tr/
tr/haber_oku/686faf974
4c73/dpuden-kapsayici-
egitime-robotik-
destekli-proje

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar Evet BIDR raporunda
ve ortak arastirma birimlerine yonelik planlama belirtilmistir. Web
faaliyeti bulunuyor mu? sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar Evet BIDR raporunda
ve ortak arastirma birimlerine yonelik uygulama belirtilmistir.
faaliyeti bulunuyor mu? https://birimler.dpu.edu
.tr/app/views/panel/ckfi
nder/userfiles/4/files/Pe
rsonel_Kriterler-
updated.pdf
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar Evet BIDR raporunda
ve ortak aragtirma birimlerine yonelik kontrol belirtilmistir.
faaliyeti bulunuyor mu? https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/18102/birim
-kalite-komisyonu
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar Evet BIDR raporunda
ve ortak arasgtirma birimlerine yonelik onlem belirtilmistir. Web
alma faaliyeti bulunuyor mu? sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve uluslararasi ortak programlar Evet BIDR raporunda
ve ortak arastirma birimlerine yonelik Ornek belirtilmistir.

gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?




Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet BIDR raporundan kanit

say1s1 2 dir,
Gelistirilebilir.
Gosterilen  kanitlar  arastirma  ulusal ve Evet BIDR raporunda
uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma belirtilmistir.
birimleri alt 6l¢iitiine uygun mudur? https://birimler.dpu.edu.

tr/app/views/panel/ckfi
nder/userfiles/4/files/Pe
rsonel_Kriterler-
updated.pdf
https://iro.dpu.edu.tr/tr/i
ndex/sayfa/18102/birim
-kalite-komisyonu
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Puanlamasi............... 2

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
Merkez Erasmus ve diger uluslararasi is birlikleri sayesinde disiplinler aras1 bilgi paylasimi
ve yenilik¢i projelerin gelistirilmesini tesvik etmektedir.
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit

Hayir/

Kismen
Birimde arastirma  performansinin Kismen BIDR raporunda belirtilmistir.
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Web sayfasinda kanit
planlama faaliyeti bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Birimde  arastirma  performansinin Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik https://www.ua.gov.tr/haber/2
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? 025-basvuru-donemi-

yuksekogretimde-
hareketlilik-projeleri-kal31-
basvuru-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haber/2
025-basvuru-donemi-
yuksekogretimde-
hareketlilik-projeleri-kal71-
basvuru-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haber/2
025-donemi-yuksekogretim-
hareketlilik-konsorsiyumu-
akreditasyonu-kal30-
basvuru-sonuclari/

Birimde aragtirma  performansinin |  Kismen BIDR raporunda belirtilmistir.
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Web sayfasinda kanit
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? bulunmamaktadir.

Birimde aragtirma  performansinin Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik https://www.ua.gov.tr/haber/2
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? 023-basvuru-donemi-kal71-

ara-dagitim-sonuclari/




https://www.ua.gov.tr/haber/2
024-basvuru-donemi-kal31-
ara-dagitim-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haber/2
024-basvuru-donemi-kal31-
ikinci-ara-dagitim-sonuclari/

Birimde arastirma  performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunuyor mu?

Evet

BIDR raporunda belirtilmistir.

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?

Evet

BIDR raporundan kanit sayisi
6’ dir, Gelistirilebilir.

Gosterilen kanitlar arastirma
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine alt Olciitiine uygun
mudur?

Evet

BIDR raporunda belirtilmistir.
https://www.ua.gov.tr/haber/2
025-basvuru-donemi-
yuksekogretimde-
hareketlilik-projeleri-kal31-
basvuru-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haber/2
025-basvuru-donemi-
yuksekogretimde-
hareketlilik-projeleri-kal71-
basvuru-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haber/2
025-donemi-yuksekogretim-
hareketlilik-konsorsiyumu-
akreditasyonu-kal30-
basvuru-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haber/2
023-basvuru-donemi-kal71-
ara-dagitim-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haber/2
024-basvuru-donemi-kal31-
ara-dagitim-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haber/2
024-basvuru-donemi-kal31-
ikinci-ara-dagitim-sonuclari/

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerl
4

endirme Puanlamasi:

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde Ogretim elemanti/arastirmact Kismen BIDR raporunda
performansinin  degerlendirilmesine yonelik belirtilmistir.
planlama faaliyeti bulunuyor mu? Web sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.




Birimde Ogretim elemani/arastirmaci Kismen BIDR raporunda
performansinin  degerlendirilmesine  yonelik belirtilmistir.
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Web sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde Ogretim elemani/arastirmaci Kismen BIDR raporunda
performansinin  degerlendirilmesine  yonelik belirtilmistir.
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Web sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde Ogretim elemani/arastirmaci Kismen BIDR raporunda
performansinin  degerlendirilmesine  yonelik belirtilmistir.
Oonlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Web sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde ogretim elemani/arastirmaci | Kismen BIDR raporunda
performansinin  degerlendirilmesine  yonelik belirtilmistir.
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Web sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Kanatlar yeterli sayida gosterilmis midir? Hayir BIDR raporunda kanit
bulunmamaktadir.
Gosterilen kanitlar 6gretim elemani/arastirmact | Hayir BIDR raporunda kanit
performansinin degerlendirilmesi alt Olgiitiine bulunmamaktadir.

uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamasi:
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ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kant belirterek
Hay1r/Kis aciklama yapmak zorunludur)
men
Alt c¢alisma gurubu | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
yOnergeye uygun https://iro.dpu.edu.tr/tr
0 kurulmus mu?
§ Alt caligma grubu kalite | Hayir BIDR raporunda belirtilmistir.
z’“ toplantilart diizenli Web sayfasinda bilgi verilmemistir.
3 olarak yapiliyor mu?
4 Alt calisma  grubu | Hayir BIDR raporunda belirtilmistir.
g toplant1 tutanaklar1 web Web sayfasinda bilgi verilmemistir.
= sayfasinda yayinlaniyor
s mu?
< Toplantilarda alman | Hayir BIDR raporunda belirtilmistir.
kararlardan uygulanan Web sayfasinda bilgi verilmemistir.
ornekler var m1?
Bulunuyor mu? Hayir BIDR raporunda belirtilmistir.
o 2 Web sayfasinda bilgi verilmemistir.
(2 % Ar-Ge raporlart birim | Hayir BIDR raporunda belirtilmistir.
L kalite web sayfalarinda Web sayfasinda bilgi verilmemistir.
ilan ediliyor mu?




Birim Ar- Ge raporu | Hayir BIDR raporunda belirtilmistir.
sonuglar1 ve arastirma Web sayfasinda bilgi verilmemistir.
gelistirme  faaliyetleri
kapsaminda
gergeklestirilen
iyilestirmeler
bulunmakta midir?
S Ogrencilerin arastirma | Evet https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2
= faaliyetleri ve projelere 0254/erasmus-degisim-programi
» 2 | katthmi  konularinda https://iro.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/l
os izleme ve iyilestirme 8984/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-
O- L | yapiliyor mu? iliskin-esaslar

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Akran Degerlendirmesi: Merkez, tiniversitenin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda

yirlittiigi faaliyetlerle, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katki {iretmeyi
hedeflemistir. Bu kapsamda toplumsal katki siirecleri; planlama, uygulama, izleme ve
tyilestirme asamalarini igeren biitiinciil bir yonetim anlayisiyla ele alinmistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanmt
Hayir/
Kismen
Birimde toplumsal katki siireclerinin | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
yonetimine yonelik planlama faaliyeti Web sayfasinda kanit
bulunuyor mu? bulunmamaktadir
Birimde toplumsal katki siireclerinin | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
yonetimine yonelik uygulama faaliyeti Web sayfasinda kanit
bulunuyor mu? bulunmamaktadir
Birimde toplumsal katki siireclerinin | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
yonetimine yonelik kontrol faaliyeti Web sayfasinda kanit
bulunuyor mu? bulunmamaktadir
Birimde toplumsal katki siireglerinin | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
yonetimine yonelik 6nlem alma faaliyeti https://haber.dpu.edu.tr/tr/hab
bulunuyor mu? er_oku/68272cc32d4a3/dpud
e-3rd-international-staff-
week-etkinligi
Birimde toplumsal katki siireclerinin | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
yonetimine yonelik Ornek gosterilebilir Web sayfasinda kanit
uygulamalar bulunuyor mu? bulunmamaktadir
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
Web sayfasinda kanit
bulunmamaktadir
Gosterilen  kanitlar  toplumsal  katki | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
stireclerinin yonetimi alt dl¢iitiine uygun Web sayfasinda kanit
mudur? bulunmamaktadir




Birim Oz Degerlendirme | Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Puanlamasi............... 2
D.1.2. Kaynaklar
Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde kaynaklara yonelik planlama | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
faaliyeti bulunuyor mu? Web sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde kaynaklara yonelik uygulama | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
faaliyeti bulunuyor mu? https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/
sayfa/12582/ogrenci-
topluluklari
Birimde kaynaklara yonelik kontrol | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
faaliyeti bulunuyor mu? Web sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde kaynaklara yonelik 6nlem alma | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
faaliyeti bulunuyor mu? Web sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde kaynaklara yonelik oOrnek | Evet BIDR raporunda belirtilmistir.
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor Web sayfasinda kanit
mu? bulunmamaktadir
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? | Kismen https://sks.dpu.edu.tr/tr/index/
sayfa/12582/ogrenci-
topluluklari
Gosterilen  kanitlar  kaynaklar alt | Hayir BIDR raporunda kanit
Ol¢iitiine uygun mudur? bulunmamaktadir.

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme Puanlamast:
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D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Merkez {iniversitenin uluslararasilasma hedeflerine katki saglayarak toplumsal katki
misyonunu destekledigini vurgulamaktadir. Yiiriitiilen faaliyetler, akademik hareketliligin
otesinde 68rencilerin ve personelin kiiltiirlerarasi becerilerini gelistirmekte, kiiresel farkindalik
kazandirmakta ve toplumsal uyuma katki sunmaktadir. Uluslararasi degisim programlari
sayesinde c¢ok kiiltiirlii bir kampiis ortam1 olusturulurken, 6grencilerin yurt dis1 deneyimleri
tesvik edilerek kisisel ve mesleki gelisimleri desteklenmektedir. Tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleriyle firsat esitligi gozetilmekte, uluslararasi is birlikleri ise iiniversitenin tanmirligini
artirarak bolgesel kalkinmaya katki saglamaktadir. Genel olarak merkez, yagsam boyu 6grenme
ve kiiresel vatandaslik bilincini destekleyen, siirdiiriilebilir ve etkili bir performans
sergilemektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kanit
Hayir/
Kismen
Birimde toplumsal katki performansinin | Evet BIDR raporunda
izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik belirtilmistir. Web
faaliyeti bulunuyor mu? sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin | Evet BIDR raporunda
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik belirtilmistir. Web
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin | Evet BIDR raporunda
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik belirtilmistir. Web
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin | Evet BIDR raporunda
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik belirtilmistir. Web
Oonlem alma faaliyeti bulunuyor mu? sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin | Evet BIDR raporunda
izlenmesi ve degerlendirilmesine ydnelik belirtilmistir. Web
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor sayfasinda kanit
mu? bulunmamaktadir.
Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet BIDR raporunda
belirtilmistir. Web
sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Gosterilen  kanitlar ~ toplumsal ~ katki | Evet BIDR raporunda
performansinin izlenmesi ve belirtilmistir. Web
degerlendirilmesi alt dl¢iitiine uygun mudur? sayfasinda kanit
bulunmamaktadir.
Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme Puanlamasi:
Puanlamasi............... 2




SONUC VE DEGERLENDIiRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii yonler:

e ULMER’in gorev, yetki ve sorumluluklarinin {iniversitenin kurumsal yapisi i¢inde agik
bigimde tanimlanmis olmasi ve {ist yonetimle gii¢lii bir koordinasyon i¢inde ¢alismas.

e Uluslararasilagma faaliyetlerinin {iniversitenin stratejik plan1 ve uluslararasilagsma
stratejisi ile uyumlu sekilde yiiriitiillmesi; hedef ve Onceliklerin kurumsal diizeyde
belirlenmis olmasi.

e Organizasyon semasi, 1s akis siirecleri ve gorev tanimlarinin belirlenmis olmasi; bu
bilgilerin web sayfast ve kurumsal dokiimanlar araciligiyla paydaslara agik sekilde
sunulmasi.

e Erasmus+, ikili anlasmalar ve diger uluslararasi programlarin uygulanmasinda seffaf,
izlenebilir ve mevzuata uygun bir yonetisim anlayisinin benimsenmesi.

 Faaliyetlerin PUKO dongiisii ¢er¢evesinde izlenmesi ve kalite giivencesi siireclerine
entegre edilmesi.

e I¢ ve dis paydaslarla (akademik/idari birimler, Ogrenciler, uluslararasi ortaklar)
iletisimin etkin bigimde yiiriitiilmesi.

e Uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin raporlama, izleme ve iyilestirme siireclerinin
kalite komisyonlar1 ve iist yonetimle diizenli olarak paylasilmasi.

Gelismeye acik yonler:

o Kalite giivence siireglerine iliskin verilerin (anket sonuclari, akran degerlendirme
raporlart vb.) daha sistematik bigimde arsivlenmesi ve raporlama altyapisinin
giiclendirilmesi.

e Misyon ve stratejik amaglarin paydas katilimi ile periyodik olarak gézden gegirilmesi
ve glincellenmesi.

e I¢ ve dis paydas goriislerinin karar alma siireclerine daha etkin bicimde entegre
edilmesi.

e Uluslararasilagma faaliyetlerinin 6l¢iilmesine yonelik somut performans gostergeleri ile
izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi.

e Web sayfasi ve kalite dokiimanlarinin giincelliginin siirdiiriilebilir sekilde saglanmast;
paydas bilgilendirmede gorsel ve etkilesimli igeriklerin artirilmasi.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii yonler:

e Erasmus+ (ICM, CBHE vb.) ve diger uluslararasi programlar aracilifiyla arastirma is
birliklerini destekleyen kurumsal bir koordinasyon yapisina sahip olunmasi.

o Uluslararas1 ortaklarla gelistirilen projeler sayesinde ¢ok disiplinli ve karsilagtirmali
arastirma kiiltiiriniin giiclendirilmesi.

e Uluslararasi is birlikleri kapsaminda elde edilen bilgi, deneyim ve iyi uygulamalarin
kurum i¢inde paylasilmasi yoluyla arastirma kalitesinin ve goriinlirliigliniin artirilmasi.

e Uluslararas1 projeler araciligiyla dijitallesme, siirdiiriilebilirlik, kapsayicilik ve
yenilik¢ilik gibi 6ncelikli alanlarda arastirma ciktilar tiretilmesine katki saglanmasi.



e Yurt disindan gelen akademisyenlerin ders verme ve arastirma faaliyetlerine katilimi
sayesinde akademik ¢esitliligin ve bilimsel etkilesimin artirilmasi.

e Ar-Ge faaliyetlerinin uluslararasilasma stratejisi ile uyumlu sekilde yliriitiilmesi ve
PUKO dongiisii kapsaminda izlenebilir olmasi.

Gelismeye acik yonler:

o Doktora ve doktora sonrasi aragtirma imkanlarinin hedef kitleye daha etkin bigimde
duyurulmasi.
e Ulusal ve uluslararasi arastirma aglariyla etkilesimin artirilmasi.

Toplumsal Katki
Giiclii yonler:

o Uluslararas1 6grenci ve personel hareketlilikleri ile Uluslararas1 Hafta gibi etkinlikler
araciligryla kiiltiirlerarasi etkilesimin ve karsilikli anlayisin tesvik edilmesi.

o Uluslararas1 dgrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel yasama uyumunu destekleyen
oryantasyon ve rehberlik faaliyetleri ile {iniversite—sehir biitiinlesmesine katki
saglanmasi.

o Personel hareketlilikleri yoluyla edinilen bilgi ve iyi uygulamalarin kurum ic¢inde
yayginlastirilmasi ve egitim-6gretim ile idari siireglerin niteliginin artirilmasi.

e FErasmus+ ve diger uluslararast projeler kapsaminda gelistirilen is birlikleri ile
kapsayicilik, dijitallesme ve siirdiiriilebilirlik gibi toplumsal Oncelik alanlarinda
farkindalik olusturulmasi.

e Daha az firsata sahip bireylere yonelik destek mekanizmalarinin tanitilmasi ve
uygulanmasi yoluyla firsat esitliginin desteklenmesi.

e Uluslararas1 etkinlikler ve bilgilendirme faaliyetleri araciligiyla {iniversitenin bilgi
birikiminin toplumla paylasilmas1 ve uluslararasi1 goriintirliigiiniin artirilmasi.

e Uluslararasilagma faaliyetlerinden elde edilen ¢iktilar ve deneyimlerin paydaslarla
paylasilmasi yoluyla toplumsal etkinin yayginlastirilmasi.

Gelismeye acik yonler:

e Yerel toplum ile iiniversitenin uluslararasilasma faaliyetleri arasindaki iletisimin
giiclendirilmesi.

e Uluslararasi 6grenci ve personelin toplumsal entegrasyonuna yonelik etkinliklerin
artirilmasi.

o Erasmus+ faaliyetlerinden elde edilen ¢ikti ve iyi uygulamalarin yerel topluma daha
etkin bigimde aktarilmasi.

e Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik sistematik geri bildirim ve etki Olgme
mekanizmalariin gelistirilmesi.



DPU KALITE KOORDINATORLUGUNDEN GELEN YAZIYA iSTINADEN
YAPILAN DUZELTMELER VE ACIKLAMALAR

Alt olgiitler altinda yer alan “Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir?” sorusu kapsaminda
raporda “kismen” degerlendirmesi yapilarak yalmzca “7” sayisinin yazildigr goriilmektedir.
Ancak kilavuz dogrultusunda burada yalmzca sayisal bir ifade verilmesi yeterli degildir.
Kanitlarin neden yeterli ya da kismen yeterli goriildiigiiniin aciklanmasi, kanit cesitliliginin ve
ol¢iitii karsilama diizeyinin degerlendirilmesi beklenmektedir.

Yanit:
1. Kanitlarin Neden "Kismen" Yeterli Goriildiigiiniin Gerekgesi (Agiklama)

Bos Birakilan Kanit Alanlari: Raporun genelinde alt dlgiitlerin altinda somut ve dogrulanabilir kanit
listelerine yer verilmedigi goriilmektedir. Ornegin, "A.1.2. Liderlik" alt 6l¢iitii altinda "Kanitlar:" baslig
acilmis olmasina ragmen, bu alanin alt1 tamamen bos birakilmis ve herhangi bir belge listelenmemistir.

Metin ici Atiflardaki Metodolojik Hatalar (OD3 Celiskisi): Metin icerisinde kurumsal iddialar1 ve
beyanlar1 desteklemek amaciyla somut dokiiman adi veya web baglantis1 (link) verilmesi gereken
yerlerde, olgunluk diizeyini sembolize eden "(OD3)" kodunun birer kanit/belge adiymis gibi miikerrer
sekilde parantez i¢inde kullanildig1 tespit edilmistir. Bu durum, rehbere uygun objektif bir kanit sunumu
niteligi tagimamaktadir.

Beyan Edilen Belgelerin Kanita Doniistiiriilememesi: Metin igerisinde "Resmi Gazete'de yayimlanan
yonetmelik", "gorev tanimlar1", "organizasyon semast", "Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y&nergesi" gibi
kurumsal yapiya ait temel referans dokiimanlardan bahsedilmektedir. Ancak bu dokiimanlarin higbirine
aktif bir erigim linki verilmemis, ek olarak eklenmemis veya standart bir kanit kodlamasiyla (6rnegin:
K1, K2 gibi) listelenmemistir. Dolayisiyla bahsedilen belgeler "beyan" asamasinda kalmis, nesnel birer

"kanit" hiiviyeti kazanamamustir.
2. Kanit Cesitliliginin Degerlendirmesi

Tek Diize Kanit Yaklasimi: Kalite giivence standartlarinda beklenen kanit ¢esitliligi (kurul kararlari,
paydas geri bildirim raporlari, toplant: tutanaklari, anket analizleri, web istatistikleri vb.) raporda
sunulamamistir. Paylasilan anlatilar biiyiik 6l¢iide yonetsel siireclerin sozel tasvirine dayanmaktadir.

Veri ve Raporlama Eksikligi: Birimin raporun sonundaki "Gelismeye A¢ik Yonler" kisminda yaptigi
0z degerlendirmede de anket sonuglar1 ve akran degerlendirme raporlar1 gibi temel kalite giivence
verilerinin diizenli arsivlenmedigi ve raporlama sistematiginin gili¢lendirilmesi gerektigi acikca ifade
edilmistir.

Somut Gosterge Yetersizligi: Yine birim tarafindan, uluslararasilagma faaliyetlerinin kalite yonetimi
kapsaminda 6l¢iilebilmesi i¢cin daha somut gostergelerin (performans kriterleri, izleme ve degerlendirme
mekanizmalar1) gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Bu durum, ¢esitliligi saglayacak nicel
ve nitel veri setlerinin heniiz rapora yansitilabilecek diizeyde olgunlagsmadigini dogrulamaktadir.

3. Olgiitii Kargilama Diizeyi

Rapor, PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma) déngiisiinii metinsel olarak
kurgulama ve siiregleri agiklama noktasinda belirli bir sistematige sahiptir.

Ancak kalite glivencesinin en temel ilkelerinden biri olan "kanit temelli degerlendirme ve seffaflik"
kriteri agisindan, iddialarin dogrulanabilirligi oldukca zayiftir.

Sonug¢ olarak; somut belgelerin erisilebilir olmamasi, kanit alanlarinin bos birakilmasi ve veri
cesitliligindeki eksiklikler nedeniyle bu sorunun karsilig1 "Kismen Karsiliyor" diizeyindedir.



Birimin faaliyetinin oldugu her alt 6l¢iite uygun olarak akran degerlendirmesi yapilmamistir, bazi
alt olgiitler bashklar: yer almamaktadir. Akran degerlendirme metinleri bulunmaktadir, fakat
tablolar yer almaktadir. Ana ve alt bashklarda yeniden incelenmelidir.

Yamt:
1. A Boliimi (Liderlik, Yonetisim ve Kalite) Durumu

Metin ve Tablo Uyumu: Raporun "A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite" ana baghigi altindaki tiim alt
olgiitlerde (A.1.1'den A.5.3'e kadar) PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma)
dongiilerine iligkin detayli metinsel agiklamalar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyleri: Bu metinlerin hemen altinda yer alan kurumsal degerlendirme tablolarinda
olgunluk diizeyleri uygun sekilde "(X)" ile isaretlenerek derecelendirilmistir.

2. B Boliimii (Egitim ve Ogretim) Durumu

Ilgili birim bir Uygulama ve Arastirma Merkezi (UAM) oldugundan, dogrudan diploma veren bir
"Egitim-Ogretim" faaliyeti (B6liim B) bulunmayabilir. Ancak kilavuz uyarinca, bunun yerine, ilgili alt
baghigin altina "Merkezimizin dogrudan egitim-6gretim (diploma/program) faaliyeti bulunmadigindan
bu ol¢iit kapsam disidr”.

3. C (Arastirma ve Gelistirme) ve D (Toplumsal Katk1) Boliimleri Durumu

Raporda, C (Arastirma ve Gelistirme) ve D (Toplumsal Katk1) ana basliklari, birimin (Dis Iliskiler ve
Uluslararas1 Koordinasyon UAM) faaliyet alani olan uluslararasilasma, Erasmus+ projeleri ve
uluslararasi hareketlilikler ekseninde degerlendirilmigtir. Bu bagliklarda merkezin kapsam dist
oldugundan degerlendirilmemistir.

Akran Degerlendirme Tablosunda “evet” ya da “kismen” olarak yamitlanan cevaplara uygun
kanitlar tabloya yerlestirilmis fakat kismen olarak verilen cevaplara yeterince kamt
eklenmemistir, bu durum raporun genelinde goriilmektedir. Birim 6z degerlendirme
puanlamalarinda eksiklikler yer almaktadir. Akran degerlendirme metinleri tablolardan énce yer
almamaktadir.

Yanit:

Kismen Verilen Cevaplardaki Kanit Yetersizligi: Birimin BIDR raporu ve web sayfasinda kanitlara
rastlanmadigidan dolay1 Kismen olarak yazilmistir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamalarindaki Eksiklikler: Akran degerlendirme puanlari, kanitlarin
yetersiz olmasindan dolay1 rapordaki sekilde puanlama yapilmistir.

Akran Degerlendirme Metinlerinin Tablolardan Once Yer Almamasi: Faaliyetleri olmadig igin direkt
tablo yer almaktadir.

Birim web sayfalarimin incelendigini gosteren kamtlar yerlestirilmis fakat dosya yolu
verilmemistir.

Yanmt:

Akran degerlendirmesi yapildigi tarihte, verilen link kanitlarina tiklandiginda direkt olarak ULMER ana
sayfaya yonlendirmektedir. Bundan dolay1 dosya yolu verilememistir.



BiDR’de bulunan kamtlar Akran Degerlendirmesi yaparken kullamlmamistir.
Yant:

BIDR de bulunan kanitlar akran degerlendirmesi yapilirken verilen linkler ve adresler ULMER ana
sayfaya yonlendirmesinden dolay1 kanitlar kullanilamamustir.

BiDR’de kullamlan kamitlarin uygunluguna yénelik degerlendirme yapilmamistir. BIDR’da yer
alan kamitlara dosya yolu verilerek kamtlar kismina ekleme yapilmamstir.

Yanit:

BIDR de bulunan kanitlarin linkleri ve adresler ULMER ana sayfaya yonlendirmesinden dolay1
kanitlar kullanilamamustir.

Sonu¢ ve Degerlendirme boliimiine yonelik degerlendirme metni olmadigi goriilmiistiir. BADR
yazim kurallarina uyulmadigr farkh yazi karakterlerinin oldugu ornegin calibri yazi tipinin
kullamldi@i, yazim Kkurallarina uyulmadi@i goriilmiistiir. BADR metinlerinde gorsel
kullanilmamistir bu uygun bir durumdur.

Yanit:
Sonuc ve Degerlendirme:

DPU ULMER, iiniversitenin uluslararasilasma politikalarini basariyla yiiriiten, dis kaynak biitgelerini
ve hareketlilik performansini en iist seviyede yoneten lider bir birimdir. Tespit edilen eksiklikler
dogrultusunda kalite alt komisyonlarinin kurulmasi, is akis semalarinin standartlagtirilmas: ve mezun
takip sisteminin operasyonel hale getirilmesiyle birlikte merkezin kurumsal kalite giivence sistemi tam
olgunluga ulastirilacaktir.



