KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Tammmlar, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kiitahya Dumlupinar Universitesi mensuplarinca
yapilacak olan her tiirli bilimsel arastirma, calisma, yaym, danmismanlik, bilirkisilik gibi
akademik ve bilimsel etkinlikleri, uyulmasi gereken etik ilke ve kurallar dogrultusunda
incelemek, goriis bildirmek iizere kurulan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Etik Kurulu’nun
olusumunu, gorevlerini, yetkilerini, sorumluluklarini ve ¢alisma usullerini belirlemektir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Yonergede gecen,

a) Bagkan: Ilgili Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu Baskanim,

b)Baskan Yardimcisi: Ilgili Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu Baskan
Yardimcisini,

c)Basgvurucu: Bagvurusu yapilan aragtirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve
hukuki her tlirlii sorumlulugunu tasiyan arastirmactyi, etik ihlal basvurusu yapan kisiyi,
arastirma sorumlusunu,

¢)Birim: Kiitahya Dumlupmar Universitesine bagh enstitiileri, fakiilteleri,
yiiksekokullar1, meslek yiiksekokullari, aragtirma ve uygulama merkezlerini, idari birimlerini,
sosyal, kiiltiirel ve sportif merkezlerini,

d) EKBYS: Etik Kurul Bagvuru Y6netim Sistemi,

e)Etik Thlal: Akademik ve bilimsel bir kurumun gérev, yetki ve sorumluluklar:
cergevesinde bilimsel arastirma, bilimsel yayin, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum
ve paydaslarla iligkilerde etik ilke ve kurallara uymayan kasith veya agir thmal sonucu olusan
eylemleri,

f) Etik Ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararasi anlayis ve bildirgeler ¢ercevesinde yer
alan etik ilke ve kurallari,

g) Etik Kurul: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu ile Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulunu,

g) Mensup: Universite akademik ve idari personeli ile grencilerini,

h) Paydas: Universite akademik personeli, idari personeli ve/veya 6grenciler ile ortak
akademik faaliyette bulunan kisileri,

1) Raportér: Ilgili Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan belirlenen ve
kurulda goriisiilmek iizere basvuru dosyasinin 6n incelemesini yapmak ve taslak rapor
hazirlamakla gorevli iiyeyi,

i) Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektdriinii,

j) Rektorliik: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigiinii,

k)Sekretarya: Etik kurulun yazigsmalarini yiirlitmekle ve belgelerini saklamakla
yiikiimlii Kiitahya Dumlupiar Universitesi Hukuk Miisavirligini,

1) Senato: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunu,

m) Uzman/Bilirkisi: Kurul tarafindan gorevlendirilen belli bir alana 6zel yeterli bilgi ve
beceriye sahip kisiyi,

n) Universite: Kiitahya Dumlupiar Universitesini,

o) Uye: Ilgili Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Uyesini

ifade eder.



Kapsam

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, insanlara yonelik klinik arastirmalar ve hayvan
deneylerine iliskin izin ve uygulama ¢alismalartyla ilgili etik konular disinda;

a) Bilimsel etik ihlallerine yonelik iddialarin incelenmesi ve bunlara iligkin kararlarin
alinmasi konulari,

b) Universite mensuplarinca veya yiiksekogretim kurumlariyla iliskisine bakilmaksizin
kisilerce yiirtirlikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca akademik {iinvanlarin elde edilmesi
asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve caligmalar ile gergeklestirilen
bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya ylriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleri ile
ilgili arastirma etigi konularina,

c) Lisans/lisanstistii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yaymlar ile yiiriitiilen
bilimsel arastirma-gelistirme projeleri ile ilgili arastirma etigi konularina,

¢) Universite mensuplarinca yurt i¢inde ve yurt disinda her gesit basin, gorsel ve isitsel
yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak tlizere gonderilmis olan her tiir yayinla ilgili
yayin etigi sorunlarina,

d) Universitede egitim dgretim siireglerinde ortaya ¢ikan etik sorunlara,

e) Universitenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarinin s6z konusu oldugu
durumlarda ortaya ¢ikan etik sorunlara,

f) Universitenin paydaslari ile iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlara,

g) Universitenin farkli birimleri ve mensuplar1 arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan etik
sorunlara,

g) Fiziksel miidahale icermeyen gozlemsel ve betimsel nitelikteki aragtirmalar (anket,
Olcek/skala galigmalari, dosya taramalari, veri kaynaklari taramasi, sistem-model gelistirme
caligmalar1 vb.) ile ekolojik arastirmalarin bilimsel arastirma etigine uygunluk izinlerinin
verilmesine,

h) Etik Kurulun yapisini, gérevlerini ve ¢aligma bigimine,

1) Etik Kurula bagvuru ve etik degerlendirme siire¢lerine iliskin konulara

iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

(2) Insanlar ve hayvanlar iizerinde yapilan klinik, ilag ve ilag dis1 bilimsel arastirmalarda
s6z konusu olan insan etigi ve hayvan etigi konu ve sorunlart ile ilgili islemler, Universiteye en
yakin Klinik Arastirmalar Etik Kurullarina ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurullarina sahip
kurum ve Tip Fakiiltelerine bagvurularak yapilir.

Dayanak

MADDE 4- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim
Kurulu Genel Kurulu'nun 10.11.2016 tarih ve 2016.23.497 sayili kararinca yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesine dayanilarak
hazirlanmistir.

IKiNCi BOLUM

Bilimsel Aragtirma Etigi, Yaymn Etigi ve Akademik Degerlendirmelere iliskin
Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Universitenin, her ¢esit Bilimsel Arastirma Etigine iliskin temel
kurallart sunlardir:

a) Gergeklestirilen bilimsel aragtirmalarda “gercege uygunluk” ilkesine titizlikle uyulur.
Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesi yorumu ve kuramsal
sonuclarin elde edilmesinde de bilimsel yontemlerin disina ¢ikilamaz ve sonuglar saptirilamaz.
Elde edilmemis sonuglar arastirma sonuglartymis gibi gosterilemez.

b) Bilimsel arastirma ve c¢aligmalarda “insana ve cevreye zarar vermemesi” ilkesi
esastir.



¢) Yapilacak her tiirlii anket ve tutum arastirmalarinda katilimeilarin rizasi alinir.
Arastirma, bir kurumda yapilacaksa, kurumun izni alindiktan sonra katilimcilarin rizasinin
alinmasi zorunludur.

¢) Arastirmacilar, yapilan bilimsel arastirma sonuglar1 ile ilgili olarak olas1 zararh
uygulamalar konusunda toplumu bilgilendirmek ve uyarmakla yilikiimliidiir.

d) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gére zararl sonuglara ve onaylamadiklari
uygulamalara yol agabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.

e) Yapilacak calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin
verildigi dl¢lide ve sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.

f) Bilimsel arastirma i¢in tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci disinda kullanilamaz.

(2) Yayin Etigine iligskin temel kurallar sunlardir:

a) Bilimsel arastirma sonuglari, arastirmayi bizzat ve bilfiil yapanlarin tiimiiniin adlar
ile yaymlanir. Arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yayma hazirlanmasi
asamalarinda etkin katkida bulunmamus kisilerin adlar1 yazar isimleri arasina katilamaz.

b) Bilimsel yayinlarda daha once yaymlanmis veya yaymlanmamis bir ¢alismadan
yararlanirken, bilimsel yayin kurallarina uygun olarak kaynak gosterilmelidir. Evrensel olarak
taninan bilim kuramlari, matematik teoremleri ve ispatlart gibi dnermeler disinda higbir yapitin
tiimii veya bir boliimii izin alinmadan ve/veya asil kaynak gosterilmeden c¢eviri veya 6zgiin
sekli ile yayimlanamaz.

c¢) Bilimsel arastirma ve yayinlarda, bilim ve bilgi evrensel kabul edilir ve kendinden
once yapilmis benzer ¢alismalar gérmezden gelinemez.

¢) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya c¢aligmalar,
sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

(3) Akademik Degerlendirmelere iligkin etik kurallar sunlardir:

a) Akademik yasamin biitiin evreleri ile Ogretim, yonetim ve akademik
degerlendirmelere iliskin gérevlerde bilimsel liyakat temel 6l¢iit kabul edilir.

b) Egitimin eksik verilmesi, akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde “bilimsel liyakat”
Ol¢iitlerinin digina ¢ikmak, kisileri kayirmak, haksiz menfaat saglamak, fikir ve diisiinceleri
yerine akademisyenlerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda bulunmak, ¢ikarcilik,
sahtecilik, kopyacilik ve benzeri gibi davranislar {iniversitenin akademik etik kurallari ile
bagdagmaz.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

MADDE 6- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemler sunlardir:

a) Intihal: Baskalarmin &zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek,

b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak,

c) Carpitma: Arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve
kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim: Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yaymlar
olarak sunmak,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinliiglinii bozacak sekilde
ve uygun olmayan bi¢imde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yaymlari
akademik atama ve ylikselmelerde ayr1 yaymlar olarak sunmak,

e) Haksiz yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan
kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bigimde



degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkis1
olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

2) Diger etik ihlal tiirleri sunlardir:

a) Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek,

b) Heniliz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya ¢alismalari, sahibinin
izni olmadan kaynak olarak kullanmak,

¢) Incelenmek iizere gorevlendirildigi bir eserde, yer alan bilgileri eser sahibinin acik
izni olmaksizin yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak,

¢) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve
cihazlart amag dis1 kullanmak,

d) Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

e)Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katilimcilarin agik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun
iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak,

f) Arastirma ve deneylerde ekolojik dengeye zarar vermek,

g) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazili olarak almamak,

§) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sOzlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri ¢alismalarda bulunmak,

h) Yapilan bilimsel arastirmalarla ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar konusunda
ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigline uymamak,

1) Bilimsel ¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi Olclide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak,

1) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iligskin yanlis veya
yaniltic1 beyanda bulunmak.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 olarak degerlendirilmeyecek haller

MADDE 7- (1) Bir baskasinin 6zgiin tislup ve ifadesini aynen kullanmamak sartiyla,
anonim bilgilerin, bilim alanlarinin temel bilgilerinin, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi
onermelerin ¢alismalarda kullanilmas etik ihlal olarak degerlendirilemez.

DORDUNCU BOLUM
Etik Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri, Toplant1 Usul ve Esaslari

Etik kurulun olusumu

MADDE 8- (1) Etik Kurul, Fen ve Miihendislik Bilimleri ile Sosyal ve Beseri Bilimler
alanlarinda olusturulur. Bu kurullar Universitenin ilgili bilim alanlarinda gérev yapan Profesor
unvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan iki (2) yillik siireyle Rektor tarafindan segilen yediser
iiyeden olusur.

(2) Gerekli goriilmesi halinde ¢aligmalarin verimliligini saglamak amaciyla farkli bilim
alanlar1 i¢in farkli bilimsel aragtirma ve yayn etigi kurullar1 olusturulabilir.

(3) Belirlenen kurul {iyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir
adli ve idari karar bulunmamalidir.

(4) Etik kurallarina aykir1 eylemi tespit edilen Etik Kurulu tiyesinin gérevi, Rektoriin bu
konudaki kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(5) Gérev siiresi biten bir iiye ayn1 usulle yeniden segilebilir. Izinsiz veya dziirsiiz olarak
iist iiste Ui¢ (3) toplantiya katilmayan veya en az alt1 (6) ay slireyle izinli olan liyenin, iiyeligi
kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan tiyelik i¢in, ayn1 usulle yeni iiye segilir.
Yeni secilen liye, yerine geldigi liyenin kalan siiresini tamamlar.



(6) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurul Bagkanlari, Rektor tarafindan secilir. Her
bir bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurulu bagkani, kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi baskan
yardimcist olarak secer. Baskanin goérevinin sona ermesi ile birlikte baskan yardimciligi gorevi
de sona erer.

(7) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin sekretaryas1 Universitenin Hukuk
Miisavirligi tarafindan yuriitiiliir.

Etik kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Etik Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilimsel etik ihlaline yonelik iddialar1 ve kanitlar1 incelemek, inceleme sonucunda
alinan kararlar1 Rektore sunmak,

b) Inceleme kapsaminda Rektorliik araciligiyla gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisii
almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazismalar yapmak, bilgi istemek ve inceleme kapsaminda
gerekli diger iglemleri yapmak,

¢) Universite tarafindan kismen veya tamamen desteklenen veya Universite
mensuplarinca gerceklestirilen ve Etik Kurul tarafindan incelenmesi istenen bilimsel aragtirma
Onerilerinin temel etik kurallara uygun yiiriitiilmesini saglamak amaciyla inceleme yapmak,

¢) Bilimsel arastirma projelerinin izlenmesi siirecinde ve Universitenin bilimsel
dergilerinde veya bagka yayin organlarinda yayimlanan veya yayin i¢in gonderilen ¢aligmalarda
tespit edilen veya dikkate sunulan etik kurallara aykir1 davranislart Rektorliigiin talebi tizerine
incelemek,

d) Sonuglanan ve karara baglanmis olan arastirma veya yayin etigi kurallarina aykiri
davranislarin Rektorliikge ilgililere duyurulmasini saglamak,

e) Akademik arastirma ve yayin etigi konularinda olasi etik dis1 davraniglar1 ortadan
kaldirmak i¢in ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak lizere Rektore onerilerde bulunmak,

f) Bagvuru ve degerlendirme siirecine iliskin usulleri ve standart formlar1 gelistirmek ve
giincellemeler yaparak rektorliige bildirmek.

Etik kurulun toplanti usul ve esaslar

MADDE 10- (1) Etik Kurulun toplanti usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Etik Kurul, baskanin ¢agrisi lizerine liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
karar alir. Bagkanin katilamadig1 toplantilarda kurula bagskan yardimcisi bagkanlik eder. Bagkan
ya da iiyelerden birinin toplantiya katilamadigi durumlarda; karar sayisinin salt ¢ogunluk
olabilmesi i¢in toplant1 bagkaninin oyu iki (2) oy sayilir. Etik Kurul olagan olarak ayda bir kez
toplanir. Bagkan gerekli gordiigii durumlarda Etik Kurul’u olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

b) Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurullar calismalarini bizzat yiiritiir. Ancak
gerektiginde alaninda uzman ve bilirkisilerden goriis de alabilir.

(2) Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde uzman ve
bilirkisi olarak gorevlendirilemez:

a) Ilgilinin lisans/lisansiistii tez danmismanlar1, akademik atama/yiikseltme ve dogentlik
jurilerinde gorev almig 6gretim iyeleri,

b) Ilgilinin kendi {iniversitesinde gorev yapan dgretim iiyeleri,

¢) Ilgilinin esi ve iigiincii dereceye kadar (iiciincii derece dahil) kan veya sthri hisimlar,

¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(3) llgilinin ¢alistig1 bilim alaninda 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim
alaninda calisan O6gretim tiyeleri arasindan bilirkisi gorevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal
iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iliskin olarak bir hukukgu bilirkisi de gérevlendirilebilir.
Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayri rapor tanzim eder.

(4) Bilirkisiler, dosya kendileri ulastig1 andan itibaren en geg bir (1) ay icerisinde konuya
iligkin raporunu kendisine gonderilen 6rnege uygun olarak hazirlayip gonderirler. Bu siire bir
defaya mahsus olmak {izere en ¢ok bir (1) ay uzatilabilir.



(5) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullar1 tiyeleri kendileriyle, kendilerinin daha
once birlikte calisma yaptiklari kisilerle ve etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili
etik ihlali iddialarinin goriisiildiigii toplantilara katilamazlar.

BESINCI BOLUM
Etik Kurullarina Basvuru ve Etik inceleme Esaslar

Basvuru konusu

MADDE 11- (1) Etik Kurula yapilacak basvurular; “etik ihlali iddias1 bagvurular1” ve
“bilimsel arastirma etigine uygunluk izin bagvurulari”ndan olugmaktadir.

Basvurucu

MADDE 12- (1) Bu yonergede belirtilen bagvuruyu yapan kurum i¢i ve kurum dis1
gergek kisilerden olusmaktadir.

Etil kurula basvuru sekli ve esaslar

MADDE 13- (1) Etik Kurula bagvuru esaslar1 sunlardir:

Etik ihlali basvurusu

a) Etik ihlali iddias1 igeren bagvurularin Rektorliige EKBYS iizerinden Online olarak
yapilmasi zorunludur. Online bagvuru linki Universite’nin web sayfasinda yer alir.

b) Basvuru icin yonerge ekinde yer alan formlar kullanilmalidir. Bagvuruda;
basvurucunun Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
kapsaminda yer alan detayl kimlik ve iletisim bilgileri, imzasi, etik ilkelere aykir1 davranig
detayi (etik ihlal tiirii, kisi, zaman, yer vb.) somut bir bigimde belirtilmelidir. Bagvuruda, iddiaya
iligkin biitiin bilgi ve belgelerin de eklenmesi zorunludur. Yukaridaki hususlara uygun olmayan
basvurular isleme konulmaz. Basvuru sartlarini saglayan bagvurular, Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi Kurulu’'nda incelenir. Bagvurucular, basvuru siireci veya sonuglarini EKBYS
iizerinden takip edeceklerdir.

¢) Kurulun inceleme siirecinde diger kurum ve kuruluslarla olan yazigmalar Rektorliik
araciligiyla yapilir.

¢) Rektorliik, gonderilen her bagvuru dosyasi i¢in ayr1 dosya acar.

d) (Miilga: Senato-23/01/2026-03)

e) Baska kuruluslarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar
(Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Etik Kurullari tarafindan yapilan incelemeler
hari¢) bu yonerge kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

f) Gergege aykir1 beyanlar igerdigi sonradan anlasilan bagvurular islemden kaldirilir.

g) Rektorliige gonderilen ve etik ihlal iddias1 igeren basvurularda, kisilerin dogentlik
basvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi veya tespiti halinde hakkinda etik ihlal iddias:
bulunan kisinin devam eden bir dogentlik bagvurusunun bulunup bulunmadigi hususu
Rektorliik tarafindan derhal Universitelerarast Kurul Baskanligma sorulur. Universitelerarasi
Kurul Bagkanliginca devam eden dogentlik basvurusunun bulundugunun bildirilmesi halinde
iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler Universiteleraras1 Kurul Baskanligina génderilir.

§) Etik ihlali iddias1 sebebiyle hakkinda inceleme baslatilan kisilerden iddialara iliskin
olarak gerekli bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunmalar istenir. {lgili kisiler, savunma talep
yazisinin kendilerine ulastii tarihten itibaren on bes (15) giin igerisinde savunmalarini
vermedikleri takdirde, bu durumun savunma istem yazisinda belirtilmesi kosuluyla Etik Kurul,
diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verebilir.

h) Hakkinda inceleme baslatilanlar, yazili savunmalarint sunmak tizere iddialar1 iceren
evraklarin bir 6rneginin kendilerine verilmesini talep etmeleri halinde, incelemeyi yiiriiten ilgili
kurulca savunma istenmesi yoniinde bir karar alinmaksizin da dogrudan yazili savunmalarini
sunabilirler. Ancak bu halde bu kisilerden yeniden yazili savunma istenmeden de incelenmeye
devam edilebilmesi i¢in, iddialar1 i¢eren evraklarin teslimine iliskin tutanakta, teslim tarihinden
itibaren on bes giin (15) icerisinde savunmasini vermedikleri takdirde diger bilgi ve kanitlara



dayali olarak karar verileceginin agikca belirtilmesi sarttir. Gerekli goriilen hallerde savunma
sOzlii olarak da alinabilir.

1) Etik Kurul, gerekli gordiigii hallerde her dosya i¢in usuliine uygun bir inceleme
kurulu, uzman veya bilirkisi incelemesi ve goriisiine bagvurulmasi yoluna gidebilir. Etik Kurul
tarafindan gorevlendirilen inceleme kurulu, uzman veya bilirkisi goriis ve kararin1 en geg bir
(1) ay igerisinde bir 6n rapor halinde Etik Kurul’a sunar. Bu siire bir defaya mahsus olmak tizere
en ¢ok bir (1) ay uzatilabilir.

1) Almacak kararlar, Etik Kurul’da tartismaya acildiktan sonra oylanir ve kurul
iiyelerince imzalanir. Karara muhalif kalan {iye kars1 oy gerekcesini yazmak zorundadir.

j) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinca alinan nihai kararlar inceleme raporu
niteliginde olup, bu kararlar onaylanmak ya da baska bir karar alinmak {izere Rektore sunulur.

k) Hakkinda inceleme baglatilanlar, kendilerine yonelik iddialar1 igeren evraktan bir
ornegini istemeleri halinde, s6zii edilen evrak Etik Kurul tarafindan kendisine verilir.

1) Etik Kurul, etik ihlali oldugu iddia edilen bir basvuruyu en gec alt1 (6) ay igerisinde
sonuglandirmak zorundadir.

Bilimsel arastirma izin basvurusu

a) Bilimsel Arastirma Izin Basvurularinda; Arastirma sorumlulari, tarafindan veri
toplamay1 gerektiren bilimsel arastirmalar i¢in arastirmacinin talebi dogrultusunda etik kurul
degerlendirme siirecinden gegmek lizere yapilan bagvurular, EKBYS iizerinden online olarak
yapilir. Bagvuru, yonerge ekinde yer alan bagvuru formu doldurularak, onam formlar1 ve etik
kurulun gerekli gordiigii diger belgeler ile birlikte yapilmalidir. Bagvuru formu, aragtirma
onerisi i¢in gerekli olan ekleriyle birlikte eksiksiz bir bicimde doldurulup varsa biitlin
arastirmacilar tarafindan islak imzali haliyle EKBYS {izerinden iletilmek {izere basvuru
dilekcesine eklenir. Arastirma verilerinin dogrudan katilimecilardan toplanmasi halinde gerekli
onam formlarinin 1slak imzali hali bagvuru dilek¢esine eklenmelidir. Bu belgeler EKBYS
iizerinden online olarak yiiklenir. Eksik belge ile yapilan basvurular degerlendirmeye alinmaz.

b) Sekretarya tarafindan incelenmesi i¢in gonderilen her arastirma Onerisi bagvuru
sirasina gore incelenir.

c¢) Etik Kurul, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerekli gordiigii durumlarda
bagvurucunun yazili/sozlii gortislerine basvurabilecegi gibi bu kisi/kisileri toplantiya davet
edebilir.

¢) Ilgili birimler, Etik Kurul tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

d) Etik Kurul karar verirken konu ile ilgili tiim yasal diizenlemeleri ve etik ilkeleri goz
oniinde bulundurur.

e) Etik Kurul’a sunulan arastirma dosyalart ve alinan kararlar gizli olup, yetkili
makamlar ve bagvurucudan baska kimseye bilgi verilmez.

f) Etik Kurul’a bagvuru tarihinden once baglamis, devam eden veya tamamlanmis
bagvurular glindeme alinmaz. Bu durumun Etik Kurul tarafindan karar verilmesinden sonra fark
edilmesi halinde kurulun karar1 iptal edilir ve bu durum kendisine bildirilir.

g) Etik Kurul arastirma dosyalar1 i¢in yapilan bagvurular hakkinda “uygundur” ya da
“uaygun degildir” seklinde karar verir. Verilen karar arastirma sorumlusuna toplantidan sonraki
iki (2) hafta i¢cinde yazili olarak bildirilir.

&) Etik Kurul, bagvuru dosyasi iizerinde yapmis oldugu inceleme sonucunda eksikligin
giderilmesi veya diizeltme yapilmasi yoniinde karar da alabilir. Etik kurul tarafindan
diizeltilmesi veya eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen arastirma Onerileri,
aragtirmacilar tarafindan diizeltilerek EKBYS {izerinden tekrar basvuru yapilabilir. Kurul
tarafindan yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilir. Otuz (30) giin icerisinde eksikligin
giderilmesine dair geri doniis yapilmamasi halinde bagvuru geri ¢ekilmis sayilir.



h) Etik Kurul’un olumlu goriis bildirdigi bir arastirmanin daha sonra mevzuata ve etik
ilkelere uygun vyiiriitilmediginin tespit edilmesi halinde, arastirma hala devam ediyorsa
durdurulur ve karar iptal edilir.

1) Etik Kurul tarafindan yapilan incelemelere iliskin biitlin bilgi ve belgelerin birer
ornegi ilgili mevzuatin 6ngordiigii slirece sekretarya tarafindan muhafaza edilir.

1) Etik Kurul iiyelerine ait aragtirma onerileri goriistiliirken oneri sahibi liye goriismelere
katilamaz ve oy kullanamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Inceleme sonucunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemlerde bulundugu tespit
edilen kisiler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin islemleri ile diger idari, hukuki
ve cezai islemler Rektorliik tarafindan yapilir.

(2) Etik kurallara aykir1 eyleme konu olan eserlerle daha dnce akademik unvan elde
edilmis ise, kisi hakkinda yapilan islemler sonucunda alinan etik ihlal karar1 sebebiyle bu
unvanin geri alinip alinmayacagi hususu da Rektorliik tarafindan degerlendirilir.

(3) Etik kurallara aykir1 eylemlerin gergeklesmesi halinde asil miiellif, zarar goren veya
haklar1 olumsuz etkilenen kisi ve kuruluslarin riza géstermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

(4) Etik kurallara aykiri davranisi, Kurul tarafindan tespit edilen ve Rektorliikge
onaylanan arastirmaci/arastirmacilarin yiriitmekte olduklar1 projeler iptal edilir veya proje
basvurulari isleme alinmaz.

(5) Etik kurallara aykir1 davranisi kanitlanan bagvuruculara karar tarihinden baglayarak
en az ¢ (3), en fazla bes (5) yil siireyle herhangi bir destek verilmez.

(6) Kiitahya Dumlupinar Universitesi dergilerinde yayimlanmis makalelerden yaym
etigi kurallaria aykir1 hususlar icerdigi kanitlananlar geri ¢ekilmis sayilir ve bu husus dergide
gerekgesi ile birlikte yayimlanir.

(7) Tespit edilen etik ihlalleri ve bunlarin niteligi, etige aykir1 davranisi kanitlanan
arastirmact/yazar/destek basvurusu sahiplerinin birim, kurum veya kuruluslarma Rektorliik
tarafindan yazili bir bilgi gonderilir.

(8) Etik ihlal kararlar1 en geg bir (1) ay igerisinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na
bildirilir.

Gizlilik

MADDE 15- (1) Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurullarinin kararlari, genel
diizenlemeler disinda gizlidir; etik kurullarinin tespit ettikleri hakkinda bu yonergede belirtilen
kisi ve kuruluslar ile bagvurucudan bagkasina bilgi verilmez.

(2) Kurul iiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklar1 inceleme ile ilgili edindikleri bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar.

Zaman asimi

MADDE 16- (1) Intihal, sahtecilik ve carpitma seklindeki etik ihlallerinde inceleme
baglatilmas1 herhangi bir siire siirlamasina tabi degildir. Ancak, bunlarin haricindeki etik
ihlallerde eylemin gerceklestigi tarihten itibaren on (10) yil gectikten sonra etik inceleme
yapilamaz.

(2) Intihal, sahtecilik ve carpitma haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden
eylemin 6grenildigi tarihten itibaren iki (2) yil igcinde etik inceleme baslatilmamasi halinde etik
ihlal iddias1 incelenemez.

(3) Eserin tamamen veya kismen tekrar yayimmlanmasi ile akademik atama ve
yiikselmelerde kullanilmasi halinde yukarida belirtilen zamanasim siireleri yeniden islemeye
baslar



Kararlara itiraz

MADDE 17- (1) Kurul kararlarina kars1 bir defaya mahsus olmak {izere, kararin
tebliginden itibaren on bes (15) giin i¢inde, Rektorliige itirazda bulunulabilir.

Yeniden inceleme

MADDE 18- (1) Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurullarinda daha 6nce incelenen
ve esas1 hakkinda bir karar verilen eserlere iliskin ayn1 iddialarla ve yeni bir kanit gosterilmeden
yapilan bagvurularda yeniden bir inceleme yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere iligkin
iddialarin tamamen ayni oldugunun ilgili Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinca tespit
edilmesi sarttir.

Etik ihlallerine iliskin kayitlar

MADDE 19- (1) Bu diizenleme kapsaminda yapilan inceleme sonucunda alinacak
kararlar sekretarya tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir sekilde
dosyalanip saklanir.

(2) Dogentlik sinavina basvuruda bulunan adaylar disinda kalan kisiler hakkindaki
bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin sikayet ve ihbar bagvurulari, iddiada bulunulan
kisinin eylemi gerceklestirdigi sirada bagli bulundugu Rektorliik tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 20- 22.03.2013 tarihli ve 2013/06 sayili1 Senato toplantisinda kabul edilen
Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi yiiriirliikten
kaldirtlmistir.

Yiirirlik

MADDE 21- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildikten sonra 01.01.2025
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorii

EK 1- Etik Thlal Bagvuru Formu
EK 2- Etik Kurul Basvuru Formu
EK 3- Gonilli Katilim Formlari
EK 4- Taahhiitname Formu

EK 5- KVKK Metni

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplantisinin
Tarihi Sayisi
19.12.2024 25
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Toplantisinin
Tarihi Sayisi
23.01.2026 03




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

ETiGi KURULU

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN

ETiK IHLAL BASVURU FORMU

BASVURU SAHIBI

Ad Soyad, Unvam (Varsa):

T.C. Kimlik No/Pasaport No:

Calistig1 Birim (Varsa) ve Adresi:

E-Posta:

Mobil Telefon:

imza:

Tarih: .. [oiiiiiii. [oviiiiiiii,

Etik ihlali yaptig iddia edilen Kisi(ler) ve
birim adresleri:

Etik ihlali yaptig1 iddia edilen kisi(ler) ile
yakinhk/iliski derecesi:

Aym sikayet konusunda daha once bir

basvuru yapildi m1? (Varsa tarihi): Evet [1 Hayrr [

Tarih:

Sikayet konusu ile ilgili baslayan bir hukuki
siire¢ (6rn. disiplin sorusturmasi, su¢ Evet [ Hayir [
duyurusu, vb.) var mi?

Bilgim Yok []

Varsa basvurulan birim:

2. ETIiK iHLAL iDDIiASININ OZETI

3. ETIK IHLAL iDDIASI iLE ILGILI KANITLAR (Tarih sirasi ile)




KI'.'JTéHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESI .
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

ETIK KURUL BASVURU FORMU

e Kiitahya Dumlupmar Universitesi mensuplarimin yapacagi ya da iiciincii_sahislarca_iiniversitede yapilmasi planlanan,
“insan ve hayvan iizerinde deney niteligi tasumayan”, biyolojik materyal (kan, idrar gibi biyolojik sivilar ve doku numuneleri
vb.) kullanilmayan ve fiziksel miidahale icermeyen gézlemsel ve betimsel nitelikte arastirmalar (anket, olgek/skala
calismalari, dosya taramalari, veri kaynaklar: taramasi, sistem-model gelistirme ¢alismalari, gorsel, ses ve goriintii kayitlar
vb.) i¢in basvuru formudur.

o Basvurular, EKBYS sistemi aracthigiyla komisyona iletilmelidir.

o Universite digi bagvurular, resmi yazisma yolu ile dogrudan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorliigii 'ne yapimalidir.
®  Bu form ve eklerinin her sayfast Sorumlu Arastirmaci tarafindan imzalanmalidyr.

e Bagvuru formu tamamlandiktan sonra, formun en son sayfasinda bulunan Belge Kontrol Listesi de doldurularak imzalanmali
ve bagvuru formuyla birlikte sunulmalidir.

o Etik Kurul, mevzuat geregince sadece gelecekte yapilmasi planlanan arastirmalar icin etik inceleme yapabilmektedir. Verisi
halihazirda toplanmig bir arastirma igin geriye doniik bagvuru yapilamaz. Bu kural geregi, Etik Kurulun dosyayr goriistiigii
tarihte veri toplama tarihi basglamis gériiniiyorsa, basvuru degerlendirmeye alinmaz ve iade edilir.

e Etik Kurul her ayin son haftasinda toplanmaktadir, ancak, degerlendirme ve sonucun basvuru sahibine ulasmasi siirecinin
basvuru yazisimin gonderilmesinin ardindan yaklasik 2 (iki) ay kadar siirecegi dikkate alinarak, planlanan veri toplama
tarihinden miimkiinse en az 2 ay énce basvurunun yapilmasi uygun olacaktir.

e UYARI: Bu Arastirma Insan Uzerinde Deney Niteligi Tastyorsa, Klinik Etik Kurula Bagvurulmas: Gerekmektedir.

ARASTIRMANIN /
LiSANSUSTU TEZINIiN ADI:

ANAHTAR KELIMELER:

BASVURU ALANI O SOSYAL VE BESERI BILIMLER | O FEN VE MUHENDISLIK BiLIMLERI

Bu arastirma Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’na basvuru niteliklerini O EVET| 0 HAYIR (ilgili Diger Kurula Bagvurulmaldir!)
tasimakta midir?

ARASTIRMA SORUMLUSU! iMZA2
(Proje Yiiriitiiciisii/Tez veya
Makale Yazary)

Adi-Soyadi Unvani (varsa):

Lisansiistii Tez Damigsmani® iMzZA
Ad-Soyad Unvan:

YARDIMCI ARASTIRMACILAR (varsa) Ad-Soyad Unvan: iMzA

U N

ARASTIRMANIN YUORUTULECEGI KURUM:

ARASTIRMAYI YURUTECEK KURUM*

! Sorumlu Aragtirmaci: Arastirma yiiksek lisans ve doktora ¢alismast ise sorumlu arastirmact olarak 6grenci sisteme giris yapmahdir. Diger tiim
calismalarda sisteme giris yapan kigi sorumlu arastirmact olup karar basvuran kisi adina ¢ikmaktadwr. Tiim kutucuklar doldurulmall imza
atildiktan sonra taratip sisteme yiiklemelidir.
2 Proje bagvurularinda proje yiiriitiiciisiiniin, tez damgmanmmn ve yardimct arastirmacilarin adi-soyadi ve islak imzasinmin bulunmast
gerekmektedir.

? Lisansiistii ogrencilerinin yaptigi bagvurularda ¢alisma tezden tiretilmemisse ayrica tez danismaninin imzasina gerek yoktur.

4 Proje onerisinde bulunan kurum ya da sorumlu aragtirmacimin bagl oldugu kurum belirtilmelidir. Lisans/Lisansiistii tez c¢aligmast
basvurularinda ilgili enstitii yada fakiilte belirtilmelidir.




Etik Kurula Basvuru Durumu:

O Yeni Bagvuru

O Tekrar Bagvuru (Revizyon) | Protokol No: |
O Protokol Degisikligi

O Daha Once Onaylanmig Bir Projenin Devami | Protokol No: |

Arastirmanin Tiirii

Aragstirma Projesi

TUBITAK Projesi

Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlik Tezi

Yiiksek Lisans Tezi

Lisans Tezi

BAP Kapsaminda Tez

[J Lisans [J Yiiksek Lisans [1 Doktora/Sanatta Yeterlik

Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi

Kitap / Kitap Bolimii

g|o|jo|ojo|o|/g|od

Makale

O

Diger (belirtiniz):

Sorumlu Arastirmaci (Proje Yiiriitiiciisii/Makale veya

Tez Yazary (varsa) Unvani, Ad-Soyadi:

Gorev yeri:

Telefon (is-Cep):

E-Posta:

Adresi:

Tez Damismam (Unvani, Ad-Soyadi):

Goreyv yeri:

Telefon (is-Cep):

E-Posta:

Adresi:

Diger Arastirmacilar

Unvani(Varsa), Ad-Soyadi Goreyv yeri Telefon (is-Cep) E-Posta Adresi

1

2

3

4

5

Yiiriitiicii, Damisman/lar, Arastirmacy/larin Projedeki Gorevleri ve Katki Oranlari:

Unvam (Varsa), Ad-Soyadi Uzmanhk Alam Projedeki Gorevi Katki Oram %

1
2
3
4
5




Veri Toplama Aracimin/Araglarinin Tiirii:

O Anket/Soru Kagidi UJ Veri Kaynaklar1

U Gorsel, Ses ve/veya Goriintii Kayitlart O Sistem-Model gelistirme ¢aligmasi

| Gorlisme/Gozlem Formu O Olgek (Tutum, Algi, Akademik Benlik...vb.) gelistirme
caligmast

O Dokiiman/Dosya Taramasi O Diger (belirtiniz):

Veri Toplanmasi Planlanan Dénem":

Baslangic:

| Bitis: |

Etik Kurul, mevzuat geregince sadece gelecekte yapilmasi planlanan arastirmalar igin etik inceleme yapabilmektedir. Verisi halihazirda
toplanmis bir arastirma icin geriye doniik basvuru yapilamaz. Bu kural geregi, Etik Kurulun dosyay: goriistligii tarihte veri toplama tarihi
baslamis goriiniiyorsa, bagvuru degerlendirmeye alimmaz ve iade edilir.

(varsa) Veri Toplanmasi Planlanan Yerler/Mekénlar, Kurum ve Kuruluslar:

1 4
2 5
3 6

Eger veri toplanacak yer sayist daha fazla ise, son satir1 virgiil ile ayirarak siralayiniz.

Arastirma ¢ok uluslu/¢ok merkezli bir aragtirma mi?

O EVET

0 HAYIR

*Evet ise agtklaymiz

Arastima Destek Durumu:

[ Arastirma destegi yoktur.

[J Arastirma destegine bagvurulacaktir.

[J Arastirma destegine bagvuru yapilmig, degerlendirme siireci devam etmektedir.

[ Arastirma destegi vardir.

Arastirma destegine basvurulacaksa veya destegi varsa hangi kurum veya kurulus destegi oldugunu belirtiniz:

Arastirmay1 Destekleyen Kurum/Kuruluslar:

Arastirmay1 Desteklemesi Planlanan Kurum/Kuruluslar:

1 | TUBITAK (Program Basligini veya Kodunu O | TUBITAK (Program Bashigini veya Kodunu Belirtiniz):
Belirtiniz):

[0 | Universite (BAP/BEP..vb) (belirtiniz): [0 | Universite (BAP/BEP..vb) (belirtiniz):

O | DPT O | DPT

O | TUBA O | TUBA

] | Avrupa Birligi (Program Bashigini veya Kodunu O | Avrupa Birligi (Program Bagligini veya Kodunu
Belirtiniz): Belirtiniz):

O | Uluslararasi (belirtiniz): O | Uluslararasi (belirtiniz):

O | Kalkinma Ajanslar (belirtiniz): O | Kalkinma Ajanslar (belirtiniz):

O | Bakanliklar (belirtiniz): O | Bakanliklar (belirtiniz):

O | Diger (belirtiniz): O | Diger (belirtiniz):

Aragtirma destek siirecine iligkin belirtmek istediginiz 6zel bir husus varsa burada belirtebilirsiniz.
Eger aragtirma i¢in bir finansal bir destek altyorsaniz bagvuru/proje numarasini ve destek miktarini belirtiniz.




Arastirmada kullanilacak dlceklerin orijinal ve Tiirkce

kaynaklarm kullammm icin iZIN ALINDI MI? BIIBVIET EIBLARAIR

ARASTIRMANIN KISA OZETI: “Secilmis kaynaklar” kismi hari¢ 500 kelimeden az; 2000 kelimeden ¢ok olmamalidir.
Konunun uzmani olmayan kisilerce de okunacagini dikkate alarak kisa ve olabildigince basitlestirerek anlatiniz.

1. Konu ve Kapsam: Arastirmanin konusu ve kapsami net olarak tanimlanmali; amag ile iliskisi agiklanmalidir. Fikri
miilkiyet haklar1 agisindan eger aragtirmaci/arastirmacilar isterse aragtirmanin 6zgiin degerini bu boliime ekleyebilir. Bu
kisimdaki agiklamalar miimkiin oldugunca sade ve anlasilir bir dille yazilmalidir. En fazla 500 kelime ile agiklanmalidir.

2. Amag: Arastirmanin amaci ve erigilmek istenen sonug agik olarak yazilmalidir. Bu kisma arastirmanin alani dikkate alinarak,
arastirmanin genel amacinin yani sira alt amaglari/hipotezleri/arastirma sorular1 yazilmalidir.




3. Yoéntem: Arastirmanin tasarimi/yaklasimlari ile uyumlu olarak incelenmek iizere secilen parametreler siralanmalidir. Amag
ve kapsamla uyumlu olmasi da gereken bu parametrelerin incelenmesi i¢in uygulanacak yontem ile kullanilacak materyal
net bir bigimde tanimlanmalidir. Yapilacak 6lgtiimler (ya da derlenecek veriler), kurulacak iliskiler ayrmntili bigimde
anlatilmalidir.

Calismanin yapilacagi yer, 6rneklem, dahil etme/dislama élciitleri, 6lgekler, bunlarin gegerlilik giivenilirlik bilgileri,
islem, analiz ve degerlendirme yollar1 ile arastirmacilar ve katihmecilar arasinda bir erk iliskisi varsa bunun
arastirma sonuglari iizerindeki olumsuz etkisinin nasil bertaraf edilecegi aciklanmaldir.

Ayrica, arastirma sirasinda ses ve/veya goriintii kayd: alinacaksa bu husus belirtilmelidir. Yine bu kapsamda,
cevrimici olarak uygulanacak anket/sorukagidi ¢alismalarinda goniillii katilimin onaylanmadan sorulara

gecilemediginin (google forms ya da diger dosya érnekleri ek olarak verilerek) gosterilmesi gerekmektedir.
O Betimsel/iliskisel/ Anket Calismalar [J Karma (Mix Metot) [ Gozlemsel Calisma
[J Deneysel O Olgek Gelistirme/Uyarlama 1 Model Gelistirme
[ Nicel [ Kesifsel/A¢imlayict [J Eylem Aragtirmasi
[J Nitel [ Dogrulayict [J Dosya Taramasi
[J Eylem Aragtirmasi [J Goriintii/Ses Taramasi [J Diger (Belirtiniz)

* Aragtirmanin yontemi ifade eden segenekleri birden fazlada olabilir.

4. Beklenen Katilimel Sayisi: Ag¢iklama

*Calisma yontemi agisindan uygunsa, burada evren ve drneklem agiklanmahdir. Orneklemin/calisma grubunun nasil segilecegi,
nasil gruplara atanacagi ve hangi ornekleme yonteminin/yontemlerinin (Ornegin; kartopu, uygun, amacl, kiimeleme
orneklemesi) kullanilacagr belirtilmelidir. Arastirmanin aday katilimeilara/¢alisma grubuna nasil duyurulacagi, onlarla nasil
iletisime gecilecegi ve arastirma hakkinda hangi 6n bilgilerin paylasilacag: aciklanmalidir.

5. Katihmeilar1 En Iyi Tanimlayan Secenekleri isaretleyiniz.

O | Okul Oncesi Cocuklar O | Kadinlar O | Tutuklular ve/veya Hiikiimliiler
O | ilkogretim Ogrencileri [ | Erkekler [ | Diger (Belirtiniz)

[ | Lise Ogrencileri O | Issiz Yetiskinler

O | Universite Ogrencileri O | Engelli Bireyler

O | Cocuklar O | Gengler/Ergenler

O | Cocuk Isgiler O | Yetiskinler

O | Bir Kurumda Calisanlar O | Yashilar

*Dezavantajli veya orselenebilir katilimeilar ile yiriitiilecek ¢aligmalarda katilimcilarin savunmasizligini gézeten etik
duyarlilik nasil korunacaktir? Aciklayimniz.

Katihmcilarin arastirmaya dahil edilme ve arastirmadan dislanma Kriterleri nelerdir? Maddeler halinde aciklayiniz.
(iki alt bashgin doldurulmasi gerekmektedir.)

Katilmeilari arastirmaya dahil edilme kriterleri nelerdir?
1.
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3.

Katihmeilarin aragtirmadan dislanma kriterleri nelerdir?
1.

2.

3.




6. Asagida Yer Alan Uygulamalardan, Calisma Kapsaminda Yer Alacak Olanlari isaretleyiniz.

0 | Anket/Soru Kagidi/Olgek* O | Goriintii Kayd
O | Miilakat O | Ses Kayd:

O | Gozlem O | Gorlisme

O | Bilgisayar Ortaminda Test/Anket 0 | Diger (Belirtiniz)

* Arastirma soru kagidi/anket/6lgek veya goriisme formu uygulamasini ya da gorsel veya isitsel uyaranlari igeriyorsa, bagvuru
dosyasina bunlarin birer 6rneginin (sesler ya da videolar CD ortaminda), uyarlama yapilmasi planlanan yabanci dildeki 6l¢eklerin
ve gerekiyorsa alinmis olan izinlerinin (yurtdist veya yurtici) eklenmesi zorunludur.

7. Cahsmanin asagida yer alan uygulamalardan hangisi ile yapilacagim isaretleyiniz.

O | Yiiz ylize O | Yiiz yiize ve ¢evrimigi

O | Cevrimigi O | Diger (Belirtiniz)

Arastirmanin veri toplama siirecini ayrintili olarak anlatimz:

Veri toplama yontemi (Cevrimigi, yiiz yiize, telefon, e-posta vb.) veri toplama yeri (laboratuvar, sinif, kantin, psikolojik danigma
odas1 vb.) katilimeilarla nasil iletisime gegilecek; veri toplama siiresi ve verileri kim toplayacak gibi sorularin yanitlari agtk
olarak ifade edilmelidir.

VERILERIN ANALIZi

Arastirma kapsaminda hangi analiz yontemlerinin kullanilacagini ve veri toplama araglarina iliskin temel bilgileri (kim
tarafindan gelistirildi, hangi 6zellikte kac soru igermekte, nasil siniflandirilacak ya da analiz edilecek vb.) bu boliimde
belirtiniz.

8. Secilmis Kaynaklar: Arastirma konusuyla ilgili alandaki literatiir taranarak, ham bir literatiir listesi yerine, kisa bir literatiir

analizine yer verilmelidir.

9. Arastirma katihmcilara herhangi bir sekilde yanli/yanhs bilgi vermeyi, ya da ¢calismanin amacin1 tamamen gizli
tutmayi gerektiriyor mul] Evet [ Hayir

Evet ise aciklaymniz:

10. Arastirma katihmecilarin fiziksel veya ruhsal saghklarini tehdit edici sorular iceriyor mu? O Evet [ Hayir

Evet Aciklayimz:

11. Katimeilarin Kisilik haklar: ve 6zel bilgileri korunmakta midir? [ Evet [ Hayir

Hayir ise aciklayimniz:




Onemli Uyar:

Grup uygulamasi yapilan birgok anket/dlgek caligmasinda samimi cevaplamayi saglamak amaciyla katilimeilarin kimlik
bilgilerinin alinmasv/kaydedilmesi gerekli goriilmemektedir. Sizin ¢alismaniz da bu nitelikte ise, Goniillii Katilim Formunun
(bilgilendirilmis onay alinmasi i¢in ad soyad ve imza bilgisinin zorunlu oldugu form), grup uygulamasinin basinda ayri bir sekilde
once dagitilip, okunup imzalanmasi saglanmali ve toplanmali, bu islemin ardindan arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul
eden kisilere (katilimcilara) anket(ler) dagitilmali, bunlarin iizerine kimlik bilgilerini yazmadan cevaplamalari istenmelidir.
Boylece, anket(ler) geri toplandiginda, anonimlik saglanmis, bir diger deyisle hangi anket cevap formunun gruptan hangi
katilimciya ait oldugunun belirlenemez olmasi garanti altina alinmis olacaktir. Bununla birlikte, katilimeilara tekrar ulasmay1
gerektiren durumlarda rumuz alinabilir.

Yukaridaki uyariy1 okudum ve anladbm [0 Evet [ Hayir

12. Arastirmaya resit olmayan ¢ocuklar, kisith ya da engelliler katilmakta midir? [J Evet [0 Hayir

Evet ise A¢iklayimz:

Calismada “veli/vasi izin formu” yer almakta midir? [J Evet [ Hayir

13. Katihmcilara arastirmanin niteligi hakkinda (géniillii katilim formu...vb.) yeterince acik ve anlasilabilir bilgi
verilmekte midir? [ Evet [J Hayir

Hayirsa aciklayimz:

14. Goniillii katilimi bozacak ve katihmcilar suistimal edecek tehditlere karsi 6nlemler alinmig mudir? [J Evet [] Hayir

Evet ise aciklayiniz:

15. Goniilliilerin katilma ve ¢ikma/cikarilma kosullar: acik ve net olarak belli midir? [J Evet [] Hayir

Hayirsa aciklayimz:

*** Yukaridaki son {i¢ soruda kapsanan hususlarin ve formun (ana hatlari 6rneklenen bir ”Goniillii Katilim Formu”nun) bagvuru
dosyasina eklenmesi zorunludur. 18 yasin altinda katilimeilarin kapsanacagi calismalar i¢in ”Veli Onam Formu’na ek olarak,
katilimcinin 10-17 yas grubunda olmasi durumunda ”Cocuk/Ergen Goniillii Katilim Formu” da olusturulmalidir.

16. Yukaridaki nitelikte bir Goniillii Katilim Formu basvuru dosyasina eklenmis midir? (] Evet [ Hayir

FAYDALAR, ZARARLAR VE RiSKLER

17. Arastirmaya katihmlari nedeniyle katilimeilar potansiyel olarak herhangi bir fayda elde edecekler mi?
[J Evet [ Hayir

Evet ise faydalar agiklayiniz,.

18. Arastirmaya katilimlari nedeniyle katilimeilar potansiyel olarak herhangi bir zarar gorecekler mi?
(] Evet [J Hayir

Evet ise zararlart aciklayiniz.

19. Katihmeilara katihmlari nedeniyle parasal veya diger tiirlerde bir 6diil/tazminat/kazang sunulacak mi? (Ornegin; bir
ders kredisi veya hediye ceki vermek gibi) (1 Evet [J Hayir

Evet ise bu odiil/tazminat/kazanglar agiklayiniz.




20. Bu arastirmaya (fiziksel, psikolojik, sosyolojik, ekonomik gibi) dahil olan katihmecilar icin arastirma cergevesinde
ortaya cikabilecek risk/riskler var midir?

O Katilimcilarin manipiilasyonu

Ozel kayitlarin kullanimi (Egitim ve tibbi kaynaklar)

Psikolojik veya sosyal durumun duygusal yoksunluk, sosyal yalitim veya stres gibi alanlarda etkilenmesi veya
manipiilasyonu

Bazi katilimcilar tarafindan hassas, rahatsiz edici, tehdit edici veya asagilayici bulunabilecek materyalin sunulmast

Cocuk, es veya yasli istismarinin tespit edilmesi

Yasadis1 etkinliklerin tespit edilmesi

Yaralanma veya beden hasari

Oygyoglop oo

Olagandis1 fiziksel aktivite

O Yukarida belirtilmeyen diger riskler (Belirtiniz)

Asgari risk disinda belirttiginiz olasi risk/riskleri ayrintili bir bicimde bu boliimde agiklayiniz.

Belirtilen olast her bir riske yonelik ne gibi énlemler alindiginvalinacagint agiklayiniz.

Gizlilik ve Veri Giivenligi

21. Arastirma verileri nasil kayit altina alinacaktir?

El ile veri giris tablosu

Bilgisayar

Cevrimici/Cevrimdisi Veri Tabani

g|g|g|g

Diger (Belirtiniz)

22. Arastirma verileri nasil depolanacaktir?

Bilgisayar (Elektronik arsiv, Hard disk, USB)

Kilitli Dosya Dolab1

Kilitli Ofis

Cevrimigi Bulut Sistemi

O|g|g|g)g

Diger (Belirtiniz)

23. Katihmecilarin verilerinin mahremiyeti nasil korunacaktir?

Kodlama/Rumuz Sistemi

Veri/Numunelere Sinirli Erigim

Veri Anonimlestirmesi (Katilimcilarin tanimlayici bilgilerinin kaldirilarak verinin anonimlestirilmesi)

Sifre Korumali

oiog|g|g

Diger (Belirtiniz)

24. Arastirma kapsaminda arastirmacilar tarafindan katihmeilara yonelik herhangi bir tanimlayici bilgi toplanacak mi?
[0 Evet [ Hayir

Evet ise hangi tanimlayici bilgileri kullanacaginizi gerekgelendirerek belirtiniz.

Dogum tarihi

Posta ve/veya e-posta adresi

Saglik kayitlart

Fotograf, goriintli ve/veya ses kaydi

Imza ve/veya el imzas1 6rnekleri

ooig|oig|ig

Kimlik bilgileri (Isim/soyisim, T.C. kimlik numarast ehliyet, ruhsat ve/veya tasit plakasi, vb.) ya da kisisel gizlilik
gerektiren veriler

O Yukarida belirtilmeyen diger kisisel bilgiler (A¢tklayiniz)

*Eger yukaridakilerden herhangi birine “Evet” isaretlediyseniz gizlilik gerektiren bu verilerin kullanimi zorunlu ise bu
zorunlulugun gerekgesi ile bu bilgilere iligkin giivenlik onlemlerini ayrintili olarak belirtiniz.

25 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Regiilasyonu (GPDR)
baglaminda arastirma sonuglar ile yapilacak akademik yaymlarda katihmeilarin ismi veya kisisel tanimlayic1 bilgileri
paylasilacak midir? [J Evet [] Hayir

Evet ise, gerekgelendirerek aciklayiniz.




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU

BELGE KONTROL LiSTESI

1. Giuncel form kullanilmigtir EVET 0 | HAYIR O
2. F bilgi da doldurularak ¢ikt1 al tir.
orm bilgisayar a. oldurularak ¢1 1a1nm1_3 1r ' EVETDO | HAYIR O
(Formun el yazis1 ile doldurulmasi kabul edilmemektedir)
3. Sorumlu aragtirmaci belirtilen kurallara uygundur.
(Tez ise Danigman, degilse Ogretim Uyesi / Gérevlisi olmast gerekir, TUBITAK | EVET [0 | HAYIR [
Hizli destek programi ise 6zellikle belirtilmelidir)
4. (Arastn‘mg tez ise ) Ilgili enstitiiden giincel 6grencilik durumuna dair belge EVET O] HAYIR O
eklenmistir.
5. Veri toplama tarihinin baslangici, Etik Kurulun planlanan ilk toplanti tarihinden EVET [ HAYIR [
sonradir.
6. (Gerekli ise) Goniillii Katilim Formlart eklenmistir. EVET U HAYIR ]
7. (Varsa) Anket / Olgek / Goriisme formlarmin tiimii eklenmistir. EVET U] HAYIR [
8. Bagvuru formunun bu.tun sayfalar1 (6lcek, anket vb tiim ekler dahil) sorumlu EVET OJ HAYIR O
arastirmaci tarafindan imzalanmistir.
9. (Gerekli ise) Kurum izin belgesi eklenmistir. EVET 0 | HAYIR O
10. Biitce (varsa) yazisi eklenmistir. EVET [0 | HAYIR O
11. Taahiitname eklenmistir. EVET U HAYIR [

Yukaridaki listede belirtilen kontroller tarafimdan yapilmis, kutularin tamam onaylanmis ve tiim evraklar

eksiksiz eklenmistir/yiiklenmistir.

BASVURU SAHIBI
Adi-Soyadi, Unvam

Tarih

imza




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN
ETiGi KURULU

ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Hedeflenen katilimcilarin anlayabilecegi bir dil kullaniimalidir.

Arastirma tez ¢caligsmasi ise danismanin ismi mutlaka belirtilmelidir.

Arastirmamin amact genel olarak agiklanmalidr.

Arastirma icin alinan izinden séz edilmelidir.

Calismanmin goniilliiliik esasinda oldugu ve katilip katilmamayr se¢gme haklarinin bulundugu
bildirilmelidir.

Arastirma sirasinda katilimcilarin izin vermeleri halinde ses ve/veya goriintii kaydi alinacaksa
bu husus belirtilmelidir.

Arastirmaya katilim saglandiktan sonra katilimcinin istedigi anda katilimdan vazgecebilecegi ve
bu durumun kendisine hi¢bir sorumluluk getirmeyecegi konusunda katilimct bilgilendirilmelidir.
Yapilacak uygulamanin  getirebilecegi riskler, rahatsizlik hissi, aksi tesirler agik¢a
bildirilmelidir. Rahatsizlik hissedildiginde ¢alismadan ¢ekinilebilecegi ve rahatsizligin
giderilmesi i¢in gereken yardimin saglanacagr agiklanmalidir.

Gizlilikle ilgili surlar (kimlik bilgilerinin ve verilerin kimlerle ve nasil paylasilacagi)
actklanmalidir.

Katilimcilara uygulanacak olan olgeklerin isimleri ve iceriklerine iligkin bilgi verilmelidir.
Goriismenin ne kadar siirecegine iliskin olarak yaklasik bir siire bilgisi verilmelidir.
Katilimcilarin tipik olarak akillarina gelebilecek diger sorularin cevaplart verilmelidir ve onay
vermeden donce sormak istedikleri herhangi bir konu varsa sormaktan ¢ekinmemeleri gerektigi
vurgulanmalidir. Ayrica ¢alisma bittikten sonra da arastirmaciya telefon ya da e-posta ile
ulasilarak soru sorulabilecegi, sonuglar hakkinda bilgi istenebilecegi belirtilmelidir.

18 yas altindaki ¢ocuklar ya da onay verme yeterliligi bulunmayan yetiskinler iizerinde
calisilacak ise, bu kisilerin yasal vasilerinden onay alinmalidir.

18 yasin altinda katilimcilarin kapsanacagi ¢alismalar icin” Veli Onam Formu ’na ek olarak,
katilmcimn 10-17 yas grubunda olmast durumunda” Cocuk/Ergen Goniillii Katilim Formu” da
olusturulmalidir.

Not: Dogal gozlemler ve belli tiirden arsiv kayitlarinin incelenecegi arastirmalarda
katthmcilarin  yazili  bilgilendirilmis onayitmin  alinmast (Goniillii.  Katitlm  Formu)
gerekmemektedir.




KI:'JT@HYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI .
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

ASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU (0rNEK)*

* Bu form, aragtirmacilara bir ORNEK olarak sunulmustur. Arastirmanizin yapisina, igerigine ve ydntemine
gore bu formu yeniden tasarlayabilirsiniz.

Bu galigma, ...... baglikli bir aragtirma ¢aligmasi olup .... amacin tagimaktadir. Caligsma, ... tarafindan
yiirtitiilmekte ve sonuglart ile ... ortaya konacaktir/ ... gelisimine 151k tutulacaktir.

e Bu calismaya katilimimiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e (Calismanin amaci dogrultusunda, ... (arastirmamin tirii/tiirleri) yapilarak sizden veriler
toplanacaktir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi aciga c¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimeilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci diginda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde,
sizin (yazil) izniniz olmadan bagkalariyla paylagilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler ... yontemi ile korunacak ve arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha
edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep
olmayacaktir. Yine de katilimimz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz
caligmadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden
toplanan veriler ¢aligmadan ¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Goniilli katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederim.
Calisma hakkindaki sorulariizi ... Universitesi ... boliimiinden ... ya yoneltebilirsiniz.

ARASTIRMACI

Ad1 Soyadi:
Kurumu:
Adres:
Telefon:
E-posta:
Imza

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢alismadan ayrilabilecegimi
bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasin1 kabul ediyorum.

KATILIMCI

Ad1 Soyadi:
Adres:
Telefon:
E-posta:
imza

*18 Yas alt1 cocuk ve ergenlerin katilimci oldugu ¢alismalarda velisinin adi, soyadi, imzasi
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

TARIH .../ oot veunnn.




KI:'JT@HYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI .
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

3 *

EBEVEYN BILGILENDIRILMIiS GONULLU KATILIM FORMU
(ORNEK)*

*Bu form, arastirmacilara bir ORNEK olarak sunulmustur. Arastirmanizin yapisina, i¢erigine ve yontemine
gore bu formu yeniden tasarlayabilirsiniz.

Degerli Anne ve Babalar;

Cocugunuzun .............. tarafindan gerceklestirilecek ......................... adli c¢aligmada yer
alabilmesi icin sizden izin istiyoruz. Cocugunuzun bu ¢aligmaya davet edilmesinin nedeni
....................................... olmasidir.

Bu ¢aligma, arastirma amagli yapilmaktadir ve katilim goniilliiliik esasina dayalidir. Cocugunuzun
caligmaya katilmasi konusunda karar vermeden Once arastirma hakkinda sizi bilgilendirmek istiyoruz.
Calisma hakkinda tam olarak bilgi sahibi olduktan sonra ve sorulariniz cevaplandiktan sonra eger
cocugunuzun katilmasini uygun goriirseniz sizden bu formu imzalamaniz istenecektir. Su anda bu formu
imzalasaniz bile istediginiz herhangi bir zamanda ¢ocugunuzu ¢alismadan ¢ekebilirsiniz. Bu arastirma
hakkinda ¢ocugunuza da bilgi verecegiz ve ondan da bu ¢alismaya katilmasi i¢in izin alacagiz.

“Arastirmaya iligkin bilgilendirme; arastirmanmin amaci, siiresi, arastirmayt kimlerin yapacagi,
aragtirma siiresince katitlimcilara nasil bir uygulama yapilacagi, uygulamanin varsa riskleri, risk
varsa riske karst alinan onlemler, kattlimcinin arastirma icin ne kadar zaman aywmas: gerektigi gibi
konulari icermeli ve ebeveynlerin anlayabilecegi basitlikte ve aciklikta olmalidir.”

Caligmaya desteginiz ve katkiniz i¢in tesekkiirler.

ARASTIRMACI

Ad1 Soyada:
Kurumu:
Adres:
Telefon:
E-posta:
imza

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢alismadan ayrilabilecegimi
bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasin1 kabul ediyorum.

EBEVEYN/VASI

Ad1 Soyadi:
Yakinhk Derecesi:
Adres:

Telefon:

E-posta:

Imza

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)
TARIH




KI:'JTASAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI o
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

COCUK BILGILENDIRILMIiS GONULLU KATILIM FORMU
(ORNEK)*

*Bu form, arastirmacilara bir ORNEK olarak sunulmustur. Arastirmanizin yapisina, igerigine ve yontemine gore
bu formu yeniden tasarlayabilirsiniz.

Sevgili ...ccoevvenee ,

Benim adim (akademik unvan, ad-soyad). “................... ” konusunda bir aragtirma yapiyoruz. Amacimiz
............... incelemektir. Arastirma ile yeni bilgiler 6grenecegiz.

Bu aragtirmaya katilmay1 kabul edersen sana ....... seklinde (tiim calismalar test degil ne yapilacaksa o acikca

yazilmali) bize yardimei olmani isteyecegiz.

Arastirmaya iliskin bilgilendirme; arastirmanin amaci, siiresi, aragtirmayr kimlerin yapacagi, arastirma
siiresince katthimcilara nasil bir uygulama yapilacagi, uygulamanin varsa riskleri, risk varsa riske karst alinan
onlemler, kattlimcimin arastirma igin ne kadar zaman ayirmas: gerektigi gibi konulart icermeli ve ¢ocugun
anlayabilecegi basitlikte ve aciklikta olmalidir.

Istemedigin zaman ¢aligmayn yiiriitenlere haber vererek ¢alismadan ayrilabilirsin.
Bu arastirmanin sonuglari ......... bilgiler saglayacaktir.
Calisma bittiginde ilgili bilimsel bir dergide yayimlanacaktir. Ancak seninle ilgili tiim bilgiler sakl1 tutulacaktr.

Bu arastirmaya katilip katilmamak i¢in karar vermeden once anne ve baban ile konusup onlara danigmalisin.
Onlara da bu aragtirmadan bahsedip onaylarmni/izinlerini alacagiz. Anne ve baban tamam deseler bile sen kabul
etmeyebilirsin. Bu arastirmaya katilmak senin istegine bagli ve istemezsen katilmazsin. Bu nedenle hi¢ kimse sana
kizmaz ya da kiismez. Once katilmay1 kabul etsen bile sonradan vazgegebilirsin, bu tamamen sana bagl. Kabul
etmedigin durumda da biz ve 6gretmenlerinin sana kars1 davranislarinda bir degisiklik olmayacaktir.

Aklina simdi gelen veya daha sonra gelecek olan sorulari istedigin zaman bana sorabilirsin. Telefon numaram ve
adresim bu kagitta yaziyor. Bu arastirmaya katilmay1 kabul ediyorsan asagiya litfen adini ve soyadini yaz ve
imzani at. Imzaladiktan sonra sana ve ailene bu formun bir kopyasi verilecektir.

Calismamiza katilarak bize ve bilim diinyasina verdigin katki i¢in sonsuz tesekkiirler.

ARASTIRMACI

Adi Soyadi:
Kurumu:
Adres:
Telefon:
E-posta:
imza

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilecegimi bilerek
verdigim bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasin1 kabul ediyorum.

COCUGUN

Adi Soyadi:
Adres:
Telefon:
E-posta:
imza

*18 Yas alt1 cocuk ve ergenlerin katilimci oldugu ¢aligmalarda velisinin adi, soyadi, imzasi
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)
TARIH...../ .../ .cccuu




KI:'JT@HYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI .
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

X

ILGILENDIRILMIS GONULLU KATILIM FORMU (ORNEK)*
(GIRISIMSEL OLMAYAN CALISMALAR iCIN)

* Bu form, arastirmacilara bir ORNEK olarak sunulmustur. Arastirmanizin yapisina, icerigine ve yontemine
gore bu formu yeniden tasarlayabilirsiniz.

......................... adli calisma .............. tarafindan gerceklestirilecektir. Arastirma ...........................
amaciyla planlanmistir. Bu arastirmaya katilmak goniilliilik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmayi kabul
ettikten sonra veri toplama formunu doldurmaya baslamig olsaniz bile istemediginiz taktirde ¢aligmaya
katilmaktan vazgegebilirsiniz. Formu eksiksiz doldurup arastirmaciya vermis olmaniz/géndermeniz ¢alismaya
katilma konusunda goniillii oldugunuz anlamina gelmektedir.

Sizden elde edilen tiim bu bilgiler bilimsel bir aragtirmada kullanilacaktir. Arastirma sonuglart kimlik belirtecek
herhangi bir isim ya da isaret icermeyecektir. Bu aragtirmada sizinle ilgili tutulan tiim kayitlar gizli kalacaktir.

Bu nedenle sorularin tiimiine dogru ve eksiksiz yanit vermeniz biiyiik 6nem tasimaktadir. Calisma formu........
boliim/sorudan olugsmaktadir. Anketi tamamlamak yaklasik ......... dk. zamanmiz1 alacaktir. Calisma ile ilgili
herhangi bir sorunuz oldugunda asagida iletisim bilgileri yer alan sorumlu arastirmact ...........c.cccceeeeeeneee. ile
cekinmeden iletisime gecgebilirsiniz.

Caligmamiz i¢in zaman ayirarak bilim diinyasina verdiginiz katki icin tesekkiirler...

ARASTIRMACI

Ad1 Soyada:
Kurumu:
Adres:
Telefon:
E-posta:
Imza

Bu ¢aliymaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢aliymadan ayrilabilecegimi
bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim kabul ediyorum.

KATILIMCI

Adi Soyadi:
Adres:
Telefon:
E-posta:
imza

*18 Yas alt1 cocuk ve ergenlerin katilimci oldugu ¢alismalarda velisinin adi, soyadi, imzast
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)
TARIH




KI:'JT@HYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI .
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

BILGILENDIRILMIiS GONULLU KATILIM FORMU (ORNEK)*
(DENEYSEL ARASTIRMALAR ICIN)

* Bu form, arastirmacilara bir ORNEK olarak sunulmustur. Arastirmanizin yapisina, igerigine ve
yontemine gore bu formu yeniden tasarlayabilirsiniz.

* Kontrol ve uygulama grubu olarak ayrilmis katilimeilarla yiiriitiilen ¢alismalar igin tizerlerinde ayrica
belirtilmis iki ayr1 onam formu olusturulmalidir. (Kontrol ve deney gruplari i¢in ayr1 ayr1 onam formu
hazirlamak yerine iki gruba 6zgii ayri bilgilendirme metinleri hazirlanmasi daha uygun bulunmustur)

Arastirmacilar Tarafindan Yapilan Bilgilendirme:

Aragtirmanin adi (ad1 katilimery1 incitebilecek bir sdzciik igeriyorsa yada ¢ok fazla bilimsel terminoloji
iceren sozciik varsa sadece aragtirmanin konusu yazilabilir), amaci, siiresi, aragtirmanin kim tarafindan
yapilacagi, arastirma siiresince katilimcilara nasil bir uygulama yapilacagi, uygulamanin varsa riskleri, risk
varsa riske karsi alinan dnlemler, katilimecinin arastirma igin ne kadar zaman ayirmasi gerektigi gibi konular
katilimemin anlayabilecegi basitlikte (ilkokul mezunu bir kisinin anlayabilecegi sadelikte) ve agiklikta
detaylandirilmalidir.

1) Asagida imzasi olan ben "..." baglikli caligmaya katilmay1 kabul ediyorum.

2) Bu galismayi yiiriiten "..." ¢aligmanin yapisi, amaci ve muhtemel siiresi, ne yapmam istendigi ve yan etkilerle
karsilagirsam ne yapmam gerektigi hakkinda ayrintili s6zlii ve yazil bilgi verdi.

3) Arastirmaci ...'a ¢alismasiyla ilgili her soruyu sorma firsatin1 buldum. Cevaplar1 ve bana verilen bilgiyi
anladim.

4) Arastirmact ..."a bilgilerin ayrintilarint agiklamama ve benimle ilgili sirlart korumasi sartiyla bu ¢alismay1
yapmasina izin veriyorum.

5) Calisma boyunca tiim kurallara uymayi, aragtirmact "..." ile tam bir uyum i¢inde ¢alismay1 ve konuyla ilgili
herhangi bir sorun ¢iktiginda hemen onu aramayi kabul ediyorum.

6) Bu calisma sonuglarmin kullanilmasini kisitlamamayi, yayimn, rapor ve benzeri bilimsel dokiimanlarda
kullanilmasini kabul ediyorum.

7) Bu caligmadan istedigim zaman ¢ikabilecegimi anladim.
Calismamiza katiliminiz ve is birliginiz ile verdiginiz essiz katki icin tesekkiirler...

ARASTIRMACI

Ad1 Soyada:
Kurumu:
Adres:
Telefon:
E-posta:
Imza

Bu calismaya tamamen Kendi rizamla, istedigim takdirde cahismadan ayrilabilecegimi bilerek
verdigim bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasin1 kabul ediyorum.

KATILIMCI

Adi Soyada:
Adres:
Telefon:
E-posta:
Imza

*18 Yas alt1 cocuk ve ergenlerin katilimci oldugu ¢alismalarda velisinin adi, soyadi, imzasi
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)
TARIH




KI‘}T@HYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI .
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

TAAHHUTNAME

ARASTIMANIN ADI:

ARASTIMANIN TURU: Proje: []  |Tez: [ | Makale: [J| Diger: (] Belirtiniz

ARASTIMADAN SORUMLU KiSi/ PROJE
YURUTUCUSU/TEZ DANISMANI (Adi-Soyadi, Unvany):

Adres:

Telefon (Is/ Cep):

e-Posta:

ARASTIMADAN SORUMLU
(varsa) 2. DANISMAN /TEZ YAZARI
(Adi-Soyadi, Unvany):

Adres:

Telefon (Is/ Cep):

E-Posta:

YARDIMCI ARASTIRMACILAR
(Caligma, Proje vb.):

®  Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Yonergesini okudum. Yonergede belirtilen hususlara uygun
olarak ¢alisacagimi,

®  Onay alinmig projelerde ve lisansiistii tezlerde; insanlarla ilgili yapilacak anket, goriisme, gozlem, alan arastirmasi, uygulama ve
incelemelerde saglik, giivenlik, insan haklari, mevcut mevzuat hiikiimleri, hukukun genel ilkeleri ve etik agidan ihlal etmeyecegimi,

®  Calismalarimdaki islemlerde ve ¢alisma ekibinde yapilacak degisikliklerde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Yaymn Etigi Kurulunun iznini alacagimi,

® Bu calisma siiresince, beklenmeyen gelismeleri derhal Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kuruluna bildirecegimi,

®  Bagsvuru formunda verdigim tiim bilgilerin eksiksiz ve dogru oldugunu,
®  Arastirma ekibini arastirma hakkinda bilgilendirdigimi,

Arastirmamin giincel protokollere, yonetmeliklere, yonergelere, kilavuzlara, Helsinki Bildirgesi ve Iyi Klinik Uygulamalar:
ilkelerine uygun olarak gergeklestirilecegini,

®  Siiphe edilen ciddi olumsuz etkilere iligkin raporlari ilgili kilavuzlara uygun olarak sunacagim,

® Asagida gosterilen adresin yasal tebligat adresim oldugunu, adres degisikligi halinde, yazili olarak yeni adresimi bildirmedigim
takdirde, asagida belirtilen adrese yapilacak tebligatlar: yasal ve usuliine uygun tebligat olarak kabul edecegimi,

®  Bu ¢alismada uygulanacak olan veri toplama aracinin segimi ve/ veya kullanimi sirasinda fikvi miilkiyet haklarindan kaynaklanan
etik kurallari ihlal etmeyecegimi,

Taahhiit ederim/ederiz.
Proje Yiriitiiciisii/Tez Danismani/Makale Yazart Tez Yazart*
Adi-soyadi: Adi-soyadi:
Imza Imza

* Lisansiistii Tez ¢alismast basvurularinda akademik danismanin ve tez yazarimin islak imzasinin bulunmasi gerekmektedir.
TARIH




Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni

Kiitahya Dumlupinar Universitesi olarak iiniversite ile iliskili tiim sahislara ait her tiirlii kisisel

verilerin hukuka uygun olarak toplanmasi, saklanmasi, islenmesi, gerekmesi durumunda
paylasilmasi sirasinda gizliliginizi korumak amaciyla miimkiin olan en iist seviyede giivenlik
tedbirlerini almaktay1z.

Universitemizin amaci; kisisel verilerinizin toplanma sekilleri, islenme amaglari, islemenin
hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda sizleri en seffaf sekilde bilgilendirmektir.

a) Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili KVK Kanunu™) uyarinca,
kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Kiitahya Dumlupmar Universitesi (“Universite”)
tarafindan asagida agiklanan kapsamda toplanacak ve islenecektir.

b) Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Toplanan kisisel verileriniz; Universitemiz ve/veya Universitemize bagli merkez ve birimlerin
hizmetlerinden faydalanmaniz i¢in gerekli ¢alismalarin 1lgili birimlerce yapilmasi,
Universitemiz ve/veya Universitemize bagli merkez ve birimlerinin ve faaliyetlerinin
tanitilmasive sunulmasi, Universitemiz ve/veya Universitemize bagli merkez ve birimlerinin
tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerden ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin faydalanmasi, 2547
say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu, ilgili ikincil diizenlemeler ve Yiiksekogretim Kurumu (YOK)
tarafindan getirilen egitim faaliyetlerine ve denetime iliskin ve sair ylkiimliliiklerin
karsilanmasi, egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi, yiiksekogretim mevzuati ve Universite i¢c diizenlemeleri kapsaminda egitim
faaliyetinden kaynakli haklarin tesis edilmesi, kimlik karti tiretimi, basimu ile ¢esitli akademik
ve idari islemlerin yapilmasi, 4857 sayili Is Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6098
sayil1 Tiirk Borg¢lar Kanunu, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu,
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh
Kuruluslarmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Ozel
Hastaneler Yonetmeligi, Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi
Yonetmeligivb. ilgili tim kanunlardan ve ikincil diizenlemelerden dogan/dogabilecek yasal ve
diizenleyicigereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,
Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi, Ogrenciler
ile akademik veidari personel hakkinda agilan/agilabilecek disiplin sorusturmasi siireclerinin
yonetilebilmesi, Yargi organlarinin ve/veya gorevli ve yetkili idari makamlarin istedigi bilgi
ve belge taleplerinin yerine getirilmesi, Listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ¢aligmalari
ve degerlendirmeler yapilmasi, istatistiki ve bilimsel bilgiler tiretilmesi, buna bagli olarak {iriin
ve hizmetlerimizin gelistirilmesi, iiriin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyetin arttirilmasi,
internet sitemizi, mobil uygulamalarimizi ve diger iletisim kanallarimizi kullanim seklinize
iliskin analizinin yapilmas1 ve 6zellestirmelerde bulunulmasi, Uriin ve hizmetlerimize iliskin,
pazar arastirmasi, tanitim ve gerekli bilgilendirme yapilabilmesi, sikayet ve Onerilerin



degerlendirebilmesi ve Universitemiz ile paylasilan iletisim kanallar1 iizerinden dogrudan
sizinle irtibata gegebilmesi, Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje basvurulari, FSEK
ve Sinai Miilkiyet Kanunu vb. kapsamindaki haklara iliskin bagvuru, devir vb. her tiirlii islemler
ile yaymn, danismanlik vb. her tiirlii faaliyetin siirdiiriilebilmesi, ilgili boliimlerde egitim gdren
ve Universite biinyesindeki birimlerde veya iiniversite disindaki kuruluslarda Staj yapan
ogrencilerin hak ve yiikiimliiliiklerinin korunmasi ve yerine getirilmesinin saglanmasi,
Universitemiz ana kampiisii ve/veya bagli merkez ve birimlerinde bulunan gercek ve/veya tiizel
ficiincii kisi kurum ve kuruluslarin, Universite dgrencilerinin/calisanlarinin/ziyaretgilerinin
canve mal giivenliginin korunmasi, hukuki, ticari ve is saghig1 gilivenliklerinin saglanmasi,
Giivenlik ve hukuki gerekli onlemler alinmak sureti ile bilgi islem altyapilarina, bulut biligim
sistemlerine aktarilmasi, elektronik veya fiziki ortamlarda yasal yiikiimliliiklerin yerine
getirmek Universitemiz ile Universitemize bagli merkez ve birimlerin akreditasyon ve
degerlendirme ¢alismalarmin yapilabilmesi, Universitemizin Insan Kaynaklar politikalarimin,
idari ve akademik siireclerinin ve Is stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi,
Universite'nin Insan Kaynaklar1 politikalarina uygun sekilde is ve islemlerin yiiriitiilmesi, agik
pozisyonlara uygun personel temini, Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve sair is hayatini
diizenleyen mevzuat ile is saghigi ve is giivenligi cercevesinde ylikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmas1, Universitemiz ile is iliskisi i¢erisinde olan iigiincii
gercek veya tiizel kisiler vb. ile yapilan sozlesmeler ve/veya yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda;
hukuki ve ticari yiikiimliiliiklerin gerceklestirilmesini teminen, Universite tarafindan is
ortagi/miisteri/tedarikgiler ile (yetkili veya calisanlar) yapilan sézlesmelerden kaynaklanan
yiiklimliiliiklerin ifasi, hak tesisi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki degerlendirme siiregleri,
hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum siireci, mali islerin yiiriitiilmesi, Universitemizin
ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi kapsaminda; Universitemiz tarafindan
yiiriitiilen finans is ve islemler, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri,
satin alma operasyonlar1 (talep, teklif, degerlendirme, siparis, biitcelendirme, sdzlesme)
Universitemizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, Universitemiz ici
sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari, hukuki operasyonlarin yonetiminin saglanmasi,
amagclariyla 6698 sayili KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenecektir

¢) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; Universitemizin egitim politikalar1 ve siireclerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi, Universitemiz nezdindeki egitim faaliyetlerini siirdiirmek, Universitemizin ve
Universitemizle is iliskisi igerisinde olan her tiirlii kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin
temini, Universitemiz tesis ve binalarinin fiziksel giivenligini ve denetimini saglamak, hukuki
uyum siireglerinin yiriitiilmesi, ticari, mali ve finansal islerin yiiriitilmesi ve yerine
getirilmesi, ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve yerine getirilmesi amaglariyla;
Universitemize bagl merkezve/veya birimlerine, istiraklerimize, is ortaklarina ve bunlarin alt
igverenleri ve franchiselarina, kanunen yetkili gergek ve/veya tiizel {igiincii kisi kurum ve
kuruluslara, Universitemizin ve/veya Universitemize bagli merkez ve/veya birimlerinin is
ortaklarina, alt igverenlerine, tedarikgilerine, {iriin ve hizmetlerini yiiriitmek {izere sdzlesmeli
olarak hizmet aldig1 ya da herhangi bir alanda isbirligi yaptigi, yurt Icinde ve/veya yurt
disinda bulunan gergek ve/veya tiizel iiciincii kisi kurum ve kuruluslara, Yiiksek Ogretim
Kurumu, SGK, bakanliklar, yargi mercileri gibi kanunen yetkili kamu kurumlarina, mevzuatin
izin verdigi hallerde isbirligi yaptigi danisman, kurulus, taraflara, anlagsmali kuruluslara,
O0deme sistemleri kuruluslarina,



6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglari ¢ergevesinde aktarilabilecektir.

¢) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yukarida yer verilen neden ve amaglar dogrultusunda hizmetlerimizin ve
tiriinlerimizin sunulabilmesi ve bu kapsamda Universitemizin sdzlesme ve yasadan dogan
sorumluluklarin1 tam, eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaci her tiirlii sozlii,
yazili ya da elektronik ortamda edinilir. Bu hukuki nedenlerle Universitemiz ile aranizdaki
iliskiye bagl olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan
yontemlerle, Universitemiz bagl birimleri, internet sitesi, web sitelerine yapilan yazili/dijital
bagvurular, sosyal medya mecralari, ¢agr1 merkezi, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla
sozlii, yazil1 ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, Universitemiz ile
iliskiniz devam ettigi miiddetce olusturularak ve giincellenerek Islenebilecek ve hem dijital hem
de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir. Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel
Verileri Koruma Kanunu’nun 5.ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amaclar1 kapsaminda bu bilgilendirmenin (b) ve (c) maddelerinde belirtilen amaclarla da
islenebilmekte ve aktar1 la bilmektedir.

d) Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 11.
Maddesinde Sayilan Haklar

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi asagida diizenlenen yontemlerle
Universitemize iletmeniz durumunda Universitemiz talebin niteligine gdre talebi en kisa
siiredeve en ge¢ otuz giin iginde {icretsiz olarak sonuc¢landiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyetigerektirmesi halinde, Universitemiz tarafindan belirlenen tarifedeki iicret almacaktir.
Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

* Kisisel veri iglenip islenmedigini 6§renme,
* Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ticlincii kisileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

* 6698 sayilt KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig1 ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

* Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince,
yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle liniversitemize iletebilirsiniz. Kisisel Verileri



Koruma Kurulu, su agsamada herhangi bir yontem belirlemedigi i¢in, basvurunuzu, 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmas:1 Kanun geregince, yazili olarak Universitemize iletmeniz
gerekmektedir. Bu cercevede Universitemiz 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu 11. maddesi kapsaminda yapacagmiz basvurularda yazili olarak bagvurunuzu
ileteceginiz kanallar ve usuller asagida aciklanmaktadir: Yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu 11. maddesinde belirtilen haklarmizdan kullanmay1 talep ettiginiz
hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi; Veri Sahibi Basvuru formunu doldurarak
ve formun imzali bir niishasin1 “Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10.km Kiitahya /
Tirkiye” adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla
veya 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda belirtilen diger yontemler ile
gonderebilir veya ilgili  formu dumlupinaruniversitesi@hsO1.kep.tr adresine giivenli
elektronik imzal1 olarak iletebilirsiniz.

Kisisel Verilerin Korunmasi

KVKK Mevzuati

Aydinlatma Metni

KVK Kanunu Ilgili Kisi Basvuru Formu

KVK Mevzuat Uyarinca Ilgili Kisinin Haklarmin Kullandirilmasi

Cerez Politikas1
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