
CV
(CURRICULUM
VITAE)



CV ile özgeçmiş çoğu zaman birbiri yerlerine kullanılan
kavramlar olmakla birlikte, aralarında farklılıklar
bulunmaktadır. 
CV biçim olarak özgeçmişten farklılaşmaktadır.
CV bireyin geçmişten bugüne kadar eğitim hayatını,
yaptığı işleri ve pozisyonları (çalıştığı kurum adları) başta
olmak üzere başvuracağı işle ilgili tüm bilgileri (alınan
eğitimler, sertifikalar, hobiler, ilgi alanları, sosyal
sorumluluk faaliyetleri vb.) tarihsel bir süreçte ortaya
konan belgedir. 
Özgeçmiş ise CV'nin biraz daha kısa şekliyle yazılmasıdır.
Bu nedenle özgeçmiş belgesinde sadece iş başvurusu
yapılacak kurumun ilgi duyabileceği, o işle ilgili tecrübe ve
niteliklere ait bilgiler yer alır.



CV'LER ÇOK DAHA
KAPSAMLIDIR.

Bir CV akademik yeterliliğinizin ve profesyonel deneyiminizin
tamamını kapsar.



CV BÖLÜMLERİ 

Ad soya, memleket (doğum yeri),
doğum tarihi, telefon, e-mail 

İlet�ş�m B�lg�ler� 

Kariyer planı, amacı ve hedefi 

Kar�yer Hedefler�

Eğitim bilgileri,
sertifika, eğitim,
kurs, seminer vb.
alternatif eğitimler

Eğ�t�m Durumu

1 2 3

CV hazırlama biçimleri amaca göre değişmekle birlikte, CV'de yer alan bölümler ortaktır. Bir CV'de bulunması
gereken bölümler ve özellikleri şunlardır (McMillan ve Weyers,2011):



CV BÖLÜMLERİ 

Ücretli, gönüllü veya staj yapılan
işyerleri ve bu iş pozisyonlarında
çalışılan süreler

İş Deney�m�

Panel, çalıştay, kurs veya seminer
vb. etkinlikler 

Yetenekler, Becer�ler ve
Başarılar

Üye olunan
dernekler,
kulüpler, sosyal
etkinlikler 

İlg� Alanları ve
Akt�v�teler

4 5 6

CV hazırlama biçimleri amaca göre değişmekle birlikte, CV'de yer alan bölümler ortaktır. Bir CV'de bulunması
gereken bölümler ve özellikleri şunlardır (McMillan ve Weyers,2011):



CV BÖLÜMLERİ 

Referanslar yazılırken mutlaka
referans olarak yazılacak kişiyi
yazmadan önce o kişiyle
iletişime geçilip, hangi firmaya
veya kuruma, hangi iş
pozisyonuna başvurulacağı ve
kendisinin referans olmak isteyip
istemediği konusunda
görüşünün ve izninin alınması
gerekir. 

Referanslar 

Kapak yazısı CV'nin ilk sayfası niteliğindedir.
Başvuran kişi başvurulan işletmede hangi pozisyona
başvurduğunu, kuruma veya firmaya sağlayacağı
katkıyı ve o işi neden tercih ettiğini yazmalıdır.
Tercihen bir sayfayı geçmemelidir. 
Konu odaklı, kısa, öz ve açık bir şekilde yazılmalıdır. 
Kişisel bilgiler, bireysel özellikler, işe benzeşen
özellikler ve son bölümde işverenle görüşme talebi
bölümlerinden oluşur. 
Temel amaç; CV'ye olan ilgiyi arttırmaktır.

Ön Yazı (Kapak Bölümü)
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CV hazırlama biçimleri amaca göre değişmekle birlikte, CV'de yer alan bölümler ortaktır. Bir CV'de bulunması
gereken bölümler ve özellikleri şunlardır (McMillan ve Weyers,2011):



Evet İş kapısını aralamak mıdır?

CV'de hayat hikayesine yer
verilebilir mi?

Diğer kişilerden farklılık
yaratılmasını göstermek
midir? 

CV el yazısı ile yazılabilir
mi? 

CV NEDİR, NE DEĞİLDİR?

Hayır 

Evet 

Hayır 



Evet İşvereninizin sizin hakkınızda
edindiği ilk izlenim midir?

Boy, kilo, çocuk adları, aile
bilgileri vb. bilgiler CV'de olmalı
mıdır?

CV sade, düzgün ve konu ile
alakalı olmalı mıdır? 

Bilgilerin uzun paragraflar
halinde anlatılması mıdır?

CV NEDİR, NE DEĞİLDİR?

Hayır 

Evet 

Hayır 



Evet İşverenin ilgisini çekmek
midir?

CV'de işyeri adresi mutlaka
olmalı mıdır?

Hakkımızda iyi bir izlenim
yaratmak mıdır? 

Çok iş değiştirmek ve
buna CV'de yer vermek
midir?

CV NEDİR, NE DEĞİLDİR?

Hayır 

Evet 

Hayır 



Çok uzun veya çok kısa
olmamalıdır. 

Gereksiz kişisel bilgiler yer
almamalıdır.

Herhangi bir kısıtlama
yapılmamasına rağmen bir
sayfayı geçmemelidir.

Akılda kalıcı nitelikte anahtar
kelimeler kullanılmalıdır. 

CV Nasıl
Hazırlanmalıdır?

CV, bilgisayar ile yazılmalıdır. CV'nin tümü tek bir yazı tipi ile
yazılmalıdır. 11-12 punto
"Helvetica", "Arial", "Times New
Roman" ideal yazı tipi ve
boyutudur. 



CV Nasıl Olmalıdır?

Yeni Mezunlar ve 1-2 yıl deneyimi olanlar:

Yeni mezunların 1 sayfa, 
Deneyimlilerin en fazla 2 sayfa uzunluğunda olmalıdır. 
CV'de 3. sayfa sadece yayınlanmış eserleriniz, verdiğiniz ya
da katıldığınız eğitimler, konferanslar gibi listeler için
kullanılmalıdır. 



CV Hazırlarken Nelere Dikkat
Edilmelidir?



Başvuracağınız firmayı araştırın
Firmanın nasıl bir elemana ihtiyacı olduğunu araştırın
Kolay, anlaşılır ve kısa cümleler kurmayı tercih edin 
CV'nize kapak yazısı hazırlayın
Kendi tarzınızda, size ve pozisyona özgü hazırlayın
Tek sayfayı geçmemeye çalışın
Kişisel beklentilerden, gereksiz bilgiler vermekten
uzak durun
Birden fazla telefon ve e-mail yazmayın ve bilgilerinizi
görüşmeden önce gözden geçirin 
Referans belirtin
Fotoğraf seçiminize dikkat edin, fotoğraftan anlayan
birinin fikrini alın
Deneyimlerinizi, başarılarınızı, askerlik ve eğitim
durumunuzu (geriye doğru) belirtin
Abartıdan uzak durun
Asıl ilgi alanlarınızı yazın 
%100 dürüst olun



CV'de Zayıf
Yönlerini 
 Güçlendirme
Yolları 

1

"Gençlik Faktörü" 

Eğer gençseniz bu durumunuzu
avantaja çevirebilmelisiniz. 

Örn. tecrübeli kişilere göre daha az
paraya, daha az cazibeli görevlerde,
uzun veya tercih edilmeyen saatlerde,
belli bir konuda uzmanlaşmanıza olanak
tanımayan çok yönlü bir pozisyonda
çalışabilirsiniz. 



CV'de Zayıf
Yönlerini 
 Güçlendirme
Yolları 

2

“Yeni mezunum yeterince tecrübem yok”

Yeni mezunsunuz ve başvurduğunuz
pozisyonda sizinle aynı eğitim seviyesinde
fakat daha tecrübeli kişilerle yarışıyorsunuz.

 Bu durumda okulunuzu bir iş tecrübesi
olarak düşünün ve başvurduğunuz
pozisyonla ilgili aldığınız derslerden, konuya
yakın olacak projelerinizden ve bütün
bunların size sağladığı bilgi ve becerilerden
söz edin. 

Pozisyonun gerektirdiği tüm bilgi ve
becerilere ve bunları talip olduğunuz işte
uygulayabilme potansiyel ve yeteneğine
sahip olduğunuza karşınızdakini ikna edecek
şekilde yazın.



CV'de Zayıf
Yönlerini 
 Güçlendirme
Yolları 

3

“Pozisyonun gerektiğinden fazla bilgi ve
tecrübeye sahibim”

İnsanlar uzun süre işsiz kalmak yerine,
genellikle istediklerinden daha azla yetinmek
durumunda kalabilirler. 

Kimi zamanlar belli bir pozisyona başvuran
adaylar pozisyonun gerektirdiğinden daha
fazla bilgi ve tecrübeye sahip olabilirler. 

Bu tip durumlarda işveren, sanılanın aksine
sizi tercih etmeyebilir. 

Bu durumdan kurtulmak için eğer işi
istiyorsanız, CV’nizde, gerçekte pozisyonun
gerektirdiğinden daha kalifiye olduğunuzu
yazmamalısınız.



CV'de Zayıf
Yönlerini 
 Güçlendirme
Yolları 

4

“İşten Çıkarılmalar”

CV’nizde yer alacak bilgiler arasında, daha
önceki işinizden ayrılma ya da atılma
nedenini yazmak zorunda değilsiniz. 

CV’nizi okuyan kişiye önceki
tecrübelerinizden elde ettiğiniz başarılarınızı
ve size artı değer kazandıran özelliklerinizi
sunun. 

Unutmayın ki işten ayrılmalar ya da işten
atılmalar birçok zaman performansınızın
düşük olmasından değil, genellikle insan
ilişkilerindeki istenmeyen çekişmelerden
doğar. 

Bu konular büyük bir ihtimalle iş
görüşmelerinde size sorulacaktır. Bu nedenle
olası böyle zorlu sorulara karşı iş
görüşmelerinden önce hazırlanmalısınız.



CV'de Zayıf
Yönlerini 
 Güçlendirme
Yolları 

5

“İş/Kariyer hayatınızdaki boşluklar”

Bir çok insanın iş hayatında belli sebeplerden
dolayı boşluklar olabilir. 

Örn. Dört sene bir şirkette çalışmış ve tekrar
okula geri dönüp eğitiminizi bir üst seviyeye
çıkarmaya karar vermiş olabilirsiniz ya da
anne olup kariyerinize ara vermiş olabilirsiniz. 

Bu tip durumları CV’nizde rahatlıkla
belirtebilirsiniz.



CV'de Zayıf
Yönlerini 
 Güçlendirme
Yolları 

6

“İş/Kariyer hedefimi koyamadım”

İş/Kariyer hedefinizi CV’nize koymak zorunda
değilsiniz.

 Eğer gerçekten kendinize henüz uzun vadeli
bir hedef belirleyememişseniz, kısa süreli
hedefler koymakla başlayın.

 Bunu yaparken aynı zamanda başvuracağınız
pozisyonu da düşünerek hedeflerinizi
belirleyebilirsiniz. 

Ayrıca değişik iş yerlerine yaptığınız
başvurularda değişik iş/kariyer hedefleri
koyabilirsiniz.



CV'de Zayıf
Yönlerini 
 Güçlendirme
Yolları 

7

“Kariyer/İş alanımı değiştirmek istiyorum”

Bu durumda fonksiyonel (işlevsel) CV tipini
kullanmak en doğrusudur. 

Kariyer/İş alanızı değiştirme nedeninizi net bir
şekilde açıklamalısınız.

Bunun için CV’nizin başında yer alacak olan
kariyer/iş hedefiniz bölümünü, yeni planınıza
göre düzenlemeli ve bu hedefe ulaşabilmek
için geçmişte edinmiş olduğunuz
tecrübelerin size yeni alanınızda ne kadar
faydalı olacağını belirtmelisiniz.

İş/Kariyer hedefinizi CV’nize koymak zorunda
değilsiniz.

 



SADE CV
ÖRNEĞİ



TASARIM
CV
ÖRNEĞİ



MİNİMALİST
CV ÖRNEĞİ
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