Bölüm 1
(İlgili kalite ölçütü hakkında bilgilendirmeyi içermektedir)

B. TOPLUMSAL KATKI 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. Bu ölçüte ait 2 alt ölçüt bulunmaktadır. Bu alt ölçütlere ait örnek kanıtlara BİDR Hazırlama Rehberinden ulaşılabilir.
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. Bu ölçüte ait 1 alt ölçüt bulunmaktadır. Bu alt ölçütlere ait örnek kanıtlara BİDR Hazırlama Rehberinden ulaşılabilir.
D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 














Bölüm 2
(Birim iç değerlendirme raporu ve akran değerlendirme sonucu dikkate alınarak birimin toplumsal katkı ve alt ölçütleri için geliştirilmeye açık yönleri bu bölümde listelenir. Belirlenen her bir maddenin PUKÖ çevriminin tamamlanması beklenir)
Birimin Geliştirilmeye Açık Yönleri
· Üniversitemizin 2024 – 2028 Stratejik Planı’nda Toplumsal Katkı kısmında yer alan “Mezunlarla üniversite işbirliğinin ve kariyer yönlendirme konusunun sürdürülebilir olmaması” konusuna yönelik PUKO döngüsü kapsamında mevcut durumda planlama aşamasında olan Dijital Mezun Kart çalışmasının uygulama kısmına geçilmelidir. 






















Bölüm 3
(Toplumsal Katkı Ölçütü için PUKÖ eylem planı şablonu)
	[image: metin içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.]
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	Ölçüt Rehberi
	Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Rehberi

	Ölçüt
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi (Öncelikli hedef alanı)
D.2.1. Kaynaklar
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı (İlişkili alan)

	Konu
	Üniversitemizin 2024 – 2028 Stratejik Planı’nda Toplumsal Katkı kısmında yer alan “Mezunlarla üniversite işbirliğinin ve kariyer yönlendirme konusunun sürdürülebilir olmaması” konusuna yönelik PUKO döngüsü kapsamında Koordinatörlüğümüz tarafından iyileştirme çalışmalarının başlatılması 

	İlgili Kontrol Faaliyeti ve Paydaş Katılımı
	Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, Akademik ve idari personeller, mezunlar 

	İyileştirme Periyodu
	2025-2026 Güz Dönemi 

	PUKO DÖNGÜSÜ

	






PLANLAMA
	Amaç
	Üniversitemizin 2024 – 2028 Stratejik Planı’nda Toplumsal Katkı kısmında yer alan “Mezunlarla üniversite işbirliğinin ve kariyer yönlendirme konusunun sürdürülebilir olmaması” konusuna yönelik PUKO döngüsü kapsamında Koordinatörlüğümüz tarafından iyileştirme çalışmalarının başlatılması  

	
	Hedef
	Üniversitemizin 2024 – 2028 Stratejik Planı’nda Toplumsal Katkı kısmında yer alan “Mezunlarla üniversite işbirliğinin ve kariyer yönlendirme konusunun sürdürülebilir olmaması” konusuna yönelik PUKO döngüsü kapsamında Koordinatörlüğümüz tarafından iyileştirme çalışmalarının başlatılması 

	
	Faaliyet Açıklaması
	Dış paydaşlar arasında yer alan mezunlarımızın üniversiteye olan aidiyetini, işbirliğini ve kişisel gelişimlerini güçlendirebilmek adına Dijital Mezun Kartı çalışması başlatılmıştır. Dijital Mezun Kart Çalışmaları kapsamında Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nin mezunlarına yönelik sağlayabileceği avantajlar konusunda öncelikle Üniversitemizin birimleri ile görüşmeler gerçekleştirmiştir. Bu kapsamda görüşülen birimlerin mezunlarımıza sağlayabileceği avantajlar belirlenmiştir. 
Mezunlarımıza Üniversite kapsamında avantaj sağlayabilecek birimler;
· Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı
Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı Tarafından Sağlanabilecek Faydalar 
•	Mezunlarımız, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Şehit Astsubay Ömer Halisdemir kütüphanesine girmeleri ve kütüphanemizde ortak çalışma alanları ile ders ve etüt salonlarında çalışmaları sağlanacaktır. 
•	Veri tabanlarından protokol gereği mezunlar uzaktan erişim sağlayamazlar, ancak Kütüphanemize geldiklerinde “misafir.edu.tr” internet ağından veri tabanlarına erişim sağlayabileceklerdir.  
· Kütüphane içerisinde her türlü basılı kaynaklardan ve süreli yayınlardan yararlanabilmelerine imkân sağlanacaktır. 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Tarafından Sağlanabilecek Faydalar 
•	Misafir fiyatı ile yemekhane imkanlarından faydalanabilmeleri sağlanacaktır. 
•	Konukevlerimizden Üniversite/Kamu Personeli ücreti üzerinden faydalanabilmeleri sağlanacaktır. 
Spor tesisleri ve yüzme havuzundan Üniversite personel/ailesi ücreti üzerinden faydalanabilmeleri sağlanacaktır. 
•	SKS tarafından düzenlenen kültür gezilerine katılmak isteyen mezun öğrenciler personel ücreti üzerinden faydalanabilmeleri sağlanacaktır. 
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Sağlanabilecek Faydalar
· Mezunlarımızın kariyer gelişimlerini desteklemek amacıyla Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi’ne eğitim talebinde bulunabilmelerinin ve katılımlarının sağlanması 
· Teknokent 
Teknokent Tarafından Sağlanabilecek Faydalar
· Teknokent girişimcilik eğitimleri, şirketleşme için gerekli bilgilendirme desteği ve ofis tahsisi ve kuluçka merkezinden imkanlar doğrultusunda öncelikli olarak yararlanabilme,
· Teknokent firmalarının çalışan arayışı başvurularında öncelikli olarak değerlendirilmesi için CV'lerin firmalar iletilmesi,
· Teknokent tarafından yatırım ağlarına dâhil edilme bilgilendirme çalışmaları,
· Mezunumuzun proje, makale ve bildiri vb. akademik çıktılar bulunması halinde Teknokent hizmetleri için indirim haklarından faydalanabilmesi ,
hususlarında ortak iş birliği çalışmaları yapılmasına karar verilmiştir. 
Mevcut süreçte Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğü tarafından Dijital Mezun Kart Sisteminin Mezunlarımızın bilgilerinin yer aldığı DPÜ Mezun Portal sistemine entegre edilmesi yönünde çalışmalar devam etmektedir. Sisteme entegre edildikten sonra mezunlarımıza duyurular yapılarak sistem kullanılmaya başlanacaktır.
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	Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatörlüğü

	
	Gerekli kaynaklar
	DPÜ Mezun Portalı 

	
	Riskler ve önlemler
	Dijital Mezun Kart sisteminin sisteme entegrasyonunda teknik aksaklıklar; Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğü tarafından önceden gerekli testlerin yapılması. Dijital Mezun Kart sisteminin duyurularının mezunların tümüne aktarılamaması; mezunlara yönelik yapılan duyurularda (e-posta ve sms) Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından destek alınması, Dijital Mezun Kart sisteminin tanıtımlarının gerçekleştirilmesinde Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü’nden destek alınması.
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	Ölçüm ve değerlendirme sonuçları
	

	
	Eksiklikler ve tespit edilen problemler
	

	
	Geri bildirim ve öneriler
	

	
	Kontrol tarihleri

	

	
	
	
	
	
	
	
	


	

ÖNLEM-
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