KURUMSAL ILETISIM KOORDIANTORLUGU

KARIYER VE MEZUN MERKEZI KOORDINATORLUGU

2025 YILI AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

BIRIM AKRAN DEGERLENIRME EKIBI (En az 4 Kisi)

Ogr. Gor. Mustafa Cagr1 Demir

Koordinatdr Yardimcisi Yalgin Celebi

Dr. Ogr. Uyesi Abdi Erkal

Bilgisayar Isletmeni Ayse Kaya

EYLUL 2025



Ozet

Kariyer ve Mezun Merkezi’nin i¢ degerlendirme sureclerini izlemek amaciyla 2024 yilina ait
Akran Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Ogr. Gér. Mustafa
Cagr1 Demir, Yal¢in Celebi, Dr. Ogr. Uyesi Abdi Erkal ve Ayse Kaya’dan olusan akran
degerlendirme ekibi olusturulmus ve ¢alismalar seffaf bir sekilde yiiritiilmiistiir. Kariyer ve
Mezun Merkezi’ne ait 2024 yil1 Birim i¢ Degerlendirme Raporu incelenerek PUKO dongiisiine
gore birimin glclu ve gelismeye agik yonleri tespit edilmistir. Buna gore Kariyer ve Mezun
Merkezi’ne kalite glivence sistemi ¢alismalarinin yeterli diizeyde oldugu gériilmiistiir.

Degerlendirme Kriteri Evet/ Aciklama (Kamt belirterek
Hayir aciklama yapmak zorunludur)
Y6nergeye uygun kurulmus mu? Hay1r Kalite Komisyonu uyeleri,
Yiiksekogretim Kalite

Giivencesi Yonetmeligi’nin 7.
maddesinin (3) bendi
Dogrultusunda belirlenmistir:
Birim Kalite Komisyonu

Kalite toplantilar1 dizenli olarak [Hayir
yapiliyor mu?
Toplanti tutanaklar1 web sayfasinda |[Hayir
yayinlanityor mu?
Toplantilarda alman Kararlardan [Hayir
uygulanan érnekler var mi?

Birim Kalite
Komisyonu

Birim Hakkinda Bilgiler
Koordinatorligiimiiz, 13.06.2018 tarihli ve 13 sayili Rektorliik oluruyla “Kariyer ve Mezun
Merkezi Koordinatorliigi” adiyla kurulmustur.

Koordinatorligiimiiz, mezunlarimizla liniversitemize deger katacak calismalarin
yapilabilmesine imkan saglamak lizere {iniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir iletisim
birimi olmak ve iletisim kanallar1 olusturmak, mezunlarimizla kurulacak iletisim ve isbirligi
calismalar1 ile ilgili iletisim ag1 olusturulmasi amaciyla iletisim araglar1 ve sosyal medya
araclar1 iizerinden caligmalar yapmak, 6grencilerimiz ve mezunlarimizin, egitim siirelerince ve
mezun olduktan sonra is yasantilarinda karsilagabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine ydnelik
bilgilendirici ve egitici ¢alismalar yapmak ve bu caligmalarin sonuglarimi ve bu alandaki
birikimlerini diger kurum ve kuruluslarla paylasarak mezunlarimizin istihdamina ve bolgesel
kalkinmaya katkida bulunmak amaciyla kurulmustur.

Misyonumuz

Ogrencilerimizin {iniversitemize adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak,
bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik ederek her
alanda donanimly, tercih edilen, llkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yiiksek mezun
adaylar1 yetigtirmektir.

Vizyonumuz

Ogrencilerimizin egitimi siiresince mesleki bilgi ve becerileri hakkinda farkindalik olusturarak
bilingli bir sekilde kariyer planlamasi yapmasina olanak saglayarak is diinyasinin ihtiyag
duydugu nitelikli iggiicii haline getirmektir.

Hedeflerimiz


https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17723/kalite-komisyonu

J Ogrencilerimizin kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesine yardimci
olmak

J Ogrencilerimizin kazandiklar1 mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini
birlestirerek kendilerini gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklar1 bulmalarina yardimc1 olmak

J Ogrencilerimizin mezun olacaklari alan ile ilgili sektdrii ve is diinyasmi yakindan
tanimalarini, staj ve is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamak

J Ogrencilerimize 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinmn insan kaynaklar1 ydnetici ve/veya
temsilcileri ile bir araya gelme olanagi saglamak

J Ogrencilerimize alanda uzmanlig1 ve basarilari ile 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya
gelme olanagi saglamak

o Ogrencilerimize yurtici ve yurtdisi is ve staj olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapmak

J Ogrencilerimize kigisel gelisim egitimleri ve seminerler ile bireysel beceri ve
yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak

. Ogrencilerimjze bireysel danigmanlik hizmetleri ile ise bagvurma ve alinma siireglerinde
yardimc1 olmak (Ozgegmis hazirlama, miilakata hazirlanma, etkili iletisim becerileri,
similasyonlar vb.)

. Mezunlarimizla iletisim ve igbirligini giiglendirmek, mezuniyet sonrast mesleki
yasamlarinda gerekli destegi saglayabilmek ve mezunlarimizin mezun adaylarina
sektorel yonlendirme ve kariyer kog¢lugu yapmalarina olanak saglamak

Degerler: Birimin internet sayfasinda degerlere iligkin bilgi bulunmamaktadir.

Organizasyon Yapisi: Kariyer ve Mezun Merkezi, 1 koordinator ve 2 idari personel ile ¢alismalarini
strdirmektedir.

Iyilestirme Alanlar: Birimin internet sayfasinda iyilestirme alanlarina iliskin bilgi bulunmamaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Akran Degerlendirmesi: Birimde yonetisim modeli ve idari yapi siire¢lerinin kurumsal
diizeyde tanimlanmis ve etkin bi¢imde isletildigi goriilmektedir. Sunulan alt1 kanitlar birimin
yonetim yapisinin agik bigimde belirlendigini ve isleyisin kurumsal diizenlemelere dayali
olarak yiiritildiglini gostermektedir. Bu yapi, karar alma siire¢lerinde aciklik ve hesap
verebilirligi saglamaktadir. Ancak birimin Is Akis Semalarini da agikga beyan etmesi
gerekmektedir. Bu beyanin ardindan Yonetisim Modeli ve Idari Yapu ile ilgili somut bir plan

olusturulabilir.
Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Kismen Hakkimizda sayfasi
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Evet YOnetim semast
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Personel
Birimde yodnetisim modeli ve idari yapiya | Evet Personel
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Kalite Komisyonu
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Evet Personel
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Kalite Komisyonu
Birimde yonetisim modeli ve idari yapiya | Hayir Y6netim semasi
yonelik  6rnek  gosterilebilir  uygulamalar Personel
bulunuyor mu? Kalite Komisyonu
Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 4
Gosterilen kanitlar yonetisim modeli ve idari | Kismen Birime ait is akis semasi
yapi alt 6lcutiine uygun mudur? bulunmamaktadir.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3



https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7972/hakkimizda
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/153/files/kamer_org__semas__(2).docx
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13670/ekibimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13670/ekibimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17723/kalite-komisyonu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13670/ekibimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17723/kalite-komisyonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/153/files/kamer_org__semas__(2).docx
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13670/ekibimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17723/kalite-komisyonu

A.1.2. Liderlik

Akran Degerlendirmesi: Birimde bu basliga uygun faaliyet tespit edilememistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde liderlige yonelik planlama faaliyeti | Hayir Planlama faaliyetinin
bulunuyor mu? dizeyine uygun kanitlar
bulunmamaktadir.
Birimde liderlige yonelik uygulama faaliyeti | Hayir Uygulama faaliyetinin
bulunuyor mu? dizeyine uygun Kkanitlar
bulunmamaktadir.
Birimde liderlige yonelik kontrol faaliyeti Hayir Kontrol faaliyetinin
bulunuyor mu? dizeyine uygun Kkanitlar
bulunmamaktadir.
Birimde liderlige yonelik 6nlem alma faaliyeti | Hayir Onlem alma faaliyetinin
bulunuyor mu? diizeyine uygun Kkanitlar
bulunmamaktadir.
Birimde liderlige yonelik 6rnek gosterilebilir | Hayir Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunuyor mu? uygulama kanitlar1
bulunmamaktadir.
Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir? - 0

Gosterilen kanitlar liderlik alt dl¢iitiine uygun
mudur?

Bu 06lglt altinda kullanimi
uygun olmayan kanitlari
buraya ekleyiniz.

Birim Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 1

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde bu basliga uygun faaliyet tespit edilememistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Birimde Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Hayir Planlama faaliyetinin
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu? dizeyine uygun kanitlar
bulunmamaktadir.
Birimde Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Hayir Uygulama faaliyetinin
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? dizeyine uygun kanitlar
bulunmamaktadir.
Birimde Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Hayir Kontrol faaliyetinin
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? dizeyine uygun kanitlar
bulunmamaktadir.
Birimde Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Hayir Onlem alma faaliyetinin
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu? duzeyine uygun kanitlar
bulunmamaktadir.
Birimde Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Hayr Ornek gosterilebilir
yonelik 6rnek gdsterilebilir uygulamalar uygulama kanitlar1
bulunuyor mu? bulunmamaktadir.




Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? - 0

Gosterilen kanitlar liderlik alt 6lgutiine uygun | - Bu olgut altinda kullanimi

mudur? uygun olmayan kanitlari
buraya ekleyiniz.

Birim Oz Degerlendirme Akran Degerlendirme

Puanlamasi............... Puanlamasi: 1

A.1.4. I¢ kalite glivencesi mekanizmalar

Akran Degerlendirmesi: Birimde i¢ kalite glivencesi mekanizmasima iligskin farkindalik ve
uygulama diizeyi olumlu olmakla birlikte, sistematik planlama ve kontrol stirecleri yeterince
belgelendirilmemistir. Sunulan ti¢ kanit (Organizasyon Semasi, Birim Kalite Komisyonlar1 ve
Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1) birimde kalite yonetim yapisinin mevcut oldugunu ve i¢
degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Ancak kalite siireclerinin nasil
planlandigma ve sonuglarin nasil izlendigine dair kanit eksikligi bulunmaktadir. Dolayisiyla
stire¢ isletilmekte fakat tam anlamiyla dongiisel hale gelmemistir. Mevcut uygulamalar kalite
kiiltliriiniin yerlestigini gostermekte olup, planlama ve izleme asamalarmin giliclendirilmesiyle
olgunluk diizeyi artirilabilir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Birimde i¢ Kalite giivencesi mekanizmalarina Hayr Kamit bulunmamaktadir.
yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ic kalite glivencesi mekanizmalarma Hayir Y6netim semasi
yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Kalite Komisyonu
2024 BIDR
Birimde ic kalite glivencesi mekanizmalarina Hayir Kanit bulunmamaktadir.
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ic kalite glivencesi mekanizmalarma Hayir Kalite Komisyonu
yonelik dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde ic kalite giivencesi mekanizmalarina Hayir Kalite Komisyonu
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar 2024 BIDR
bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? - 3
Gosterilen kanitlar liderlik alt dlgitiine uygun | - -
mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Akran Degerlendirmesi: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik stireclerinin
oldukga 1yi bir diizeyde yiiriitiildiigli goriilmektedir. Sunulan kanitlar birimin seffaflik, bilgi
paylasimi ve paydas katilimi konularinda etkin bi¢cimde calistigini géstermektedir. Bu araglar
sayesinde kamuoyuna diizenli bilgi akis1 saglanmakta ve geri bildirimler alinarak siirecler
gelistirilmektedir. Ancak planlama faaliyetlerine iligkin belge sunulmadigindan, siirecin
stratejik boyutu zayif goériinmektedir. Buna karsin uygulama, kontrol ve 6nlem alma diizeyleri
6


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/153/files/kamer_org__semas__(2).docx
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17723/kalite-komisyonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/153/files/KAMER_BIDR_2024.pdf
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17723/kalite-komisyonu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17723/kalite-komisyonu
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/153/files/KAMER_BIDR_2024.pdf

guclu olup, kurumsal hesap verebilirlik kiiltiiriiniin yerlesmis oldugu sdylenebilir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Hayir/

Kismen
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap | 2™ Kamit bulunmamaktadir.
verebilirlige yonelik planlama faaliyeti
bulunuyor mu?
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Evet Birim internet sitesi
verebilirlige yonelik uygulama faaliyeti Mezun Portali
bulunuyor mu? Birim Faaliyet Raporlari
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Evet Ogrenci _ Geri _ Bildirim
verebilirlige yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor Formu
mu?
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Evet Ogrenci  Geri _ Bildirim
verebilirlige yonelik énlem alma faaliyeti Formu
bulunuyor mu? SSS Sayfasi
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap Evet Birim internet sitesi
verebilirlige yonelik érnek gosterilebilir Mezun Portali
uygulamalar bulunuyor mu? Birim Faaliyet Raporlari
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 5

Gosterilen kanitlar liderlik alt dl¢iitiine uygun
mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 4

Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 4

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler

AKkran Degerlendirmesi: Birimde stratejik amac¢ ve hedeflere yonelik faaliyetler uygulama
diizeyinde giiclii bigimde yiiriitiilmekte, ancak planlama, kontrol ve dnlem alma asamalar1 heniiz
kurumsal bir yapiya kavusturulamamistir. Sunulan bes kanit birimin stratejik hedefleri
dogrultusunda somut eylemler gerceklestirdigini gdstermektedir. Bu kanitlar, hedefe yonelik
faaliyetlerin basariyla yiiriitiildiiglinii ortaya koymaktadir. Ancak bu faaliyetlerin nasil
planlandig, izlenip degerlendirildigi ve iyilestirildigine dair sistematik kanit bulunmamaktadir.
Buna ragmen birim, stratejik hedefleri dogrultusunda aktif uygulamalar gerceklestirmekte ve

sonu¢ Uretmektedir.

planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayir/ Kanit
Kismen
Birimde stratejik amac ve hedeflere yonelik Hayir Kamt bulunmamaktadir.

Birimde stratejik amac ve hedeflere yonelik

Kariver Planlama Dersi
ISKUR Kampiis

kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

S Evet Mezunlarla Soylesiler
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Kariver Etkinlikleri
Projeler
Birimde stratejik ama¢ ve hedeflere yodnelik Hayir Kanit bulunmamaktadir.



https://kamer.dpu.edu.tr/tr
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16740/bidr-raporu-2024
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8021/sik-sorulan-sorular-sss
https://kamer.dpu.edu.tr/tr
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16740/bidr-raporu-2024
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezunlarla-soylesiler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7978/kariyer-etkinliklerimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7979/projelerimiz

Birimde stratejik ama¢ ve hedeflere yonelik

onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Hayir Kanit bulunmamaktadur.

Kariyer Planlama Dersi
ISKUR Kampiis

Evet Mezunlarla Soylesiler
Kariyer Etkinlikleri

Projeler

Bu kapsamda 5 adet kanit
sunulmustur.

Birimde stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet

Gosterilen kanitlar stratejik amag ve hedefler alt
Olgltine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4

A.3. YONETIM SISTEMLERi

Yonetim Sistemleri 6lgltu altinda bulunan herhangi bir alt 6lcute yonelik degerlendirme
bulunmamaktadir.

Evet -

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Akran Degerlendirmesi: Birimde bilgi yonetim sistemi siireglerinin etkin bi¢gimde isletildigi,
dijital altyapmin giiclii oldugu ve sistemlerin birimler arasi bilgi paylasimini destekledigi
gorulmektedir. Sunulan kanitlar birimin bilgi akigini, belge yonetimini, 6gretim siireglerini ve
paydas iletisimini dijital ortamda etkin sekilde yonettigini gostermektedir. Bu sistemler
araciligiyla hem akademik hem idari veriler diizenli bi¢imde islenmekte, kontrol edilmekte ve
gerektiginde giincellenmektedir. Ancak planlama agamasina iliskin bir belge sunulmadigindan,
stireclerin stratejik diizeyde nasil planlandigina dair bilgi eksiktir. Buna ragmen uygulama,
kontrol ve 6nlem alma faaliyetleri guclidur ve sistemlerin birbirini tamamlayacak bicimde
entegre kullanildig1 anlasilmaktadir. Dolayisiyla bilgi yonetim sistemi birimde islevsel,
stirdiiriilebilir ve kalite glivence sistemine entegre bir yap1 sergilemektedir.

Evet/ Hayir/

Kismen Kamt

Akran Degerlendirme Kriterleri

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik

planlama faaliyeti bulunuyor mu? Hayr Kanit bulunmamaktadir.

Elektronik Belge Ydnetim
Evet Sistemi

Web Ydnetim Sistemi
Elektronik Belge Ydnetim
Evet Sistemi

Web Ydnetim Sistemi

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde bilgi yonetim sistemine ydnelik kontrol
faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik énlem

alma faaliyeti bulunuyor mu? Evet Web Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Ydnetim
Evet Sistemi

Web Ydnetim Sistemi

Bu kapsamda 2 adet kanit

Birimde bilgi yonetim sistemine yonelik drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet sunulmustur.
Gosterilen kanitlar bilgi yonetim sistemi alt

g Evet -

Olgutiune uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 4



https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezunlarla-soylesiler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7978/kariyer-etkinliklerimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7979/projelerimiz
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://birimler.dpu.edu.tr/admin/oturum
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://birimler.dpu.edu.tr/admin/oturum
https://birimler.dpu.edu.tr/admin/oturum
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.dpu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://birimler.dpu.edu.tr/admin/oturum

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Birimde insan kaynaklar1 yonetimi siire¢leri kapsamli, planli ve kalite
dongiisiine tam uyumlu bigimde yiiriitilmektedir. Sunulan kanitlar birimin 6grencilerin
gelisimine yonelik sistematik faaliyetler yiiriittiigiinii ortaya koymaktadir. Planlama, uygulama,
kontrol ve Onlem alma asamalarmnin tamami belgelerle desteklenmis, ornek gosterilebilir
uygulamalarla siire¢ olgunlagsmistir. Bu biitiinciil yaklasim, insan kaynaklar1 yonetiminde giiclii
bir kalite kiiltiriiniin yerlestigini gostermektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Hayr/ Kanit
Kismen
Birimde insan 1_<aynak1ar1 yonetimine yonelik Evet Mezun Portals
planlama faaliyeti bulunuyor mu? -
Mezun Portali
Kariyer Planlama Dersi
Birimde insan kaynaklar1 yOnetimine yOnelik ISKUR Kampiis
I Evet g
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Mezunlarla Soylesiler
Kariyer Etkinlikleri
Projeler
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yoOnelik E ISKUR Kampiis
oo vet -
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Projeler
ISKUR Kampiis
Birimde insan kaynaklar1 yOnetimine yoOnelik Evet Mezunlarla Soylesiler
dnlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Kariyer Etkinlikleri
Projeler
Mezun Portali
ISKUR Kampiis
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine yonelik Evet Mezunlarla Soylesiler
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Kariyer Etkinlikleri
Projeler
Is birlikleri
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet Bu kapsamda 6 adet
kanit sunulmustur.
Gosterilen kanitlar insan kaynaklar1 yonetimi alt Evet i
Olcltiine uygun mudur?
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
Akran Degerlendirmesi: Birimde i¢ ve dis paydas katilimi uygulamalar: etkin bir sekilde
yiriitiilmekte, ancak bu siireclerin kontrol ve 6nlem alma asamalar1 heniiz kurumsal bir yapiya
kavusturulmamustir. Sunulan kanitlar birimin hem kamu kurumlart hem de toplumsal paydaslarla
etkin is birlikleri gergeklestirdigini gostermektedir. Bu faaliyetler, sosyal sorumluluk ve
toplumsal farkindalik alanlarinda dis paydas katkisinin saglandigini, ortaya koymaktadir. Ancak
bu is birliklerinin nasil planlandigina, degerlendirildigine veya siirdiiriilebilirliginin nasil
saglandigina iliskin belge eksikligi, kalite dongiisiiniin tamamlanmadigini1 géstermektedir. Siireg,
uygulama ve Ornek faaliyetler agisindan giiclii; planlama ve izleme agisindan gelistirilmeye
aciktir,

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen



https://mezun.dpu.edu.tr/
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezunlarla-soylesiler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7978/kariyer-etkinliklerimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7979/projelerimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7979/projelerimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezunlarla-soylesiler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7978/kariyer-etkinliklerimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7979/projelerimiz
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezunlarla-soylesiler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7978/kariyer-etkinliklerimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7979/projelerimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr

Evet I¢ Paydas Listesi

* Ogrenciler

* Mezunlar

Dis Paydas Listesi

* Turkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanlig1 Insan
Kaynaklar1 Ofisi

» Marmara Kariyer Fuar1

« Kitahya ISKUR Miidiirliigii
« Kiitahya Ticaret Sanayi Odasi
ve Uye Firmalar

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik Evet Mezunlarla Soylesiler
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Mezun Roportajlari

Mezun Bulusmalari

Tulu Porselen ile s Birligi
Keramika ile Is Birligi

ESAS ile Is Birligi

Olgerler Tekstil ile Is Birligi
Siilfat Kimya ile Is Birligi

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik Hayir Kontrol faaliyetinin

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? dizeyine uygun kanitlar
bulunmamaktadir.

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik Hayir Onlem alma faaliyetinin

onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? dizeyine uygun kanitlar
bulunmamaktadir.

Birimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik Evet Mezunlarla Soylesiler

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Mezun Réportajlari

Mezun Bulusmalari

Tulu Porselen ile Is Birligi
Keramika ile Is Birligi
ESAS ile is Birligi

Olgerler Tekstil ile Is Birligi
Siilfat Kimya ile Is Birligi

Kanztlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 8

Gosterilen kanitlar liderlik alt dl¢itiine uygun | - Bu 06lglt altinda kullanimi

mudur? uygun olmayan kanitlar
buraya ekleyiniz.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Akran Degerlendirmesi: Birimde 6grenci geri bildirim sisteminin planli, siirekli ve etkin
bicimde isletildigi acik¢a goriilmektedir. Sunulan iki gii¢lii kanit 6grencilerin egitim-0gretim
stireclerine, sosyal yasam kosullarina ve kurum hizmetlerine iliskin goriislerini diizenli olarak
iletebildigini gostermektedir. Bu mekanizmalar, 6grenci katilimini giiclendirmekte ve karar
stireclerine dogrudan geri bildirim saglamaktadir. Ayrica bu kanitlar hem yazili hem fiziksel
yollarla erisilebilirlik sunarak Ogrenci merkezli yonetim anlayismin benimsendigini
kanitlamaktadir. Siirecin planlama, uygulama, kontrol ve Onlem alma asamalar1 belgelerle
desteklenmis; geri bildirimlerin alinmasi ve degerlendirilmesi konusunda sistematik bir yaklagim
sergilenmistir. Bu yapi, kalite kiiltlirliniin 68renci katilimi temelli bigimde giiclendigini
gostermektedir.
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezunlarla-soylesiler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15137/mezun-roportajlarimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14832/mezunlar-bulusmasi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15153/dpu-ile-tulu-porselen-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15152/dpu-ile-keramika-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15151/dpu-ile-esas-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15679/dpu-ile-olcerler-tekstil-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15700/dpu-ile-kutahya-sulfat-kimya-sanayi-as-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezunlarla-soylesiler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15137/mezun-roportajlarimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14832/mezunlar-bulusmasi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15153/dpu-ile-tulu-porselen-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15152/dpu-ile-keramika-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15151/dpu-ile-esas-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15679/dpu-ile-olcerler-tekstil-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15700/dpu-ile-kutahya-sulfat-kimya-sanayi-as-arasinda-is-birligi-protokolu

Evet/ Hayir/

Kismen Kamt

Akran Degerlendirme Kriterleri

Ogrenci Geri Bildirim
Formu
SSS Sayfasi

Birimde 0&grenci geri bildirimlerine ydnelik Evet
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Ogrenci Geri Bildirim
Evet Formu
SSS Sayfasi

Birimde 0&grenci geri bildirimlerine ydnelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Osrenci Geri Bildirim
Evet Formu
SSS Sayfasi

Birimde 0&grenci geri bildirimlerine yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Ogrenci Geri Bildirim
Evet Formu
SSS Sayfasi

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Osrenci Geri Bildirim
Evet Formu
SSS Sayfasi

Birimde 6grenci geri bildirimlerine yonelik drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Bu kapsamda 2 adet

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet kanit sunulmustur.

Gosterilen kanitlar 6grenci geri bildirimleri alt

dlcitiine uygun mudur? Evet )

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas:: Akran Degerlendirme Puanlamasi: 5

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Akran Degerlendirmesi: Bu baslhiga akran degerlendirmesi yapilan birimin BIDR’ unda

bulunan liderlik alt 6lcutiine yonelik degerlendirme cevabinizi yaziniz.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt

Haywr/

Kismen
Evet Mezun Anket Formu

Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik Evet Mezun Portali
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Mezun Anket Formu

Birimde mezun iligkileri yonetimine yonelik Evet Mezun Anket Formu
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iligkileri ydnetimine yonelik Evet Mezun Anket Formu
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iligkileri yonetimine yonelik Evet Mezun Portali

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu? Mezun Anket Eormu

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 2
Gosterilen kanitlar mezun iliskileri alt dlgltune] Evet
uygun mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 5

11


https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8021/sik-sorulan-sorular-sss
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8021/sik-sorulan-sorular-sss
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8021/sik-sorulan-sorular-sss
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8021/sik-sorulan-sorular-sss
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/8021/sik-sorulan-sorular-sss
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIwlPGHxenEegenUr3A95K7X8pmI60kjWPuhKXoZLckDjMMA/viewform
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIwlPGHxenEegenUr3A95K7X8pmI60kjWPuhKXoZLckDjMMA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIwlPGHxenEegenUr3A95K7X8pmI60kjWPuhKXoZLckDjMMA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIwlPGHxenEegenUr3A95K7X8pmI60kjWPuhKXoZLckDjMMA/viewform
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIwlPGHxenEegenUr3A95K7X8pmI60kjWPuhKXoZLckDjMMA/viewform

A.5. ULUSLARARASILASMA

Uluslararasilasma 0lgltu  altinda bulunan herhangi bir alt Olgite yonelik degerlendirme
bulunmamaktadir.

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi
Akran Degerlendirmesi: Birimin g6zetiminde yurutilen Kariyer Planlama dersi ve bu dersle
ilgili sunulan kanitlarin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen
Evet Kariyer Planlama Dersi

Birimde mezun iligkileri yonetimine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik | Evet Birim ana sayfasi
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde mezun iliskileri yonetimine yonelik Evet Kariyer Planlama Dersi
kontrol faaliyeti bulunuyor mu? Yonergesi

Birimde mezun iligkileri yénetimine yonelik Evet Kariyer  Planlama  Dersi
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu? Yonergesi

Birimde mezun iligkileri yonetimine yonelik | Evet Kariyer Planlama Dersi

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?,

Kanutlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 3
Gosterilen kanitlar liderlik alt dl¢itine uygun | Evet

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4

B.2. Programlarin Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma

Akran Degerlendirmesi: Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siire¢lerinin
nasil planlandigy, yuritiildiigi, izlenip degerlendirildigi veya mezuniyet siirecine iliskin geri
bildirim mekanizmalarinin nasil isletildigine iliskin kanitlar yetersizdir. Siire¢ yalnizca
tanimlanmig, birim uygulamalar1 agisindan ise belgelendirilmemistir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen

Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve Evet Ogrencilerin kariyer
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/kariyer_planlamasi_esas_25_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/kariyer_planlamasi_esas_25_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/kariyer_planlamasi_esas_25_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/kariyer_planlamasi_esas_25_12.pdf
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi

diploma basligina yonelik planlama faaliyeti gelisimini izlemek igin
bulunuyor mu? Koordinatorlikge veya
Koordinatorlikle is birligi
icerisinde yapilan kariyer
etkinliklerine katilim
gOsteren ogrencilere e-
katilim belgesi veriliyor.
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve | Evet Kanit 1 (Baglant1 etkin degil)
diploma basgligina yonelik uygulama faaliyeti Kanit 2 (Baglanti etkin degil)
bulunuyor mu?
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | Hayir Kontrol faaliyetinin
diploma bagligina yonelik kontrol faaliyeti dizeyine uygun Kkanitlar
bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve | Hayir Onlem alma faaliyetinin
diploma basligina yonelik 6nlem alma faaliyeti dizeyine uygun Kkanitlar
bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Birimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | Hayir Ornek gosterilebilir
diploma bashgna yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlar1
uygulamalar bulunuyor mu? bulunmamaktadir.
Kanatlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 2
Gosterilen kanitlar liderlik alt dl¢itiine uygun | - Kanitlara iligkin baglantilar
mudur? etkin degildir.
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: ... Akran Degerlendirme
Puanlamasi: 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akran degerlendirmesi: Birim, Ogrenci basarisin1 artirmaya ve bireysel gelisimi
desteklemeye yonelik giiglii bir danismanlik sistemine sahiptir. Birimde akademik destek
hizmetlerinin belirli 61¢iide uygulandigmi, ancak bu siire¢lerin planlama, kontrol, 6nlem alma
ve 1yl uygulama boyutlarinda eksik oldugu goriilmektedir. Sunulan kanitlar (danigmanlhk
gorevi ve ogrenci damismanlik saatleri) birim diizeyinde uygulamanin varligini ortaya
koymakta, ancak siirecin sistematik bigimde yonetildigini gosterecek belge cesitliligi

acisindan yetersiz kalmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Evet Yetenek Kapis1 Platformu

Birimde akademik destek hizmetleri yonelik

planlama faaliyeti bulunuyor mu? Uzerinden 1  Akademik

Personel, 2 ISKUR Is ve
Meslek Danismani
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https://docs.google.com/forms/d/1XclS_uPhW0bXPvK3_c53G5YrFgR0buiIXWD8dHUFXw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1OcoAHcznNs1UPreYhfRFQq4w5lsJrGg9hpfh5zxW1M/edit

araciligiyla slot  acgarak
haftada en az 2 saat kariyer
danismanlig1 yapmasi
planlanmuigtir.

Birimde akademik destek hizmetleri yonelik
uygulama faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Koordinatorlik bunyesinde
miracaat eden Ogrencilere
kariyer  rehberligi  ve
kariyer danigsmanligi
hizmeti verilmektedir.
Ogrenciler staj ve is
basvurusu 0Oncesi randevu
alarak yiz vyize veya
cevrim o olarak
gerceklestirilen  mulakat
simiilasyonunu birimde
tecriibe edebilmektedir.
Randevu sistemi

Milakat Similasyonu

Birimde akademik destek hizmetleri yonelik
kontrol faaliyeti bulunuyor mu?

Evet

Koordinatorlik,
universitemizde cesitli
birimlerde okutulan kariyer
planlama dersini  veren
akademisyenlerin
koordinasyonunu
saglamakta, derse iliskin
materyallere (ders plana,
icerik, uzaktan egitim
kapisti ve YTNK TV
platformlar1 vb.) ulasimina
aracilik etmekte ve
Cumhurbagkanhg:  Insan
Kaynaklar1 Ofisi araciligi
ile Kariyer Planlama Dersi
(KPD) degerlendirme
anketini ulastirmaktadir.
Kariyer Planlama dersi

Birimde akademik destek hizmetleri yonelik
onlem alma faaliyeti bulunuyor mu?

Hayir

Raporda “Kariyer
danigmanlhigi hizmeti
sonrasinda Yetenek Kapisi
Platformunda

degerlendirme  yapilmasi
istenmekte, kariyer
etkinlikleri sonrasinda ise
e-posta yoluyla etkinligi
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7981/kariyer-danismanligi-randevu-sistemi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7980/mulakat-simulasyonu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi

degerlendirmesi
istenmektedir. Ogrenci geri
dondtleri 6zenle incelenip

birimimizde muhafaza
edilmektedir”
denilmektedir.

Birimde akademik destek hizmetleri yonelik | Evet Randevu sistemi

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?, Kariver Planlama dersi

Milakat Similasyonu

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 3

Gosterilen kanitlar liderlik alt dl¢iitiine uygun | - Bu 0Olglt altinda kullanimi

mudur? uygun olmayan kanitlari
buraya ekleyiniz.

Birim Oz Degerlendirme Puanlamas: 3 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma ve Gelistirme Olgltu altinda bulunan herhangi bir alt olgute yonelik

degerlendirme bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akran Degerlendirmesi: Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik planlama, uygulama veya izleme faaliyeti bulunmamaktadir. Siireg
icindeki faaliyetlerin Mezun Portali lizerinden yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ancak kontrol ve
Oonlem alma basliklarinda bir faaliyetin yer almamasi, bu basliktaki eksik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayr/
Kismen
Evet Mezun Portali

Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin Evet Koordinatorlik ~ kurmus
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik oldugu Staj / ilan platformu
uygulama faaliyeti bulunuyor mu? olan Kariyer Portal ile hem

aktif ~ ogrencilere  hem
mezunlara hem de
bulundugu  cografyadaki
bireylere istihdam olanagi
sunmaktadir.
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7981/kariyer-danismanligi-randevu-sistemi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7980/mulakat-simulasyonu
https://mezun.dpu.edu.tr/

Birimde toplumsal katk1 performansimin Evet Raporda “Kurumda

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik toplumsal katki performansi

kontrol faaliyeti bulunuyor mu? izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir”
denilmektedir.

Birimde toplumsal katk1 performansimin Hayir Kanit yok

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 6nlem
alma faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde toplumsal katki performansinin Hayir Kanit yok
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?

Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Evet 1
Gosterilen kanitlar liderlik alt 6lgutiine uygun | -

mudur?

Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 4

LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
Liderlik, Yonetisim ve Kalite Genel Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Evet/ Ac¢iklama (Kamt belirterek
Hayir/Kisme aciklama yapmak
n zorunludur)
Alt ¢alisma grubu yonergeye Evet Kalite Komisyonu

uygun kurulmus mu?
Alt  c¢alisma  grubu  kalite Bilgi
toplantilar1 dizenli olarak |[verilmemis
yapiliyor mu?
Alt  ¢alisma grubu toplant1 | Hayir
tutanaklar1  web  sayfasinda
yayinlantyor mu?

Toplantilarda alinan kararlardan |Hayir
uygulanan érnekler var mi?

Liderlik, Yonetisim ve
Kalite

Planlaniyor mu? Hayir Kanit yok

Uygulaniyor mu? Evet Koordinatorlik, universitede
cesitli birimlerde okutulan kariyer
planlama dersini veren
akademisyenlerin
koordinasyonunu saglamakta,

derse iliskin materyallere (ders
plany, igerik, uzaktan egitim kapisi
ve YTNK TV platformlar1 vb.)
ulasimina aracilik etmekte ve
Cumhurbaskanhig1 Insan
Kaynaklar1 Ofisi araciligi ile
Kariyer Planlama Dersi (KPD)

Birime 6zgi anket
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paydas katilimi saglanmakta midir?

degerlendirme anketini
ulagtirmaktadir.
Anket raporlar1 birim kalite web |Hayir
sayfalarinda ilan ediliyor mu?
Anket sonuglar1 degerlendiriliyor | Kismen Koordinatorlik internet sayfasinda
mu? Geri  Dbildirimlere  gore taleplerin toplandig bir anket
iyilestirme ¢aligmalar1 var mi? bulunmaktadir. Ancak iyilestirme
caligmalarma yonelik bir bilgi yer
almamaktadir.
Ogrencilerden gelen geri | Kismen Koordinatorlik internet sayfasinda
£ | bildirimler dogrultusunda ogrencilerin taleplerinin toplandigi
= | gergeklestirilen iyilestirme bir anket bulunmaktadir. Ancak
< | ornekleri var m? iyilestirme ¢alismalarina yonelik bir
2y bilgi yer almamaktadir.
% Yonetimsel kararlarda i¢ ve dis Evet Koordinatorlik internet sayfasinda
~

bu yonde haberler bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Akran Degerlendirmesi: Birimin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin faaliyetleri Kariyer
Planlama dersi ve staj calismalarma sundugu katkidir. Ancak bu dersin ve stajin nasil
gerceklestirildigine iliskin PUKO déngiisiinde eksiklikler bulunmaktadir. Bu nedenle siireg,
taniml1 ancak olgunlagsmamis diizeyde olup eksik belgelerin tamamlanmasi gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Kriterleri Evet/ Kamt
Hayir/
Kismen

Birimde programlarin tasarimi Ve onayma | Hayr Kanit yok

yonelik planlama faaliyeti bulunuyor mu?

Birimde programlarin tasarimi ve onayma | Evet Mezun Portali

yonelik uygulama faaliyeti bulunuyor mu? Koordinatorliik kurmug
oldugu Staj / Ilan
platformu olan Kariyer
Portal ile hem aktif
Ogrencilere hem
mezunlarimiza hem de

bulundugu cografyadaki
bireylere istthdam olanagi
sunmaktadir.
Kariyer Planlama Dersi
Birimde programlarin tasarimi Ve onayimna | Evet Kurumda toplumsal katki1
yonelik kontrol faaliyeti bulunuyor mu? performansi izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Birimde programlarin tasarimi Ve onayina | Hayir Kanit yok
yonelik 6nlem alma faaliyeti bulunuyor mu?
Birimde programlarin tasarimi Ve onayina yonelik | Hayir Kanit yok
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunuyor mu?
Kanitlar yeterli sayida gosterilmis midir? Kismen 2
Gosterilen kanitlar programlarin tasarimi ve | Kismen Kariyer Planlama dersine
onayi alt dlcutiine uygun mudur? yonelik igerikleri
Birim Oz Degerlendirme Puanlamasi: 4 Akran Degerlendirme

Puanlamasi: 3

SONUC VE DEGERLENDIRME

Akran Degerlendirmesi
Kariyer ve Mezun Merkezi’nin kalite glivence sistemi, yonetisim ve yonetim siiregleri somut
dokiimanlarla desteklenmis; organizasyon yapisi, kalite komisyonu, toplant1 tutanaklar1 ve internet

sitesi duyurular1 gibi kanitlar diizenli olarak sunulmustur. Liderlik, Yonetisim ve Kalite ile hesap
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verilebilirlik basliklarinda iyi seviyede oldugu goriilmektedir. Egitim ve Ogretim, Toplumsal Katk1
stireglerinde ise birimin gelismeye acik yonleri bulunmaktadir. Sonug olarak birime ait gigli
yonler ve gelismeye agik yonler asagida gosterilmektedir.

Birimin Guglu Yonleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birim yOnetim yapist kurum yonergelerine uygun olusturulmus ve karar alma siireglerinde
seffaflik ile hesap verebilirlik saglanmaktadir.

» Kalite yOnetim sistemi (organizasyon semasi, kalite komisyonu vb.) kurulmus olup i¢
degerlendirme faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

» Kamuoyuna bilgilendirme ve hesap verebilirlik ¢aligmalar1 (internet sitesi gtincellemeleri,
mezun portali, faaliyet raporlar) etkin sekilde gerceklestirilmektedir.

« Stratejik hedefler dogrultusunda Kariyer Planlama dersi, [ISKUR Kampiis programi gibi somut
uygulamalar bagariyla hayata gegirilmektedir.

Egitim ve Ogretim

* Kariyer Planlama dersi ve Kariyer Portali araciligiyla 6grenci ve mezunlara stirekli kariyer
gelisim destegi saglanmaktadir.

* Kariyer etkinliklerine katilan 6grencilere e-katilim belgeleri verilerek 6grencilerin kariyer
gelisimi tesvik edilmektedir.

« Ogrencilere randevu sistemiyle kariyer danismanlig1 ve miilakat simiilasyonu hizmetleri
sunulmakta, bireysel gelisimleri desteklenmektedir.

« Universite genelindeki Kariyer Planlama dersinin koordinasyonu saglanmakta ve ders
sonunda 0grencilerden anket ile geri bildirim toplanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Birim, akademik birim olmamast nedeniyle arastirma-gelistirme alaninda dogrudan bir faaliyet
ylritmemektedir.

Toplumsal Katki

* Mezun Portali ve Kariyer Portali araciligiyla 6grenci, mezun ve bolge halkia istihdam ve staj
olanaklar1 sunulmaktadir.

« ISKUR Kampiis programi ve mezunlarla sdylesiler gibi etkinlikler ile paydas katilimi ve
etkilesimi saglanmaktadir.

* Cesitli kariyer etkinlikleri ve is birligi caligmalariyla iiniversite ile sektor/toplum arasindaki
baglar giiclendirilmektedir.

* Bolgesel kalkinmaya katki amaciyla diger kurum ve kuruluslarla etkin is birligi yapilmaktadir.

Birimin Gelismeye A¢ik Yonleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

* Birim siire¢lerine iligkin is akis semalar1 tanimlanmamastir; yonetisim modeli kapsaminda siire¢
planlamasi yapilmalidir.

« Liderlik ve kurumsal doniisiim kapasitesi alanlarmda planlama, uygulama, kontrol ve dnlem
alma faaliyetleri gelistirilmelidir.

« I¢ kalite giivence siireglerinde planlama ve izleme adimlar1 belgelendirilmeli, PUKO déngiisii
tamamlanmalidir.

» Stratejik amag ve hedefler i¢in planlama, izleme ve iyilestirme mekanizmalar1 olusturulmalidir.
Egitim ve Ogretim

» Kariyer Planlama dersi ve staj siire¢lerinin planlama, izleme ve iyilestirme adimlar1 yeterince
belgelenmemistir; siire¢ olgunlugu artirilmalidir.

« Ogrenci sertifikalandirma (e-katilim belgesi) siireclerinde kontrol ve siirekli iyilestirme
mekanizmalar1 olusturulmalidir.

» Akademik destek ve kariyer danigmanlig1 hizmetlerinin planlama, kontrol ve dnlem alma
boyutlar1 gii¢lendirilmelidir.

« Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak degerlendirilip iyilestirme ¢aligmalarmna
yansitilmasi saglanmalidir.
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Arastirma Ve Gelistirme

 Birim, mezunlar ve is piyasasina yonelik arastirmalar yaparak hizmetlerinin etkisini diizenli
olarak degerlendirmelidir.

* Hizmet alaniyla ilgili veri analizine dayali iyilestirme projeleri gelistirerek kurumsal 6grenmeyi
artirmalidir.

» Kariyer planlama alaninda akademik birimlerle ortak arastirma projeleri yiiriiterek veriye dayali
yeni uygulamalar gelistirebilir.

Toplumsal Katk:

* Toplumsal katk1 performansinin planlanmasi ve izlenmesine yonelik siiregler net tanimlanmali
ve yazili hale getirilmelidir.

» Toplumsal katki faaliyetlerinde geri bildirim ve iyilestirme mekanizmalar1 olusturularak siirekli
gelisim saglanmalidir.

* Portal hizmetleri disinda, toplumsal katkiy1 artiracak yeni proje ve is birlikleri gelistirilmelidir.
* Toplumsal katki alaninda 6rnek teskil edecek 1yi uygulamalar hayata gegirilerek paydas katilimi
guclendirilmelidir.

Gelecege Yonelik Hedefler ve Stratejik Oneriler

« Kalite Yonetimi Dongusuni Guglendirme: Birim faaliyetleri icin tiim sureglerde PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimi uygulanmali; planlama ve izleme asamalar
yazil1 hale getirilerek siirdiiriilebilir kalite kiiltiirii olusturulmalidir.

* Liderlik ve Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Gelistirme: Birim yoneticileri ve personeli i¢in
kalite, stratejik planlama ve liderlik temali hizmet i¢i egitimler diizenlenerek kurumsal
farkindalik ve liderlik becerileri artirilmalidir.

* Dijitallesme ve Bilgi Yonetimini Derinlestirme: Mezun Portali ve Yetenek Kapisi gibi dijital
platformlar daha entegre hale getirilmeli, paydaslardan alinan veriler analiz edilerek karar
streclerine sistematik bicimde dahil edilmelidir.

« Egitim ve Ogrenci Destek Hizmetlerinde Yenilik: Kariyer Planlama dersi icerikleri, sektor
egilimlerine ve dijital becerilere uyumlu sekilde giincellenmeli; 6grencilere yonelik miilakat
simiilasyonu, mentorluk ve ¢evrim i¢i egitim modiilleri yaygmlastirilmalidir.

« Paydas Is Birliklerinin Stratejiklestirilmesi: Is diinyas:, kamu kurumlar1 ve mezunlarla
yiiriitiilen 1is birlikleri kalic1 protokollerle giiclendirilmeli; bu is birlikleri aracilifiyla staj,
istihdam ve toplumsal katki1 projeleri artirilmalidir.

+ Izleme ve Degerlendirme Sisteminin Kurumsallastirilmasi: Ogrenci ve mezun geri

bildirimleri, yillik faaliyet raporlar1 ve performans gostergeleriyle iliskilendirilerek diizenli bir
degerlendirme sistemi olusturulmali, bu sistem karar siireclerine entegre edilmelidir.
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