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BiRiIM HAKKINDA BILGILER
Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigiimiiz 13.06.2018 tarihli ve 13 sayili Rektorliik
oluruyla kurulmustur. Koordinatorliigimiiziin misyon ve vizyonuna asagida yer verilmistir.

1. lletisim Bilgileri

Asagida Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kalite Koordinatorliigii’niin rapor degerlendirme
stirecinde iletisim kuracag ilgili birim yoneticisi ve personelinin iletisim bilgileri (isim, adres,
telefon, e-posta vb.) verilmistir.

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii

Unvan, Ada, Telefon E-posta
Soyadi
Koordinator Ogr. Gor. Bahar 0274 443 1971 | bahar.yolvermez@dpu.edu.tr
YOLVERMEZ
Idari Personel Nese Serencan 0274 443 19 70 | nese.keser@dpu.edu.tr
KESER

Birim Adresi: Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. Km Bedesten 2 Nolu Isyeri
Kitahya / Turkiye

2. Tarihsel Gelisimi
Koordinatorliigiimiiz, 13.06.2018 tarihli ve 13 sayili Rektorliik oluruyla “Kariyer ve Mezun

Merkezi Koordinatorliigi” adiyla kurulmustur.

Koordinatorliigiimiiz, iiniversite Orgiit yapisit i¢inde Rektorliige bagli bir birim olarak
calismaktadir. Koordinatorligiimiizde gorevli 1 koordinator ve 1 idari personel olmak tizere
toplam 1 akademik ve 1 idari personel ¢alisan bulunmaktadir. Koordinatorliigiimiiz Eyliil —
Aralik 2018 arasinda Rektorliik Binasinda, Aralik 2018 — Mayis 2020 aras1 Bedesten Binasinda
ve May1s 2020 — Mayis 2023 arasi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde faaliyet gdstermis
olup Mayis 2023 itibariyle Bedesten Binasinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ogrencilerimizin {iniversitemize adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak,

bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik ederek her
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alanda donanimly, tercih edilen, tlkemizde ve dlnyada istihdam edilebilirligi yiiksek mezun
adaylar1 yetistirmek ana hedefimizdir.

Vizyon

Ogrencilerimizin egitimi siiresince mesleki bilgi ve becerileri hakkinda farkindalik olusturarak
bilingli bir sekilde kariyer planlamasi yapmasina olanak saglayarak is diinyasimin ihtiyag

duydugu nitelikli iggiicli haline getirmektir.
Ogrenci ve mezun odakli koordinatérliigiimiiziin temel hedefleri su maddelerle belirtilmistir:
1. Ogrencilerimizin kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesine yardimci olmak

2. Ogrencilerimizin kazandiklar1 mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek

kendilerini gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklari bulmalarma yardimci olmak

3. Ogrencilerimizin mezun olacaklari alan ile ilgili sektérii ve is diinyasin1 yakindan tanimalarmni,

staj ve is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak

4. Ogrencilerimize 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinm insan kaynaklar1 ydnetici ve/veya

temsilcileri ile bir araya gelme olanagi saglamak

5. Ogrencilerimize alanda uzmanlig1 ve basarilar1 ile éne ¢ikan akademisyenler ile bir araya

gelme olanagi saglamak
6. Ogrencilerimize yurtici ve yurtdisi is ve staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapmak

7. Ogrencilerimize kisisel gelisim egitimleri ve seminerler ile bireysel beceri ve yeteneklerini

gelistirmelerine yardimc1 olmak

8. Ogrencilerimize bireysel danismanlik hizmetleri ile ise bagvurma ve alinma siireclerinde
yardimer olmak (Ozgecmis hazirlama, miilakata hazirlanma, etkili iletisim becerileri,

simulasyonlar vb.)

9. Mezunlarimizla iletisim ve isbirligini giiclendirmek, mezuniyet sonrasi mesleki yagamlarinda
gerekli destegi saglayabilmek ve mezunlarimizin mezun adaylarina sektorel yonlendirme ve

kariyer ko¢lugu yapmalarma olanak saglamak
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Degerler

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorligii, bilimsel bilgiye dayali, degisim ve gelisim odakli,
etik ilkelere bagl, dogaya ve tiim canlilara saygili, yenilikci, seffaf, erisilebilir ve glvenilir bir
yaklagimi benimsemektedir. Bu temel degerler, merkezin misyonunu, vizyonunu ve hedeflerini

belirlerken rehberlik eder ve ¢alismalarmi yonlendirir.

Bilimsel Bilgiye Dayah: Koordinatorlik, kariyer planlamasi alaninda giincel ve dogru bilgilerle
hizmet vermeyi amagclar. Caligmalar, bilimsel bir temel {izerine kurulur ve siirekli olarak

guncellenir.

Degisime ve Gelisim Odakh: Degisen cagin kosullarina ve sektor ihtiyaclarina uyum saglamak
adma Koordinatorlik, yenilikleri yakindan takip eder ve programlarimi siirekli olarak revize eder.
Bu yaklasim gercevesinde, bireylerin ve kurumlarin doniisen ihtiyaglarina hizli ve etkili ¢oziimler

sunabilir.

Etik ilkelere Bagh: Koordinatorliik, tiim calismalarinda etik degerlere bagh kalir. Bireylerin

gizliligine ve diirtistliigiine 6zen gosterirken adalet ve esitligi temel alan bir yaklasimi benimser.

Dogaya ve Tiim Canhilara Saygih: Koordinatorliikk, dogaya ve tiim canlilara saygiyi, ¢evresel
strdiiriilebilirligi benimseyerek ve dogal kaynaklari koruyarak yasama deger verir. Tiim

canlilarin haklarina duyarl bir yaklasim sergiler.

Yenilikci: Kariyer planlama ve uygulama alaninda en iyi uygulamalari siirekli olarak inceleyip
analiz eder ve yenilik¢i yaklasimlar1 hayata gecirir. Programlarini, yaratici ¢oziimler ve

teknolojik yeniliklerle zenginlestirerek bireylere destek saglar.

Seffaf: Koordinatorliik, tiim faaliyetlerini ve karar alma siireclerini agik ve seffaf bir iletisimle

paylasir. Bireyler ve kurumlar, merkezin politika ve siiregleri hakkinda ag¢ik bilgilere ulasabilir.

Erisilebilir: Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatdrliigii, hizmetlerine erisimi temel oncelikleri
arasinda goriir. Koordinatorluk, farkli ihtiyaglara ve ge¢cmiglere sahip bireylerin bu hizmetlere

rahatlikla ulagabilmesini saglama amactyla hareket eder.
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Guvenilir: Koordinatorluk, tarafsiz ve giivenilir bilgi sunma ilkesiyle faaliyet gosterir ve kariyer

planlama siireglerinde giivenilir bir yol gosterici olarak 6ne ¢ikar.

Temel degerler, Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigiimiiziin gi¢li bir temel Gizerine

insa edilmis, toplumun kariyer gelisimine katki saglama konusundaki kararliligini yansitir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii (KAMER)
Kariyer Giinleri etkinlikleri diizenlemekte ve bu sayede, kariyer gelisim alaninda uzman isimleri
Universitemiz dgrencileri/mezunlari ile bulusturmaktadir. Sektdrel Kariyer Giinleri etkinlikleri
diizenlemekte ve bu sayede, ilgili sektor temsilcilerini, ilgili boliim 6grencileri/mezunlar ile
bulusturmakta ve sektdr deneyimlerinin Ogrencilere/mezunlara aktarilmasina yardimci
olmaktadir. Mezunlarla Kariyer Soylesileri etkinlikleri diizenlemekte, bu sayede mezunlarimizin
kariyer tecriibelerinin Ogrencilerimize aktarimi saglanmakta ve mentorluk faaliyetleri

yuritulmektedir.

DPU Portal Sistemi ile birlikte, Universitemiz mezunlari ile etkin bir iletisim kurulmakta ve bu
sayede, Kiitahya Dumlupmar Universitesi mensubu olunan ilk giinden itibaren hayat boyu
Kiitahya Dumlupmar Universitesi aidiyeti saglanmaktadir. DPU Mezun Portali Sistemi web
sayfasina https://mezun.dpu.edu.tr/ adresinden erisim saglanmaktadir. Sisteme T.C. Kimlik

Numarasi, Cep Telefonu, E-posta adresi gibi kisisel bilgiler ile giris yapilmaktadir.
LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltliriinii i¢sellestirmelidir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge

unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;


https://mezun.dpu.edu.tr/
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ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve

stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Organizasyon semasi, gorev tanimlari, duyurular ve genel kosullar1 vardir ve gergegi

yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmastir.
Faaliyetler

> 13.06.2018 tarihli ve 13 sayili Rektorliik oluruyla yayimlanan yonerge, birimin yonetim
organlari, gérevleri ve ¢alisma prensiplerini diizenlemektedir. Bu yonerge gergevesinde, birimin
yOnetim organlar1 organizasyon semasinda belirlenmistir. Koordinatér, KAMER’in amaglarina
uygun olarak faaliyetleri ve etkinlikleri planlayip saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,
yurdtulen faaliyetlerin usuliine uygun ve verimli bir sekilde ger¢eklesmesini gozetir. Koordinator

ayrica KAMER caliganlarinin ¢alismalarini diizenler ve KAMER’i temsil eder.

> Koordinatorliikte bulunan sekreterya, Koordinatdr tarafindan Rektorliige dnerilen Universite
idari personeli arasindan Rektor tarafindan secilip gorevlendirilen kisi ya da kisilerce yiirtitiiliir.
Birim i¢indeki isler, KAMER web sitesinde tanimlanmis organizasyon semasina gore
yiriitiilmekte olup kalite ¢aligmalar1 kapsaminda tespit edilen eksiklikler giderildikten sonra

guncellenmektedir. Bu siiregler, goriislere dayanarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: (4)

Bu alt 6lgiitte siire¢ temelli sonuglar elde edilmis olsa da bu sonuglar titizlikle izlenir ve uygulama
odakli diizeltmelerin gerektiginde gerceklestirilmesine imkan taninir. Bu sebeple, yonetim
modeli ve idari yap1 bashigmnin olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir, cilinkii siirekli

gelisim ve adaptasyon i¢in uygun bir zemin saglanmistur.
Kanitlar

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/153/files/kamer org semas (2)

.docx

https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7972/hakkimizda



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/153/files/kamer_org__semas__(2).docx
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/153/files/kamer_org__semas__(2).docx
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7972/hakkimizda
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13670/ekibimiz

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Duzeyi: (4)

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezunlarla-soylesiler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7978/kariyer-etkinliklerimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7979/projelerimiz

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Duzeyi: (4)

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
https://kamer.dpu.edu.tr/tr
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

I¢ Paydas Listesi

« Ogrenciler

* Mezunlar

Dis Paydas Listesi

« Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar1 Ofisi
* Marmara Kariyer Fuar1

« Kiitahya ISKUR Miidiirliigii

« Kiitahya Ticaret Sanayi Odas1 ve Uye Firmalar

Kanitlar

https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezunlarla-soylesiler

https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15137/mezun-roportajlarimiz

https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14832/mezunlar-bulusmasi



https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13670/ekibimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezunlarla-soylesiler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7978/kariyer-etkinliklerimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7979/projelerimiz
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15137/mezun-roportajlarimiz
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15153/dpu-ile-tulu-porselen-arasinda-is-birligi-
protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15152/dpu-ile-keramika-arasinda-is-birligi-protokolu

https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15151/dpu-ile-esas-arasinda-is-birligi-protokolu

https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15679/dpu-ile-olcerler-tekstil-arasinda-is-birligi-
protokolu

https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15700/dpu-ile-kutahya-sulfat-kimya-sanayi-as-arasinda-
is-birligi-protokolu

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Olgunluk Duzeyi: (4)

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

guncellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar

https://mezun.dpu.edu.tr/

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSclwIPGHxenEegenUr3A95K7X8pmi60kj\WPu
hKXoZLckDjMMA/viewform

B. EGITIM - OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi: (3)

Programlarm genelinde program g¢iktilarnin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin

mekanizmalar igletilmektedir.
Kamtlar

https://kamer.dpu.edu.tr/tr

https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu yonetmelik ve vy

onergeler/kariyer planlamasi esas 25 12.pdf



https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15153/dpu-ile-tulu-porselen-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15153/dpu-ile-tulu-porselen-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15152/dpu-ile-keramika-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15151/dpu-ile-esas-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15679/dpu-ile-olcerler-tekstil-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15679/dpu-ile-olcerler-tekstil-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15700/dpu-ile-kutahya-sulfat-kimya-sanayi-as-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15700/dpu-ile-kutahya-sulfat-kimya-sanayi-as-arasinda-is-birligi-protokolu
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIwlPGHxenEegenUr3A95K7X8pmI60kjWPuhKXoZLckDjMMA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIwlPGHxenEegenUr3A95K7X8pmI60kjWPuhKXoZLckDjMMA/viewform
https://kamer.dpu.edu.tr/tr
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/kariyer_planlamasi_esas_25_12.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/kariyer_planlamasi_esas_25_12.pdf
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin  kariyer gelisimini izlemek icin Koordinatorliigiimiizce yapilan ve
Koordinatorliigiimiizle igbirligi icerisinde yapilan kariyer etkinliklerine katilim gosteren
ogrencilere e-katilim belgesi verilmektedir. Etkinliklerimize katiim gdsteren 6grencilere
etkinlik katilim formu doldurmakta ve formu dolduran 6grencilerimizin mail adreslerine e-

katilim belgeleri iletilmektedir.
Kanitlar

https://docs.gooqle.com/forms/d/1XclS uPhWObXPvK3 ¢53G5YrFgRObuil XWD8dHUFX

w/edit

https://docs.qooqle.com/forms/d/10coAHcznNs1UPreYhfRFQg4w5IsJrGg9hpth5zxW1M/e
dit

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yetenek Kapisi Platformu iizerinden 1 Akademik Personel, 2 ISKUR Is ve Meslek
Danigsmani araciligiyla slot acarak haftada en az 2 saat kariyer danigmanligi yapmasi

planlanmustir.

Ayrica Koordinatorliiglimiiz biinyesinde miiracaat eden 6grencilere kariyer rehberligi ve

profesyonel kariyer danismanligi hizmeti verilmektedir.

Koordinatorligiimiiz, tiniversitemizde ¢esitli birimlerde okutulan kariyer planlama dersini
veren akademisyenlerin koordinasyonunu saglamakta, derse iliskin materyallere (ders plani,
icerik, uzaktan egitim kapis1 ve YTNK TV platformlar1 vb.) ulagimina aracilik etmekte ve
Cumhurbagkanh@1 Insan Kaynaklar1 Ofisi aracihig: ile Kariyer Planlama Dersi (KPD)

degerlendirme anketini ulastirmaktadir.

Kariyer danigmanligi hizmeti sonrasinda Yetenek Kapisi Platformunda degerlendirme

yapilmas1 istenmekte, kariyer etkinlikleri sonrasinda ise e-posta yoluyla etkinligi


https://docs.google.com/forms/d/1XclS_uPhW0bXPvK3_c53G5YrFgR0buiIXWD8dHUFXw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XclS_uPhW0bXPvK3_c53G5YrFgR0buiIXWD8dHUFXw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1OcoAHcznNs1UPreYhfRFQq4w5lsJrGg9hpfh5zxW1M/edit
https://docs.google.com/forms/d/1OcoAHcznNs1UPreYhfRFQq4w5lsJrGg9hpfh5zxW1M/edit
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degerlendirmesi istenmektedir. Ogrenci geri doniitleri dzenle incelenip birimimizde

muhafaza edilmektedir.

Ogrencilerimiz staj ve is bagvurusu dncesi randevu alarak yiiz yiize veya online olarak

gerceklestirilen milakat simiilasyonunu birimimizde tecriibe edebilmektedirler.

Olgunluk Duzeyi: (3)

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.
Kanitlar

https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7981/kariyer-danismanligi-randevu-sistemi

https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi

https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7980/mulakat-simulasyonu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi: (1)

Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: (1)

Kurumda, 0gretim elemanlarmin arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine

mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi: (1)

yonelik

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastrma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7981/kariyer-danismanligi-randevu-sistemi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7980/mulakat-simulasyonu

Kalite Kurulu

l Yiiksekogretim

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: (1)

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Koordinatdrliigiimiiz kurmus oldugu Staj / Ilan platformu olan Kariyer Portali ile hem aktif
ogrencilere hem mezunlarimiza hem de bulundugu cografyadaki bireylere istihdam olanagi

sunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: (4)

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
Kamtlar

https://mezun.dpu.edu.tr/
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