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Ozet

Bu rapor, Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorligii niin yiirtittiigii faaliyetleri sistematik
bir yaklasimla degerlendirmek, kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda mevcut durumunu
degerlendirmek, giiglii yonlerini ve gelisime acik alanlarini belirlemek ve siirekli iyilestirme
calismalarina yon vermek amaciyla hazirlanmistir.

Rapor, Kkalite kiltarintin gtclendirilmesini, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisiiniin etkin isletilmesi, siirekli iyilestirme anlayiginin yayginlagtirilmasini ve kurumsal
stratejik hedeflere katkisini artirmay1 hedeflemektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorligiimiiz 13.06.2018 tarihli ve 13 sayili Rektorliik
oluruyla kurulmustur. Koordinatorliigiimiiz, mezunlarimizla tniversitemize deger katacak
calismalarin yapilabilmesine imkéan saglamak iizere {liniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda
bir iletisim birimi olmak ve iletisim kanallar1 olusturmak, mezunlarimizla kurulacak iletisim ve
isbirligi calismalar1 ile ilgili iletisim ag1 olusturulmasi amaciyla iletisim araglari ve sosyal
medya araglari lizerinden c¢aligmalar yapmak, Ogrencilerimiz ve mezunlarimizin, egitim
sirelerince ve mezun olduktan sonra is yasantilarinda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine
yonelik bilgilendirici ve egitici caligmalar yapmak ve bu ¢aligmalarin sonuglarmi ve bu alandaki
birikimlerini diger kurum ve kuruluslarla paylasarak mezunlarimizin istthdamina ve bolgesel
kalkinmaya katkida bulunmak amaciyla kurulmustur.

1. Tletisim Bilgileri

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatérl : Fadime SOLMAZ
Telefon : (0274) 443 19 72
E-posta : fadime.solmaz@dpu.edu.tr

Adres : Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. Km Bedesten 2 Nolu Isyeri Kiitahya /
Tirkiye (letisim)(OD4)

2. Tarihsel Gelisimi
Koordinatorliigiimiiz, 13.06.2018 tarihli ve 13 sayili Rektorliik oluruyla “Kariyer ve Mezun

Merkezi Koordinatorliigi” adiyla kurulmustur.


mailto:fadime.solmaz@dpu.edu.tr
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13670/ekibimiz
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Koordinatorliigiimiiz, tiniversite Orgiit yapist iginde Rektorliige bagli bir birim olarak
caligmaktadir. Koordinatorliigimiizde gorevli 1 koordinator ve 1 idari personel olmak (izere
toplam 2 idari personel ¢alisan bulunmaktadir. Koordinatorliigiimiiz Eylil — Aralik 2018
arasinda Rektorliikk Binasinda, Aralik 2018 — Mayis 2020 aras1 Bedesten Binasinda ve Mayis
2020 — Mayis 2023 arasi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde faaliyet gdstermis olup Mayis

2023 itibariyle Bedesten Binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ogrencilerimizin {iniversitemize adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak,
bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarmi yapma konusunda rehberlik ederek her
alanda donaniml, tercih edilen, iilkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yiiksek mezun

adaylar1 yetistirmektir.
Vizyon

Ogrencilerimizin egitimi siiresince mesleki bilgi ve becerileri hakkinda farkindalik olusturarak
bilingli bir sekilde kariyer planlamasi yapmasina olanak saglayarak is diinyasinin ihtiyag

duydugu nitelikli iggiicli haline getirmektir.

Hedefler

Ogrenci ve mezun odakli koordinatdrliigiimiiziin temel hedefleri su maddelerle belirtilmistir:
1. Ogrencilerimizin kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesine yardimer olmak

2. Ogrencilerimizin kazandiklar1 mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek

kendilerini gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklar1 bulmalarina yardimci olmak

3. Ogrencilerimizin mezun olacaklar1 alan ile ilgili sektorii ve is diinyasmn1 yakindan tanimalarmi,

staj ve is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamak

4. Ogrencilerimize dzel ve kamu kurum ve kuruluslarmm insan kaynaklar1 yonetici ve/veya

temsilcileri ile bir araya gelme olanagi saglamak

5. Ogrencilerimize alanda uzmanlhig1 ve basarilar1 ile 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya

gelme olanagi saglamak
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6. Ogrencilerimize yurtigi ve yurtdisi is ve staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapmak

7. Ogrencilerimize kisisel gelisim egitimleri ve seminerler ile bireysel beceri ve yeteneklerini

gelistirmelerine yardimci olmak

8. Ogrencilerimize bireysel danismanlik hizmetleri ile ise basvurma ve almma siireclerinde
yardimer olmak (Ozge¢mis hazirlama, miilakata hazirlanma, etkili iletisim becerileri,

similasyonlar vb.)

9. Mezunlarimizla iletisim ve igbirligini gliclendirmek, mezuniyet sonrasi mesleki yagamlarinda
gerekli destegi saglayabilmek ve mezunlarimizin mezun adaylarina sektorel yonlendirme ve

kariyer koglugu yapmalarina olanak saglamak.

Degerler

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii, bilimsel bilgiye dayali, degisim ve gelisim odakli,
etik ilkelere bagl, dogaya ve tiim canlilara saygili, yenilik¢i, seffaf, erisilebilir ve gtvenilir bir
yaklagimi benimsemektedir. Bu temel degerler, merkezin misyonunu, vizyonunu ve hedeflerini

belirlerken rehberlik eder ve ¢alismalarmi yonlendirir.

Bilimsel Bilgiye Dayali: Koordinatorluk, kariyer planlamasi alaninda giincel ve dogru bilgilerle
hizmet vermeyi amaglar. Calismalar, bilimsel bir temel {izerine kurulur ve sirekli olarak

guncellenir.

Degisime ve Gelisim Odakli: Degisen cagin kosullarina ve sektor ihtiyaglarina uyum saglamak
adma Koordinatorliik, yenilikleri yakindan takip eder ve programlarini siirekli olarak revize eder.
Bu yaklasim gergevesinde, bireylerin ve kurumlarin doniisen ihtiyaglarina hizli ve etkili ¢6ziimler

sunabilir.

Etik Ilkelere Bagl: Koordinatorlik, tiim galismalarinda etik degerlere bagl kalir. Bireylerin

gizliligine ve diiriistliigiine 6zen gosterirken adalet ve esitligi temel alan bir yaklagimi benimser.

Dogaya ve Tiim Canlilara Saygili: Koordinatorliik, dogaya ve tiim canlilara saygiyi, ¢evresel
stirdiiriilebilirligi benimseyerek ve dogal kaynaklar1 koruyarak yasama deger verir. Tim

canlilarin haklarina duyarlh bir yaklasim sergiler.
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Yenilikci: Kariyer planlama ve uygulama alaninda en iyi uygulamalar siirekli olarak inceleyip
analiz eder ve yenilik¢i yaklagimlar1 hayata gecirir. Programlarini, yaratict ¢oziimler ve

teknolojik yeniliklerle zenginlestirerek bireylere destek saglar.

Seffaf: Koordinatorliik, tiim faaliyetlerini ve karar alma siireglerini acik ve seffaf bir iletisimle

paylasir. Bireyler ve kurumlar, merkezin politika ve siirecleri hakkinda ag¢ik bilgilere ulasabilir.

Erisilebilir: Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii, hizmetlerine erisimi temel oncelikleri
arasinda goriir. Koordinatorlik, farkli ihtiyaglara ve gegmislere sahip bireylerin bu hizmetlere

rahatlikla ulasabilmesini saglama amaciyla hareket eder.

Guvenilir: Koordinatorliik, tarafsiz ve giivenilir bilgi sunma ilkesiyle faaliyet gosterir ve kariyer

planlama siireglerinde giivenilir bir yol gdsterici olarak one ¢ikar.

Temel degerler, Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigiimiiz gucli bir temel Gzerine insa

edilmis, kariyer gelisimine katki saglama konusundaki kararliligmi yansitir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatérligii (KAMER)
Kariyer Giinleri etkinlikleri diizenlemekte ve bu sayede, kariyer gelisim alaninda uzman isimleri
Universitemiz &grencileri/mezunlari ile bulusturmaktadir. Sektdrel Kariyer Giinleri etkinlikleri
diizenlemekte ve bu sayede, ilgili sektor temsilcilerini, ilgili boliim 6grencileri/mezunlar ile
bulusturmakta ve sektor deneyimlerinin Ogrencilere/mezunlara aktarilmasina yardimci
olmaktadir. Mezunlarla Kariyer Soylesileri etkinlikleri diizenlemekte, bu sayede mezunlarimizin
kariyer tecriibelerinin Ogrencilerimize aktarimi saglanmakta ve mentorluk faaliyetleri

yuritulmektedir.

DPU Portal Sistemi ile birlikte, Universitemiz mezunlari ile etkin bir iletisim kurulmakta ve bu
sayede, Kiitahya Dumlupmar Universitesi mensubu olunan ilk giinden itibaren hayat boyu

Kiitahya Dumlupimnar Universitesi aidiyeti saglanmaktadir. DPU Mezun Portali Sistemi web

sayfasma https://mezun.dpu.edu.tr/ adresinden erisim saglanmaktadwr. Sisteme T.C. Kimlik

Numarasi, Cep Telefonu, E-posta adresi gibi kisisel bilgiler ile giris yapilmaktadir.


https://mezun.dpu.edu.tr/
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LIiDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Koordinatorliigiimiiz, iniversite orgiit yapisi icinde Rektorliige bagli bir birim olarak
calismaktadir. Koordinatorliigiimiizde gorevli 1 koordinator ve 1 idari personel olmak iizere

toplam 2 idari personel ¢alisan bulunmaktadir. Organizasyon semas1 (Org.Sema)(OD3) web

sayfasinda giincel, erisilebilir ve anlasilir sekilde yayimlanmaktadir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Kariyer ve Mezun Merkezi nin yonetisim modeli (Yonerge)(OD3), liniversitenin genel yonetim

yapist ile uyumlu, katilimci ve hesap verebilir bir anlayis tizerine yapilandirilmistir. Birimin idari

yapist (BirimEKibi)(OD3); iist yonetim ile koordineli ¢alisarak faaliyet gostermektedir. Ust

yOnetim, yonlendirme ve denetim rolinG strdurirken birimin operasyonel faaliyetlerinde etkin

ve zamaninda karar alabilme esnekligi korunmaktadir.

Birim biinyesinde kalite giivencesi ¢alismalarini yiiriitmek {izere olusturulan Birim
KaliteKomisyonu (KalitetKom)(OD3) birim web sayfasinda Kalite bashgi altinda
paylasilmaktadir.
Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
donguleri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim Birimin misyonuyla | Birimin misyon | Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
Modeli ve idari uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve organizasyonel , sistematik,
Yapi hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina srddrulebilir
gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmast iliskin ve drnek
saglayacak bir glivence altina birim ve uygulamalari gosterilebilir
yonetim modeli ve | alan ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel suregleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
yapilanmasi uyumlu ydnetim | kapsayacak
bulunmamaktadir modeli ve idari sekilde faaliyet
yapilanmast gostermektedir
belirlenmistir.



https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7975/organizasyon-semasi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/116/files/kariyer_ve_mezun_merkezi_yonergesi.pdf
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13670/ekibimiz
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19533/kalite-komisyonu
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(X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik
Planlama

Kariyer ve Mezun Merkezi’nde liderlik yapisi, Giniversitenin yonetim modeli ile uyumlu olarak
Rektorliige bagli bir yapilanma igerisinde planlanmistir. Birim, 1 Koordinatér ve 1 idari
personelden olusan organizasyon yapisi ile faaliyet gostermekte olup organizasyon semasi birim
web sayfasinda giincel ve erisilebilir sekilde yayimlanmaktadir (Org.Semas1)(OD3)

Uygulama

Stratejik plan hedefleri dogrultusunda yonlendirici, katilimci ve kalite odakli bir yonetim
yaklagimma dayanmaktadir. Birim yOneticisi, kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerini koordine etmektedir. Bu
kapsamda, Birim Kalite Komisyonu (KaliteKomisyonu)(OD4) (¢ ayda bir duzenli olarak
toplanmakta, toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda (ToplantiTutanaklar)(OD4) birim
icinde faaliyet planlamalar1 yapilmakta ve iyilestirmeler hayata gecirilmektedir.

Kontrol Etme

Liderlik surecleri kalite komisyonu degerlendirmeleri (ToplantiTutanaklar)(OD4) araciligiyla
izlenmektedir. Kalite siireclerinin yillik olarak izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla BIDR Raporu
hazirlanmakta olup (BIDR)(OD4), bu rapor, yapilan calismalar ve iyilestirmelerle ilgili detaylar1
icermekte ve kalite giivencesi siireclerinin degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.

Onlem Alma

Kalite iyilestirme siirecleri dogrultusunda PUKO déngiileri de (PUKO)(OD4) hazirlanmakta ve
her bir dongii diizenli olarak gozden gecirilerek uygulamaya alinmaktadir. Bu dongiiler, stirekli
iyilestirme ve etkinlik saglama amaciyla 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
donguleri
Olgunluk Duizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Icsellestirilmis,
glivencesi liderlerin yayilmig, kalite | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite glivencesi kalite glivencesi strdrulebilir ve
yonetilmesi ve glivencesi sistemi ve sistemi ve kiilturtnin | érnek
kalite kiltlrinin | sisteminin kiltirinan gelisimine katkist gosterilebilir



https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7975/organizasyon-semasi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19533/kalite-komisyonu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19913/toplanti-tutanaklari
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19913/toplanti-tutanaklari
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16740/birimici-degerlendirme-raporu-bidr-2024
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19715/puko
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igsellestirilmesini | yonetimi ve gelisimini izlenmekte ve bagli uygulamalar
destekleyen etkin | kiltdrinan destekleyen iyilestirmeler bulunmaktadir
bir liderlik igsellestirilme | etkin liderlik gerceklestirilmektedir.
yaklagimi si konusunda | uygulamalari
bulunmamaktadir | sahipligi ve bulunmaktadir
motivasyonu
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Planlama

Kariyer ve Mezun Merkezi bireysel kariyer danigsmanlik (DanismanlikRandevuSistemi)(OD3)
hizmetleriyle 0Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimci
olunmaktadir.

Mezunlar ve ogrencilerle iletisim saglamak ve onlar1 is ve staj ilanlarindan haberdar etmek
amaciyla mezun portali (MezunPortalSistemi)(OD3) kullanilmaktadir.

Uygulama

Planlanan kariyer danigsmanligi1 hizmetleri kapsaminda 6grenci ve mezunlara bireysel goriismeler
yoluyla rehberlik saglanmaktadir. (DanismanlikGorusmeKayitlari)(OD3)

Mezun portali iizerinden is ve staj ilanlar1 paylasilmakta ve hedef kitleye duyurulmaktadir.
(Kurumilanlari)(OD3)

Kontrol Etme

Onlem Alma
Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri

Olgunluk 1 2 3 4 5

Duizeyi

A.1.3.Birimsel | Birimde degisim Birimde degisim | Birimde degisim Amag, misyon ve Igsellestirilmis,

Doniigiim yonetimi ihtiyaci yonetimi hedefler sistematik,

kapasitesi bulunmamaktadir | belirlenmistir yaklagimi Birimin | dogrultusunda strdralebilir ve
geneline yayillmig | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
ve bitiuncil olarak | degisim yonetimi uygulamalar



https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7981/kariyer-danismanligi-randevu-sistemi
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M_W1S_m_h66ARv7CNM5pRciUCUSiB4ym/edit?usp=drive_link&ouid=107256389212202491982&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1renqR3W4s72cOQHdwnksKdxv9Aj_girT/view?usp=sharing
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yirGtilmektedir

uygulamalar1
izlenmekte ve
Onlemler

alinmaktadir.

bulunmaktadir

(X)ile

isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Planlama

Birim biinyesinde kalite giivencesi sureglerini yiritmek Uzere Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus vw birim web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. (KaliteKomisyonu)(OD3)

Uygulama

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 dogrultusunda birim faaliyetleri, kalite komisyon
toplantilarinda (ToplantiTutanaklari)(OD3) degerlendirilmektedir.

Akran degerlendirme raporlar1 da (BADR)(OD3) kalite giivencesi mekanizmalarma dahil ederek
web sayfasinda paylasilmistir.

Kontrol Etme

Onlem Alma

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
donguleri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ I¢ kalite giivencesi | Ic kalite giivencesi | Icsellestirilmis,
Gilivencesi tammlanmus bir i¢ | kalite sistemi birimin Sistemi sistematik,
Mekanizmalari kalite guivencesi guvencesi geneline yayilmus, mekanizmalar1 strdirulebilir ve
sistemi siire¢ ve seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili | drnek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | olarak paydaglarla birlikte | gdsterilebilir
tammlanmugtir | yiritilmektedir iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.



https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19533/kalite-komisyonu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19913/toplanti-tutanaklari
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19216/birim-akran-degerlendirme-raporu-badr
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kariyer ve Mezun Merkezi, hem i¢ hem de dis paydaslara dogru, giincel ve erisilebilir bilgi
sunma sorumlulugunu sistematik olarak yerine getirmektedir. Bu kapsamda birim, web sayfasi,
sosyal medya hesaplari, duyurular araciligiyla faaliyetleri ve hizmetleri paydaslarla diizenli
olarak paylagsmaktadir. Hesap verebilirlik anlayisi, birimin seffaflik ilkesi dogrultusunda
yuritulmektedir.

Planlama

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik surecleri, hem i¢c hem de dis paydaslara dogru,
giincel ve erisilebilir bilgi sunma sorumlulugu dogrultusunda planlanmistir. (WebSayfasi)(OD3)

Uygulama

Birim, web sayfas1 (WebSayfas1)(OD3) ve sosyal medya hesaplar1 (Instagram) (LinkedIn)
(X)(OD3) araciligiyla paydaslar1 diizenli olarak bilgilendirmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme (BIDR)(OD4) ve Akran Degerlendirme Raporlar1 (BADR)(OD4) web
sayfasinda giincel olarak yaymlanmakta ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Kontrol Etme

bildirimleri
anketler

Bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerinin etkinligi, paydas geri
(OgrGeriBildirim)(OD4) (MezunGeriBildirim)(ODA4) ve
(MezunMemnuniyetAnketi)(OD4) araciligiyla izlenmektedir.

Onlem Alma

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
donguleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A.15. Birimde kamuoyunu | Birimde Birim tanimli Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirmek ve seffaflik ve strecleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme hesap verebilirligi hesap dogrultusunda bilgilendirme ve strddralebilir ve
ve Hesap gergeklestirmek verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
Verilebilirlik Uzere mekanizmalar | ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
bulunmamaktadir dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar
kamuoyunu verebilirlik paydag gortsleri bulunmaktadir
bilgilendirmek mekanizmalarini | dogrultusunda
lizere taniml1 isletmektedir. iyilestirilmektedir.
suregler
bulunmaktadir.
(X) ile X



https://kamer.dpu.edu.tr/tr
https://kamer.dpu.edu.tr/tr
https://www.instagram.com/kamer.dpu/
https://www.linkedin.com/in/kamerdpu/
https://x.com/kamerdpu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16740/birimici-degerlendirme-raporu-bidr-2024
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19216/birim-akran-degerlendirme-raporu-badr
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891FE193EBAC
https://docs.google.com/forms/d/1DmvhW0QVuJYE177LTx5k_7jcv68bKc4R_l0XInx0sXc/edit

Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

isaretleyiniz.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Misyonumuz 0Ogrencilerimizin {niversitemize adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer
bilincini olusturarak, bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda
rehberlik  ederek her  alanda  donanimli, tercin  edilen, Ulkemizde  ve  dlinyada
istihdam edilebilirligi yiiksek mezun adaylar1 yetistirmektir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Vizyonumuz 6grencilerimizin egitimi siiresince mesleki bilgi ve becerileri hakkinda farkindalik
olusturarak bilingli bir sekilde kariyer planlamasi yapmasima olanak saglayarak is diinyasiin

ithtiya¢ duydugu nitelikli isgilicti haline getirmektir.
Planlama

Birimin, kariyer damismanhgi (KariyerDanismanligi)(OD3) ve Kkariyer destek hizmetleri
(IskurKampus)(OD3), (KPD)(OD3) misyonu ve vizyonu (MisyonVizyon)(OD3) dogrultusunda

belirtilmistir.
Uygulama

Birimin misyon ve vizyonu c¢ergevesinde Ogrencilere bireysel kariyer danismanligi

(KariyerDanismanligi)(OD3) saglanmakta ve kariyer planlama egitimleri (IskurKampus)(OD3),
(KPD)(OD3) uygulanmaktadir.

Kontrol Etme

Politikalarin uygulanabilirligi kalite komisyonunda (KaliteKomisyonu)(OD4) goriisiilmekte ve

hedeflere ulagilamayan alanlarda lyilestirme ihtiyaci belirlenmektedir.
(ToplantiTutanaklari)(OD4)

Onlem Alma
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7981/kariyer-danismanligi-randevu-sistemi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7972/hakkimizda
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7981/kariyer-danismanligi-randevu-sistemi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19533/kalite-komisyonu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19913/toplanti-tutanaklari

Kanitlar

(3) A.2.1.1 Teknik Geziler

(3) A.2.1.2 Mezun Sovlesileri

(3) A.2.1.3 Kariyer Gunleri

(3) A.2.1.4 Mentorluk Projesi

(3) A.2.1.5 USP Bilgilendirme Toplantisi

(3) A.2.1.6 Mezunlar Bulusmasi

(3) A.2.1.7 Karivyer Fuarlari

J

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon Igsellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmis tammlanmig ve | genelinde ve politikalar sistematik,
Politikalar misyon, vizyon ve Birime 6zgi misyon, vizyon dogrultusunda strdardlebilir ve
politikalar misyon, vizyon | ve politikalarla gergeklestirilen ornek
bulunmamaktadir ve politikalari uyumlu uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alimmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

- Ogrencilerimizin kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesine yardime1 olmak

- Ogrencilerimizin kazandiklar1 mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek

kendilerini gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklari bulmalarina yardime1 olmak

- Ogrencilerimizin mezun olacaklari alan ile ilgili sektorii ve is diinyasin1 yakindan tanimalarmy,

staj ve is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15368/teknik-geziler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezun-soylesileri
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13753/mentorluk-projesi
https://www.instagram.com/p/DFDKYTttRve/?utm_source=ig_web_copy_link
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18101/3mezunlar-bulusmasi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16205/marmarakaf25

Kalite Kurulu

l Yiiksekogretim

- Ogrencilerimize 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin insan kaynaklar1 yonetici ve/veya

temsilcileri ile bir araya gelme olanagi saglamak

- Ogrencilerimize alanda uzmanlig1 ve basarilar1 ile 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya gelme

olanag1 saglamak
- Ogrencilerimize yurtici ve yurtdis1 is ve staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapmak

- Ogrencilerimize kisisel gelisim egitimleri ve seminerler ile bireysel beceri ve yeteneklerini

gelistirmelerine yardime1 olmak

- Ogrencilerimize bireysel danigsmanlik hizmetleri ile ise basvurma ve alinma siireclerinde
yardimer olmak (Ozgegmis hazirlama, miilakata hazirlanma, etkili iletisim becerileri,

similasyonlar vb.)

- Mezunlarimizla iletisim ve igbirligini giiclendirmek, mezuniyet sonrasi mesleki yasamlarinda
gerekli destegi saglayabilmek ve mezunlarimizin mezun adaylarina sektorel yonlendirme ve

kariyer ko¢lugu yapmalarina olanak saglamaktir.
Planlama

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olacak
hizmetler (KariyerPlanlama)(OD3) planlanmustr. (KariyerDanismanligi)(OD3)
(Protokoller)(OD3) (iskurKampus)(OD3)

Insan kaynaklar1 temsilcileri ile bulusma etkinlikleri planlanmustir. (KariyerGunleri)(OD3)

Uygulama

Ogrencilere bireysel kariyer damismanlig1 saglanmakta ve kariyer hedeflerine yonelik rehberlik

sunulmaktadir. (KariyerDanismanligi)(OD3)

Is ve staj olanaklari, mezun portali (Kurumilanlari)(OD3) ve sosyal medya iizerinden
(Stajilan1)(OD3) paylasiimaktadir.

Insan kaynaklar1 temsilcileri ile bulusma etkinlikleri (Etkinlikler)(OD3) gergeklestirilmistir.

Kontrol Etme

Ogrencilerin etkinliklere katilimi (EtkinlikKatilimFormu)(OD4) takip edilmekte ve veri temelli

analizi yapilmaktadir.
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7981/kariyer-danismanligi-randevu-sistemi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15700/dpu-ile-kutahya-sulfat-kimya-sanayi-as-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
2025%20BIDR%20Kanıtlar/Kariyer%20Danismani-Gorusmeler%20%20(2).xlsx
https://drive.google.com/file/d/1renqR3W4s72cOQHdwnksKdxv9Aj_girT/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/p/DOJGflhjfCb/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
https://docs.google.com/forms/d/1uqmTwdum4s0_g4HboJdPj4M8Oe4hp4wGRpU_q_z2vMc/edit

4 & Yiksekogretim
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Mezunlarla ilgili siiregler kalite komisyonu toplantilarinda (ToplantiTutanaklari)(OD4) gdzden

gecirilmektedir.

Onlem Alma
Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A.2.2. Stratejik | Birimin stratejik Birimin ilan Birimin bitlinsel, tum | Birim uyguladig Igsellestirilmis,
Amag ve plam edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plam sistematik,
Hedefler bulunmamaktadir | stratejik plan1 | benimsenmis ve izlemekte ve ilgili strdurulebilir ve
bulunmaktadir | paydaslarinca bilinen paydagslarla birlikte | drnek
stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
planiyla uyumlu gelecek planlarina | uygulamalar
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

A.2.3. Performans YoOnetimi

Kariyer ve Mezun Merkezi’'nde faaliyet raporlari, etkinlik sayis1 ve etkinlik katilimer sayisi,
ogrenci ve mezunlardan alinan geri bildirimler ve gergeklestirilen tiniversite-sanayi isbirligi
gostergeleri iizerinden degerlendirilmekte; PUKO dongiisii ¢erevesinde analiz edilen veriler
dogrultusunda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Planlama

Birim performans gostergeleri yontemleri (PerformansGastergesi)(OD3) belirlenmistir.

Uygulama

Faaliyetler ve etkinlikler  (Etkinlikler)(OD3)  gerceklesmis, isbirligi  protokolleri
(Protokoller)(OD3) yiiriitiilmiistiir.
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19913/toplanti-tutanaklari
https://drive.google.com/file/d/1Kgc9ZRNaaGiHwUdicysJOCfByPAFeCpf/view?usp=drive_link
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15679/dpu-ile-olcerler-tekstil-arasinda-is-birligi-protokolu

Kontrol Etme

Onlem Alma

Kanitlar

(3) A.2.3.1 Mezun Sovlesileri

(3) A.2.3.2 Etkinlikler

(4) A.2.3.3 Mezunlar Bulusmasi Katilim Formu

(4) A.2.3.4 Mezunlar Bulusmasi

(3) A.2.3.5 Teknik Geziler

(3) A.2.3.6 Kariyer Fuarlari

(3) A.2.3.7 Oagrenci Geri Bildirim Formu

(3) A.2.3.8 Mezun Geri Bildirim Formu

(4) A.2.3.9 PUKO

J

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
donguleri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
A.2.3. Performans | Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde performans Igsellestirilmis,
Yonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans islerligi ve performans | strdurilebilir ve
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi ornek
yonetimi uygulamalari mekanizmalar1 gosterilebilir
mekanizmalar1 | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tammlanmistir sonuglarina gére bulunmaktadir
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezun-soylesileri
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
https://docs.google.com/forms/d/12QizHRPk1VPsNWMH-BgXkgLo0EcXetp4Prs4o2tWtBg/edit
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18101/3mezunlar-bulusmasi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15368/teknik-geziler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16205/marmarakaf25
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891FE193EBAC
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19715/puko

Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Kariyer ve Mezun Merkezi, faaliyetlerini tiniversitenin stratejik hedefleri ve kalite giivencesi
politikalar1 dogrultusunda yiirtitmektedir.

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Kariyer ve Mezun Merkezi biinyesinde yiiriitiillen faaliyetlere iliskin veriler, {iniversitenin
kurumsal bilgi yOnetim sistemleri ve dijital platformlar araciligiyla toplanmakta ve
saklanmaktadir. Ogrenci ve mezunlara ait bilgiler, kisisel verilerin korunmasma iliskin
dizenlemeler gergevesinde giivenli sekilde yonetilmektedir.

Planlama

Bilgi yOnetimine iliskin 6grenci, mezun (MezunPortali)(OD3) ve etkinlik anket verileri
(EtkinlikAnketleri)(OD3) tamimlanmis, veri toplama araglart (mezun portali, dijital anket
formlar1) belirlenmistir.

Uygulama

Kariyer damigmanhigi (KariyerDanismanligiVerileri)(OD3), etkinlik ve mezun verileri mezun
portali (MezunPortali)(OD3) izerinden dijital ortamda saklanmaktadir. Etkinlik sonras1 anketleri
(EtkinlikAnketleri)(OD3) uygulanmaktadir.

Kontrol Etme

Onlem Alma

Kanaitlar

(3) A.3.1.1 KAMER_Web_Sayfasi

(3) A.3.1.2 Ulasilabilirlik

(3) A.3.1.3 Ogrenci_Geri_Bildirim

(3) A.3.1.4 Mezun_Geri_Bildirim

(3) A.3.1.5 Mezun_Memnuniyet_Anketi
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https://mezun.dpu.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/1CMrYxoIFvyvS25qQMDjreyY1VWVfbW03zw3b-E5hGJ0/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M_W1S_m_h66ARv7CNM5pRciUCUSiB4ym/edit?usp=sharing&ouid=107256389212202491982&rtpof=true&sd=true
https://mezun.dpu.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/1CMrYxoIFvyvS25qQMDjreyY1VWVfbW03zw3b-E5hGJ0/edit
https://kamer.dpu.edu.tr/tr
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13669/sosyal-medya
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891FE193EBAC
https://docs.google.com/forms/d/1DmvhW0QVuJYE177LTx5k_7jcv68bKc4R_l0XInx0sXc/edit

y

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (OGnlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A.3.1. Bilgi Kurumda bilgi Kurumda Kurumda Kurumda entegre | Igsellestirilmis,
Ydnetim yonetim sistemi kurumsal bilginin | genelinde temel bilgi yonetim sistematik,
Sistemi bulunmamaktadir | edinimi, stiregleri (egitim sistemi izlenmekte | surdrdlebilir ve
saklanmas, ve dgretim, ve ornek
kullanilmast, arastirma ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
islenmesi ve gelistirme, uygulamalar
degerlendirilmesin | toplumsal katkai, bulunmaktadir
e destek olacak kalite glivencesi)
bilgi yonetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur yOnetim sistemi
isletilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.

A.3.2. Insan Kaynaklar Yo6netimi

Kariyer ve Mezun Merkezi’nde, 1 koordinatér ve 1 idari personel bulunmaktadir. Gorevler,
Kariyer ve Mezun Merkezi’nin yonergesinde belirtilmektedir. Koordinatér, DPUKAMER’in
amagclarina uygun olarak faaliyetleri ve etkinlikleri planlayip saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar, yiiriitiilen faaliyetlerin usuliine uygun ve verimli bir sekilde gerceklesmesini gozetir.
Koordinatdr ayrica, DPUKAMER ¢alisanlarmin ¢alismalarini diizenler ve DPUKAMER i temsil
eder. DPUKAMER ’in Sekreteryasi Universite idari personeli arasindan Rektér tarafindan segilip
gorevlendirilen kisi ya da kisilerce yiiriitiiliir.

Kanitlar

(3) A.3.2.1 KAMER Yonergesi

(3) A.3.2.2 Organizasyon Semasi
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/116/files/kariyer_ve_mezun_merkezi_yonergesi.pdf
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7975/organizasyon-semasi

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (OGnlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A.3.2. Insan Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
Kaynaklan kaynaklari Hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
Yonetimi yonetimine iliskin uyumlu insan yonetimi uygulamalari strddrulebilir ve
tamml siirecler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir yOnetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iligkin taniml tanumli siireglere degerlendirilerek uygulamalar
suregler uygun bir bicimde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmaktadir yirGttlmektedir
X)ile X
isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Ydnetim

Kariyer ve Mezun Merkezi, mali agidan iiniversitenin merkezi biitge sistemi igerisinde faaliyet
gostermekte olup bagimsiz bir biit¢eye sahip degildir.

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngileri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda finansal | Kurumda Kurumda Kurumda finansal | igsellestirilmis,
Yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimin iligkin | kaynaklarin finansal yonetim suregleri | strdurtlebilir ve
tammli siirecler yonetimine kaynaklarin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | iliskin olarak yonetime iliskin iyilestirilmektedir | uygulamalar
stratejik uygulamalar bulunmaktadir
hedefler ile tanimli siireglere
uyumlu tammli | uygun bigimde
stregler ylrutiilmektedir.
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.
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A.3.4. Sureg Yonetimi

Kariyer ve Mezun Merkezi, misyon ve vizyonuna uygun olarak, dgrencilere ve mezunlara
yonelik etkin bir kariyer hizmeti sunmayir amaglayan bir siire¢ yOnetim modelini
benimsemektedir. Faaliyetler, 6grencilerin kariyer hedeflerinin belirlenmesi, mesleki beceri
gelisimi, sektorel bilgilendirme ve is diinyasiyla tanisma gibi alanlar1 iceren kapsamli bir yapiya
sahiptir. Ogrencilere bireysel kariyer danismanlig1 hizmetleri sunulmakta ve dgrencilerin kariyer
planlamalarina yardimc1 olmak i¢in etkinlikler diizenlenmektedir. Mezunlar ile giiglii bir iletisim
ag1 kurulmakta, mezun soylesilerinde ve mezun bulugmalarinda 6grenci ve mezunlar bir araya
gelmektedir. Kariyer etkinlikleri ile girisimci, kamu ve 0zel sektor temsilcileriyle bir araya gelme
firsat1 saglanmaktadir. Ogrenciler, kariyer etkinliklerine katilarak sektor temsilcileri ile bir ag
kurmakta ve sektdrel gelismeleri yakindan takip etmektedir. ISKUR Is Kuliibii egitimleri ile CV
hazirlama ve milakat teknikleri konularinda destek saglanmakta, is ve staj ilanlar1 6grenci ve
mezunlarla paylasilmaktadir. Mezunlarla gii¢lii bir iletisim ag1 kurularak, mezunlar bulusmasi
etkinliginde bir araya gelinmektedir. Universite-sanayi isbirligini giiclendirmeye ydnelik projeler
ve siiregler yiriitiillmektedir. Sektor ile 6grenciyi bir araya getirecek ve dgrencilerin mesleki
gelisimine katki saglayacak teknik geziler diizenlenmektedir. Stirecler, diizenli olarak izlenmekte
ve geri bildirimler alinarak iyilestirme firsatlar1 degerlendirilmektedir.

Planlama

Kariyer danismanligi, etkinlikler, mezunlar bulugmasi, ig/staj ilanlar1 duyurular1 ve tiniversite-
sanayi isbirligi belirlenmekte, ISKUR s Kuliibii egitimleri, teknik geziler ve sektdrel etkinlikler
planlanmaktadir.

Uygulama

Bireysel kariyer danismanlig1 hizmetleri (KariyerDanismanligi)(OD3) yirittlmektedir. Kariyer
etkinlikleri (KariyerEtkinlikleri)(OD3) ile kamu, 6zel sektér ve girisimcilik temsilcileri
ogrencilerle bulusturulmaktadir. Mezun sdylesileri (Mezun_Soylesileri)(OD3) ve mezun
bulugmalar1 (MezunBulusmasi1)(OD3) diizenlenmektedir. is ve staj ilanlar1 mezun portali
(Kurumilanlar))(OD3) ve dijital kanallar araciigiyla (Stajilani)(OD3) paylasilmaktadir.
Universite-sanayi isbirligi kapsaminda protokoller (Protokoller)(OD3) yiiriitiilmektedir. Teknik
geziler (TeknikGezi)(OD3) diizenlenerek 6grencilerin sektorii yerinde tanimlar1 saglanmaktadir.

Kontrol Etme

Etkinlik  katilim sayilar1  (EtkinlikAnketFormu)(OD4) wve geri bildirim  anketleri
(MezunMemnuniyeti)(OD4) analiz edilmektedir.

Onlem Alma
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7981/kariyer-danismanligi-randevu-sistemi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezun-soylesileri
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18101/3mezunlar-bulusmasi
https://drive.google.com/file/d/1renqR3W4s72cOQHdwnksKdxv9Aj_girT/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/p/DOJGflhjfCb/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15679/dpu-ile-olcerler-tekstil-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15368/teknik-geziler
https://docs.google.com/forms/d/1CMrYxoIFvyvS25qQMDjreyY1VWVfbW03zw3b-E5hGJ0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1DmvhW0QVuJYE177LTx5k_7jcv68bKc4R_l0XInx0sXc/edit

Kanitlar

(3) A.3.4.1 Kariyer Planlama Dersi

(3) A.3.4.2 ISKUR_Kampus

(3) A.3.4.3 Mentorluk Projesi

(3) A.3.4.4 Ogrenci Geri Bildirim

(3) A.3.4.5 Mezun Geri Bildirim

(4) A.3.4.6 Mentorluk Projesi Degerlendirme Formu

(3) A.3.4.7 BIDR 2024

(3) A.3.4.8 PUKO

(4) A.3.4.9 Is_Dunyasinin_Mezun_Memnuniyet_Anketi

(4) A.3.4.10 isveren_Memnuniyet Anketi

4

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO dongiileri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
A.3.4. Sureg Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birimin Birimde sire¢ Igsellestirilmis,
Yonetimi Ogretim, arastirma | ve dgretim, genelinde yonetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve tanumli siiregler | mekanizmalar1 strdartlebilir ve
toplumsal katki ve | gelistirme, yonetilmektedir | izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonetim sistemine | toplumsal katki paydaslarla gosterilebilir
iliskin stirecler ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
tammlanmamistir. | sistemi streg ve iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir
alt strecleri
tamimlanmigtir
X)ile X
isaretleyiniz.

19


https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13753/mentorluk-projesi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13753/mentorluk-projesi
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891FE193EBAC
https://docs.google.com/forms/d/1Pbt7gJ9sCRd8rd_YkBtj7yKpLTyp4qH59oxglglEBUI/edit
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/153/files/KAMER_BIDR_2024.pdf
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19715/puko
https://docs.google.com/forms/d/1IhAgXFbqURnI8z8UqpbnH1zQGIqBoQfcpeVKMj6TS8w/edit
https://docs.google.com/forms/d/15P3bXEnturrMjgJFydBfFlRo2K5CBke2QxevxalWvO4/edit

Kalite Kurulu

l Yiksekogretim

A.4. PAYDAS KATILIMI

Kariyer ve Mezun Merkezi faaliyetlerinde, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Kkatkilar
onemsenmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢ Paydas Listesi

« Ogrenciler

» Akademik ve Idari Personel

Dis Paydas Listesi

* Mezunlar

* T.C. Cumhurbaskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Midiirligii
* Marmara Kariyer Fuar1

« Kiitahya ISKUR Miidiirliigii

« Kiitahya Ticaret Sanayi Odas1 ve Uye Firmalar

Planlama

I¢ ve dis paydaslarin katki saglayacagi alanlar kariyer etkinlikleri (Etkinlikler)(OD3),
damismanlik stirecleri (KariyerDanismanligi)(OD3), mezun bulusmalar1
(MezunlarBulusmasi)(OD3), Universite-sanayi isbirligi (Protokoller)(OD3), teknik geziler
(TeknikGeziler)(OD3), kariyer fuar1 (KariyerFuarlar1)(OD3) katilimi olarak tanimlanmustir.

Uygulama

Mezun bulusmalar1 (MezunlarBulusmasi)(OD3) ve mezun soylesileri (MezunSoylesileri)(OD3)
diizenlenmektedir. Kamu kurumlar1 ve sektor temsilcileri ile kariyer etkinlikleri (Etkinlik)(OD3)
ve igbirligi faaliyetleri (Protokoller)(OD3) yirutulmektedir.

Kontrol Etme

Paydas geri bildirimleri, anketler (MemnuniyetAnketi)(OD3) araciligiyla analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir.

Onlem Alma
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7981/kariyer-danismanligi-randevu-sistemi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18101/3mezunlar-bulusmasi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15700/dpu-ile-kutahya-sulfat-kimya-sanayi-as-arasinda-is-birligi-protokolu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15368/teknik-geziler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16205/marmarakaf25
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18101/3mezunlar-bulusmasi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezun-soylesileri
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15700/dpu-ile-kutahya-sulfat-kimya-sanayi-as-arasinda-is-birligi-protokolu
https://docs.google.com/forms/d/15P3bXEnturrMjgJFydBfFlRo2K5CBke2QxevxalWvO4/edit

Kalite Kurulu

l; Yilksekogretim

Kanitlar

(4) A.4.1.1 Mezun_Memnuniyet_Anketi
(4) A.4.1.2 Mezun_Yeterlilik_Anketi
(3) A.4.1.3 iskur_Kampus

(3) A.4.1.4 Ogrenci_Geri_Bildirim

(3) A.4.1.5 Mezun_Geri_Bildirim

(3) A.4.1.6 Duyurular

(3) A4.1.7KPD

(3) A.4.1.8 Mentorluk_Projesi

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) | K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A4.1.i¢cveDis | Biriminic kalite Birimde kalite Tim Paydas katilim Igsellestirilmis
Paydas guvencesi glivencesi, egitim stireclerdeki mekanizmalarinin , sistematik,
Katilimi sistemine paydas | ve dgretim, PUKO isleyisi izlenmekte ve | surddrlebilir
kattlimint arastirma ve katmanlarina bagli iyilestirmeler ve drnek
saglayacak gelistirme, paydas gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katkai, katilimin uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi ve | saglamak tizere bulunmaktadir
uluslararasilasma Birimin
siireclerinin PUKO | geneline
katmanlarina yayilmig
paydas katilimini mekanizmalar
saglamak i¢in bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir
X)ile X
isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan sunulan hizmetlere iligkin 6grenci geri bildirimleri,
merkezi web sayfasinda yer alan geri bildirim formu (OgrenciGeriBildirimFormu)(OD4)
araciligtyla alinmaktadir. Kariyer ve Mezun Merkezi, her seminer sonrasinda 6grencilerden
form araciligiyla (EtkinlikFormu)(OD3) o6neriler toplamakta ve geri bildirimleri dikkatle
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https://docs.google.com/forms/d/1DmvhW0QVuJYE177LTx5k_7jcv68bKc4R_l0XInx0sXc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1IhAgXFbqURnI8z8UqpbnH1zQGIqBoQfcpeVKMj6TS8w/edit
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891FE193EBAC
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22892/ulusal-staj-programi-basvurulari-basladi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13753/mentorluk-projesi
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://docs.google.com/forms/d/1uqmTwdum4s0_g4HboJdPj4M8Oe4hp4wGRpU_q_z2vMc/edit

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

degerlendirmektedir. Ogrencilerden alinan &neriler, seminerlerin daha verimli hale getirilmesi
icin 6nemli bir kaynak olarak kullanilmakta, bu sayede siirekli iyilestirme saglanmaktadir.
Toplanan oneriler, ilgili siireclerde yapilacak diizenlemelere yon vermekte ve 6grencilere daha

faydali hizmetler sunulmasina katkida bulunmaktadir.

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Gnlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
A4.2. Ogrenci | Birimde dgrenci Birimde 6gretim Programlarin Tum programlarda | icsellestirilmis,
Geri geri stireglerine iliskin | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
Bildirimleri bildirimlerinin olarak 6grencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin strdurulebilir
alinmasina geri bildirimlerinin | (her yariyil yada | alinmasina iliskin | ve drnek
yonelik (ders, dersin her akademik yil uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | program, 6grenci is | alinmaktadir ogrenci katilimina | bulunmaktadir
yuki* vb.) dayal1 bigimde
alinmasina iligkin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglari karar
alma sureglerine
yansitilmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

A.4.3. Mezun lliskileri Yénetimi

Mezun Iligkileri Y Onetimi, liniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda siirdiiriilebilir, etkilesimli

ve veri temelli bir iletisim ag1 kurmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda, Mezun Portali sistemi

(MezunPortali)(OD3) izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programda giincellemeler
yapilmaktadir. PUKO dongiisii kapsaminda baglatilan Dijital Mezun Kart1 ¢aligmasi ile
mezunlarin liniversiteye aidiyetini giiglendirmek ve kariyer gelisimlerine katki saglamak

hedeflenmektedir.

Mezunlarimizla diizenlenen mezun bulusmalar1 (MezunlarBulusmasi)(OD3) ve mezun

soylesileri (MezunSoylesileri)(OD3) kapsaminda, 6grenciler ve mezunlar bir araya gelerek

(KariyerGunleri)(OD3) kariyer planlamalarmna yonelik etkilesimde bulunmaktadir. Bu
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https://mezun.dpu.edu.tr/
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18101/3mezunlar-bulusmasi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezun-soylesileri
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025

y

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

etkinlikler, 6grencilere mezunlarin deneyimlerinden faydalanma ve kariyer hedeflerine yon

verme firsat1 sunmaktadir. Ayrica, mezunlarimizin istihdam olanaklarina erisimini artirmak

amactyla, Mezun Portali'na, mezunlarin takip edebilecegi is ve staj ilanlar1 bolimii

(Kurumilanlari)(OD3) entegre edilmistir. Bu diizenleme, mezunlarimizin is ve staj firsatlarina

ulagmalarini saglamaktadir. Mezun memnuniyeti, diizenli olarak yapilan mezun memnuniyet

anketleri (MezunMemnuniyetAnketi)(OD3) aracihigiyla 6lglilmekte ve elde edilen veriler

dogrultusunda mezun iliskileri siireclerinde gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.4.3.1 Mezunlar_Bulusmasi
(3)A.4.3.2 Mezun_Soylesileri

(3)A.4.3.3 Kariyer_Gunleri_Etkinlikleri
(3)A.4.3.4 Mezun_Portali_Is_Staj_Ilanlari

(3)A.4.3.5 Is_Staj_Ilanlarinin_Duyurulmasi
(3)A.4.3.6 Mezun_Geri_Bildirim_Anketi

(4) A.4.3.7 Mezun_Memnuniyet_Anketi

(4) A.4.3.8 Mezun_Yeterlilik_Anketi

(4) A.4.3.9 PUKO

(2) A.4.3.10 Dijital Mezun_Kart Calismalari

Kariyer ve Mezun Merkezi Koordinatorliigii
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO donguleri
Olgunluk Diizeyi 1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Igsellestirilmis,
iliskileri Yonetimi | izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun uygulamalari strdirulebilir ve
ulagilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
ulagilmadiginin | uygulamalari ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
amaciyla bir programlarda bulunmaktadir
mezun izleme glincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir
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https://drive.google.com/file/d/1renqR3W4s72cOQHdwnksKdxv9Aj_girT/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/1DmvhW0QVuJYE177LTx5k_7jcv68bKc4R_l0XInx0sXc/edit
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18101/3mezunlar-bulusmasi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezun-soylesileri
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
https://drive.google.com/file/d/1renqR3W4s72cOQHdwnksKdxv9Aj_girT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1renqR3W4s72cOQHdwnksKdxv9Aj_girT/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/p/DOJGflhjfCb/
https://docs.google.com/forms/d/1V1clfxsoUa7BPknbvZY5eQgwoJkz1HTXrlDZH4ZY6D8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1DmvhW0QVuJYE177LTx5k_7jcv68bKc4R_l0XInx0sXc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1IhAgXFbqURnI8z8UqpbnH1zQGIqBoQfcpeVKMj6TS8w/edit
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19715/puko
https://drive.google.com/drive/folders/1tk6sMIyFjUXM3dvpDvVsHgAO-YDD9FYJ?usp=drive_link

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

planlama
bulunmaktadir

(X) ile
isaretleyiniz.

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kariyer ve Mezun Merkezi (KAMER) kapsaminda uluslararasilagsma alaninda heniiz

dogrudan faaliyetler yiirtitilmemektedir. Mevcut durumda, birimimizin odak noktas1 yerel ve

ulusal diizeyde 6grenci ve mezunlarm kariyer gelisimi, is ve staj firsatlara erisimi ve mezun

iligkilerinin gii¢clendirilmesidir.

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO déngiileri
Olgunluk Duzeyi 1 2 3 4 5
Ab5.1. Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | Icsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagsma | uluslararasilasm | uluslararasilagsm | siireglerinin sistematik,
Sireclerinin stireglerine iliskin | a sreclerinin a stireglerinin yonetsel ve strdurulebilir ve
Yonetimi yonetsel ve yonetim ve yonetimine organizasyonel Ornek
organizasyonel organizasyonel iligkin yapilanmast gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iligkin | organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmaktadir tamamlanmus
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilime1
bicimde
islemektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
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B. EGITIM - OGRETIM
Kariyer ve Mezun Merkezi (web)(OD3), ders komisyonu bagkani sifatiyla Kariyer Planlamasi

(KPD)(OD3) (KPD_Esaslari)(OD3)

gelistirilmesinde yetkili kilinmigstir. Kariyer Planlamasi Dersi, dersi veren 6gretim elemanlart

Dersinin yuriitiilmesi  esaslari ve igeriginin

ile Kariyer ve Mezun Merkezi arasinda saglanan koordinasyon ve isbirligiyle yiirtitiilmektedir.
Kariyer ve Mezun Merkezi, dogrudan ders vermemekle birlikte, egitim-6gretim siireglerine
dolayli katki saglamaktadir. (KPD_EqgiticininEgitimi)(OD3). Ogrencilere yonelik bireysel
(KariyerDanismanligi)(OD3),  teknik
(TeknikGeziler)(OD3), kariyer seminerleri (Seminer)(OD3), mezun séylesileri etkinlikleri
(MezunSovylesileri)(OD3) ve ISKUR Kampiis faaliyetleri (IskurKampus)(OD3) kapsamimda

kariyer  damigsmanhigi  faaliyetleri geziler

ogrencilerin mesleki farkindalik ve yetkinliklerinin gelistirilmesini desteklemektedir.

Kariyer Planlamas1 dersini yiiriitecek Ogretim elemanlarimiza ihtiya¢c olusmasi ve

birimlerimizden talep gelmesi ile gerekli gorilmesi halinde Kariyer ve Mezun Merkezi

tarafindan egiticinin egitimi programi diizenlenecektir.

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
donguleri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.1.1. Program Birimde Birimde Tanimli siiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
Tasarimi ve programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
Onay1 tasarimi ve tasarimi ve Birimin strecleri strdarulebilir
onayina iligkin onayina iligkin genelinde, sistematik olarak | ve 6rnek
stregler ilke, yontem, tasarimi ve onayl | izlenmekte ve gosterilebilir
tammlanmamigtir | TYYC ile uyum | gerceklesen ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydasg programlar, birlikte bulunmaktadir
katilimini iceren | programlarin degerlendirilerek
tanimli siiregler amag ve 6grenme | iyilestirilmektedir
bulunmaktadir ¢iktilarina uygun
olarak
ylrutiilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/dpu_yonetmelik_ve_yonergeler/kariyer_planlamasi_esas_25_12.pdf
https://drive.google.com/file/d/17fHMb--rBHMKCKbIXMW-XMv__E3qosd5/view?usp=sharing
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7981/kariyer-danismanligi-randevu-sistemi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15368/teknik-geziler
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19928/2025
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezun-soylesileri
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kariyer ve Mezun Merkezi, kariyer planlamasi dersine iliskin materyallere (ders plany, isleyis,
uzaktan egitim kapisi ve YTNK TV platformu) ulasimina aracilik etmekte ve T.C.
Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Midirliigli tarafindan iletilen Kariyer

Planlama Dersi (KPD) (KariyerDanismanligi)(OD3) ders degerlendirme anketin

ulastirilmasmi saglayarak, o6grenci geri bildirimlerinin toplanmasma katki sunmaktadir.
Ogrencilerimiz staj ve is basvurusu oncesi randevu alarak yiz ylze veya online olarak

gergeklestirilen miilakat simiilasyonunu (MulakatSimulasyonu)(OD3) birimimizde tecribe

edebilmektedirler. Bireysel kariyer damigmanligi sistemi (Danismanlik)(OD3), Yetenek

Kapis1 platformu (Ytnk_Kapisi) Gzerinden randevu sistemiyle yiritilmektedir.

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO déngiileri
Olgunluk Diizeyi | 1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
Destek dgrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | surdirlebilir ve
geligimi ve gelisimi ve ve kariyer ve kariyer Ornek
kariyer kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamasina planlamasi yonelik destek iligkin uygulamalar
yonelik destek sureglerine hizmetleri tammli | uygulamalar bulunmaktadir
hizmetleri iliskin tamiml ilke ve kurallar izlenmekte ve
bulunmamaktadir | ilke ve kurallar dahilinde Ogrencilerin
bulunmaktadir. yurittlmektedir katithimiyla
iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretleyiniz.

26


https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7980/mulakat-simulasyonu
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/7981/kariyer-danismanligi-randevu-sistemi
https://yetenekkapisi.gov.tr/

4 & Yiksekogretim
[ Kalite Kurulu

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol Tekrar eden
etme) PUKO
O (Onlem alma) | ddngdleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duizeyi
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C.1.1. Birimde aragtirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Arastlrn_la_ gelistirme gelistirme siireglerinin | aragtirma- arastirma , sistematik,
Streclerinin | gijreclerinin yonetim ve gelistirme gelistirme surdrilebilir
Yonetimi yOnetimi organizasyonel stireclerinin stireclerinin ve
Ve organizasyonel | yapisina iligkin yonetimi ve yOnetimi ve ornek
yapisina iligkin bir | ydnlendirme ve organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
planlama motive yapist birim yapisinin uygulamalar
bulunmamaktadir | etme gibi hususlar1 tercihleri yonlnde | islerligi ile bulunmaktadir
dikkate uygulanmaktadir | iliskili sonuglar
alan planlamalart izlenmekte ve
bulunmaktadir. Onlemler
almmaktadir.
(X)ile X
isaretleyiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Kariyer ve Mezun Merkezi, toplumsal katki faaliyetlerini Universitenin Stratejik Plani

(StratejikPlan)(OD3) dogrultusunda, mezunlarla siirdiiriilebilir isbirligi gelistirme ve kariyer

yonlendirme sireclerini giiclendirme hedefi cercevesinde yirutmektedir.

Toplumsal katki siirecleri;

o Koordinatorliik tarafindan planlanmakta,

o Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte,

o Ust yonetim ile koordineli bigimde yurttilmektedir.

Stratejik Plan’da yer alan “mezunlarla iiniversite igbirliginin stirdiirtilebilirliginin artirilmas1”

hedefi dogrultusunda PUKO dongiisii (PUKO)(OD4) baslatilmis ve bu kapsamda Dijital

Mezun Kart uygulamasi gelistirilmistir.

Karar alma strecleri;
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o Kalite Komisyonu toplantilar1 (Tutanaklar)(OD4)
e Mezun geri bildirim anketleri (MezunGeriBildirimAnketi)(OD4)

araciligiyla ytrttiilmektedir.

Sureclerin izlenmesi;

e Mezun Portali verileri
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e Mezun memnuniyet anketleri (MezunMemnuniyetAnketi)(OD4)

Uzerinden gergeklestirilmektedir.

Elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.

Hazrlayacak Tum Akademik Birimler
Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
doénguleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | icsellestirilmi
Toplumsal katki siireglerinin toplumsal toplumsal katki stireglerinin s, sistematik,
Kf‘tk‘ . yonetimi ve katka siireglerinin | katki siireglerinin yonetimi ve strdurulebilir
i%rn?tliirl;linm organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ve drnek
yapisina iligkin bir | organizasyonel organizasyonel yapisinin iglerligi gosterilebilir
planlama yapisina iligkin yapist birim ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. Onlemler
bulunmaktadir. alimmaktadir.
X)ile X
isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri, Koordinatorlik biinyesinde gorev yapan koordinator ve idari

personel tarafindan yiriitiilmektedir. Mezun iligkileri ve kariyer yonlendirme siirecleri mevcut

insan kaynagi ile planlt bigimde siirdiiriilmektedir.

29


https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19913/toplanti-tutanaklari
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Toplumsal katki faaliyetlerinde;

e Mezun Portali sistemi (MezunPortali)(OD3)

J

o Dijital Mezun Kart altyapisi (DijitalMezunKartCalismalar1)(OD3)

o Universite web sayfasi (Kiitahya Dumlupmar Universitesi)

e Sosyal medya hesaplar1 (Hesaplar)(OD4)

o Etkinlik salonlar1 ve fiziki alanlar

aktif olarak kullanilmaktadir.

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

Dijital Mezun Kart ¢alismasi (DijitalMezunKartOrnegi)(OD2) (kapsaminda tiniversite birimleri

ile goriigmeler yapilarak mezunlara saglanabilecek imkanlar belirlenmis ve sistem altyapisi

olusturulmustur.

Kariyer ve Mezun Merkezi, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitenin merkezi biitce yapisi

icerisinde yiiriitmektedir. Mevcut kaynaklar etkin ve verimli kullanilmakta; faaliyetler planl

sekilde gerceklestirilmektedir.

yonelik plan an
bulunmaktadir.

Hazrlayaca Tiim Akademik Birimler
k Birim
PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) | Tekrar eden
O (Onlem alma) | PUKO
donguleri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
D.1.2. Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde Igsellestirilmis
Kaynaklar | Birimintoplumsal | katki: faaliyetlerini | katk: kaynaklarini | toplumsal , sistematik,
katki faaliyetlerini | surdlrebilmek icin toplumsal katk1 katk1 srddrulebilir
surdirebilmesi icin | uygun nitelik ve stratejisi ve kaynaklarinin ve Ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, birimler yeterliligi ve gosterilebilir
bulunmamaktadir teknik ve malt aras1 dengeyi cesitliligi uygulamalar
kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve bulunmaktadir
olusturulmasina yonetmektedir. iyilestirilmektedir

X)ile
isaretleyiniz
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin 20242028 Stratejik Plan1’nda Toplumsal Katki bashg1 altinda yer alan
“mezunlarla tiniversite igbirliginin ve kariyer yonlendirme siireclerinin siirdiiriilebilirliginin
giiclendirilmesi” hedefi dogrultusunda, Koordinatorligiimiiz tarafindan performans izleme ve

tyilestirme siireci baslatilmistir.

Bu kapsamda toplumsal katk1 performansi, PUKO déngiisii temelinde ele alinmakta ve

sistematik bigimde yonetilmektedir.

Planla

Stratejik Plan’da tespit edilen siirdiiriilebilirlik ihtiyact dogrultusunda mezun-Universite
etkilesimini giiglendirmeye yonelik iyilestirme alani belirlenmistir. Mezun aidiyetini artirmak,
mezunlarla kurumsal bagi gliclendirmek ve kariyer yonlendirme siireclerini kalic1 hale getirmek

amaciyla Dijital Mezun Kart uygulamasi planlanmastir.

Uygula

Dijital Mezun Kart Calismalar1 kapsammda Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin
mezunlarina yonelik saglayabilecegi avantajlar konusunda oncelikle Universitemizin
birimleri ile goriismeler gerceklestirmistir. Bu kapsamda goriisiilen birimlerin mezunlarimiza

saglayabilecegi avantajlar belirlenmistir. (EBY SYazismaOrnegi)(OD3)

Gorilismeler sonucunda mezunlarin yararlanabilecegi hizmet alanlar1 tanimlanmis ve

uygulama altyapisinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar baslatilmstir.

31


https://drive.google.com/file/d/1SsgLScP4v_eNWPyJTfazlhsAFwswJSOT/view?usp=sharing

Dijital Mezun Kart uygulamasi, mezunlarm {iniversite ile bagini gliclendirmeyi, kurumsal

aidiyetlerini artirmay1 ve mezunlara yonelik siirdiiriilebilir destek mekanizmasi olusturmay1

amaglamaktadir.

Kontrol Et
Onlem Al

Kanitlar

(4)D.2.1.1 Mezunlar_Bulusmasi
(3)D.2.1.2 Mezun_Soylesileri

(3)D.2.1.3 Kariyer_Gunleri_Etkinlikleri
(3)D.2.1.4 Mezun_Portali_Is_Staj_Ilanlari
(3)D.2.1.5 Protokoller

(3)D.2.1.6 Teknik_Geziler

(3)D.2.1.7 Is_Staj_ilanlarinin_Duyurulmasi

(3)D.2.1.8 Mentorluk_Projesi

(3)D.2.1.9 Mezun_Geri_Bildirim_Anketi
(3) D.2.1.10 Ogrenci_Geri_Bildirim

(3) D.2.1.11 Kariyer Fuarlari

(4) D.2.1.12 Mezun_Memnuniyet_Anketi
(4) D.2.1.13 Mezun_Yeterlilik_Anketi
(3) D.2.1.14 iskur Kampus

(4) D.2.1.15 PUKO

(3) D.2.1.16 Duyurular

(3)D.2.1.17 KPD

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18101/3mezunlar-bulusmasi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14805/mezun-soylesileri
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https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15368/teknik-geziler
https://www.instagram.com/p/DOJGflhjfCb/
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/13753/mentorluk-projesi
https://docs.google.com/forms/d/1V1clfxsoUa7BPknbvZY5eQgwoJkz1HTXrlDZH4ZY6D8/edit
https://form.dpu.edu.tr/form/form/6891F2DD2CBC9
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16205/marmarakaf25
https://docs.google.com/forms/d/1DmvhW0QVuJYE177LTx5k_7jcv68bKc4R_l0XInx0sXc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1IhAgXFbqURnI8z8UqpbnH1zQGIqBoQfcpeVKMj6TS8w/edit
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14803/iskur-kampus
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/19715/puko
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/22892/ulusal-staj-programi-basvurulari-basladi
https://kamer.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14962/kariyer-planlama-dersi

Yilksekogretim
Kalite Kurulu

PUKO - P (Planlama) U (Uygulama) K (Kontrol etme) Tekrar eden
O (Onlem alma) PUKO
dongiileri
Olgunluk 1 2 3 4 5
Duzeyi
D.1.1. Birimde toplumsal Birimde Birimin genelinde Birimde toplumsal | icsellestirilmi
Toplumsal katki stireglerinin toplumsal toplumsal katki stireglerinin s, sistematik,
K_f“tkl . yonetimi ve katk stireglerinin | katki siireglerinin yonetimi ve strdurulebilir
\S(%rnee(ili?;'inm organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ve 6rnek
yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapist birim ile iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. bir tercihleri yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir
planlama uygulanmaktadir. onlemler
bulunmaktadir. alimmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Guclu Yonler:

o Birimin Rektorliige bagl olarak yapilandirilmig olmasi ve organizasyon semasinin
acik sekilde yayimlanmasi kurumsal konumlanmanin net oldugunu gostermektedir.

e Yonergeye dayali yonetisim modeli ve Birim Kalite Komisyonu yapilanmasi kalite
kiiltiirliniin kurumsallasmaya basladigimi gostermektedir.

e PUKO déngiilerinin hazirlanmasi ve BIDR/BADR raporlarmin diizenli olarak
olusturulmasi kalite giivencesi farkindaliginin bulundugunu géstermektedir.

e Mezun portali, damigmanlik randevu sistemi ve dijital veri toplama araglarinin
kullanilmasi dijital doniisiim kapasitesine isaret etmektedir.

e Web sayfast ve sosyal medya kanallar1 {izerinden kamuoyunu bilgilendirme
uygulamalar1 seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini desteklemektedir.

isveren anketleri)

e Paydas geri bildirim mekanizmalarmin (6grenci, mezun,

tanimlanmis olmasi veri temelli ydonetim anlayisinin bulundugunu gostermektedir.
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Gelisime Acik Yonler:

e Mevcut insan kaynagi yapisi etkin bir koordinasyon saglamaktadir; ilerleyen
donemlerde artan faaliyet hacmine paralel olarak idari kapasitenin guclendirilmesi
birimin siirdiirtilebilirligini daha da destekleyebilir.

o Kontrol etme ve dnlem alma siireglerinin bazi alt basliklarda daha sistematik ve
Olgiilebilir gostergelerle detaylandirilmas: kalite dongiisliniin  goriiniirliglini
artirabilir.

e Performans gostergelerine hedef degerlerin eklenmesi, izleme ve degerlendirme
streclerini daha guclu hale getirebilir.

o I Kkalite giivencesi kapsaminda yapilan iyilestirmelerin ¢ikt1 ve etki analizlerinin daha

ayrmtili raporlanmasi kurumsal 6grenme siirecine katki saglayabilir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Guclu Yonler:

e Misyon ve vizyon ifadeleri 6grenci ve mezun odakli, istihdam edilebilirlik temelli ve
is diinyasi ile uyumlu bir ¢erceve sunmaktadir.

o Stratejik amaglarin kapsamli ve kariyer gelisiminin tiim boyutlarmi (danismanlik,
mentorluk, sektdr bulusmalar1 vb.) kapsayacak sekilde belirlenmis olmasi giiglii bir
yon olarak degerlendirilmektedir.

o Kariyer Giinleri, Mezun Soylesileri, Teknik Geziler, Mentorluk Projesi gibi
uygulamalar hedeflerle uyumlu somut faaliyetlere donligsmiistiir.

e Performans yonetimi anlayismin faaliyet raporlar, etkinlik sayilar1 ve geri bildirimler

iizerinden izlenmesi sistematik bir yaklagimin varligini géstermektedir.

Gelisime Acik Yonler:

o Stratejik hedeflerin Olgiilebilir alt gostergelerle desteklenmesi, hedeflere ulagma

diizeyinin daha net izlenmesini saglayabilir.
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e Mezun istihdam orani, ilk is bulma siiresi, igveren memnuniyet orani gibi ¢ikt1 temelli
gostergelerin sistematik olarak raporlanmasi etki analizini giiclendirebilir.
« Onlem alma sireclerinin uygulama 6rnekleriyle daha goérunir hale getirilmesi kalite

kiiltiiriiniin kurumsallagmasina katk1 saglayabilir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Gucli Yonler:

e Mezun portali ve dijital anket sistemleri iizerinden veri toplanmasi bilgi yonetimi
acisindan 6nemli bir altyap1 olusturmaktadir.

o Kigisel verilerin korunmasina yonelik hassasiyet belirtilmistir.

e Silre¢ yonetimi modeli kariyer danismanligi, etkinlikler, is ilanlari, tiniversite-sanayi
isbirligi ve teknik geziler gibi biitiinciil bir hizmet yapisini1 kapsamaktadir.

o ISKUR Is Kuliibii egitimleri ve miilakat simiilasyonlar1 uygulamaya doniik destek

mekanizmalarinin varligini1 gostermektedir.

Gelisime Acik Yonler:

e Toplanan verilerin stratejik karar alma siireclerine nasil entegre edildiginin daha ayrmtili
ortaya konmasi veri temelli yonetim anlayisini gliclendirebilir.

o Insan kaynagi kapasitesinin faaliyet cesitliligi ile uyumlu sekilde kademeli olarak
gelistirilmesi hizmet etkinligini artirabilir.

e Siire¢ performans gostergelerinin donemsel karsilastirmalarla sunulmasit kurumsal

gelisimin izlenebilirligini artirabilir.
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A.4. PAYDAS KATILIMI

Gucli Yonler:

I¢ ve dis paydaslarin agik sekilde tanimlanmis olmasi ydnetisim seffaflig1 agisindan
olumludur.

Mezun bulusmalari, kariyer etkinlikleri ve protokoller paydas katiliminin uygulamaya
yansidigini gostermektedir.

Ogrenci ve mezun geri bildirim formlarmin diizenli kullanimi katilimc1 ydnetim
anlayismi desteklemektedir.

Mezun Portali ve is ilan1 entegrasyonu mezun iligkileri yonetiminde sistematik bir yap1

kuruldugunu géstermektedir.

Gelisime Acik Yonler:

Paydas geri bildirimlerinin karar alma siireglerine etkisinin 6rnek uygulamalarla daha
goriiniir hale getirilmesi katilimc1 yonetim anlayisini pekistirebilir.

Isveren ve sektdr temsilcilerinin stratejik planlama siireglerine daha yapilandirilmis
katilim mekanizmalar1 olusturulabilir.

Mezun veri tabanmin gilincellik oran1 ve aktif katilim diizeyine iliskin gdstergelerin

raporlanmas1 mezun iligkileri yonetimini daha dlgiilebilir hale getirebilir.

B. EGITIM - OGRETIM

Guclu Yonler:

Kariyer Planlamasi Dersinin koordinasyonunun merkez tarafindan yiiriitiilmesi egitim-
ogretim ile giiclii entegrasyon saglamaktadir.

Egiticinin egitimi planlamasi kaliteyi artirmaya yonelik bir yaklagimdir.

Miilakat simiilasyonu, bireysel danismanlik ve ISKUR Kampiis faaliyetleri dgrencilerin

uygulama temelli gelisimini desteklemektedir.
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Gelisime Acik Yonler:

e Merkezin dogrudan ders yiiriitmemesi akademik entegrasyonu sinirli tutmaktadir.
o Kariyer Planlamasi Dersinin etki analiz (mezuniyet sonrasi katkisi) raporlari
olusturulabilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gucli Yonler:

e Bu baslik altinda faaliyet alaninin net bicimde tanimlanmig olmasi ve mevcut durumun

acik sekilde belirtilmesi seffaflik agisindan olumlu bir yaklasimdir.

Gelisime Acik Yonler:

o Kariyer gelistirme ve mezun izleme alaninda veri temelli analiz ve raporlama caligmalar1
ilerleyen siirecte kurumsal katkiy1 artirabilir.

e Mezun istihdam verilerine dayali analiz raporlar1 olusturulabilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kariyer ve Mezun Merkezi, mezunlarla iiniversite arasindaki igbirligi ve kariyer yonlendirme
siireclerini giiclendirmek amaciyla sistematik adimlar atmaktadir. Universitemizin 2024—2028

Stratejik Plan1 ¢ercevesinde belirlenen “mezunlarla igbirliginin stirdiiriilebilirliginin artirilmasr’

hedefi dogrultusunda, PUKO déngiisii kapsaminda iyilestirme ¢alismalar1 baglatilmistir.

Bu kapsamda Dijital Mezun Kart uygulamasi planlanmis ve uygulanmaya baglanmistir.
Uygulama, mezunlarin iiniversiteye aidiyetini gliglendirmeyi, kurumsal igbirligini artirmay1 ve
kariyer destek hizmetlerine erisimi kolaylastirmay: amaglamaktadir. Universite birimleri ile
yapilan goriismeler sonucunda mezunlara sunulacak avantajlar belirlenmis ve uygulama

altyapisi olusturulmustur.

Bu sistematik yaklasim, merkezin toplumsal katki alanindaki stratejik hedeflerine yonelik

ilerlemesini somut ve Ol¢iilebilir bir sekilde desteklemektedir.
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Gucli Yonler:

e Mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim ve etkilesim saglanmasi i¢in Dijital Mezun Kart
uygulamasinin baslatilmasi
o PUKO déngiisii ile performans izleme ve iyilestirme siirecinin yiiriitiilebilir olmasi

e Mezun Portali aracilifiyla stirdiiriilebilir iletisim ag1 kurulmaya caligilmasi

Gelisime Acik Yonler:

e Dijital Mezun Kart uygulamasinin kapsaminin daha fazla birim ve avantajla
genigletilmesi
e Izleme verilerinin siirekliliginin saglanmasi

e Mezunlar ile etkilesimi artiracak yeni faaliyetlerin planlanmasi

GENEL SONUC DEGERLENDIRMESI

Kariyer ve Mezun Merkezi; 6grenci ve mezun odakli yaklagimi, iiniversitenin stratejik
hedefleriyle uyumlu yapilanmasi ve kalite giivencesi farkindaligi ile kurumsal gelisimini
stirdiiren bir birim niteligindedir. Misyon ve vizyon dogrultusunda yiirGtilen kariyer
danigmanlig1 hizmetleri, kariyer etkinlikleri, mezun iliskileri ¢caligmalar1 ve paydas isbirlikleri

birimin faaliyet ¢esitliligini ve dinamizmini ortaya koymaktadir.

PUKO déngiisiiniin benimsenmis olmasi, Birim Kalite Komisyonu yapilanmasi ve diizenli
raporlama siiregleri kalite kiiltiirlinlin yerlestigini gostermektedir. Dijital platformlarin (mezun
portali, randevu sistemi, anketler vb.) aktif kullanimi veri temelli yonetim anlayisini
desteklemekte ve hizmetlerin erisilebilirligini artirmaktadir. Paydas geri bildirimlerinin

toplanmasi ve degerlendirilmesi katilime1 yonetisim yaklagiminin 6nemli bir gostergesidir.

Bununla birlikte, performans gdstergelerinin daha dlgtlebilir hedeflerle desteklenmesi, izleme
ve etki analizlerinin nicel verilerle gliglendirilmesi ve insan kaynagi kapasitesinin faaliyet

hacmiyle paralel olarak gelistirilmesi birimin kurumsal olgunluk diizeyini daha ileri
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tastyabilecek alanlar olarak degerlendirilebilir. Bu hususlar mevcut yapmin eksikligi degil,

stirdiiriilebilir gelisim perspektifi icerisinde dogal ilerleme alanlar1 olarak goriilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde Kariyer ve Mezun Merkezi; faaliyet iiretme kapasitesi
yiiksek, paydas etkilesimi giiclii, kalite stireclerine uyumlu ve gelisim odakli bir yapiya sahiptir.
Stratejik hedeflerin 6lgiilebilir ¢iktilarla daha fazla desteklenmesi ve etki analizlerinin
derinlestirilmesi ile birimin kurumsal katkisinin ve goriiniirliigiiniin daha da artacag:

ongorulmektedir.
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