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KUTAHYA DUMLUPINAR I”JNiVER_siTEsi
KARIYER VE MEZUN MERKEZI (DPUKAMER)
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; DPUKAMER’in amaglarina, faaliyetlerine, gorevlerine ve
calisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, DPUKAMER’in amaglarina, faaliyetlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 18.05.2018 tarih ve 38408 sayili
yazis1 geregi, 07.07.2017 tarih ve 30117 Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan, Ulusal Istihdam
Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlar1 (2017-2019) ile ilgili 04/07/2017 tarihli ve 2017/22 sayil
Yiiksek Planlama Kurulu Kararia dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) DPUKAMER: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kariyer ve Mezun Merkezini,

b) Etkinlikler: Universite ile mezunlar arasindaki irtibatin devamini saglamak, mezunlara is
ve kariyer siireclerinde destek olabilmek amaciyla organize edilen akademik, sosyal veya
sportif faaliyetler igeren organizasyonlari,

¢) Koordinatér: DPUKAMER Koordinatdriinii,

d) Mezun: Kiitahya Dumlupimar Universitesi mezunlarimni,

e) Ogrenci: Kiitahya Dumlupinar Universitesi égrencilerini,

f) Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Kiitahya Dumlupiar Universitesini,

i) Yénerge: Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kariyer ve Mezun Merkezi Y&nergesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
DPUKAMER’in Amaclar ve Faaliyet Alanlar

DPUKAMER’in amaglari
MADDE 5 — (1) DPUKAMER’in amaglar1 sunlardir:



a) Mezunlara ve iiniversiteye deger katacak ¢alismalarin yapilabilmesine imkan saglamak iizere,
Universite ile mezunlar arasinda bir iletisim birimi ve kanal1 olusturmak.

b) Mezunlarla kurulacak iletisim-igbirligi caligmalar ile ilgili iletisim ag1 olusturulmasi amaciyla
iletisim araglar1 ve sosyal medya iizerinden ¢aligsmalar yapmak.

¢) Ogrenci ve mezunlarm, egitim ve is hayatlarinda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine
yonelik bilgilendirici ve egitici ¢alismalar yapmak.

d) Bu ¢alismalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimlerini diger kurum ve kuruluslarla paylasarak
mezunlarin istihdamina ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

DPUKAMER’in faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) DPUKAMER’in faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacinin
Universitede 6grenim goren veya gdrmiis 6grenciler tarafindan karsilanmasmi saglamak
amaciyla etkinlikler diizenlemek.

b) Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak Ogrencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluslar bilgilendirmek.

c) Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektdrlerden cesitli kuruluslar1 bir araya getiren tanitim
toplantilar1 diizenlemek, 6grencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki
kariyer imkanlari ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; eleman talebinde bulunan sirketlerle
mezunlar arasinda iletisim saglamak.

¢) Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi
vermek, etkin 6zge¢cmis yazma ve basarili bir miilakat ge¢irebilme konularinda yardimci olmak.

d) Mezunlar i¢in ig imkanlar1 arastirmak.

e) Mezunlarmin Universite sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi, dayanigma ve iletisim
icerisinde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetler diizenleyerek katkida bulunmak.

f) Insan kaynaklari veri tabani olusturmak.

g) Tanitim amagli faaliyetler organize etmek.

UCUNCU BOLUM

DPUKAMER’in Yapisi

Koordinator ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Koordinatdr, Rektor tarafindan 3 yilligina 6gretim elemanlar1 arasindan atanir. Gorev
stiresi biten koordinator tekrar atanabilir. Koordinator, kendisine yardimct olmak i¢in akademik veya
idari personel arasindan birini yardime1 olarak gorevlendirebilir. Koordinatoriin gorev siiresi 3 yildir.
Gorev siiresi sona eren koordinator tekrar ayni usulle gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér, DPUKAMER ’in amaglarina uygun olarak faaliyetleri ve etkinlikleri planlayip
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar, yiiriitiilen faaliyetlerin usuliine uygun ve verimli bir sekilde
gerceklesmesini gozetir. Koordinatdr ayrica, DPUKAMER calisanlarinin ¢alismalarini diizenler ve
DPUKAMER’i temsil eder.

Sekretarya ) )
MADDE 8 — (1) DPUKAMER’in Sekreteryasi, Koordinatdr tarafindan Rektorliige onerilen Universite
idari personeli arasindan Rektor tarafindan segilip gorevlendirilen kisi ya da kisilerce yiiritiiliir.



DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Duyurular

MADDE 9 — (1) DPUKAMER’in gergeklestirdigi ya da destek verdigi galismalara dair haber ve
duyurular; DPUKAMER’in internet sayfasinda, DPUKAMER tarafindan yonetilen iletisim kanallari
ve sosyal medya hesaplarindan ve ayrica etkinligin konusuna gore ilgili olabilecek akademik ve idari
birimlerin duyuru panolarinda ilgili birimlerin izinleri alinarak yapilir. Ayrica ilgili akademik ve idari
birimin yonetiminde olan aktif iletisim-sosyal medya kanallarindan duyurularin desteklenmesi
istenebilir.

Genel kosullar
MADDE 10 — (1) DPUKAMER, Universitenin tiim akademik ve idari birimleri ile uyumlu ve
destekleyici sekilde caligsmak iizere hareket etmek iizere faaliyet gosterir.

(2) Gergeklesecek tiim faaliyet ve proje ve etkinliklerde, DPUKAMER c¢alisanlar1 disinda,
gorev almak isteyen akademik-idari personel veya 0grenciler goniillii olarak gdrev almak istemeleri
halinde, Koordinatoriin inisiyatifi dahilinde ¢caligmalara katilabilecektir.

(3) DPUKAMER biinyesinde yiiriitiilecek faaliyetler veya gegici ¢alismalar igin, isgiicii destegi
saglamak ve deneyim kazandirmak amactyla kismi siireli 6grenci istihdamu ile ilgili yonerge dikkate
almarak onaylanmasi halinde o6grencilerin birim ve faaliyetlerde gecici goérevlendirmeleri
yapilabilecektir.

Yiiriirliik
MADDE 11 — (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



