
Özgeçm�şler�n hazırlandığı b�ç�me ve kullanım amacına göre farklı 
şek�llerde gruplandırmalara tab�� tutulduğu görülmekted�r. 

Bu gruplandırmalardan en yaygın kullanılanı kronoloj�k, �şlevsel 
(fonks�yonel) ve karma özgeçm�ş olmak üzere üçlü sınıflamadır (Kula, 
2021; Öner, 2012). 

Kronoloj�k Özgeçm�ş 

 ✏  Kronoloj�k Özgeçm�ş Örneğ�  

Sena UYGUR

Adres�

Tanyel� Sokak 2/5 

Cebec�-Ankara 

Tel: 0 312 ... .. ..

Eğ�t�m

-Ankara Ün�vers�tes�

Eğ�t�m B�l�mler� Fakültes�

Eğ�t�m Ps�koloj�k H�zmetler Bl.

Rehberl�k ve Ps�koloj�k Danışma Programı

L�sans .... .... .... .... .... ....1996

Not Ortalaması ... ... ... ... ..7.2

ÖZGEÇMİŞ
TÜRLERİ

En yaygın olarak kullanılan özgeçm�ş formatıdır. Bu tür özgeçm�şte amaç, �ş deney�mler�n� ön plana çıkarmaktır. 
Başvurulan �ş, deney�mle paralell�k göster�yorsa bu format yararlı olur. Kronoloj�k özgeçm�ş, kar�yer ç�zg�ler�n� 
değ�şt�rmek �steyenler ve �ş yaşamına b�r süre ara ver�p tekrar başlayacak olanlar �ç�n uygun değ�ld�r.  Yen� 
mezunların �ş deney�mler� olmadığı �ç�n bu tür özgeçm�ş� kullanmalarına gerek yoktur (Öner, 2012). 

Ş�md�k� zamandan başlayarak geçm�şe doğru yapılan �şler�n sıralandığı bu özgeçm�ş türüne "ters kronoloj�k 
özgeçm�ş" adı da ver�l�r. Bu formatta b�rey en son bulunduğu �şyer�nde yaptığı �şlerden başlayarak �lk �ş�ne kadar 
uzanan �ş deney�m� tar�hçes�n� sıra �le anlatır. Eğer b�rey daha �y� b�r �ş arıyorsa ve geçm�şte �ş deney�m� fazla �se, 
ters kronoloj�k özgeçm�ş yazması �y� olur. Bu tür özgeçm�şte eğ�t�m özgeçm�ş� �ş deney�m� özgeçm�ş�nden sonra 
yazılır (Kuzgun, 2006). 



-M�mar Kemal L�ses� 

Sosyal B�l�mler Dalı ... ....1992

-Bala İlköğret�m Okulu ... 1989 

Becer�ler

-B�reysel ve grupla ps�koloj�k danışma yapab�lme

-Meslek danışmanlığında kullanılan testler� uygulayab�lme ve yorumlayab�lme

-Meslekler hakkında b�lg� toplama ve öğrenc�lere �letme 

-Sosyal etk�nl�kler� düzenleme, yürütme

Sosyal Etk�nl�kler 

-Çevre Topluluğu Üyes�

-İst�hdam Topluluğu Üyes�

-Halk Oyunları Topluluğu Üyes�

Özel Meraklar

-Müz�k

-Drama

-Yabancı D�l: İng�l�zce (orta)

Referans �sten�rse ver�lecekt�r. 

Kaynak: KUZGUN, 2006 

İşlevsel Özgeçm�ş 

 ✏  İşlevsel Özgeçm�ş Örneğ� 

Enes Talu UYGUR

Adres�

Gözbebeğ� Sokak No: 25/5 

Göztepe-İstanbul

Tel: 0 212 ... .. ..

İstenen �ş: Sekreterl�k

Becer�ler

-Düzgün konuşma 

-Dakt�lo; Dak�kada 60 kel�me

-B�lg�sayar; M�crosoft, Word, Lotus 1-2-3, D-Base

-Dakt�lo, faks, fotokop� g�b� büro mak�neler�n� kullanma

Bel�rl� b�r �şe başvuran ve çalışma yaşamından bazı aralıklarla uzak kalan b�reyler�n �şlevsel özgeçm�ş� terc�h etmeler� 
yararlı olur. Bu tür özgeçm�şte b�rey çalıştığı �şyerler�n� değ�l, başvurduğu �şle �lg�l� olan b�lg�, becer� ve deney�mler�n� öne 
çıkarır. İşlevsel özgeçm�şte b�rey�n nerelerde, hang� tar�hlerde çalıştığı ve ne g�b� �şler yaptığı çok fazla yer almaz (Kuzgun, 
2006; Öner, 2012).

İşlevsel özgeçm�ş, benzer �ş deney�mler�ne sah�p b�reyler �ç�n oldukça yararlı olab�l�r. Böylece özell�ğ� olmayan b�r �ş 
deney�m� oldukça etk�l� b�r şek�lde anlatılab�l�r (Öner, 2012).



-Yabancı D�l; İng�l�zce, orta düzeyde

K�ş�l�k Özell�kler�

-D�kkat ve t�t�zl�k �steyen �şler� yapmaktan hoşlanma

-İnsanlarla �y� �l�şk�ler kurab�lme

-Güven�l�r, sorumluluk sah�b� olma, sır saklayab�lme

İş Geçm�ş�

-Özel Fen L�ses� İstanbul: (1993-1995) Sekreter (Sınav sorularının b�lg�sayarda yazımı)

-Alagey�k Kürk Mağazası (Antalya): Reseps�yon�st (Müşter�ler�n kabul ve kayıt �şler�)

-Yönet�c� Sekreter (Antalya) Yönet�c�n�n telefonlarını bağlama, mektuplarını ve yazılarını yazma, randevularını ayarlama

Eğ�t�m Özgeçm�ş�

-Tur�zm Meslek L�ses�-1998

-B�lg�sayar kursu (3 ay)

-İng�l�zce kursu (6 aydır devam ed�yor)

Özel Meraklar

-G�tar çalma 

Referans �sten�rse ver�lecekt�r. 

Kaynak: KUZGUN, 2006 

Karma Özgeçm�ş 

 ✏  Karma Özgeçm�ş Örneğ� 

Atıf UYGUR

Adres: ..... .... .... .... ... ... ..... ... ....... ... ..... .... ... ... ... ... ... ... ... .. .... .... ...  ..... .... ..  ... ... ... .. .. .. ... . ... . .... .. ... ... .... .. ... ....  ... .. .. ... ... ... .. ... ... 
. .. ... .. .. .. ... .. ... ... ... ... .... . .... . .... .... .... .... .. ....  

E-ma�l: 

Tel: 0XXX.XXXXXXX

GSM: 0XXX.XXXXXXX

KARİYER PROFİLİ 

BİLGİ SİSTEMLERİ YÖNETİCİSİ 

YETERLİLİKLER

PAZAR ARAŞTIRMALARI 

Karma özgeçm�ş, kronoloj�k ve �şlevsel özgeçm�şler�n b�r araya get�r�lmes�nden oluşur. Bu formatta hazırlanan 
özgeçm�şlerde fonks�yonel özgeçm�ş�n tüm yapısı korunur ve �ş deney�m� daha bel�rg�n halde sunulur. İş deney�m� 
fonks�yonel özgeçm�şe göre daha fazla, kronoloj�k özgeçm�şe göre �se daha az bel�rg�nd�r. Böylece gerek b�lg�, becer� ve 
başarıların daha net ve açık olarak ortaya konulması gerekse b�rçok b�lg�n�n aktarılması sağlanır (Öner, 2012).

B�lg� s�stemler� yönet�m yapısını kurmak.
B�lg� yönet�m�nde profesyonel teknoloj�ler� uygulamak, kullanımını yaygınlaştırmak.
Müşter� �l�şk�ler�nde b�lg�sayar teknoloj�s�n� kullanıma almak.

Yen� ürün tasarımına öncülük eden müşter� �ht�yaçlarını bel�rleme.



STRATEJİK PLANLAMA

İŞ DENEYİMİ

YILDIZLAR TELECOMMUNICATIONS, ESKİŞEHİR

Pazar Araştırmaları Uzmanı (Eylül 2008- Aralık 2011)

Müşter� Tems�lc�s� (Ek�m 2003- Eylül 2008)

EĞİTİM

ODTÜ, Elektr�k Elektron�k Mühend�sl�ğ�, B�lg�sayar Bölümü (Haz�ran 1999)

YABANCI DİL 

İler� düzeyde İng�l�zce / Orta düzeyde İtalyanca

BİLGİSAYAR BİLGİSİ

Programlama d�ller�; Prolog, USP, BASIC, Asymetr�x Toolbook, Pascal, Delph�.

İlet�ş�m s�stemler�: Mac OS, OS/2, W�ndows Fam�ly, UNIX.

D�ğer: Nowell Netware, FrontPage, Quark Express, Adobe Prem�ere, Adobe Photoshop, Adobe Illustrater.

KİŞİSEL BİLGİLER

Doğum Tar�h�: ... ... ... ... ... ... ... .... ..... ..... .....

Meden� Durum: ... ... ... ... ... ... ..... ..... .... ......

Askerl�k H�zmet�: ... ... ... ..... ..... ...... ...... .... ....

Sürücü Belges�: ... ... ... ... .... .... ..... .... .... ..... 

Kaynak: ÖNER, 2012
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Ş�rket�n ürün gamını oluşturacak stratej�k kararların ver�lmes�, planlamanın yapılması. 
Ş�rket�n 2 yıllık stratej�k faal�yetler�n�n bel�rlenmes�.

Müşter� ş�kayetler� oranını �zleme.
Ş�rket pazar payı araştırması.
Serv�s ve arıza g�derme süres�n�n 46 saatten 28 saate düşürülmes�.

Müşter� ş�kayetler�n� alma, �lg�l� b�r�mlere b�lg� verme.
İstat�st�kler� tutma, raporlama.




