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 ÖZET

Bu Birim İç Değerlendirme Raporu, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü’nün liderlik, yönetişim ve kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı alanlarındaki mevcut durumunu bütüncül bir yaklaşımla değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Raporun temel amacı; bölümün güçlü yönlerini ortaya koymak, gelişime açık alanlarını belirlemek ve sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda kalite güvencesi süreçlerine katkı sağlamaktır.
Rapor, Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından belirlenen ölçütler ve ilgili mevzuat çerçevesinde, bölümün stratejik hedefleri, kurumsal işleyişi, akademik faaliyetleri ve paydaş etkileşimlerini kapsayacak şekilde hazırlanmıştır. Değerlendirme sürecinde; bölüm kurulları, kalite komisyonu çalışmaları, mevcut uygulamalar, iç paydaş görüşleri ve kurumsal veri kaynakları dikkate alınmıştır.
Birim öz değerlendirme çalışmaları sonucunda; bölümün akademik kadro yeterliliği, fiziki ve laboratuvar altyapısı, program çıktıları ile ders kazanımları arasındaki uyum ve araştırma faaliyetlerinin sürdürülebilirliği güçlü yönler olarak öne çıkmıştır. Buna karşılık, öğrenci geri bildirimlerinin sistematik hale getirilmesi, dış paydaş katılımının artırılması, uluslararasılaşma performansının izlenmesine yönelik mekanizmaların geliştirilmesi ve eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik sistemlerinin oluşturulması gelişime açık alanlar olarak tespit edilmiştir.
Bu rapor, bölümün kalite güvencesi kültürünü güçlendirmeyi, kurumsal farkındalığı artırmayı ve gelecek dönemlere yönelik iyileştirme planlarına temel oluşturmayı hedeflemektedir.









1) İletişim Bilgileri

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ BİYOLOJİ BÖLÜMÜ KALİTE KOMİSYONU


Komisyon Başkanı
Prof. Dr. Ferdağ ÇOLAK
E-mail: ferdag.colak@dpu.edu.tr


Komisyon Üyeleri
Prof. Dr. Burcu ÇETİN
E-mail: burcu.cetin@dpu.edu.tr

Dr. Öğr. Üyesi Gözde KARABULUT E-mail: gozde.karabulut@dpu.edu.tr

Dr. Öğr. Üyesi Emrah OKUR
E-mail: emrah.okur@dpu.edu.tr


2) Birimin Tarihsel Gelişimi

Biyoloji Bölümü, 1993–1994 akademik yılında lisans düzeyinde I. ve II. öğretim programları kapsamında eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Bölümde hâlen 9 Profesör, 3 Doçent, 7 Doktor Öğretim Üyesi, 1 Doktor Araştırma Görevlisi ve 1 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 21 akademik personel ile 1 bölüm sekreteri görev yapmaktadır.
Bölümün fiziki altyapısı; her biri 100 öğrenci kapasiteli 2 amfi, 4 derslik ve 1 seminer salonundan oluşmaktadır. Ayrıca, her biri 130 m² büyüklüğünde ve 70 öğrenci kapasiteli 2 öğrenci laboratuvarı bulunmaktadır. Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini desteklemek amacıyla araştırma laboratuvarlarının yanı sıra hücre kültürü, mikrobiyoloji, entomoloji, biyokimya ve deney hayvanları üretim laboratuvarları; bitki büyütme odası, herbaryum, hayvan müzesi ve akvaryum odası da bölüm bünyesinde yer almaktadır.
2025 yılı itibarıyla bölümde 158 lisans, öğrencisi kayıtlıdır.




3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyon
Biyoloji Bölümü’nün misyonu; biyolojik bilimlerin temel ve uygulamalı alanlarında nitelikli, analitik düşünebilen, araştırma yetkinliği yüksek ve etik sorumluluk bilincine sahip bireyler yetiştirmek; bilimsel bilgi üretimini teşvik ederek bu bilgiyi toplumsal faydaya dönüştürmek ve yaşam bilimleri alanında sürdürülebilir çözümler geliştirmektir. Bölüm, öğrencilerine çağdaş eğitim yaklaşımları doğrultusunda teorik bilgi ile uygulamayı bütünleştiren bir eğitim sunmayı amaçlamaktadır.
Vizyon
Biyoloji Bölümü’nün vizyonu; ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, bilimsel üretkenliği yüksek, yenilikçi araştırmalar gerçekleştiren ve eğitimde kalite güvencesini temel alan bir akademik birim olmaktır. Bölüm, biyoloji biliminin gelişimine katkı sağlayan, küresel ölçekte rekabet edebilen ve toplumsal sorunlara bilimsel temelli çözümler üretebilen mezunlar yetiştirmeyi hedeflemektedir.
Temel Değerler
Biyoloji Bölümü faaliyetlerini aşağıdaki temel değerler doğrultusunda sürdürmektedir:
· Bilimsel etik ve akademik dürüstlük
· Kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme
· Eleştirel ve analitik düşünce
· Çevre bilinci ve sürdürülebilirlik
· Toplumsal sorumluluk ve kamu yararı
· Katılımcılık, şeffaflık ve hesap verebilirlik
· Yaşam boyu öğrenme ve yenilikçilik
· Eşitlik, kapsayıcılık ve fırsat eşitliği
Stratejik Hedefler
Biyoloji Bölümü’nün stratejik hedefleri aşağıda özetlenmiştir:
1. Eğitim-Öğretimde Kalitenin Artırılması
Eğitim programlarını güncel bilimsel gelişmeler doğrultusunda sürekli iyileştirmek, öğrenci merkezli öğrenme yaklaşımlarını güçlendirmek ve program çıktılarının etkin biçimde kazandırılmasını sağlamak.
2. Araştırma ve Bilimsel Üretimin Geliştirilmesi
Ulusal ve uluslararası araştırma projelerini artırmak, disiplinler arası çalışmaları teşvik etmek ve akademik yayın kalitesini yükseltmek.
3. Uluslararasılaşmanın Güçlendirilmesi
Öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini artırmak, uluslararası iş birlikleri ve ortak projeler geliştirmek.
4. ToplumsalKatkınınArtırılması
Biyolojik bilgi ve araştırma çıktılarının toplumla paylaşılmasını sağlamak, çevre, sağlık ve sürdürülebilirlik alanlarında farkındalık oluşturmak.
5. Kalite Güvencesi ve Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi
İç kalite güvence sistemlerini güçlendirmek, paydaş katılımını artırmak ve kurumsal süreçleri sistematik biçimde izleyerek sürekli iyileştirme sağlamak.


BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU


A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı

Planla aşamasında bölümün etkin işleyişini sağlamak üzere 1 Bölüm Başkanı, 2 Bölüm Başkan Yardımcısı, Genel Biyoloji, Zooloji, Botanik ve Moleküler Biyoloji olmak üzere 4 Anabilim Dalı Başkanı ile 1 bölüm sekreterinden oluşan organizasyon yapısı belirlenmiştir. 
Uygula aşamasında söz konusu görevlendirmeler, ilgili mevzuat çerçevesinde yürürlüğe alınarak uygulanmaktadır. (Ek 1)
Kontrol Et aşamasında yönetim yapısının işleyişi ve görev dağılımlarının etkinliği bölüm ve fakülte kurullarında değerlendirilmektedir. 
Önlem Al aşamasında ise ihtiyaçlar doğrultusunda görev tanımları ve görevlendirmeler gözden geçirilerek gerekli düzenlemeler yapılmaktadır.








	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
	Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır
	Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir.
	Birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir
	Birimin yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



A.1.2. Liderlik

Planla aşamasında katılımcılık, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda yönetim yaklaşımı ve karar alma süreçleri tanımlanmaktadır. 
Uygula aşamasında bölüm başkanlığı, anabilim dalı başkanları ve komisyonlar  aracılığıyla akademik ve idari süreçler mevzuat çerçevesinde koordineli ve zamanında yürütülmektedir. 
Kontrol Et aşamasında alınan kararların uygulanma düzeyi ve süreçlerin etkililiği düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. (Ek 2)
Önlem Al aşamasında ise elde edilen değerlendirme sonuçları doğrultusunda gerekli iyileştirmeler yapılarak kalite güvencesi kültürünün güçlendirilmesi ve sürekli iyileştirme anlayışının bölüm genelinde yerleşmesi sağlanmaktadır.









	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.2. Liderlik
	Birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır
	Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır
	Birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır
	Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	




A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
Planla aşamasında yükseköğretimdeki ulusal ve uluslararası gelişmeler, mevzuat değişiklikleri ve kalite güvencesi gereklilikleri izlenerek eğitim-öğretim ve yönetsel süreçlere ilişkin uyum hedefleri belirlenmektedir. 
Uygula aşamasında bu hedefler doğrultusunda eğitim-öğretim programları, müfredat yapıları ve eğitim modelleri güncellenmekte; alınan kararlar akademik kurullar ve ilgili komisyonlar aracılığıyla planlı ve koordineli şekilde hayata geçirilmektedir. (Ek 3)
Kontrol Et aşamasında yapılan düzenlemelerin etkililiği kalite güvencesi süreçleri kapsamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 
Önlem Al aşamasında ise elde edilen değerlendirme sonuçları doğrultusunda gerekli iyileştirmeler yapılarak bölümün sürdürülebilir gelişimi ve kalite odaklı kurumsal dönüşümü güçlendirilmektedir.








	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2xcytpi]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.3. Birimsel Dönüşüm kapasitesi
	Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır
	Birimde değişim ihtiyacı belirlenmiştir
	Birimde değişim yönetimi yaklaşımı Birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir
	Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	




A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

Planla:
Biyoloji Bölümü’nde liderlik ve yönetişim süreçleri; katılımcılık, şeffaflık, hesap verebilirlik ve sürekli iyileştirme ilkeleri doğrultusunda planlanmakta; ulusal ve uluslararası yükseköğretim gelişmeleri izlenerek eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarına yönelik hedefler belirlenmektedir.
Uygula:
Belirlenen hedefler doğrultusunda bölüm başkanlığı, anabilim dalı başkanları, kurullar ve komisyonlar aracılığıyla akademik ve idari süreçler mevzuata uygun, planlı ve koordineli biçimde yürütülmekte; müfredat, eğitim modelleri ve kalite süreçlerine ilişkin güncellemeler hayata geçirilmektedir. (Ek 4)
Kontrol Et:
Yürütülen faaliyetlerin etkililiği; akademik kurullar ve Bölüm Kalite Komisyonu aracılığıyla periyodik olarak izlenmekte, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerine ilişkin performans ve kalite göstergeleri değerlendirilmektedir.
Önlem Al:
Değerlendirme sonuçları doğrultusunda tespit edilen iyileştirme alanlarına yönelik gerekli düzenlemeler yapılmakta; yönetim, yönetişim ve kalite güvencesi uygulamaları güncellenerek bölümde sürdürülebilir ve kurumsallaşmış bir kalite kültürü güçlendirilmektedir.
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
	Birimin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır
	Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır
	İç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir
	İç kalite güvencesi Sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planla:
Biyoloji Bölümü, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kamuoyuyla paylaşılmasını temel bir sorumluluk olarak benimsemekte; şeffaflık, hesap verebilirlik ve toplumsal bilinç oluşturma hedefleri doğrultusunda bilgilendirme stratejilerini planlamaktadır.
Uygula:
Bu kapsamda bölüm, faaliyetlerine ilişkin güncel bilgileri web sitesi, sosyal medya ve diğer dijital platformlar aracılığıyla yayımlamakta; seminerler, kamuya açık konferanslar ve popüler bilim içerikleri ile halkın biyoloji, çevre, sağlık ve genetik gibi alanlarda doğru ve güvenilir bilgiye erişimini sağlamaktadır. Bilimsel bulgular, toplumun anlayabileceği bir dil kullanılarak paylaşılmaktadır. (Ek 5)
Kontrol Et:
Yürütülen bilgilendirme ve iletişim faaliyetlerinin erişimi ve etkililiği düzenli olarak izlenmekte; paylaşımların güncelliği, doğruluğu ve kamuoyuna ulaşma düzeyi değerlendirilmektedir. Araştırma süreçlerinin şeffaflığı ve etik ilkelere uygunluğu ilgili kurullar aracılığıyla gözden geçirilmektedir.
Önlem Al:
Elde edilen değerlendirme sonuçları doğrultusunda bilgilendirme yöntemleri ve iletişim kanalları gözden geçirilmekte; toplumla etkileşimi ve görünürlüğü artırmaya yönelik iyileştirmeler yapılarak bölümün hesap verebilirlik ve toplumsal katkı anlayışı sürekli olarak güçlendirilmektedir.
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik
	Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar bulunmamaktadır
	Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.
	Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

         Planla:
Biyoloji Bölümü’nün misyonu; canlıların yapı, işleyiş ve etkileşimlerini çok disiplinli bir yaklaşımla ele alan, çağdaş bilimsel gelişmeleri eğitim ve araştırma süreçlerine entegre eden, etik ve sürdürülebilirlik odaklı bir akademik ortam oluşturmak olarak tanımlanmıştır. Bu kapsamda öğrencilere güncel kuramsal bilgi, uygulamalı beceri ve bilimsel araştırma kültürü kazandırmaya yönelik hedefler belirlenmektedir.
Uygula:
Belirlenen misyon doğrultusunda eğitim-öğretim programları yenilikçi öğretim yöntemleriyle yürütülmekte; laboratuvar uygulamaları ve araştırma faaliyetleriyle öğrencilerin analitik düşünme, problem çözme ve bilimsel yöntemleri etkin kullanma becerileri geliştirilmektedir. Bilimsel etik, çevre bilinci ve sürdürülebilirlik temaları eğitim ve araştırma süreçlerine entegre edilmektedir. 

KontrolEt:
Misyonla uyumlu eğitim ve araştırma faaliyetleri; öğrenci kazanımları, ders çıktıları, araştırma performansı ve geri bildirimler aracılığıyla düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir.

ÖnlemAl:
Değerlendirme sonuçları doğrultusunda müfredat, öğretim yöntemleri ve araştırma uygulamaları gözden geçirilerek gerekli iyileştirmeler yapılmakta; bölüm misyonunun etkinliği ve sürdürülebilirliği sürekli iyileştirme anlayışıyla güçlendirilmektedir.
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik  Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
	Birimde tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır
	Birimin tanımlanmış ve Birime özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır
	Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.
	Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	




A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler

Planla
Biyoloji Bölümü’nün stratejik amaçları; uluslararası düzeyde rekabet edebilen, bilimsel yetkinliği yüksek ve uygulama becerileri gelişmiş biyologlar yetiştirmek; araştırmalarda liderlik ve yenilikçiliği güçlendirmek; eğitimde mükemmeliyet ve uluslararası standartları sağlamak; toplumsal sorumluluk, çevresel sürdürülebilirlik ve uluslararası işbirliklerini geliştirmek doğrultusunda belirlenmiştir. Bu kapsamda araştırma kapasitesinin artırılması, eğitim programlarının güncellenmesi, bilimsel bilgilendirme faaliyetlerinin yaygınlaştırılması, uluslararası işbirliklerinin güçlendirilmesi ve çevreye duyarlı sürdürülebilir projelerin geliştirilmesi stratejik hedefler olarak tanımlanmıştır.
Uygula
Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda; lisans ve lisansüstü düzeyde kuramsal altyapıyı destekleyen laboratuvar, proje ve uygulama ağırlıklı eğitim programları yürütülmekte; disiplinler arası ders yapıları, modern öğretim yöntemleri ve dijital öğrenme araçları eğitim süreçlerine entegre edilmektedir. Araştırma-geliştirme faaliyetleri kapsamında biyoteknoloji, genetik mühendislik, moleküler biyoloji, çevre biyolojisi ve ekoloji alanlarında özgün projeler geliştirilmekte; ulusal ve uluslararası fon kaynakları, araştırma altyapısı ve akademik insan kaynağı desteklenmektedir. Toplumsal sorumluluk, bilimsel bilgilendirme ve çevresel sürdürülebilirlik odaklı etkinlikler ile uluslararası akademik işbirlikleri aktif biçimde yürütülmektedir (Ek 2,  Ek 6).
Kontrol Et
Stratejik amaç ve hedeflere yönelik faaliyetler; eğitim programlarının etkililiği, araştırma çıktıları (proje, yayın, işbirliği), toplumsal katkı etkinlikleri, uluslararası hareketlilik ve paydaş geri bildirimleri gibi göstergeler aracılığıyla düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, bölüm kurulları ve ilgili komisyonlar tarafından hedeflerle karşılaştırılmakta ve performans düzeyi analiz edilmektedir.
Önlem Al
İzleme ve değerlendirme sonuçları doğrultusunda tespit edilen iyileştirme alanlarına yönelik olarak müfredat güncellemeleri, araştırma önceliklerinin yeniden yapılandırılması, altyapı ve kaynak planlamasının güçlendirilmesi, uluslararası işbirliği modellerinin çeşitlendirilmesi ve toplumsal katkı faaliyetlerinin artırılmasına yönelik önlemler alınmaktadır. Bu süreçler, sürekli iyileştirme anlayışıyla güncellenerek bölümün stratejik hedeflerine ulaşması ve sürdürülebilir kalite kültürünün güçlendirilmesi sağlanmaktadır.




	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
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	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri
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	A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
	Birimin stratejik planı bulunmamaktadır
	Birimin ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır
	Birimin bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır.
	Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



A.2.3. Performans Yönetimi

Planla aşamasında kalite güvencesi ve performans izleme hedefleri tanımlanmakta; 
Uygula aşamasında bu hedeflere yönelik faaliyetler yürütülmektedir. (Ek 6)
Kontrol Et aşamasında faaliyetler mevzuat ve belirlenen performans göstergeleri çerçevesinde izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 
Önlem Al aşamasında ise elde edilen değerlendirme sonuçları doğrultusunda iyileştirme çalışmaları yapılarak sürdürülebilir kalite güvencesi sağlanmakta, performansın sistematik izlenmesi ve akreditasyon süreçlerine yönelik kanıt temelli yapı güçlendirilmektedir.
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
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	5

	A.2.3. Performans Yönetimi
	Birimde performans yönetimi bulunmamaktadır
	Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır
	Birimin geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.
	Birimde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	




A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi

Planla:
Biyoloji Bölümü’nde akademik ve idari süreçlerin etkin, izlenebilir ve güvenli biçimde yürütülmesi amacıyla dijital bilgi yönetim sistemlerinin kullanımı planlanmıştır. Bu kapsamda belge yönetimi, personel süreçleri ve öğrenci işlemlerinin merkezi ve bütüncül bir yapı üzerinden yürütülmesi hedeflenmektedir.
Uygula:
Bu doğrultuda bölümümüzde üniversite tarafından geliştirilen EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) ve OBS (Öğrenci Bilgi Sistemi) aktif olarak kullanılmaktadır. Bölüm içi görevlendirmeler, bilgilendirmeler ve izin işlemleri EBYS üzerinden yürütülmekte; kurumsal e-posta aracılığıyla güncel bilgi paylaşımı sağlanmaktadır. Öğrencilerin ders programları, ders notları ve akademik bilgilendirmeleri OBS üzerinden yapılmakta; ders yoklamaları ise öğretim elemanlarının tercihine bağlı olarak e-yoklama sistemi ile gerçekleştirilebilmektedir. (Ek 7)
Kontrol Et:
Dijital sistemlerin işleyişi ve etkinliği, süreçlerin zamanında ve doğru yürütülmesi, kullanıcı geri bildirimleri ve sistem kayıtları üzerinden izlenmekte ve değerlendirilmektedir.
Önlem Al:
İzleme ve değerlendirme sonuçlarına göre sistem kullanımında karşılaşılan aksaklıklara yönelik iyileştirme çalışmaları yapılmakta; dijital süreçlerin etkinliği artırılarak bilgi yönetimi ve kurumsal işleyişin sürdürülebilirliği güçlendirilmektedir.
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	[bookmark: _heading=h.28h4qwu]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
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	A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
	Kurumda bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır
	Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur
	Kurumda genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.
	Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
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A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi

Planla aşamasında personel ile ilgili kural ve uygulamalar, ilgili kanun, yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda tanımlanmaktadır. 
Uygula aşamasında bu düzenlemeler doğrultusunda görevlendirme, izin, özlük ve diğer idari işlemler yürütülmektedir. (Ek 8)
Kontrol Et aşamasında personel süreçlerinin mevzuata uygunluğu ve işleyişi ilgili birimler ve kurullar tarafından izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 
Önlem Al aşamasında ise tespit edilen ihtiyaçlar ve mevzuat değişiklikleri doğrultusunda gerekli düzenlemeler yapılarak süreçlerin sürekliliği ve uyumu sağlanmaktadır.
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	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
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	A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
	Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır
	Birimde stratejik Hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır
	Birimin genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir
	Birimde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
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A.3.3. Finansal Yönetim

Planla aşamasında bölümün eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri için gerekli olan temel gelir ve gider kalemleri ilgili birimler tarafından belirlenmekte ve planlanmaktadır. Bölümümüzde böyle bir finansal kaynak bulunmamaktadır.
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	A.3.3. Finansal Yönetim
	Kurumda finansal kaynakların yönetimin ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır
	Kurumda genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	Kurumda finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
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A.3.4. Süreç Yönetimi
                Planla aşamasında eğitim-öğretim, araştırma ve idari süreçlere ilişkin görev, yetki ve sorumluluklar bölüm başkanlığı, anabilim dalı başkanları ve ilgili kurullar aracılığıyla tanımlanmaktadır. 
Uygula aşamasında süreçler, Uygulama aşamasındadır.

	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
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	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
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	5

	A.3.3. Finansal Yönetim
	Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır
	Birimin genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir
	Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
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A.4. PAYDAŞ KATILIMI

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

Planla aşamasında bölümün kalite güvencesi sistemi kapsamında iç paydaşlar (akademik ve idari personel ile öğrenciler) ve dış paydaşlar (sanayiciler, işverenler, mezunlar, meslek örgütleri, araştırma sponsorları ve öğrenci yakınları) tanımlanmakta ve katılım alanları belirlenmektedir. 
Uygula aşamasında, kalite güvencesi sistemi oluşturulduktan sonra paydaşların görüş, öneri ve katkıları; toplantılar, geri bildirimler ve işbirliği faaliyetleri aracılığıyla süreçlere dâhil edilmektedir. Öğrenci ve öğretim üyelerine anket uygulanmış fakat daha analiz edilmemiştir.
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	A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
	Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır
	Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Birimin geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır. 
	Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
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A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

Planla aşamasında, öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin görüş ve önerilerinin sistematik olarak alınmasını sağlamak amacıyla anketler, ders sonu değerlendirmeleri, öğrenci toplantıları ve odak grup çalışmaları planlanmaktadır. Bu uygulamalar kapsamında dersin anlaşılabilirliği, öğretim yöntemlerinin etkinliği, laboratuvar ve uygulamalı dersler, öğretim elemanlarının öğrenciyle iletişimi ile ders materyallerinin yeterliliği gibi temel boyutlar tanımlanmaktadır.
Uygula aşamasında öğrenciler, anketler, bireysel görüşmeler, grup toplantıları ve çevrimiçi platformlar aracılığıyla geri bildirimlerini iletmekte; bu süreçlerin şeffaf ve öğrencilerin kendilerini rahatça ifade edebileceği bir ortamda yürütülmesine özen gösterilmektedir. Öğrencilere anket uygulanmış fakat henüz analiz edilmemiştir.
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	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri
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	A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
	Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır
	Birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur. 
	Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır 
	Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
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A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
Planla aşamasında mezunların bölümle iletişimini sürdürebilmesini sağlamak ve mezun görüşlerinden yararlanmak amacıyla iletişim kanalları ve geri bildirim alanları tanımlanmaktadır. Uygula aşamasında mezunlar, bölüm idaresi aracılığıyla görüş, öneri ve karşılaştıkları sorunları iletebilmekte; mezunlarla iletişim e-posta, toplantılar ve dijital platformlar yoluyla sürdürülmektedir. Kontrol Et aşamasında mezunlardan gelen geri bildirimler düzenli olarak değerlendirilmekte ve eğitim-öğretim ile araştırma süreçlerine katkısı analiz edilmektedir. (Mezunlarla WhatsApp grubu iletişim sağlanmaktadır)
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	A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
	Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.
	Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır
	Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.
	Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	




A.5. ULUSLARARASILAŞMA

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
     Planla:
Biyoloji Bölümü, uluslararası standartlarda bilgi ve teknoloji üreten, çözüm odaklı projeler geliştiren ve yerel, ulusal ve uluslararası işbirliklerini gözeten bir eğitim ve araştırma anlayışı doğrultusunda uluslararasılaşma stratejilerini belirlemektedir. Bu kapsamda öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği, uluslararası araştırma işbirlikleri, bilimsel toplantılara katılım ve yabancı dil yeterliliklerinin geliştirilmesi öncelikli hedefler olarak tanımlanmaktadır. Uluslararasılaşma süreçleri, üniversitenin Dış İlişkiler Ofisi ile koordinasyon içinde planlanmaktadır.
Uygula:
Belirlenen stratejiler doğrultusunda bölümümüzde Erasmus ve Mevlana Koordinatörlükleri aracılığıyla uluslararasılaşma faaliyetleri yürütülmektedir. TÜBİTAK ve YÖK tarafından desteklenen programlar kapsamında öğrenci ve öğretim üyesi değişimleri gerçekleştirilmekte; uluslararası konferans, seminer ve akademik etkinliklere katılım teşvik edilmektedir. Uluslararasılaşmaya yönelik uygulamalar, ilgili koordinatörlükler tarafından takip edilmekte ve bölüm düzeyinde hayata geçirilmektedir. (Ek 9)
Kontrol Et:
Uluslararasılaşma faaliyetlerinin etkililiği; gerçekleştirilen öğrenci ve öğretim üyesi hareketlilikleri, uluslararası işbirliği sayıları, katılım sağlanan bilimsel etkinlikler ve program çıktıları üzerinden izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu süreçler, koordinatörlükler ve bölüm yönetimi tarafından düzenli olarak gözden geçirilmektedir.
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	A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
	Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır
	Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır
	Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 
	Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
Planla aşamasında uluslararası faaliyetlerin yürütülmesi için gerekli fiziki ve teknik altyapı ile mali kaynaklara ilişkin ihtiyaçlar belirlenmektedir. 
	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.3q5sasy]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
	Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır
	Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.
	Birimin uluslararasılaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir. 
	Birimde uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	x
	
	
	



A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

Planla aşamasında uluslararasılaşma hedeflerinin ve performans göstergelerinin belirlenmesi; ilerleyen dönemlerde akreditasyon çalışmaları planlanmakta 
Uygula aşamasında uluslararası iş birlikleri, öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği faaliyetlerinin yürütülmesi (Ek 10)
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı
	Birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır
	Birimde uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır
	Birimin geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.  
	Birimde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	x
	
	





B.EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Planla aşamasında lisans programı, bölüm akademik kurulu tarafından TYYÇ ve program yeterlilikleri doğrultusunda tasarlanmaktadır. 
Uygula aşamasında belirlenen müfredat ve ders içerikleri doğrultusunda eğitim-öğretim faaliyetleri yürütülmektedir. (Ek 11)
Kontrol Et aşamasında programın etkililiği öğrenci geri bildirimleri, başarı oranları ve paydaş görüşleri üzerinden değerlendirilmekte; 
Önlem Al aşamasında ise elde edilen bulgular doğrultusunda program ve ders içerikleri gözden geçirilerek gerekli güncellemeler yapılmaktadır.

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

Planla:
Biyoloji Bölümü’nde dört yıllık lisans programının tasarımı, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), bölüm amaçları ve program çıktıları doğrultusunda bölüm öğretim üyeleri ve akademik kurul tarafından planlanmaktadır. Program tasarımında iç paydaş görüşleri ile ilgili alanlarda yükseköğretim kurumları tarafından oluşturulan eğitim ve araştırma alt kurullarının/komisyonlarının önerileri dikkate alınmaktadır.
Uygula:
Belirlenen plan doğrultusunda lisans programı oluşturulmakta; tüm derslerin ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmektedir. Programlara ve derslere ilişkin amaçlar, içerikler, öğrenme kazanımları, AKTS iş yükleri ve ölçme-değerlendirme yöntemleri Bologna Bilgi Paketi üzerinden tanımlanmakta ve yayımlanmaktadır. (EK 11)
Kontrol Et:
Programların TYYÇ uyumu, ders–program çıktısı eşleştirmeleri ve öğrenme kazanımlarının yeterliliği akademik kurul tarafından düzenli olarak izlenmekte; öğrenci geri bildirimleri ve paydaş görüşleri doğrultusunda değerlendirilmektedir.
Önlem Al:
Değerlendirme sonuçlarına bağlı olarak program amaçları, ders içerikleri ve öğrenme kazanımları gözden geçirilmekte; gerekli güncellemeler akademik kurul kararlarıyla yapılarak Bologna Bilgi Paketi sisteminde güncellenmektedir. Böylece programların güncelliği ve kalite güvencesi sürekli iyileştirme anlayışıyla sağlanmaktadır.
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.1. Program Tasarımı ve Onayı
	Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır 
	Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır
	Tanımlı süreçler doğrultusunda; Birimin genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 
	Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



  B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi

Planla:
Ders dağılımına ilişkin planlama sürecinde mevcut lisans ve lisansüstü programlar; AKTS dağılımı, teorik–uygulamalı ders oranı, zorunlu–seçmeli ders dengesi ve dönem bazlı öğrenci iş yükü açısından analiz edilmek üzere planlanmaktadır.
Uygula:
Planlanan analizler doğrultusunda öğrenci geri bildirimleri, ders başarı oranları ve öğretim elemanı görüşleri toplanarak mevcut ders dağılımına ilişkin veriler değerlendirilmektedir. (Ek 7)
Kontrol Et:
Toplanan veriler ışığında ders dağılımındaki olası dengesizlikler belirlenmekte; öğrenci iş yükü, ders yoğunluğu ve öğrenme çıktıları açısından mevcut durum hedeflerle karşılaştırılmaktadır.
Önlem Al:
Tespit edilen dengesizlikler doğrultusunda iyileştirme öncelikleri belirlenerek gerekli düzenlemelere yönelik öneriler Anabilim Dalları ve Bölüm Kurulu gündemine alınmakta ve ders dağılımı sürekli iyileştirme anlayışıyla güncellenmektedir.



	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi
	Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır 
	Ders dağılımına ilişkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, zorunlu- seçmeli ders dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir.  
	Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu

Planla:
Biyoloji Bölümü’nde ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumlu olması temel bir ilke olarak benimsenmiştir. Bu kapsamda ders kazanımları, programın amaçları ve program çıktıları doğrultusunda; öğrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini kapsayacak şekilde planlanmaktadır. Program çıktıları, öğrencilerin mezuniyet sonrasında sahip olmaları beklenen akademik ve mesleki yeterlilikleri tanımlamaktadır.
Uygula:
Her dersin kazanımları, biyoloji programının genel hedefleriyle uyumlu olacak şekilde öğretim üyeleri tarafından belirlenmekte; teorik bilgi, laboratuvar uygulamaları, veri analizi ve bilimsel düşünme becerilerini kapsayacak biçimde ders içeriklerine yansıtılmaktadır. Zorunlu ve seçmeli derslerin kazanımları ile program çıktıları arasındaki eşleştirmeler Bologna Bilgi Paketi üzerinden tanımlanmakta ve yayımlanmaktadır. (Ek 3)
Kontrol Et:
Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu; ders sonu değerlendirmeleri, öğrenci geri bildirimleri ve öğretim elemanı görüşleri doğrultusunda düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu süreçte, kazanımların program hedeflerini karşılama düzeyi gözden geçirilmektedir.
Önlem Al:
Değerlendirme sonuçlarına bağlı olarak ders içerikleri, öğretim yöntemleri ve ders kazanımları gözden geçirilmekte; gerekli görülen durumlarda güncellemeler yapılarak Bologna Bilgi Paketi’nde revizyonlar gerçekleştirilmektedir. Böylece ders–program çıktısı uyumu sürekli iyileştirme anlayışıyla güçlendirilmektedir.
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 
	Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir
	Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 
	Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	




B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
Planla:
Biyoloji Bölümü’nde derslerin AKTS değerleri, öğrenci iş yüküne dayalı olarak belirlenmekte; yüz yüze ve uzaktan eğitim uygulamalarının oluşturduğu farklılıklar dikkate alınarak dengeli bir iş yükü dağılımı hedeflenmektedir.
Uygula:
Bu doğrultuda tüm derslerin AKTS değerleri Bologna Bilgi Paketi / bölüm web sayfası üzerinden şeffaf biçimde ilan edilmekte; ders tasarımlarında haftalık ders saatleri, uygulamalar, ödevler, projeler ve ölçme-değerlendirme etkinlikleri esas alınmaktadır (Ek 3 
Kontrol Et:
AKTS değerleri ve öğrenci iş yükleri, öğrenci geri bildirimleri, ders başarı oranları ve öğretim elemanı değerlendirmeleri doğrultusunda düzenli olarak izlenmekte ve doğrulanmaktadır.
Önlem Al:
İzleme sonuçlarına bağlı olarak, öğrenci iş yükünde dengesizlik tespit edilen derslerde AKTS değerleri ve ders tasarımları gözden geçirilmekte; gerekli güncellemeler yapılarak derslerin iş yükü dengesi sürekli iyileştirme anlayışıyla sağlanmaktadır.
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
	Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır
	Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır. 
	Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. 
	Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	




B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
Planla:
Biyoloji Bölümü’nde eğitim programlarının izlenmesi ve güncellenmesi; eğitim kalitesinin sürekliliğini sağlamak, biyoloji alanındaki bilimsel ve teknolojik gelişmeleri programa yansıtmak ve öğrenci ihtiyaçlarına uygun bir eğitim sunmak amacıyla planlanmaktadır. Bu kapsamda programın ders içerikleri, öğretim yöntemleri, ölçme-değerlendirme yaklaşımları ve öğrenme çıktıları düzenli olarak gözden geçirilmek üzere akademik kurul gündemine alınmaktadır.
Uygula:
Programın izlenmesi sürecinde öğrenci başarı durumları (sınavlar, projeler, ödevler), öğrenci geri bildirimleri ve öğretim elemanı değerlendirmeleri dikkate alınmaktadır. Ayrıca öğretim üyelerinin uzmanlık alanlarındaki güncel bilimsel gelişmeler ve araştırma çıktıları ders içeriklerine yansıtılmaktadır. Bu süreçler bölüm akademik kurulu tarafından her eğitim-öğretim yılında yürütülmektedir. (Ek 3)
Kontrol Et:
Programın etkinliği; derslerin işlenişi, öğrenci öğrenme düzeyleri, öğretim yöntemlerinin yeterliliği ve program çıktılarının gerçekleşme durumu açısından değerlendirilmektedir. İzleme faaliyetleri ağırlıklı olarak iç paydaşlar (öğrenciler ve öğretim elemanları) üzerinden yürütülmekte olup, mevcut durumda dış paydaş katılımı sistematik olarak sağlanmamaktadır.
Önlem Al:
İzleme sonuçlarına bağlı olarak ders içerikleri, öğretim yöntemleri ve program yapısında gerekli güncellemeler bölüm akademik kurulu tarafından yapılmaktadır. Dış paydaş katkısının sınırlı olması bir iyileştirme alanı olarak tanımlanmış olup, ilerleyen dönemlerde mezunlar, sektör temsilcileri ve ilgili kurumların sürece dâhil edilmesine yönelik mekanizmaların oluşturulması planlanmaktadır. Böylece program güncelleme sürecinin daha bütüncül ve paydaş temelli hale getirilmesi hedeflenmektedir.
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler 

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur.
	Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir
	Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

Planla:
Eğitim ve öğretim süreçleri, üst yönetimin gözetim ve koordinasyonunda, kurumsal düzeyde tanımlanmış görev, yetki ve sorumluluklar çerçevesinde planlanmaktadır. Eğitim-öğretim programlarının tasarlanması, uygulanması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesine ilişkin ilke, esas ve takvimler üniversite düzeyinde belirlenmekte; bu süreçler öğrenme kazanımları, müfredat yapısı, eğitim hizmetinin sunum biçimi (örgün, uzaktan, karma), öğretim yöntemleri ve ölçme-değerlendirme yaklaşımları arasındaki uyum gözetilerek yapılandırılmaktadır.
Uygula:
Planlanan süreçler doğrultusunda eğitim-öğretim faaliyetleri; üniversite eğitim ve öğretim komisyonları, öğrenme ve öğretme merkezi gibi organizasyonel yapılanmaların desteğiyle yürütülmektedir. Süreçlerde entegre bilgi yönetim sistemleri kullanılarak programların uygulanması, derslerin yürütülmesi ve ölçme-değerlendirme faaliyetleri etkin biçimde gerçekleştirilmektedir.Ek ; Birim web sitesi, Ebys ile ders ve sınav programlarının duyurulması
Kontrol Et:
Eğitim ve öğretim programlarının etkinliği; öğrenme kazanımlarının gerçekleşme düzeyi, müfredatın işleyişi, öğretim yöntemlerinin uygunluğu ve ölçme-değerlendirme sonuçları üzerinden sistematik olarak izlenmektedir. Bu izleme süreci üst yönetim tarafından düzenli olarak takip edilmekte ve elde edilen veriler kurumsal değerlendirmelere dâhil edilmektedir.
Önlem Al:
İzleme ve değerlendirme sonuçları doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin gerekli iyileştirmeler planlanmakta; program içerikleri, öğretim yöntemleri ve uygulama süreçleri güncellenerek eğitim hizmetlerinin etkinliği ve verimliliği artırılmaktadır. Bu yaklaşım, kurumda sürdürülebilir kalite güvencesinin sağlanmasını ve sürekli iyileştirme kültürünün güçlenmesini desteklemektedir.
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi
	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem bulunmamaktadır.
	Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadır.
	Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kurallara uygun yönetilmektedir
	Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	




B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
Planla:
Biyoloji Bölümü’nde öğretim yöntem ve teknikleri; öğrencilerin biyolojik kavramları derinlemesine anlamalarını, uygulamalı beceriler kazanmalarını ve eleştirel düşünme yetilerini geliştirmelerini sağlayacak şekilde planlanmaktadır. Bu kapsamda öğretim süreçleri, öğrenci merkezli öğrenme anlayışı doğrultusunda; teorik bilgi ile uygulamayı bütünleştiren, farklı öğrenme stillerine hitap eden yöntemler esas alınarak yapılandırılmaktadır.
Uygula:
Eğitim-öğretim faaliyetlerinde anlatım, soru-cevap, laboratuvar uygulamaları, proje tabanlı öğrenme ve dijital/etkileşimli öğrenme yöntemleri birlikte kullanılmaktadır. Uygulamalı dersler ve laboratuvar çalışmaları öğrenci odaklı eğitime örnek teşkil etmekte; teorik derslerde öğrencilerin aktif katılımı öğretim üyeleri tarafından teşvik edilmektedir. Öğrencilerin akademik gelişimleri; quiz, ara sınav, proje, dönem sonu ve bütünleme sınavları gibi ölçme-değerlendirme araçlarıyla izlenmekte ve sonuçlar Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden ilan edilmektedir. Ayrıca Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği kapsamında öğrenci danışmanlık sistemi uygulanmaktadır.
Kontrol Et:
Öğretim yöntemlerinin etkinliği, öğrenci başarı düzeyleri, sınav sonuçları, proje ve ödev performansları ile öğretim elemanlarının gözlemleri üzerinden izlenmektedir. Ek 3 OBS üzerinden ulaşılmaktadır.
Önlem Al:
Mevcut durum, öğretim yöntem ve tekniklerinin geliştirilmesi açısından bir iyileştirme alanı olarak tanımlanmıştır. Bu doğrultuda ilerleyen dönemlerde öğrenci geri bildirimlerinin anketler ve yapılandırılmış değerlendirme araçlarıyla sistematik hale getirilmesi, izleme sonuçlarının akademik kurullarda ele alınması ve dış paydaş görüşlerinin sürece dâhil edilmesine yönelik mekanizmaların oluşturulması planlanmaktadır. Böylece öğretim yöntemlerinin etkinliğinin artırılması ve sürekli iyileştirme sürecinin güçlendirilmesi hedeflenmektedir.
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	B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır. 
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. 
	Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır
	Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme

Planla:
Biyoloji Bölümü’nde ölçme ve değerlendirme süreçleri, öğrencilerin öğrenme kazanımlarını objektif, adil ve şeffaf biçimde değerlendirmek amacıyla planlanmaktadır. Bu süreçler; Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’nde tanımlanan ölçme-değerlendirme ilkeleri, devamsızlık ve mazeret hükümleri, mezuniyet koşulları, öğrenci danışmanlık sistemi ve öğrenci hareketlilik programlarına ilişkin düzenlemeler esas alınarak yapılandırılmaktadır.
Uygula:
Ölçme ve değerlendirme sürecinde sınavlar (ara sınav, final, bütünleme), kısa sınavlar (quiz), ödevler, projeler, laboratuvar raporları ve uygulamalı performans değerlendirmeleri birlikte kullanılmaktadır. Laboratuvar ve uygulamalı derslerde öğrencilerin deney yapma, veri toplama, analiz etme ve raporlama becerileri değerlendirilmektedir. Proje ve araştırma çalışmaları aracılığıyla öğrencilerin problem çözme, eleştirel düşünme, araştırma ve bilimsel yazım becerileri ölçülmektedir (Ek 3).
Kontrol Et:
Öğrencilerin akademik gelişimleri; sınav sonuçları, proje ve ödev performansları, laboratuvar uygulamaları ve ders içi başarıları üzerinden izlenmektedir. Sürekli değerlendirme yaklaşımı ile öğrencilerin ders sürecindeki gelişimleri takip edilmekte; öğretim üyeleri tarafından dersin ilerleyişi ve öğretim stratejileri bu sonuçlar doğrultusunda gözden geçirilmektedir. Ölçme-değerlendirme süreçlerinin mevzuata uygunluğu ve etkinliği düzenli olarak kontrol edilmektedir.
Önlem Al:
İzleme sonuçları doğrultusunda ölçme-değerlendirme araçlarının çeşitliliği ve etkinliği gözden geçirilmekte; gerektiğinde sınav türleri, değerlendirme yöntemleri ve uygulama ağırlıkları yeniden düzenlenmektedir. Bu sayede öğrencilerin öğrenme çıktılarına ulaşma düzeyleri artırılmakta ve ölçme-değerlendirme süreçleri sürekli iyileştirme anlayışıyla geliştirilmektedir.
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	B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme
	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. 
	Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. 
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	




B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi

      Planla:
Biyoloji Bölümü’ne öğrenci kabulü ve yerleştirme süreçleri, yükseköğretime erişimde eşitlik, şeffaflık ve mevzuata uygunluk ilkeleri doğrultusunda planlanmaktadır. Öğrenci kabul koşulları, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde tanımlanmaktadır.
Uygula:
Bölüme öğrenci kabulü, ÖSYM tarafından yapılan Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) sonuçlarına göre merkezi yerleştirme yoluyla gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin kabulüne ilişkin tüm koşullar ÖSYM kılavuzlarında ilan edilmekte; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından sağlanan burs olanakları da ilgili kılavuzlarda duyurulmaktadır (ek yerleştirme hariç). (Ek 10)
Kontrol Et:
Öğrenci kabul ve yerleştirme süreçlerinin mevzuata uygunluğu, üniversitenin ilgili birimleri tarafından izlenmekte ve merkezi yerleştirme sonuçları doğrultusunda kayıt işlemleri kontrol edilmektedir. Süreçte herhangi bir farklılık veya istisna uygulaması yapılmamaktadır.
Önlem Al:
Mevzuat, sınav sistemi veya yerleştirme esaslarında meydana gelebilecek değişiklikler doğrultusunda öğrenci kabul süreçleri güncellenmekte; adayların doğru ve zamanında bilgilendirilmesi sağlanarak sürecin şeffaf ve güvenilir biçimde yürütülmesi sürdürülebilir kılınmaktadır.
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	B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi
	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır
	Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır. 
	Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.  
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	




B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma

Planla:
Biyoloji Bölümü’nde mezuniyet, diploma, sertifika ve akademik belgelendirme süreçleri; Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ve ilgili YÖK mevzuatı doğrultusunda planlanmaktadır. Programların açılması, güncellenmesi ve yürütülmesine ilişkin esaslar bölüm kurulu, fakülte/yüksekokul kurulları ve Senato kararları çerçevesinde yapılandırılmaktadır.
Uygula:
Önlisans ve lisans programları, ilgili diploma düzeyi ve alan yeterlilikleri esas alınarak bölüm tarafından hazırlanmakta; ilgili kurulun teklifi, Senato kararı ve YÖK onayı ile yürürlüğe girmektedir. Diploma, sertifika ve belgeler Senato tarafından belirlenen usul ve esaslara göre mezunlara verilmektedir. Çift anadal ve yan dal programları, Senato tarafından belirlenen düzenlemeler doğrultusunda uygulanmakta; başarılı öğrencilerin ikinci diploma veya yan dal sertifikası alabilmeleri sağlanmaktadır. (Ek 11)
Kontrol Et:
Mezuniyet koşulları, diploma ve belge düzenleme süreçleri ile çift anadal/yan dal uygulamaları; ilgili akademik birimler ve öğrenci işleri tarafından mevzuata uygunluk açısından izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Program değişiklikleri ve akademik belgeler, yetkili kurulların onay süreçleri doğrultusunda değerlendirilmektedir.
Önlem Al:
Mevzuatta veya YÖK düzenlemelerinde meydana gelen değişiklikler doğrultusunda program yapıları, mezuniyet koşulları ve belgelendirme süreçleri güncellenmekte; gerekli düzenlemeler Senato kararları ile hayata geçirilerek süreçlerin şeffaf, güncel ve sürdürülebilir biçimde yürütülmesi sağlanmaktadır.
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	B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma
	Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır
	Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.  
	Birimin genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır. 
	Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	


Formun Üstü
Formun Altı

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları

Planla:
Biyoloji Bölümü’nde öğrenme ortamları ve kaynakları, öğrencilerin teorik bilgiyi uygulamaya dönüştürebilmelerini, farklı öğrenme ihtiyaçlarına yanıt verilmesini ve eğitime erişimde esneklik sağlanmasını hedefleyecek şekilde planlanmaktadır. Bu kapsamda yüz yüze ve uzaktan eğitim yöntemlerinin birlikte ve tamamlayıcı biçimde kullanılması esas alınmaktadır.
Uygula:
Yüz yüze eğitimde öğrencilerin öğrenme ortamlarını derslikler, amfiler ve uygulamalı eğitimlerin yürütüldüğü laboratuvarlar oluşturmaktadır. Laboratuvarlar; deneysel çalışmalar, uygulamalı dersler ve proje temelli öğrenme faaliyetlerinin yürütülmesine uygun şekilde kullanılmaktadır. Uzaktan eğitim süreçlerinde ise üniversitenin öğrenme yönetim sistemleri, dijital ders materyalleri, çevrim içi ders içerikleri ve kayıtlı ders videoları aracılığıyla öğrencilerin öğrenme faaliyetleri desteklenmektedir. (Ek 12)
Kontrol Et:
Öğrenme ortamları ve kaynaklarının yeterliliği; derslerin işleyişi, öğretim elemanı geri bildirimleri ve öğrencilerin akademik performansları üzerinden izlenmektedir. Yüz yüze ve uzaktan eğitim uygulamalarının öğrenme hedeflerini karşılama düzeyi düzenli olarak değerlendirilmektedir.
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	B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları
	Birimin eğitimöğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
	Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının (sınıf, lab., stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır.   
	Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir 
	Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

           Planla:
Biyoloji Bölümü’nde akademik destek hizmetleri; öğrencilerin akademik başarılarını artırmak, öğrenme süreçlerini verimli hale getirmek ve mezuniyet sonrası akademik ve profesyonel yaşama hazırlanmalarını sağlamak amacıyla planlanmaktadır. Bu kapsamda danışmanlık, akademik yazım ve sunum desteği, laboratuvar uygulamalarına yönelik destekler ile kariyer rehberliği hizmetleri bütüncül bir yaklaşımla yapılandırılmaktadır.
Uygula:
Her öğrenciye bir öğretim üyesi danışman atanarak ders seçimi, mezuniyet koşulları, akademik hedefler ve kariyer planlaması konularında rehberlik sağlanmaktadır. Öğrencilere akademik yazım, raporlama ve sunum becerilerinin geliştirilmesi konusunda öğretim üyeleri ve ilgili destek birimleri aracılığıyla destek sunulmaktadır. Laboratuvar derslerinde öğretim üyeleri ve araştırma görevlileri tarafından uygulamalı çalışmalara yönelik bire bir rehberlik sağlanmakta; ayrıca öğrencilerin staj ve kariyer planlamalarına yönelik bilgilendirme ve yönlendirme faaliyetleri yürütülmektedir. Akademik destek hizmetleri, danışmanlar, bölüm yönetimi ile ilgili kurul ve komisyonlar aracılığıyla sunulmaktadır. (Ek 13)
Kontrol Et:
Akademik destek hizmetlerinin etkililiği; öğrencilerin akademik başarı durumları, ders geçme oranları, danışman görüşmeleri ve öğretim elemanlarının geri bildirimleri üzerinden izlenmektedir. Öğrencilerin karşılaştıkları akademik güçlükler ve destek ihtiyaçları danışmanlık süreçleri aracılığıyla takip edilmektedir.
Önlem Al:
İzleme sonuçlarına bağlı olarak akademik destek hizmetlerinin kapsamı ve işleyişi gözden geçirilmekte; danışmanlık, laboratuvar destekleri ve kariyer rehberliği süreçlerinin güçlendirilmesine yönelik iyileştirmeler planlanmaktadır. Böylece öğrenci destek hizmetlerinin etkinliği artırılarak öğrenme süreçlerinin sürdürülebilir biçimde desteklenmesi amaçlanmaktadır.
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	B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
	Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri bulunmamaktadır
	Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır. 
	Birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir
	Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



B.3.3. Tesis ve Altyapılar
  Planla:Biyoloji Bölümü’nde uygun nitelik ve nicelikte tesisler bulunmamaktadır.
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	B.3.3. Tesis ve Altyapılar
	Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır
	Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 
	Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır
	Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
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B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
Birimimizde eğitim olanaklarına ilişkin planlama bulunmaktadır.
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	B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
	Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır 
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	x
	
	
	
	




B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler
Planla:
Biyoloji Bölümü’nde öğrenim gören öğrencilerin, üniversite yaşamının sosyal, kültürel ve sportif boyutlarından eşit ve etkin biçimde yararlanabilmeleri, öğrenci gelişimini bütüncül olarak desteklemek amacıyla planlanmaktadır. Bu kapsamda öğrencilerin akademik gelişimlerinin yanı sıra sosyal ve fiziksel gelişimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.
Uygula:
Öğrenciler, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci toplulukları, kültürel ve sanatsal etkinlikler, bilimsel organizasyonlar, spor tesisleri ve rekreasyon alanlarından yararlanabilmektedir. Bölüm, öğrencilerin bu faaliyetlere katılımını teşvik ederek üniversite yaşamına aktif katılım sağlamalarını desteklemektedir. (Ek 10) 
	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.38czs75]Tüm Akademik Birimler 

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 
	Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır
	Birimin genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, İhtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	x
	
	



B.4. Öğretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri

    Planla:
Biyoloji Bölümü’nde öğretim elemanı ihtiyacı; eğitim-öğretim yükü, araştırma faaliyetleri ve stratejik hedefler doğrultusunda belirlenmekte ve ilgili mevzuat çerçevesinde planlanmaktadır. Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı alımları ile öğretim üyesi atama ve yükseltme süreçleri, yürürlükteki kanun, yönetmelik ve üniversite yönergeleri esas alınarak yapılandırılmaktadır.
Uygula:
Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanlarının alımı, “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre yürütülmektedir.
Öğretim üyesi alımları ise 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği kapsamında gerçekleştirilmektedir.
Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrolarına atamalarda, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi ile YÖK tarafından belirlenen kriterler esas alınmaktadır. (Ek 8)
Kontrol Et:
Atama ve yükseltme süreçlerinin mevzuata uygunluğu, başvuru koşullarının sağlanması ve değerlendirme süreçlerinin şeffaflığı ilgili komisyonlar ve yetkili kurullar tarafından izlenmekte ve denetlenmektedir. Doçentlik başvurularında YÖK tarafından yürütülen eser inceleme süreci ve jüri değerlendirmeleri dikkate alınmaktadır.
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
	Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır
	Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir
	Birimin tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 
	Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	




B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

Planla:
Biyoloji Bölümü’nde tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif öğrenme yöntemleri ile uzaktan eğitim süreçlerine yönelik pedagojik ve dijital yetkinliklerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda eğiticilerin eğitimi faaliyetleri, kurumsal düzeyde planlanarak öğretim kalitesinin artırılması amaçlanmaktadır.
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 
	Birimde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır. 
	Birimin öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.
	Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır. 
	Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	x
	
	
	




B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme

Planla; Birimimiz bünyesi yeni atanan, yükselme kriterlerini gerçekleştiren kişilere tebrik toplantısı yapılması planlanmaktadır.

	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.47hxl2r]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 
	Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır
	Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. 
	Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları birim geneline yayılmıştır. 
	Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	x
	
	
	



C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi

Planla aşamasında öncelikli araştırma alanları, altyapı ve kaynak ihtiyaçları ile etik ve kalite standartları belirlenmektedir; 
Uygula aşamasında öğretim üyeleri ve öğrencilerin katılımıyla disiplinler arası, ulusal ve uluslararası destekli araştırmalar yürütülmekte ve gerekli finansal ile teknik olanaklar sağlanmaktadır. (Ek 14)
Kontrol aşamasında araştırma faaliyetleri proje, yayın, iş birliği ve çıktı göstergeleri üzerinden izlenmekte; 
Önlem Al aşamasında ise elde edilen veriler doğrultusunda araştırma stratejileri, destek mekanizmaları ve altyapı olanakları sürekli iyileştirme anlayışıyla güncellenmektedir.
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
	Birimde araştırma
geliştirme
süreçlerinin yönetimi
ve organizasyonel
yapısına ilişkin bir
planlama
bulunmamaktadır

	Birimin araştırma
geliştirme süreçlerinin yönetim ve organizasyonel
yapısına ilişkin
yönlendirme ve motive
etme gibi hususları dikkate
alan planlamaları
bulunmaktadır.
	Birimin genelinde
araştırma-geliştirme
süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısı birim
tercihleri yönünde
uygulanmaktadır
	Birimde araştırma
geliştirme süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısının işlerliği ile
ilişkili sonuçlar
izlenmekte ve önlemler
alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve
örnek gösterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



[bookmark: _GoBack]C.1.2 İç ve Dış Kaynaklar
Planla:
Kurum içi araştırma kaynaklarının kullanımı, üniversitenin stratejik öncelikleri doğrultusunda ve ilgili yönetmelik ilkeleri çerçevesinde planlanmaktadır. Bu kapsamda desteklenecek araştırma alanları ve projeler, üniversitenin yetkili organları tarafından belirlenen öncelikler esas alınarak tanımlanmaktadır.
Uygula:
Belirlenen öncelikler doğrultusunda araştırma projelerine ilişkin başvurular, Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu (KDPÜBAP) aracılığıyla alınmakta ve destek süreçleri yürütülmektedir. Proje değerlendirme ve destekleme kararları, kurum içi ve/veya kurum dışı hakem görüşlerine dayalı olarak gerçekleştirilmektedir. (Ek 15)
Kontrol Et:
Desteklenen projelerin bilimsel niteliği, bütçe kullanımı ve ilerleme durumu KDPÜBAP tarafından izlenmekte; hakem değerlendirmeleri ve ara/son raporlar aracılığıyla süreçler denetlenmektedir.
Önlem Al:
İzleme ve değerlendirme sonuçlarına bağlı olarak proje destekleme süreçleri, öncelikler ve uygulama esasları gözden geçirilmekte; gerekli iyileştirmeler yapılarak kurum içi araştırma kaynaklarının etkin, şeffaf ve sürdürülebilir kullanımı sağlanmaktadır.
	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.302dr9l]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
	Kurumun
araştırma ve
geliştirme
faaliyetlerini
sürdürebilmesi
için yeterli kaynağı
bulunmamaktadır.


	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.
	Kurum araştırma ve geliştirme  kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.
	Kurumda  araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş,  sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	




C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

Planla aşamasında, bölümün araştırma ve lisansüstü eğitim hedefleri belirlenmekte; toplumsal ve bilimsel katkı üretme, nitelikli ve etik değerlere bağlı bilim insanı yetiştirme amacı doğrultusunda öncelikler tanımlanmaktadır. 
Uygula aşamasında, öğretim üyeleri ve lisansüstü öğrenciler tarafından yürütülen bilimsel araştırmalar ve eğitim-öğretim faaliyetleri planlanan hedefler doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. (Ek 6)
 Kontrol Et aşamasında, araştırma ve akademik performans; yayınlar, projeler ve akademik teşvik başvuruları gibi göstergeler üzerinden izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu kapsamda, YÖK tarafından yayımlanan Akademik Teşvik Yönetmeliği, belirlenen takvim doğrultusunda bölüm akademik teşvik komisyonu tarafından uygulanmakta; üst komisyon incelemeleri sonrasında sonuçlar üniversitenin resmî web sayfasında ilan edilmektedir. 
Önlem Al aşamasında ise değerlendirme sonuçları doğrultusunda araştırma ve lisansüstü eğitim süreçlerine yönelik iyileştirme ve geliştirme çalışmaları planlanarak kalite güvencesi kültürü güçlendirilmektedir.
	Hazırlayacak Birim
	Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.2.1. İç ve Dış Kaynaklar
	Birimde, öğretim
elemanlarının
araştırma yetkinliğinin
geliştirilmesine yönelik
mekanizmalar
bulunmamaktadır

	Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır
	Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.
	Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar  izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş,  sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



C.2.2. Ulusal Ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri

        Planla aşamasında, ortak araştırma ve lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ulusal ve uluslararası işbirlikleri ile ortak araştırma birimlerine yönelik hedefler kurumun stratejik amaçlarıyla uyumlu biçimde tanımlanmaktadır.
 Uygula Bulunmamaktadır.
	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.20xfydz]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.2.1. İç ve Dış Kaynaklar
	Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır

	Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik ve mekanizmalar bulunmaktadır.
	Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir
	Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde birim içi  ve birimler arası  ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	x
	
	



C.3. Araştırma Performansı
C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

Planla aşamasında, kurumun araştırma hedefleri ve odak alanları belirlenmekte; ulusal ve uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası ve rekabet gücü hedeflerle ilişkilendirilmektedir. 
Uygula aşamasında, tanımlanan araştırma faaliyetleri yürütülmekte ve performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları devreye alınmaktadır. (Ek 6)
Kontrol Et aşamasında, araştırma çıktıları yıllık olarak izlenmekte, hedeflerle karşılaştırılmakta; üniversite içi ve dışı bilinirlik, uluslararası görünürlük, rakip kurumlar ve seçilmiş örnek kurumlarla kıyaslama analizleri yapılmaktadır. 
Önlem Al aşamasında ise tespit edilen sapmaların nedenleri değerlendirilerek gerekli iyileştirici düzenlemeler planlanmakta ve araştırma performansının sürdürülebilir ve kalıcı biçimde geliştirilmesi sağlanmaktadır.
	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.2wwbldi] Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve
Değerlendirilmesi


	Birimde öğretim
elemanlarının
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik mekanizmalar
bulunmamaktadır
	Birimde
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Birimin genelinde
araştırma
performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
	Birimde
araştırma
performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	




C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

Planla aşamasında araştırma performansına ilişkin göstergeler ve paylaşım esasları belirlenmekte; Uygula aşamasında öğretim elemanları araştırma çıktılarını (yayın, proje, atıf vb.) belirlenen sistemler üzerinden paylaşmaktadır. 
Kontrol Et aşamasında araştırma performansı yıl bazında izlenmekte, değerlendirilmekte ve kurumsal hedeflerle karşılaştırılmaktadır. Önlem Al aşamasında ise elde edilen sonuçlar kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılmakta; performans çıktıları ve grup ortalamaları şeffaf biçimde paylaşılmak suretiyle iyileştirme ve teşvik mekanizmalarına girdi sağlanmaktadır.

	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.1c1lvlb]Tüm Akademik Birimler 

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	C.3.2. Öğretim Elemanı/
Araştırmacı
Performansının Değerlendirilmesi

	Birimde öğretim
elemanlarının
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik mekanizmalar
bulunmamaktadır
	Birimde öğretim
elemanlarının
araştırma
performansının
izlenmesine ve
değerlendirmesine
yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Birimin genelinde öğretim
elemanlarının
araştırma geliştirme
performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır
	Öğretim
elemanlarının
araştırma geliştirme
performansı izlenmekte ve öğretim elemanlarıyla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
              Planla aşamasında; çevre, halk sağlığı, biyolojik çeşitlilik, sürdürülebilirlik, biyoteknoloji ve gıda güvenliği gibi toplumsal ihtiyaçlar doğrultusunda hedefler belirlenmekte ve yerel, ulusal ve küresel öncelikler dikkate alınmaktadır. 
Uygula aşamasında; öğretim elemanları ve öğrencilerin katılımıyla toplum temelli araştırmalar, bilinçlendirme faaliyetleri, eğitim programları ve paydaşlarla işbirliği içinde yürütülen projeler hayata geçirilmekte; Kütahya ve çevresinde flora-fauna çalışmaları, endemik türlerin belirlenmesi, biyolojik çeşitlilik ve sürdürülebilirlik odaklı araştırmalar yürütülmektedir.  (Ek 11)
Kontrol Et aşamasında; gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinin kapsamı, erişim düzeyi ve etkisi düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 
Önlem Al aşamasında ise elde edilen bulgular doğrultusunda faaliyetlerin etkinliği artırılmakta, yeni paydaş işbirlikleri geliştirilmekte ve toplumsal katkı süreçleri sürekli iyileştirme anlayışıyla güncellenmektedir.
	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.qbtyoq]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

	Birimde toplumsal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısına ilişkin bir
planlama
bulunmamaktadır.

	Birimde toplumsal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısına ilişkin bir
planlama
bulunmaktadır.
	Birimin genelinde toplumsal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısı birim tercihleri yönünde uygulanmaktadır.

	Birimde toplumsal
katkı süreçlerinin
yönetimi ve
organizasyonel
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz.
	
	
	
	x
	



D.1.2. Kaynaklar
              Planla aşamasında toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik kaynaklar tanımlanmakta ve paydaşlarla paylaşılmaktadır; 
Uygula finansal kaynak aktarımı yoktur.
	Hazırlayacak Birim
	[bookmark: _heading=h.3abhhcj]Tüm Akademik Birimler

	PUKÖ
	-
	P (Planlama)
	U (Uygulama)
	K (Kontrol etme)
Ö (Önlem alma)
	Tekrar eden PUKÖ döngüleri

	Olgunluk Düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	D.1.2. Kaynaklar

	Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır


	Birimin toplumsal katkı: faaliyetlerini
sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve malt kaynakların oluşturulmasına yönelik plan an bulunmaktadir.
	Birim toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler
arası dengeyi
gözeterek
yönetmektedir.


	Birimde toplumsal
katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir  ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

	(X) ile işaretleyiniz
	
	x
	
	
	



D.2. Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
Planla:
Üniversite–sanayi iş birlikleri, araştırma-geliştirme, danışmanlık, eğitim ve hizmet faaliyetleri çerçevesinde yapılandırılmaktadır. Biyoloji bölümü sanayi işbirliği, hem akademik dünyadaki bilgilerin pratiğe dönüştürülmesini sağlar hem de sanayinin biyolojik ve biyoteknolojik yenilikler geliştirmesine yardımcı olur. Bu işbirlikleri, Ar-Ge projelerinden çevresel sorunların çözümüne, sağlık alanındaki yeniliklerden gıda güvenliğine kadar geniş bir yelpazede fayda sağlar. Ayrıca, biyoloji bölümleri sanayiyle olan işbirlikleri sayesinde öğrencilerine sektörel deneyim kazandırarak, mezunlarını iş gücü piyasasında daha donanımlı hale getirir. Sanayi ile biyoloji bölümleri arasındaki güçlü işbirlikleri, toplumsal sorunlara çözüm üretme kapasitesini artırarak hem akademik başarıyı hem de ekonomik gelişmeyi destekler.
Sonuç Değerlendirme
Güçlü Yönler
· Kurumsallaşmış yönetim ve kalite yapısı: Bölümde görev tanımları net, yönetim ve komisyon yapılanması etkin olup PUKÖ döngüsü liderlik, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı süreçlerine sistematik biçimde entegre edilmiştir.
· Akademik kadro ve araştırma altyapısı: Alanında yetkin ve sayıca yeterli akademik kadro ile desteklenen bölüm; araştırma laboratuvarları, öğrenci laboratuvarları, herbaryum, hayvan müzesi ve özel araştırma birimleri sayesinde güçlü bir fiziki ve teknik altyapıya sahiptir.
· Program tasarımı ve Bologna uyumu: Ders kazanımları ile program çıktıları arasındaki eşleştirmeler Bologna Bilgi Paketi üzerinden şeffaf biçimde ilan edilmekte; TYYÇ uyumu düzenli olarak izlenmekte ve güncellenmektedir.
· Eğitim-öğretimde bütüncül yaklaşım: Teorik derslerin laboratuvar, uygulama ve proje temelli öğrenme ile desteklenmesi; öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin kullanılması ve ölçme-değerlendirme süreçlerinin mevzuata uygun yürütülmesi eğitim kalitesini güçlendirmektedir.
· Araştırma ve performans izleme: Akademik teşvik sistemi, yıllık faaliyet raporları ve proje destek mekanizmaları aracılığıyla araştırma performansı izlenmekte; ulusal ölçekte rekabet gücü korunmaktadır.
· Toplumsal katkı ve bölgesel etki: Flora-fauna çalışmaları, biyolojik çeşitlilik, sürdürülebilirlik ve çevre odaklı faaliyetler ile bölümün yerel ve bölgesel toplumsal katkısı belirgindir.
· Bilgi yönetimi ve dijital altyapı: EBYS, OBS ve kurumsal e-posta sistemleri sayesinde akademik ve idari süreçler izlenebilir, kayıtlı ve sürdürülebilir biçimde yürütülmektedir.
Gelişmeye Açık Yönler
· Öğrenci geri bildirimlerinin sistematikleştirilmesi: Öğrenci anketleri ve ders sonu değerlendirmeleri uygulanmakla birlikte, sonuçların düzenli analiz edilerek karar alma süreçlerine daha güçlü biçimde entegre edilmesine ihtiyaç bulunmaktadır.
· Dış paydaş katılımının güçlendirilmesi: Mezunlar, sektör temsilcileri ve meslek örgütlerinin eğitim programlarının izlenmesi ve güncellenmesine sistematik katkısı henüz sınırlıdır.
· Uluslararasılaşma performans göstergeleri: Erasmus ve Mevlana faaliyetleri yürütülmekle birlikte, uluslararasılaşmaya ilişkin nicel performans göstergelerinin düzenli izlenmesi ve raporlanması geliştirilmelidir.
· Ortak araştırma programları ve birimleri: Ulusal ve uluslararası ortak programlar ile kurumsallaşmış ortak araştırma birimlerinin bulunmaması önemli bir gelişim alanı olarak öne çıkmaktadır.
· Eğitimde teşvik ve ödüllendirme mekanizmaları: Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim faaliyetlerine yönelik başarılarını ödüllendiren yapıların daha sistematik hale getirilmesi gerekmektedir.
· Toplumsal katkı kaynakları: Toplumsal katkı faaliyetleri aktif olmakla birlikte, bu faaliyetlere ayrılmış özel finansal kaynakların sınırlı olması sürdürülebilirlik açısından gelişime açıktır.
Genel Değerlendirme
Biyoloji Bölümü; güçlü akademik kadrosu, yerleşik kalite güvencesi uygulamaları ve eğitim–araştırma altyapısı ile kurumsal olgunluk düzeyi gelişmekte olan bir birimdir. Bununla birlikte, öğrenci ve dış paydaş geri bildirimlerinin sistematik kullanımı, uluslararasılaşma ve ortak araştırma yapılarının güçlendirilmesi, bölümün bir üst kalite düzeyine ulaşması açısından öncelikli iyileştirme alanları olarak değerlendirilmektedir. Bu alanlara yönelik planlanan iyileştirmelerin PUKÖ döngüsü kapsamında hayata geçirilmesi, bölümün sürdürülebilir kalite kültürünü daha da güçlendirecektir.
EKLER; 
Ek 1; https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/953/akademik-kadro
Ek 2; Biyoloji Bölümü Alt Komisyonları Tutanağı
Ek 3; https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
Ek 4 https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10975/bolum-kalite-komisyon-uyeleri
Ek 5 Biyoloji Bölümü Akademik Kadro Mail adresleri, Duyurular sayfası, Biyoloji Bölümü Bilim ve çevre Topluluğu etkinlik Afişi ve sosyal medya hesabı 
https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/953/akademik-kadro
Ek 6 Akademik teşvik ve Akademik faaliyet raporları, BKYS raporu
Ek 7 https://obs.dpu.edu.tr/
Ek 8 Öğretim üyeliğine yükseltilme ve atama yönergesi 
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3134/yonergeler
Ek 9 https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/952/yonetim
Ek 10 www.osym.gov.tr
Ek 11 https://oidb.dpu.edu.tr/tr (Kayıt/Kabul sekmesi)
Ek 12 https://fef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12186/aday-ogrenci-duyurulari
Ek 13 Danışman Ataması
Ek 14 https://ardek.dpu.edu.tr/
Ek 15 https://bap.dpu.edu.tr/
Ek 16 Akreditasyon Tutanakları.
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