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10.

11" ONEMLI !!!

Birim faaliyet raporlar;, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yOnetmeligin 24.
maddesine gore "Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun
iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoOneticiye karsi
sorumludur". Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.

Rapor taslaginin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore

doldurulacagi hususunda agiklamalara yer verilmistir.

. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve

Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in Besinci Kisim Birinci Béliimii’nde yer alan "Raporlama Ilkeleri" bashg1
altindaki hususlar dikkate alinarak rapor formatinda hazirlanacaktir. ilgili bashig
tamamladiktan sonra sizlere yardimci olmak i¢in ekledigimiz agiklamalar1 (bu bashk
dahil) kaldiriniz.

Biriminizle ilgili olmayan veri tablolarini siliniz.

Tablolar1 ve agiklamalart mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi)
kapsayacak sekilde 31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz.

Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya
da tistiine sozel agiklamalar1 da ekleyiniz.

Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz.

Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporunu; en ge¢ OCAK ay1 sonuna kadar
biriminizin web sitesinde kamuoyuna duyurunuz.

Birim faaliyet raporunuz Rektorliik makamina sunulmak iizere EBYS iizerinden Resmi
yaziyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilecektir. Raporu, resmi yazi
ekine Word formatiyla ekleyiniz.

Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariiz i¢in Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig1 Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii ile iletisime gecebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Kiitahya Dumlupinar Universitesine baglt Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 28 Mart 2020
tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2319 sayili Cumhurbaskanlig1 karariyla
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin
kapatilmasiyla birlikte kurulmus ve 2019-2020 Ogretim y1l1 Bahar Yariyilinda egitim-dgretim

faaliyetlerine baglamistir.

Enstitiimiiz biinyesinde, farkli disiplinlerde sundugumuz genis lisansiistii program
yelpazesi kapsaminda, 564’1 uluslararasi 6grenci olmak iizere toplam 5.056 6grenci egitim
almaktadir. Akademik faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
enstitiimiizde yedi akademik ve yirmi bir idari personel gorev yapmaktadir. Cesitli bilim
alanlarint kapsayan 50 aktif anabilim dalinda lisansiistii egitim verilmektedir. Uluslararasi
ogrenci kabul siireci, ilgili bolimlerin onay1 ve bilgisi dahilinde yiiriitiilerek seffaflik ilkesi
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Enstitiimiiz biinyesinde c¢esitli disiplinlerde akademik
yayin faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi yilda dort kez, Egitim Bilimleri Enstitli Dergisi yilda iki kez yayimlanmaktadir. Ayrica,
fen ve miihendislik alanlarinda 6zgiin arastirmalara yer veren Journal of Scientific Reports-A
yilda dort kez, Journal of Scientific Reports-B ve Journal of Scientific Reports-C ise yilda ii¢
kez yayimlanarak bilimsel g¢alismalara katki saglamaktadir. Ayrica, 2024 yili boyunca

akademik kariyer odakl1 birgok panel ve egitim, enstitiimiiz tarafindan diizenlenmistir.

Enstitlimiiz, lisansiistii egitimle akademik ve bilimsel kapasiteyi artirmay1, yerel, ulusal
ve uluslararast diizeyde bilimsel arastirmalar yiirlitmeyi, {iniversite-sanayi isbirligini
gelistirmeyi ve toplumun sorunlarina somut ¢oziim Onerileri sunarak bilim {iretme misyonunu
stirdiirmektedir. Ayn1 zamanda, lisansiistii 0grencilerine bilgiye erisme, degerlendirme ve
sentez yapma yetenegi kazandirmayi, genis bir bilimsel vizyon gelistirmelerini saglamay1 ve
disiplinler arasi arastirmalar1 destekleyerek nitelikli arastirmacilar ve rekabetci bireyler

yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®énetmelik Hiikiimleri
dogrultusunda Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan 2024 birim

faaliyet raporu takdim edilmistir.

Dog. Dr. Eray ACAR

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii



. GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon

MISYON:

Lisansiistii egitim ve ogretim enstitiiler aracili ile, tiniversitelere Ogretim elemanlarinin
yetistirildigi  kurumlardir. Enstitiilere saglanan kaynaklar, imkanlar ve verilen deger,
akademisyenlerin bilimsel diizeyini dogrudan etkileyen faktorlerdir. Lisansiistii egitim, sadece
iiniversite 6grencileri i¢in degil, disaridaki bireyler i¢in de hayat boyu gerekli olacak bilgi ve
becerileri sunmaktadir. Bir {niversitenin akademik seviyesi, enstitlilerinin kapasitesi ve
bilimsel faaliyetlerinin giicliyle dogru orantihidir. Bu bilingle, lisansiisti programlarin
artirtlmas1 ve kontenjanlarin genisletilmesi, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yogun
aragtirmalar yaparak llkemizin bilimsel ve teknolojik kapasitesini giliglendirecek projeler
gelistirmek hedeflenmektedir. Universite-sanayi isbirligi, bilim ve teknolojiye ayrilan
kaynaklarin verimli kullanilmasi ve liniversitelerin aragtirma ve gelistirme alanindaki liderligini
pekistirecek projelerle, tiniversite-kamu-6zel sektor isbirligi ile uygulamali arastirmalar
yapilacaktir. Bu sekilde, lisansiistii caligmalarla ortaya c¢ikan somut ¢6ziim Onerileriyle
toplumsal sorunlara katki saglanacak ve {niversitenin bilimsel {iretim fonksiyonu
stirdiiriilecektir.

VIZYON:

Enstitiimiizlin ana amaci, bagli oldugu ana bilim dallarinda lisansiistii egitim géren dgrencilere
bilimsel arastirma yaparak bilgiye ulasma, bu bilgiyi degerlendirme, derin bir bakis agisiyla
inceleme ve yeni sentezler olusturma yetenegi kazandirmaktir. Ogrencilerin mesleki ve yabanci
dil bilgilerini, gelecekteki hedeflerinde basarili olmalarina yardimei olacak seviyeye getirmeyi
enstitiimiiz desteklemektedir. Ayn1 zamanda, lisansiistli egitim géren dgrencilerimizin kendi
alanlarinin yani sira tiim bilim dallarima genis bir bakis acisiyla yaklasabilmeleri de
amaclarimizdandir.

Bugiin, tiniversitelerin arastirma iiniversitesi kimligini kazanabilmesinde Lisansiistii Egitim
Enstitiilerinin biiyiik rolii bulunmaktadir. Ozellikle, toplumun yasam standartlarim yiikseltecek,
diinya bilim ve teknoloji alanlarinda etkili projelere enstitiimiiz biiyiik 6nem vermektedir.
Ayrica, enstitiimiiz sanayi ve diger sektorlerle ortak projeler gelistirme g¢abasinda olan
ogrencilerimize de destek sunmaktadir.

Hedefimiz, uluslararasi diizeyde, iilkemizin kiiresel pazarlarda rekabet giiclinii artiracak
disiplinler aras1 arastirmalar yapan arastirmacilari desteklemek ve iilkemizin geng
iniversitelerine akademik kadro kazandirarak, topluma yiiksek nitelikli profesyonel
arastirmacilar yetistiren bir programlar biitiinli olusturmaktir. Enstitiimiiz, bilgi toplumunun
degerlerine sahip, nitelikli Ogrenciler yetistirmeyi ve mezunlarinin bilimsel alanda
akademisyenler ya da ig giicli piyasasinda aranan profesyonel bireyler olmasini saglamay1
amagclamaktadir.



B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C
KUTAHYA DUMLUPINAR ONIVERSITES]
LISANSOSTO ECITIM ENSTITOSO
IDARI PERSONEL GOREY DAGILIMI

IEGTTS T oY BT T
TN CETORE TSTITD SERGETERT

T TEINT OUDUG TR VERALET FOECTR PERSONTT
TRGL AVBIAR T EVINE GORGULU VWAL | ZFLTA 1LCORS

Mehmet BOZTAS
Hasan Basri ALTIN

I Aaiz GAKIR

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10eTvzE60K20rxt1 V35v4vPJ25iaxU_T4/edit?usp=drive_link&ouid=10
4862518390288508372&rtpof=true&sd=true

C.Birime iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Birimin ¢alisma alanu fiziki yapist ile ilgili bilgi verilecektir.

Tablo 1.Egitim Alan Bilgileri

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alant 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi

Simf

Bilgisayar

Laboratuar:



https://docs.google.com/spreadsheets/d/10eTvzF6oK20rxt1V35v4vPJ25iaxU_T4/edit?usp=drive_link&ouid=104862518390288508372&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10eTvzF6oK20rxt1V35v4vPJ25iaxU_T4/edit?usp=drive_link&ouid=104862518390288508372&rtpof=true&sd=true

Diger
Laboratuar

Toplam

Tablo 2. Akademik Birimler Hizmet Alan Bilgileri

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 2 15
Kiitiiphane Alam
Laboratuvar Alam
Toplam
Tablo 3.Idari Personel Hizmet Alani Bilgileri
Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odas1 8 80
Toplam 8 80
Tablo 4. Birim Adina Kayith Tasit Bilgileri
Tasit Cinsi Tasit Sayisi Tasit Tutari
Tablo 5.Sosyal Alan Bilgileri
Say1 Kullanim Alani (m2)

Kantin ve Kafeler




Ogrenci
Yemekhanesi

Personel
Yemekhanesi

Misafirhaneler

Lojman

Spor Tesisleri

Toplant1 Salonu 1 18

Konferans Salonu

2.0rglt Yapisi

Birimin orgiitsel yapis1 hakkinda bilgi verilecek ve mutlaka Birim Organizasyon
Semasina yer verilecektir.

ORN:




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin kullandig@1 yazilimlar, web siteleri vb. bilgisi verilecektir.

Tablo 6.Birim Adina Kayitli Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 40 255
2. EKRANLAR 38 255
3. Tt_"JM;EsiK (ALL IN ONE) 4 555

BILGISAYARLAR
4. DiZUSTU BILGISAYARLAR 6 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 9 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 3 255
7. IP TELEFONLAR 42 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
9. PARA KASALARI 0 255
10. FAKS CIHAZLARI 0 255




11. |BUZDOLAPLARI 4 253
12.  |EVRAK IMHA MAKINELERI 2 255
13.  |LAZER YAZICILAR 30 255
14. |RADYATORLER 2 255
15. VANTILATORLER 0 255

Tablo 7.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Tablo 8.Universitemiz Tarafindan Kullanilan Program/Yazilimlar

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

Tablo 9.Universitemiz Biinyesinde Uretilen Yazilimlar/Programlar

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

4.insan Kaynaklari

Birimde gorev yapan personel bilgileri verilir. Tabloda biriminizi ilgilendirmeyen

satirlar ¢ikarabilir, ayrica ekleme yapabilirsiniz.

Tablo 10. Akademik Personel Sayist




AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Aragtirma Gorevlisi

Tablo 11. Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman Sayist

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan

Sayisi

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 12.Idari Personel Sayist

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel

Sayisi

Daire Bagkani




Sube Miidiirii

Enstiti Sekreteri

Mali Hizmetler Uzmani

Sef

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni

Ayniyat Saymant

Tekniker

4/B Personel

Isci

BRI O|O| OO0~ O

Memur

—
()]

Toplam

Tablo 13.Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi
Sayis1 2

Tablo 14. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi 5 7 3 2
Sayis1

Tablo 15.idari Personelin Egitim Durumuna Géore Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu




[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 3 4 6 5
5.Sunulan Hizmetler
2024 yilinda Birimin sundugu hizmetler yazilacaktir.
Egitim Hizmetleri
Tablo 16. Ogrenci Sayilart
ORGUN II. OGRETIM
. ONLISANS LISANS
BiRIMLER L . L . TOPLAM
ONLISANS LiSANS ONLIiSANS LISANS
Yabanc Yabanc
Uyruklu Uyruklu
.............. Fakiiltesi

Yiiksekokulu




GENEL TOPLAM

Tablo 17.Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanei Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanc Dil Hazirhk Sinifi
Birimin Ad1 .
Ogrenci Sayisi
...... Fakiiltesi
...... Yiiksekokulu

Tablo 18.Program Bazinda Ogrenci Sayilart

PROGRAM OGRENCI SAYILARI
On Lisans -
Lisans -
Tezli Yiiksek Lisans 2012
Tezsiz Yiiksek Lisans 1670
Doktora 331
TOPLAM 4013

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin 2024 yilina ait atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve

sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit

ve degerlendirmeler, 2024 yil icerisinde i¢ kontrol ile ilgili yapilan ¢calismalar: yazilacak.




Il.  AMAC VE HEDEFLER

A.Birimin Amag ve Hedefleri

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, iiniversitemizin
bilimsel ve akademik kapasitesini gelistirmek, ogretim elemanlar yetistirmek ve bilgi
iiretiminde oncii bir kurum olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Enstitiimiiz,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili projeler gelistirerek iilkemizin bilimsel ve

teknolojik kapasitesine katki sunmay1 hedeflemektedir.

Lisansiistii egitim, yalmzca akademik kariyer hedefleyen bireyler icin degil, hayat
boyu 6g8renme anlayisiyla bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyen herkese yonelik bir
firsat sunmaktadir. Bu kapsamda, programlarimizi c¢esitlendirerek kontenjanlar:
genisleterek ve akademik arastirmalar tesvik ederek bilime ve topluma faydah ¢o6ziimler
iiretmeyi amaclamaktayiz. Aym zamanda, iiniversite-sanayi-kamu isbirligi sayesinde,
uygulamalh arastirmalan destekleyerek bilginin ekonomik ve toplumsal katma deger

yaratacak sekilde kullanilmasini saglamaktayiz.

Enstitiimiiziin vizyonu, bagh bulundugu anabilim dallarinda lisansiistii egitim
goren ogrencilere bilimsel arastirma yaparak bilgiye ulasma, elestirisel diisiinme ve
sentezleme yetenegi kazandirmak; aymi zamanda mesleki ve yabanci dil bilgilerini
gelistirerek uluslararasi akademik ve profesyonel alanlarda basarih bireyler

yetistirmektir.

Bugiin iiniversitelerin arastirma iiniversitesi kimligi kazanmasinda lisansiistii
egitim programlarinin bilyiik bir rolii bulunmaktadir. Bu dogrultuda, enstitiimiiz
disiplinleraras1 arastirmalar1 destekleyerek iilkemizin kiiresel pazarlardaki rekabet
giiciinii artiracak projeler gelistirmekte, akademik kadrolara yeni nesil arastirmacilar

kazandirmakta ve toplumun ihtiya¢c duydugu bilimsel bilgi iiretimini siirdiirmektedir.

Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, akademik ve
bilimsel alanda ¢agdas, yenilik¢i ve ¢oziim odakh yaklasimlariyla iiniversitemizi gelecege

tasityan oncii bir kurum olmaya devam edecektir.



. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

A.Mali Bilgiler

1. Bitce Uygulama Sonuglari

Tablo 19.Biit¢e Uygulama Sonuclar:

BUTCE GIDERLERI /2024

KBO

Toplam
Odenek
Gonderme

)

Kesin
Harcama(x)

._Kalan
Odenek

Gerc¢eklesme
Durumu

% (x*100)/y

01-
Personel
Giderleri

62.558.000,00

60.259.606,00

2.298.393,49

02- Sos.
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri

1.054.000,00

1.048.853,42

5.146,58

03- Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri

112.000,00

111.380,00

620,00

05- Cari
Transferler

06-
Sermaye
Giderleri

TOPLAM

63.724.000,00

61.419.839,42

2.304.160,07

Tablo, e-Biitce Sisteminden alacaginiz rapora uygun olarak biitce uygulama sonuclari
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

2. Mali Denetim Sonuclari

Birim 2024 yih icerisinde i¢ veya dis denetim gecirdi ise bununla ilgili bilgiler verilecek.

Dis Denetim

Bu boliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konular1 ile tespit/onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere



yer verilecek ve ilgili aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim

bulgusu varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

i¢ Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konular ile
tespit/onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek
ve ilgili aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa

tablo olarak yer verebilirsiniz.

B.Performans Bilgileri

Tablo 20.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Tablo 21.Yayn Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren
dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi




Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 0
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 0
0

Kitap sayisi

* Yalnizca 2024 yili icerisinde yapilan yayin, bildiri, kitap sayis1 vb. yazilacaktir.

Tablo 22.Kiitiiphane Bilgileri

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi

Yil icinde Satin Alinan Kitap Sayisi

Abone olunan Elektronik Veri Tabani Sayis1

Erisilen Toplam Veri Tabam Sayis1

Toplam Dergi (fasikiil) Sayisi

Bagis Yapilan Kitap Sayisi

Tablo 23. Unvan Bazindan Akademik Tesvikten Yararlanan Personel Sayist

Unvan

Toplam Sayi *

Akademik Tesvikten
Yararlanan Say: *

Profesor kadrosunda
bulunanlar

Docgent kadrosunda
bulunanlar




Doktor Ogretim Uyesi
kadrosunda bulunanlar
Aragtirma Gorevlisi 0 0
kadrosunda bulunanlar

Ogretim Gorevlisi
kadrosunda bulunanlar

TOPLAM

* Yalnizca 2024 yili igerisinde akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemanlarinin sayisal
verileri dikkate alinacaktir.

Tablo 24.0grenci ve Ogretim Elemani Degisim Programu Bilgileri

2024 YILI
AKADEMIK TOPLAM FARABiI |MEVLANA ERASMUS
ETKILESIM

Gelen

Gonderilen 8 8

Ogrenci | Degisim/Ortak

Sayisi Egitim-
Ogretim
Yiiriitiillen
Program
Sayisi

Ogretim
Elemany/
Ogretim
Uyesi | Gonderilen 1
Sayisi

Gelen

Tablo 25.1dari Personel Degisim Programu Bilgileri

Giden T
c . Gelen Idari v .
Idari Degisim Yapilan Program Sayisi
Personel
Personel

Kisi sayis1 - - -



Tablo 26. Birimin Yil I¢erisinde Yaptigi Thale Bilgileri

; . ; o rpees | . . Thalenin | ; .
Ihalenin Ad1 Ihalenin Tiirii | Ihalenin Sekli Tarihi Ihalenin Tutar
Tablo 27.Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Ads Dogrudan Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin

3 Temin Tiirii | Temin Sekli Temin Tarihi | Tutar:
DOGALGAZ ALIMI 22/a 22/a 04.12.2024 98.000,00
KIRTASIYE MALZEMESI 22//d 22/d 19.11.2024 5.622,00
MAL ALIMI (FOLYO) 22//d 22/d 12.09.2024 4.248,00
MAL ALIMI (TONER) 22//d 22/d 22.08.2024 1.710,00
MAL ALIMI (KASE) 22//d 22/d 09.08.2024 1.800,00
POSTA PULU ALIMI 22/a 22/a 20.02.2024 34.500,00

Tablo 28.Yil i¢erisinde Yapilan Ikili Protokol ve Sizlesmeler

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Kurumun Adx

Baslama ve Bitis Tarihi

Tablo 29.i¢ Denetim Bilgileri

Denetlenen Birim

Denetleme Konusu

Denetleme Tarihi




IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.GUclU ve Zayif Yonler

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, akademik kadro
yetistirme ve bilimsel arastirmalarla iiniversitenin arastirma kapasitesini artirma hedefleri
dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Universite-sanayi-kamu isbirligine 6nem vererek
disiplinler arasi ¢alismalar1 tesvik etmektedir. Ancak, bu siiregte teskilat yapisi, organizasyon

yetenegi ve teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bazi firsatlar ve engeller bulunmaktadir.
Giiclii Yonler:

* Akademik Kadro ve Bilimsel Arastirmalar: Lisansiistii programlarin gesitliligi,
bilimsel arastirmalara verilen 6nem ve akademisyenlerin tesvik edilmesi, iiniversitenin

aragtirma kimligini giiclendirmektedir.

« Universite-Sanayi Isbirligi: Kamu ve 6zel sektorle isbirligi ierisinde uygulamali

aragtirmalar yapilmasi, mezunlarin is giicii piyasasinda rekabet giiciinii artirmaktadir.

* Uluslararasilasma Hedefi: Ogrencilerin yabanci dil gelisimini destekleyen ve kiiresel
rekabet giiciinii artirmaya yonelik programlar sunulmasi, uluslararasi akademik ortamda daha

giiclii bir konum elde edilmesini saglamaktadir.

* Disiplinleraras1 Arastirmalara Destek: Bilimsel ve teknolojik kapasitenin
artirnlmas1 admna farkli disiplinleri bir araya getiren projelerin tesvik edilmesi, yenilik¢i

¢Oztimler tiretilmesini desteklemektedir.
Zayif Yonler:

* Teknolojik Altyapr Yetersizlikleri: Arastirma laboratuvarlarinin, dijital kiitiiphane
ve veri tabanlarinin giincellenmesi gerekmekte olup, bazi alanlarda teknolojik altyapinin yeterli

olmadig1 goriilmektedir.

* Kaynak ve Finansman Sinirlamalari: Bilimsel projelere ayrilan biitcenin artirtlmasi
gerekmekte, sanayi ve kamu isbirligine ragmen finansal desteklerde yetersizlikler

yasanmaktadir.



* Biirokratik Engeller: Akademik siireclerde ve arastirma fonlarinin tahsisinde

biirokratik prosediirlerin uzun siirmesi, aragtirmacilar agisindan zaman kaybina yol agmaktadir.

* Uluslararasi Rekabet Giicii: Her ne kadar uluslararasilagsma hedeflense de, akademik
kadro, 6grenci degisim programlar1 ve yabanci 6grenci ¢ekme konularinda daha fazla stratejik

adim atilmas1 gerekmektedir.

Bu degerlendirme dogrultusunda, gii¢lii yonlerin daha da gelistirilmesi ve zay1f yonlerin
giderilmesi icin stratejik adimlar atilmasi onerilmektedir. Eger belirli bir alan {izerinde daha

fazla detay istersen, ekleme yapabilirim.
V. ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuclari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar: ve beklentiler goz oniine
alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay: planladig1 degisiklik onerilerine,
amacg ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirler yazilacaktir.

1. Planlanan Degisiklikler

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, bilimsel iiretkenligi artirmak ve
uluslararas1 akademik alanda rekabet giiclinii yiikseltmek amaciyla asagidaki degisiklikleri
hayata ge¢irmeyi planlamaktadir:

Akademik Programlarin Giincellenmesi: Yeni teknolojik ve bilimsel gelismeler
dogrultusunda lisansiistii programlarin miifredatinin revize edilmesi.

Arastirma ve Inovasyon Merkezlerinin Giiclendirilmesi: Laboratuvar altyapisinin
modernize edilmesi ve dijital kiitiiphane olanaklarinin genisletilmesi.

Uluslararas1 Isbirliklerinin Artirllmasi: Daha fazla Ogrenci ve akademisyen degisim
programlarina katilim saglanarak uluslararasi projelere entegre olunmasi.

Sanayi ile Ortak Projeler Gelistirilmesi: Kamu-6zel sektor isbirligi ile daha fazla uygulamal
arastirma yapilmasi ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunulmasi.

2. Amag ve Hedeflerde Giincellenmesi Gereken Alanlar

Gelecek yillarda enstitlinlin faaliyetlerini daha etkin ve siirdiiriilebilir kilmak adina, amag ve
hedeflerinde baz1 giincellemeler yapilmasi dngoriilmektedir:

Bilimsel Yayin ve Proje Sayisim Artirmak: Akademisyenlerin ve 6grencilerin uluslararasi
indekslerde yer alan dergilerde yayin yapmasini tesvik edecek politikalar gelistirmek.

Dijitallesme ve Uzaktan Egitim Kapasitesinin Artirlmasi: Lisansiisti egitimin
erigilebilirligini artirmak adina uzaktan egitim olanaklarinin genisletilmesi.



Yiiksek Nitelikli Akademik Kadro Yetistirilmesi: Akademik personelin egitim ve gelisim
stireclerine yonelik desteklerin artirilmast.

Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Katki Saglamak: Universitenin bulundugu bélgenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki saglayacak projeler gelistirmek.

3. Karsilasilabilecek Riskler ve Almmas1 Gereken Onlemler
a) Finansal Riskler

Risk: Kiiresel ve ulusal ekonomik dalgalanmalar nedeniyle {iniversitenin arastirma ve
gelistirme projeleri i¢in yeterli biitge ayrilmasinda zorluklar yasanabilir.

Onlem: Alternatif fon kaynaklari (TUBITAK, Avrupa Birligi fonlari, sanayi destekleri)
olusturularak dis kaynaklardan finansal destek saglanmalidir.

b) Teknolojik Altyap: Yetersizlikleri

Risk:Arastirma laboratuvarlarinin ve dijital kiitiiphane sistemlerinin giincelligini yitirmesi,
akademik caligsmalarin verimliligini diistirebilir.

Onlem:Universite biitcesi ve dis fonlar kullanilarak laboratuvar altyapisinin iyilestirilmesi ve
teknolojik yatirimlara dncelik verilmelidir.

¢) Akademik Kadro ve Ogrenci Sayisindaki Dalgalanmalar

Risk: Yeterli akademik kadronun saglanamamasi ve nitelikli 6grencilerin yurtdigina yonelmesi,
akademik kaliteyi olumsuz etkileyebilir.

Onlem: Akademisyenlere yonelik tesviklerin artirilmasi ve yiiksek lisans/doktora burslarinin
genisletilmesi ile yetenekli 6grencilerin tiniversitede kalmasi saglanmalidir.

d) Uluslararasilagsma Siirecinde Yasanabilecek Zorluklar

Risk:Yabanci 6grenci ¢ekme ve uluslararast akademik isbirliklerinde yeterince etkin
olunamamast.

Onlem: Kiiresel dlgekte tanitim faaliyetlerinin artirilmasi ve uluslararasi iiniversitelerle ortak
projeler gelistirilmesi.



EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (LEE — 24.01.2025)

HARCAMA YETKILISi

Eray ACAR

Do¢.Dr.

EK-2 BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKiBI

Do¢.Dr. Eray ACAR Birim Yoneticisi
Dr.Ogr.Uyesi Volkan CETINKAYA Yonetici Yardimeisi
Ogr.Gor. Osman ACAR Uye
Ars.Gor.Dr. Sait ALTUN Uye
Ars.Gor. Beyza INCECAM Uye




