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Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
Ozet

Bu boéliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmistir.. Birimin 6z degerlendirme ¢aligsmalarinin temel bulgular1 6zetlenmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmis ve diizenlenmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Degerlendirme takimmimn BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Kalite Komisyon Baskanmin (Enstiti Miidiirii ,Enstiti Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii
Sekreteri) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmistir.

MAIL
GOREV AD SOYAD ILETISIM ADRESI
lee@dpu.edu.t
Enstitii Miidiirii Dog. Dr. Eray ACAR 1904 r
Enstitii Miidiir| Dr. Ogr. Uyesi Ramazan lee@dpu.edu.t
Yardimcisi GURESCI 1901 r
Enstitii Miidiir | Dr. Ogr. Uyesi Volkan lee@dpu.edu.t
Yardimecisi CETINKAYA 1902 r
lee@dpu.edu.t
Enstitii Sekreteri Hamza OZTURK 1903 r

Kanit] Kalite Komisyon_Iletisim Bilgileri:
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11190/enstitu-yonetimi



https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11190/enstitu-yonetimi
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2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarih¢esi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 28 Mart 2020 tarihli
ve 31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2319 sayili Cumhurbagskanligi karariyla Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin kapatilmasi ile
birlikte kurulmus ve 2019-2020 Ogretim yili Bahar Yartyilinda egitim-dgretim faaliyetlerine
baslamustir.

Enstitiimiizde su anda kayith toplam 6grenci sayist 5056 kayith (564 yabanci). Enstitii
blinyesinde yedi akademik personel, yirmi bir idari personel bulunmaktadir. Ensititii
biinyesinde 50 aktif ana bilim dalinda lisansiistii egitim verilmektedir.

Kanit2 Enstitii_Akademik Personeli: https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11193/enstitu-
akademik-personeli

Kanit3 Enstitii_idari Personeli:
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11194/enstitu-idari-personeli

Kanit4 Enstitii Ana Bilim Dallari: https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14108/ana-bilim-
ana-sanat-dallari

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri ilgili kisimda (A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar) 6zet olarak
sunulmustur.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler g¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilar: ve danismanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin
hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis, ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve


https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11193/enstitu-akademik-personeli
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11193/enstitu-akademik-personeli
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11194/enstitu-idari-personeli
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14108/ana-bilim-ana-sanat-dallari
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14108/ana-bilim-ana-sanat-dallari
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bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akig sliregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Kanitlar :

o [nstitii yonetisim modeli ve organizasyon semast Kanit 5, 6 ve 7’de verilen baglantilar ile
sunulmustur.

Kamit5_Enstitii Yonetimi:__https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11190/enstitu-yonetimi

Kanit6_Enstitii Akademik Personeli: https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11193/enstitu-
akademik-personeli

Kanit7 Enstitii_idari Personeli:

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11194/enstitu-idari-personeli

A.1.2. Liderlik

Birimde enstitii miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin kurum ekosisteminde degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Kanitlar :

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

Kanit8 Enstitii Birim Toplantilart: Enstitii biinyesindeki her birimden ayr1 ayr1 olacak
sekilde sorunlar ve ¢6ziim Onerileri yazili olarak talep edilmistir. Bu talepler 1s1ginda enstitii
yonetimi her birimle 6zel olarak toplantilar diizenleyip verimli ve etkin bir ¢aligma ortaminin

tesisi i¢in diizenlemeler yapilmistir. Bu revizyonlar aylik yapilan birim toplantilarinda
giindeme getirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Enstitlimiizde kurumsal doniisiim kapasitesi ile ilgili kanit sunulabilecek bir ¢aligma

bulunmamaktadir.


https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11190/enstitu-yonetimi
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11193/enstitu-akademik-personeli
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11193/enstitu-akademik-personeli
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11194/enstitu-idari-personeli
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akig semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi

kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarmin yer aldigi erisilebilen ve

giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siireg, Ve uygulamalar1 tanimhidir, birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siire¢lerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin

sonuglarmi degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar :

e Kanit9 Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari

KUT{IHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
KALITE KOMISYONU ALT CALISMA GRUPLARI

A) LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GRUBU
1. Dog¢. Dr. Eray ACAR

2. Hamza OZTURK

3. Emine GORGULU VURAL

4. Zeliha ILGORDU

B) EGITIM VE OGRETIM GRUBU
1. Dr. Ogr. Uyesi Volkan CETINKAYA

2. Ars. Gor. Beyza INCECAM

3. Ogr. Gor. Dr. Niliifer SAHIN TEZCAN

4.  Ogr. Gor. Osman ACAR
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C) ARASTIRMA VE GELISTIRME GRUBU
1. Ogr. Gor. Betiil AYHAN

2. Ars. Gor. Beyza INCECAM

3. Ogr. Gor. Dr. Niliifer SAHIN TEZCAN

4.  Ogr. Gor. Osman ACAR

D) TOPLUMSAL KATKI GRUBU

1. Erol AYBAR

2. Hasan Basri ALTIN

3. Mehmet BOZTAS

4. Ercan ATA

o s akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

Enstitiiniin E-75621633-900-226860 say1l1 ve 20.09.2023 tarihli resmi yazisinda alinan
karar dogrultusunda enstitii personelinin gérev ve sorumluluklarini, rollerini gésteren
kanitlar Kanit10 Enstitii Personeli Gorev Dagilimi’nda sunulmustur.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;

bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Kanitlar :

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler Ve bilgilendirme adimlarimin ilan edildigini gosteren kanitlar.

Kanitl1 Enstitii Sitesi: https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyurular/
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime

ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir.
Kanitlar :
Kanit12 Enstitii. Misyon Vizyon:

Misyon

Lisansiistii egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Enstitiiler Universitelerin 6gretim
elemanlarinin yetistirildigi birimlerdir. Enstitiilere verilen deger, aktarilan kaynaklar,
saglanan imkanlar akademisyenlerin bilimsel seviyesini dogrudan etkileyecektir. Lisansiistii
egitim iiniversite disindakiler icin de hayat boyu gerekecek bilgileri icermektedir.

Universitelerin akademik seviyeleri enstitiilerin kapasitesi ve bilimsel faaliyetleri ile dlgiiliir.

Bu bilingle arttirilacak lisansiistii programlarimiz ve kontenjanlar1 ile yoresel, ulusal ve
uluslararas1 sahalarda yogun bir sekilde uygulayacagimiz bilimsel arastirmalar, iilkemizin
bilim ve teknolojik kapasitesinin arttirilmasinda ileri arastirma projeleri, iiniversite-sanayi
isbirliginin gelistirilmesinde, bilim ve teknolojiye ayrilan kaynaklarin verimli bir sekilde
degerlendirilmesine yonelik gelistirilecek projeler ile {iniversitelerin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde Oncii olmalar1 goz Oniine alinarak {iniversite-kamu-6zel kesim ortak AR-GE
faaliyetleri siirdiirilerek uygulamaya yonelik projeler ve yerel-bolgesel-ulusal-uluslararasi
ozellik tasiyan projelerle lisansiistii ¢alismalarimizi siirdiirerek; sorunlara somut ¢éziim
Onerileri sunup, uygulamaya konmasini ve iiniversitemizin bilim iiretme fonksiyonunu

saglayarak faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.
Vizyon

Enstitlimiiziin baglica amaci, enstitiimiize bagli ana bilim dallarinda 6grenimini stirdiiren
lisansiistii 6grencilerine; bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, degerlendirme, derin bir
bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagsma yetenegini kazandirmaktir.

Mesleki ve yabanci dil bilgilerinin 6grencinin gelecekteki hedeflerinde basarili olabilecek
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Ozellikte olmas1 enstitiimiiz tarafindan desteklenmektedir. Lisansiistii egitim yapan
ogrencilerimizin kendi ¢aliyma alanlarinin yani swra tiim bilim dallarina genis vizyonla

bakabilmeleri amaglarimizdan birisidir.

Glinlimiizde {iniversitelerin aragtirma {iniversitesi kimligini kazanabilmesinde Lisansiistii
Egitim Enstitiilerinin biiyiik énemi bulunmaktadir. Ozellikle i¢inde bulundugumuz toplumun
yasam standartlarinin yiikselmesini saglayacak, diinya bilim ve teknoloji uygulamalarinda s6z
sahibi olabilecek projeleri Enstitiimiiz desteklemektedir. Buna paralel olarak enstitiimiiz
sanayi ve diger sektorlerle ortak proje hazirlama gayretinde olabilecek 6grencilerimizi de

desteklemektedir.

Hedefimiz, ileri ve uluslararasi diizeyde {iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiclinii
artiracak disiplinler aras1 arastirmacilar1 destekleyen, iilkemizin geng liniversitelerine 6gretim
iiyesi ve toplum i¢in istiin nitelikli profesyonel arastirmacilar yetistiren bir programlar biitiinii
olusturmaktir. Enstitlimiiz bilgi toplumunun degerlerini 6ziimsemis nitelikli 6grenciler
yetistirmek, mezunlariyla bilimsel nitelikte akademisyenler ve istithdam, isgiicii piyasasinda

aranan bireyler olmasini saglamaktir.
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Enstitii biinyesinde stratejik plan kiiltiirtine iliskin sunulacak kanitlar mevcut degildir.
A.2.3. Performans Yonetimi

Enstitii bilinyesinde performans yonetim sistemlerine iliskin sunulacak kanitlar mevcut
degildir.
A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
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Kanitlar ;

® Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar.

Birimde KVKK kapsaminda verilerin giivenirligini saglamak amaciyla, 6grenci kabullerinde
ilgili bilgileri yalnizca 0Ogrencinin kendisinin gorebildigi sonu¢ aciklama ekrani
kullanilmaktadir. Ilgili siirece iliskin 6rnek kamit Kanitl3 Sonu¢ Sorgulama Ekrani’nda
verilmistir.
A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi

Enstitii blinyesinde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin sunulacak kanitlar mevcut degildir.
A.3.3. Finansal Yonetim

Enstitii blinyesinde finansal yonetime iliskin sunulacak kanitlar mevcut degildir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Tim etkinliklere ait stiregler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Stireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igSellestirilmistir. Siireg,
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongisi

kurulmustur.

Kanitlar :

® Siire¢ yonetimi uygulamalari.

Birimde, savunmasi gerceklesecek/gerceklesen tez calismalarinin = siireglerine iliskin
bilgilendirici akis semas1 web sitesinde yer almaktadir.

Kanit14 Yl/Doktora Siire¢ Akis Semast:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Formlar/Yueksek Lisan
s - Doktora Suerec Ak s Semas .pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birimin i¢ ve dis paydaslarin katilimina iligkin kanitlar mevcut degildir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1

10


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Formlar/Yueksek_Lisans_-_Doktora_Suerec_Ak_s_Semas_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Formlar/Yueksek_Lisans_-_Doktora_Suerec_Ak_s_Semas_.pdf
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paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil

eder olmasi saglanmustur.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin

adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir.

Kanitlar :

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin yontemler
Ogrencilerin geri bildirimlerini sistematik bir sekilde toplamak amaciyla web
sayfasindaki veri toplama araci su sekildedir:
Kanit15 Gériis Oneri Sikayet Formu:https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14092/gor

us-oneri-ve-sikayet-formu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi hakkinda kanit bulunmamaktadir.

A.S. ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmekte,

organizasyonel yapilanmasin1i olusturmakta ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmektedir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmustir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin

isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar :

o Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi.

Kanit16 Erasmus_Koordinatorleri:  https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12964/erasmus-
bolum-koordinatorleri-listesi
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Enstitiimiiz biinyesinde uluslararas1 hareketliliklerin yonetimini ‘Uluslararasi Iliskiler ve Proje
Birim Koordinatérii ve Yardimcilar1® yiiriitmektedir. Ilgili kisilerin gérevlendirilmelerine iliskin
bilgiler yukaridaki baglantida bulunmaktadir.

Dr.Ogr. Uyesi Volkan CETINKAYA

Ogr. Gér. Dr. Niliifer SAHIN TEZCAN

Ogr. Gor. Osman ACAR

Ars. Gor. Beyza INCECAM

o Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

Lisansiistii  egitim siirecinde Erasmus kapsaminda hareketlilik gerceklestirecek
ogrencilerin siireclerinin yonetilmesinde oncelikle enstitii tarafindan gergeklestirilmesi gereken
islem adimlari, iiniversitenin Uluslaras1 Ogrenci Koordinatdrliigii'niin izledigi siiregler ile tutarl
olarak birim koordinator ve yardimcilari ile belirlenmistir. Bu islem adimlar1 birimde yapilan
toplantilar ile siirekli olarak giincellenerek gorevli personeller ile paylagilmaktadir (Bkz.
Kanit17 Erasmus Ogrenci Hareketliligi Enstitii Rolleri). Hareketlilik &ncesi, siras1 ve sonrasinda
gelen tiim talepler, sorular veya belgeler, Ogrenciler tarafindan lee@dpu.edu.tr adresine
gonderilmektedir. Gelen mailler birim koordinatoriine ve yardimcilarina iletilir. Gorevli
akademik personel 6grencinin ihtiyacina goére yonlendirme, resmi imza veya evrak islemlerini
tamamlayarak Ogrenci talebine yanit olusturur. Ilgili e-posta siirecine iliskin bir &rnek
Kanit18 Erasmus Hareketlilik Siire¢ Takibi’nde sunulmustur.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Is akisinda yapilan giincellemeler 6grencilerin ihtiyaclarma, siklikla gelen sorulara gore
giincellenmeye devam etmektedir. Ornegin hareketlilik sirasinda en sik karsilasilan talepler ders
degisikligi ve donem uzatma olarak belirlenmis ve buna iliskin slirecin nasil olmas1 gerektigi
enstitii sorumluluklarina eklenmistir (bkz. Kanit17). Ayrica, Uluslaras1 Ogrenci Koordinatorliigii
ile iletisim halinde kalarak, hareketlilik siirecinin basariyla tamamlanmasi i¢in iyilestirmeler
yapilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilagsma kaynaklar1 Uluslararast1 Ogrenci Koordinatorliigii  tarafindan
yiriitiilmektedir ve enstitiiye dair ayrica bir kaynaga iliskin kanit yoktur.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.
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Kalite Kurulu

1 Yiiksekogretim

Kanitlar :

o Uluslararasilasma faaliyetleri.(Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Enstitii biinyesinde uluslararasi hareketlilik faaliyetlerine katilan 6grenciler lisesi su
sekildedir:

Kanit 19 Hareketlilik Gergeklestiren Ogrenci ve Personel Listesi

Giden Ogrenciler:
Siileyman Gokbay Bugrul- 2022-2023 Giliz+Bahar (Staj)

Giilsah Narlu-2022-2023 Bahar Donem (Staj)

Gizem Yerlikaya- 2022-2023 Yaz Donemi (Staj)

Yusuf Kurupehlivan-2022-2023 Yaz Donemi (Staj)

Ceyda Ates-2022-2023 Yaz Donemi (Staj)

Tugge Saka-2023-2024 Giiz Donemi (Staj)

Ibrahim Onur Eski- 2023-2024 Giiz Donemi (Staj)

Unzile Seyma Demir-2023-2024 Giiz Dénemi (Ogrenim)

Ercan Cahit Tuncer-2023-2024 Giiz Dénemi (Ogrenim)

Derya Oktem-2023-2024 Giiz Donemi (Ogrenim)

Ahmet Toy-2023-2024 Giiz Dénemi (Ogrenim)

Cengizhan Demiroglu-2023-2024 Giiz Dénemi (Ogrenim)

Remzi Yunus Emre Dogan-2023-2024 Giiz Dénemi (Ogrenim)
Gelen Ogrenciler:

2022-2023 Bahar Dénemi KA 171 Ogrenim Hareketliligi

Smif Egitimi (Doktora)

Purity Rosa Mwandikwa

Sheila Oyeila Amuko

Elias Kipkogei Kipsaat

Enstitii personellerinin uluslararasi diizeyde katilim sagladigi programlar su sekildedir:
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Personel Hareketliligin Hareketlilik Kurum/Ulke
Gergeklestirildigi | Kapsami
Tarih
Dog. Dr. Eray 16.11.2023-19.11. | Uluslararas1 Sosyal | Macaristan-
ACAR 2023 Bilimler Zirvesi Budapeste
Ogr. Gor. Osman | 13.02.2023- KAZ107 Personel The University of
ACAR 17.02.2023 Egitim Alma Khazar-Azerbaycan
Hareketliligi
Ars. Gor. Beyza 24.04.2023- KA103 Personel University of Lodz-
Incecam 28.04.2023 Egitim Alma Polonya
Hareketliligi
Ars. Gor. Beyza 17.07.2023- University of Porto-
Incecam 20.07.2023 Erasmus+Program | Protekiz
me Standardization
and Digitalization
of Rescue
Education In
Mining
(DigiRescueMe)
B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;

Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellenmelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Program tasarimi ve onayima yonelik kanit bulunmamaktadir.
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B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimc bir
sekilde belirlenir. Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar :

e [Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

Enstitli E-75621633-050.01.04-223375 sayili yonetim kurulu kararma istinaden 11.09.2023
tarithinde alinan 2023.SEN.226 nolu senato karar1 ile Sosyal Etkinlik dersi miifredattan
kaldirilmistir. Tlgili karara ait resmi yazilar Kanit20 Sosyal Etkinlik Dersinin_Kaldirilmasi’nda
yer almaktadir.

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile uyumuna dair iliskin kanit yoktur.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Enstitii faaliyetleri kapsaminda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin kanit
bulunmamaktadir

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarim izlenmesi ve giincellenmesine yonelik kanit bulunmamaktadir.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siire¢leri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.
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Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Kanitlar :

e [Lgitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1.

Kanit21 Enstitii Akademik Takvimi

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfi
nder/userfiles/27/files/akademik_takvim/lee_akademik-takvim.pdf

Enstitiide takip edilecek 6grenci siiregleri web sitesinde yillik olarak ilan edilen enstitii akademik
takvimine bagh sekilde siirdiiriilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6&renci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulanmalidir.

B.2.1. Ogretim Yéontem ve Teknikleri

Ogretim Yontem ve Teknikleri ile uyumuna dair iliskin kanit yoktur.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilhigi ve giivenirligi
saglanmaktadir.
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Kanitlar :

o Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gorev tanimlari.
Kanit22 Enstitii Yonetmelik ve Yonergeleri
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11201/yonet
melik-yonerge-ve-esaslar
Enstitii 6grenci alimlarinda yapilan degerlendirmelere yonelik puan dagilimlari, boliim bilgileri
vb. bilgiler yonetmelik ve yonergelerde giincel ve agik sekilde sunulmustur.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmig, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh

olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici Onlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar :

e Ogsrenci kabulii, énceki égrenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar.

Kamit23 Yatay Gegis_Islemleri:

Yatay gecis ile 0grenci kabuliine iliskin islemlerin degerlendirilmesi ve takip edilmesi i¢in
olusturulan yatay gecis komisyonunda gorevlendirilmis akademik personeller faaliyet
gdstermektedir. Tlgili kisiler;

Ars. Gor. Beyza INCECAM

Ogr. Gér. Dr. Niliifer SAHIN TEZCAN
Ogr. Gér. Osman ACAR
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

E-75621633-050.01.04-223538 sayili yaziya istinaden 11.09.2023 tarihinde Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul Yonergesine "Danisma, Rehberlik ve Sosyal Uyum
Egitimi" konulu madde eklenmesi ve dil yeterliligi sartinda giincelleme yapilmustir. ilgili karara
iliskin kamit Kanit24 Ogrenci_Kabul Yonergesindeki Degisiklik’te yer almaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stire¢leri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler

alinmaktadir.

Kanitlar :

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

En basarili tezleri 6diillendirmek amaciyla LAV isbirligi ile enstitii bilinyesinde
gergeklestirilen 6diil torenine iliskin gorseller Kanit25’te yer almaktadir.

Kanit25 Lav Turkuaz Basar1 Odiilleri https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyuru/12768/lav-
turkuaz-basari-odulleri

Kanit25 Lav Turkuaz Basar1 Odiilleri Haberleri:

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/6284del1b69b76/dpude-lav-turkuaz-basari-odulleri-toreni

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklariin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasmi giivence altma almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklart
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde hazirlanmis olan formlardaki eksik ve hatali bilgiler
giderilmis, ihtiya¢ dogrultusunda 6grenci tez feragatnamesi gibi yeni formlar eklenmistir.

Kanit26 Formlar_Listesi: https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11216/formlar-ve-dilekceler

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasma destek olan bir damigman &gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydwr ve g¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yilize, ¢evrimici)
bulunmaktadir.

Kanitlar :

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

2023 yilinda, tiim akademik personelin Turnitin hesaplarmin siireleri dolmustur. Var
olan hesaplar1 (bu sistemde enstitii 6gretmen roliinde ve akademik personel hesaplari
bolim olarak eklenmekteydi) uzatmak yerine, 6grenci O0devlerindeki ve tezlerdeki
sorumlulugu 6grenci ve akademik tez danigsmanlarma verecek sekilde hesap agma
islemleri gergeklestirilmistir. Yeni hesaplarda Lisansiistii Egitim Enstitiisii yonetici
hesap olarak islemekte, akademik personel hesaplar1 da O6gretmen hesabi olarak
goziikmektedir. Bu sayede sehven depolanan tezler direkt olarak Lisansiistii Egitim
Enstitiisi Hesabina diismekte ve tez danigsmanmin talebiyle ilgili enstitii personeli
tarafindan bu tezlerin kontrolii saglanmaktadir. Ote yandan tamamlanmis tezlerin
depolanmasi artik tez danismanlarmin sorumlulugunda yer almaktadir. Turnitin
slirecinin yonetilmesi ve tez danigmanlarina destek saglamak amaciyla birimde gorevli
akademik personeller tarafindan bilgilendirme metni hazirlanmis ve bu belge tiim tez
danismanlar1 ile birim e-postasi lizerinden paylasilmistir. Ayrica ihtiya¢ halinde,
birimdeki personeller aktif bir bi¢imde tez danismanlarina e-posta veya dahili numara

lizerinden destek saglamaya devam etmektedir. Personellerin iletisim bilgileri de ilgili
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dosyaya eklenmistir. Bilgilendirme metnine iliskin dosya Kanit 27 Turnitin

_Bilgilendirme Metni’nde yer almaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapilara iliskin kanit bulunmamaktadir.
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Dezavantajli gruplara iliskin kanit bulunmamaktadir.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere iliskin kanit bulunmamaktadir.
B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek

i¢cin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

Atama, yiikselme ve gorevlendirme kriterlerine iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygm bigimde
yuritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
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Kanitlar :

e [giticilerin egitimi disinda ogretim elemani ogretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar.

Kanit28 Ogretim Eleman1_ Yetkinlik Sertifikasi:
https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Giris?return=/#egitim
Yukarida verilen baglant1 vasitasiyla Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
donem i¢inde enstitii idari ve akademik personeline yonelik olarak tanimlanan egitimlere katilim
ve sertifikalandirilma siiregleri enstitlimiizde takip edilmektedir. 2023 yili Aralik aymda
gerceklestirilen deprem farkindalik egitimi buna 6rnek olarak gdsterilebilir.

Egiticilerin egitimi disinda O6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar kapsamimda TUBITAK destekli projelere katilim saglanmistir.

Kanit29 Ogretim Elemani Yetkinlik Sertifikasi:
https://drive.google.com/file/d/1BjWqgsS6W4MH1sRtkpGAH4 OF7wd hgmf/view?usp=drivesdk

e Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar.

Kanit30 Ogretim Eleman1_ Yetkinlik Sertifikas1 ektedir.

Calisma alanmin risk diizeyine uygun olarak, sistematik bigimde belirli araliklarla
uygulanan Is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve sertifikalandirilma siirecleri birim iginde ilgili
personel tarafindan aktif sekilde takip edilip stirdiiriilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve

mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini1 saglamalidir.
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin kanit bulunmamaktadir.
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C.1.2. i¢ ve Drs Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu

ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar :

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Birim biinyesinde, akademik kusaklar arasi baglantiyr gii¢lendirmek, lisansiistii
ogrencilerin ulusal ve uluslararasi g¢ergevede bilimsel etkinliklere katilimimi desteklemek ve
motivasyonu artirmak amaciyla III. Akademide 3 Kusak-Bilim Kiiltiir ve Sanat Sempozyumu
cevrimigi ortamda gerceklestirilmistir. Lisansiistii 6grenciler, bu 6grencilerin tez danigmanlari ve
tez danigsmanlarinin hocalarmin katilimi ana temasindan yola c¢ikilarak gergeklestirilen
sempozyuma ulusal ve uluslararasi camiadan pek ¢ok arastirmaci katilmistir. Sempozyuma
iligkin afis ve bilgilendirme metni Kanit31 Akademide Ug¢ Kusak Sempozumu’nda yer

almaktadir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar hakkinda sunulacak kanit

bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Kanzitlar ;
o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar. (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje isbirligi ¢calismalart

vb.)

Kanit32_ Ogretim Elemani_Analiz Programm_Egitimi_:

Enstitii kapsaminda gorev yapmakta olan akademik personelin analiz programlarina dair almis

oldugu egitim kanit olarak sunulmustur.
C.2.2. Ulusal Ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslarasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri hakkinda kanit

bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli
ve sonuclarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in

kullanilmalidir.
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi hakkinda kanit
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemaniy/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastrma performansmin  degerlendirilmesi hakkinda kanit

bulunmamaktadir.
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetilmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta ve

bunlarin etkin sekilde kullanimin1 saglanmaktadir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki silireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar :

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri.
Kanit33  Ulusal Staj  Programu:__ https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2355/ulusal-staj-
programi

Yukarida verilen link kapsaminda haber olarak sunulan ulusal staj programina yonelik,

2023 yili yaz doneminde enstitiimiiz biinyesinde 8 stajyer kabul edilip stajlar1 kontrol edilip, staj

stirelerini basariyla tamamlamalarina katki saglamistir.

e Toplumsal katk: siireclerinin yéonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlari.
Kamit34 Enstitii Ogrenci_Danigma_Masas:

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/651eal23b0845/dpu-ogrencilerini-yalniz-birakmiyor

Yukarida verilen link kapsaminda haber olarak sunulan 6grenci destek masasi, enstitii
biinyesinde de kurulmus olup, enstitiiye kayit yaptiran 6grencilere kayit haftasi boyunca enstitii
akademik personeli ve enstitiide bulunan kismi zamanli 6grencilerin ¢aligmalar: ile destek

saglamigtir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar hakkinda kanit bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki Performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesine yOnelik kanit

bulunmamaktadir.

EKLER

Kamt10-Enstitii Personeli Gorev Dagilimi
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NUR BANU AKIN

TASINI (AYNIVAT)

Ansbilion | Anssanat Dah Haghanliia Vapdacak Yamymelsr

Topmer Keyet-Kemtrol Iylemlers Taunif, Dz ve Tk, Sat Al blemler

TAHAKKUK BiRIMI
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ULUSLARARASI OGRENCY BiRIMI

Tacatindan Versken Dy I ve hiemicrn Geregs. Vekilet Edbien Goervin Gereg

R

ERCAN ATA/ EROL AYHAR

Kamt13-Sonu¢ Sorgulama Ekram ( KVKK)

2023 - 2024 Bahar Yariyih T.C. Uyruklu Yedek ilami

SONUC SORGULAMA EKRANI:

T.C. Kimlik Numaranizi sorgulama alanina girerek sonuglanniza ulagabilirsiniz.

Sorgulama Alani

E‘ Ben robot degilim

e

FECAPTCHA
Gk - gartar

Kanit 17-Erasmus Siirecine Iliskin Enstitii Rolleri

swe

Erasmus Ogrenci Hareketliligi Bilgilendirme

FATIH AKARSU
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Enstitiiniin Rolleri
A. Ogrenim Hareketliligi

Hareketlilik oncesi

e Enstitliye teslim edilmesi gereken belgeler:
- Learning Agreement [Ogrenim Anlasmasi],
-Akademik Taninma Belgesi [ATB]
-0grenci tarafindan hazirlanan dilekge (genel evrak)

e Gerekli kontroller yapildiktan sonra, boliim koordinator veya koordinator yardimcilari
tarafindan imzalanacak alan ATB’de ver almaktadir. Bu sirada Dis Iliskiler Ofisi ile
iletisim kurulup bilgi alinabilir.

Yukarida belirtilen ¢calisma programi ve ders eslestirmeleri onaylanmstir.

OGRENCI BOLUM ERASMUS+ KOORDINATORU KURUM ERASMUS+ KOORDINATORU
Ad1 Soyadr: Adi Soyadr: Ad1 Soyadr:
Prof. Dr. Kaan ERARSLAN
Tarih: Tarih: Tarih:
imza: imza: imza:

e |lgili imzalar tamamlandiktan sonra yaz1 ydnetim kuruluna girer.

e Yonetim kurulunda alman kararlar Dis Iliskiler Ofisi’ne iletilir ve karar 6grenci
dosyasina eklenir.

Hareketlilik Sirasinda

e Hareketlilik sirasinda siklikla gelen talepler:
1) Ders degisikligi

e Ogrencinin hareketliligi sirasinda herhangi bir sebepten (ders ad1 degisikligi, ders
acilmamasi vs.) degisiklige gidildiyse, 6grenci Learning Agreement belgesindeki
(During the Mobility) ilgili alan1 doldurur. Ayn1 zamanda ATB’deki ders eslesmesini de
giincelleyerek belgelerini enstitiiye gonderir. Kisaca gerekli belgeler;

-ATB
-Learning Agreement
-Dilek¢e
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e Gerekli kontroller yapilip, belgeler imzalandiktan sonra yonetim kurulu karar1 alinir.
Kurul karar1 Dis Iliskiler Ofisi’ne iletilir.

2) Donem uzatma (Extension)

e Ogrencinin hibe alip almama durumu da dikkate alinarak ilgili talebi enstitii tarafindan
degerlendirilir ve yonetim kuruluna iletilir.

Hareketlilik Sonrasi

e Notlarin eslestirilmesi

B. Staj Hareketliligi

Enstitiiniin rolii yalnizca hareketlilik 6ncesini kapsamaktadir.

e Enstitliye teslim edilmesi gereken belgeler:
- Traineeship Agreement [Staj Anlasmasi],
-Akademik Taninma Belgesi [ATB]
-0grenci tarafindan hazirlanan dilekge (genel evrak)

Kanit18-Erasmus Hareketlilik Siire¢ Takibi

Ahmet Toy <shmet toy040@gmai com> FriOct1,2023, M25AM ¢ & 3
to lee@dpu.edur, me ~
o to Engis

igeler ektedir.

[

w
>
3
@
a
¥
3
1
o
8
3
2
a
g
)
3
I«
»

0 Beyza incegam <beyzaincecam@dpu.edutr 0ct13,2023,220PM (¢ &
to Ahmet, lee@dpu.edutr

Merhaba,
‘Sgrencinin ATB'si tarafimca imzalanmigti. Yonetim kuruluna alinmast igin sireci baglatabilir miyiz 7
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T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

GUNLUDUR

Say1 @ E-75557786-300-224532 14.09.2023
Konu : Sosyal Etkinlik Dersinin Miifredatlardan
Kaldirilmasi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGUNE

ligi : 08.09.2023 tarihli ve E-75621633-050.01.04-223375 sayili yaziniz.

Enstitiniiz Programlarinda yiirttiilen "Sosyal Etkinlik Dersi"nin 2023-2024 egitim ogretim yih giiz
yaryili itibariyla kaldinlmasinin goriisiildiigii Universitemiz Senatosu'nun 11.09.2023 tarihli ve 26 sayih

oturumunda alinan 2023.SEN.226 No.lu karar1 Ek'te yer almaktadir.

S6z konusu karar ile ilgili olarak "Sosyal Etkinlik Dersi"” miifredatlardan kaldirilmis olup, 2023-2024
giiz yartyilinda Enstitiintiz Doktora ve Tezli Yiiksek Lisans Programina kabul edilen 6grencilere Ek'te yer alan

miifredatlarin atanmasi gerekmektedir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ozer AYDIN
Rektor Yardimcisi

Ek:
1- Senato Karari (1 Sayfa)
2- Miifredat Tablosu (2 Sayfa)

Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu
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Kanit 24-Ogrenci Kabul Yénergesinde Degisiklik

. T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITES]
LISANSUSTU EGITIM ENSTiTUST
ENSTITU KURUL KARARI

Toplant: Tarihi : 08.09.2023

Toplants Sayis: : 2023-16
GUNDEM KARAR .

3; I;J)ngs:::i:ii;a ;szt:siisﬁiéi".gitin; ]2):- Enstitiimiiz Lisansistii Egitim ve Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul Yénergesi ‘ne
ve Ogrenc misma, Rehberlik gitimi i i gorilgi ii

it . Beini ; ik ve Sosyal Uyum Egitimi konusunda bir madde eklenmesi goritsiilmiigtiir.
talebinin goriisitlmesi; Yapilan degerlendirmelerde yabanct uyruklu &grencilerde Sosyal Uyum Egitimi konusunda

farkls uyg.uSamalar yasanmamas: adina Lisansiistii Egitim ve Ogretim Bagvuru ve Ogrenci Kabul
;gnfrges;(l .nei Dam;:in‘;a, Rl:hberlik ve Sosyal Uyum Egitimi konu basli31 altinda EK-1’de yer

181 gekliyle madde eklenmesinin kabuliine ve abnan k !

gonderilmesinin uygunluguna; S SR s

2b- Enstittimiiz Lisansiistii Egitim ve Ofretim B o) i 8 inde ‘4
i agvuru ve Ogrenci Kabui Y
yeterliligi sartinda gtincelleme yapilmasi goriistilmiigtar. ¥ = Kl

Yapilan deggerlendirmelerde dil yeterliligi belgesini o i i iyi

legerls gesinin 4 dénem ibaresi Sgrenciyi magdur etmekte
olup, 4 done{nm 2 yit olarak EK-1’de yer aldig1 sekliyle giincellenmesinin kabuliine ve alinan
kararin Rektorlitk Makamina gonderilmesinin uygunluguna;

Kamit 27- Turnitin Bilgilendirme

Sayin Hocalarimiz,

Uzun siiredir kullanmakta oldugunuz Turnitin hesaplarmizin siireleri doldugundan var olan
kurumsal e-posta adresleriniz lizerinden yeni hesaplarinizi “6gretmen” roliinde actik. Halihazirda
kullandigmiz sifreleriniz ile hesabiniza girdiginizde goreceginiz ara yiizde artik hem eski
hesaplariniz (Kiitahya Dumlupmar Universitesi) hem de yeni hesabmiz goziikecektir (Lisansiistii
Egitim Enstitiisii). Siiresi dolan veya dolmak iizere olan eski hesabinizdaki ¢aligmalar1 hala
gorebiliyor olacaksiniz ancak buradaki caligsmalara artik miidahale edemiyor olacaksiniz.

Bu nedenle bundan sonraki taramalar icin yeni acilan hesabimizi kullanmaniz sorun
yasamamaniz icin énem arz, etmektedir.

Yeni hesaplarda simif ekleme islemi:
Ekte gonderdigimiz Turnitin “6gretmen” kullanim kilavuzunda, yeni bir sinif olusturma ve bu

sinifa 6dev ekleme islemi igin gerekli tiim islem adimlar1 gosterilmektedir. Ogrenci diizeylerine
gore; tezsiz yiiksek lisans, yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarma iliskin benzerlik raporu
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olusturmak adina farkli veya ortak siniflar agabilir, ihtiyaca gore yeni siniflar da ekleyebilirsiniz.
Bu sekilde siif olusturmaya iligkin 6rnek su sekildir;

Lisansiistii Egitim Enstitisii |

Sinif Numaras: Sinif ad Durur Baslangig Tarih Bitis Tarihi Class Summary Leaming Analytics Diizenle Kopyala

Tezler (Yiksek Lisans & Doktora)

2022-2023 Donem Projeleri

Ogrencilerinizin ¢aligmalarini kendilerinin yiiklemelerini isterseniz ilgili stmif numarasi ve smnif
acarken belirlediginiz kayit anahtarim 6grencilerinizle paylasabilirsiniz. Ogrencileriniz kendi
e-posta adresleri ile sizin a¢tiginiz siniflara kaydolarak calismalarmi ytikleyebilirler.

Siniflara édev ekleme islemi:

Herhangi bir sinifta ¢caliymayi taratabilmek icin mutlaka “6dev” eklemeniz gerekmektedir.
Taratacaginiz galigmalar1 olusturdugunuz tek bir 6dev Kklasorii i¢ine yiikleyebilirsiniz. Her bir
calisma icin ayr ayrn odev klasorii eklemenize gerek yoktur. Ciinkii yeni ekleyeceginiz her
Odev klasorii yeni bir ayarlama islemi gerektirdiginden depolama ayarlar1 da her 6dev klasoriinde
degismektedir. Bu sebeple kimi zaman kullanicilar tarafindan yanlhishkla depolama islemi
yapilabilmektedir. Bu durumun 6niine gegmek amaciyla tek bir 6dev klasoriine ¢aligmalarinizi
yiiklemeyi tavsiye ediyoruz. Odev ekleme yaparken de en dnemli islem adimi édevleri suraya
gonder sekmesindeki “depo yok” segenegidir. Odev eklemeye iliskin detayl bilgiler ekteki
kilavuzda yer almaktadir.

Mezun olan 6grencilerin calismalarinin depolanmasi:

Yeni hesaplarin ac¢ilmasindan itibaren, tamamlanms yiiksek lisans ve doktora
cahismalarinin depolanmasi tez damismanlarinin sorumlulugunda olacaktir. Mezun olan
ogrencilerinizin ¢alismalarmi depolamak amaciyla “depolu tezler” benzeri bir baslik ile ayr1 bir
smif eklemeniz gerekmektedir. Bu sinifa ekleyeceginiz 6dev klasoriiniin ayarmi ise “standart
yazih 6dev deposu” olarak sectiginizde artik ¢aligmalar1 depolu sekilde taratmis olacaksiniz:

Lisansustl Egitim Enstitlist
Um Siniflar Suresi Dolmug Siniflar
vt Numa

Sinif adi Durum Baglangig Tarih Bitig Tarihi Class Summary Learning Analytics Dizenle Kopyala Si
Tezler (Yiksek Lisans & Doktora)

2022-2023 Dénem Projeleri

DEPOLU TEZLER

Yanhshkla depoya atilan tezler icin islem adimlar:
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Yeni hesaplarinizda yanlislikla depoya attiginiz ¢alismalar igin ilk tarattiginiz dosya iizerinden
“kahici silme talep et” secenegini kullanabilirsiniz. Bu islem i¢in ilgili ¢aligmay1 secip sil
butonuna tiklamaniz gerekmektedir. Gelen kutusundan kaldir se¢enegi dosyanizi yalnizca ilgili
klasorden kaldirir. Yanhslikla depolanmis tezler icin diger segenegi yani “kalict silme talep et
kullanmaniz gerekmektedir.

Turnitin kullanimi ile ilgili tim soru ve yardim talepleriniz i¢in enstitiimiiz akademik
personelinden destek alabilirsiniz:

Ars. Gor. Beyza INCECAM-beyza.incecam@dpu.edu.tr
Ogr. Gor. Niliifer SAHIN TEZCAN-nilufer.tezcan@dpu.edu.tr
Ogr. Gor. Osman ACAR-osman.acar@dpu.edu.tr

Kanit 28-Personel Katilim Sertifikasi
éinTlm kO OISI
KATILIM SERTIFIKASI

INSAN KAYNAGI EGITIM VE GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

VILLHTFER 77 TEZTCAYT

Bolum 1I: Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris adli egitiminin

Kamt 29-Personel Egitim Sertifikasi
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Sertifika Kodu: Lb8MkzhV9x93

2237-A GENC AKADEMISYENLERE ETKILI
TUBITAK PROJE YAZMA EGITIMI

Katilim Belgesi

OSMAN ACAR

TUBITAK destegiyle Bingél Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan 6-7 Aralik 2023 tarihlerinde gevrimici olarak diizenlenen 14 saatlik “Genc Akade-
misyenlere Etkili TUBITAK Proje Yazma Egitimi” programini basariyla tamamlayarak bu
katilim belgesini almayi hak kazandiniz.

Bi%)L M @

Merkez Midird

UNIVERSITESI o 6ar. Oyesi MUCAHIT CALISAN TUBITAK

Kamit 30-ISG Belgesi

5/.’-#\.'-/\o*feVw’-b*ﬁo‘fw‘h’h‘ﬁb’h'h’»A@‘I"Vo

KUTAHY4A DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Iz saghg ve Glvenligi Keordinatsrligi

15 SAGLIGI VE GUVENLIEI EGITIMI
KATILIM BELGESL

Adi Seyadi - Niliifer Sahin Tezcan
Girev Unvani - Dr.Ogr. Uyesi

01.02.2024 tarihinde yukarida adi gegen, Calisanlarin Is Saghdi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda verilen 8 saatlik Is Saghgi ve Givenligi
Uzaktan egitimini basariyla tamamlayarak bu egitim belgesini almaya hak kazanmistir.

br. Gr Uyesi Biflert BUYUKKIDAN Engin BARUT Tsveren/ Tsveren Vekili
A Sinifi Is Sllln'u.llé‘l Uzmam B Sinef1 Is Siivenligi Uzman
M ML A= I

RIRIRIVEI XTI RPRIRIRIVRIXP 7 4

COCOOOCOOOCOOOCOO0000C

Kamt 31-Akademide U¢ Kusak Sempozyumu

Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu
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LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGD

SEMPOZYUM

Ill. AKADEMIDE UG KUSAK BiLiM,KULTUR VE SANAT SEMPOZYUMU (GEVRIM iGi)

21-22 ARALIK 2023

u belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGU

“III. AKADEMIDE UC KUSAK”
BiLiM, KULTUR VE SANAT SEMPOZYUMU (CEVRIM iCi)

21-22 Arahk 2023

A) Sempozyum Yeri

Kiitahya Dumlupmar Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10.Km
Kiitahya / TURKIYE

B) Sempozyum Takvimi

Sempozyum Tarihi : 21-22 Aralik 2023
Bildiri Ozetlerinin Son Gonderim Tarihi : 23 Kasim 2023
Kabul Edilen Bildirilerin flan Tarihi : 26 Kasim 2023
Tam Metin Bildirilerin Son Génderim Tarihi : 10 Arahk 2023
Sempozyum Programnim Ilan Edilmesi : 15 Aralik 2023

C) Sempozyumun Amaci:

e Bilim insam ve sanatcilardan tesekkiil eden ti¢ farkl kusagi (doktora danismam, bu
damismaninm yetistirdigi akademisyen ve bu akademisyenin Ogrencisi olan yiksek
lisans veya doktora talebesi), ayni zaman ve zeminde bir araya getirerek ayni oturumda
aym bildiri etrafinda (ii¢ akademisyenin beraber hazirlayacag: ortak bildiri) bilimsel
etkilegime vesile olmak,

e Alaninda uzun yillar ¢aligmalar yiirtitmiis tecriibeli bilim insanlarmin sempozyum
vesilesiyle genc kusaklara rehberlik etmesine imkéan saglamak,

e Akademide kusaklar arasinda vefa bilincine dair farkmdalhik duygusumu pekistirmek,

e Farkl disiplinlerde bilimsel calismalarim yiiriiten ve akademik kariyerinin basmdaki
tiim geng arastirmacilar ile bu arastumacilara rehberlik eden tecriibeli bilim insanlarini

bir araya getirmek,
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Kalite Kurulu

l Yiiksekogretim

I) Yiiriitme Kurulu

Dog. Dr. Eray ACAR, Lisanstistii Egitim Enstitiisti Muduri

Dr. Ogr. Uyesi Volkan CETINKAYA, Lisansiistii Egitim Enstitiistt Mildir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan GURESCI, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Sakir TURAN, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yénetim Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Ozer OZCELIK, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Furkan DEMIR, Lisanstistii Egitim Enstitiisit Yonetim Kurulu Uyesi
Ars.Gor. Beyza INCECAM

Ogr.Gor. Nilifer SAHIN TEZCAN

Ogr.Gor. Osman ACAR

Hamza OZTURK., Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sekreteri

I) Yazm Kurallan

Bildirilerde, sempozyum bildiri sablonu kullanilacaktir. Sablonda belirlenen kriterler goz

ontinde bulundurulacaktr.

J) Sempozyum Bildiri Ozet ve Tam Metinleri Génderimi
Sempozyum Bildiri Ozet ve Tam Metinleri Goénderimi, Sempozyum E-posta Adresi olan

vefad@dpu.edu.tr lizerinden gerceklestirilecektir.

Sempozyum Web Sitesi: https://akademideuckusak3.dpu.edu.tr/

11
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Kamt32- Ogretim Elemam Analiz Program Egitimi

BASKENT UNIVERSITESI

6"’ EGITIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI MERKEZI
KATILIM BELGESI

Sayin NILUFER SAHIN TEZCAN

Baskent Universitesi EGitim ve Danismanhk Hizmetleri Merkezi tarafindan 18/03/2023 - 19/03/2023 tarihleri arasinda

dizenlenen 12 saat sdreli "SmartPLS ile Y. I Esitlik Modell “ egitimi programina katilarak bu belgeyi almaya hak
kazanmustir.
DOC. DR. CEYDA KULOGLU PROF. DR. i. HALDUN MUDERRISOGLU
MUDUR REKTOR V.

10205/23-6 Barkod No: UN_04130202135630132500  [8] Larslli®
Kanit 33-Staj Program
| B
i

OGRENCI isLg

Kanit 34-Destek Masasi

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu
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Ana Sayfa Guncel

DPU Ogrencilerini Yalniz Birakmiyor
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