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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
Ozet

Bu boéliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmistir. Birimin 6z degerlendirme ¢aligmalarimin temel bulgular1 6zetlenmistir.

Ozet

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak, akademik
miilkemmeliyetin siirdiiriilebilirligini saglamak, egitim-6gretim siireclerini giliclendirmek ve
arastirma kalitesini artirmak amaciyla ylriittiiglimiiz faaliyetlerin degerlendirilmesi, kurum
kiiltliriimiiziin 6nemli bir parcasidir. Bu rapor, enstitiimiiziin mevcut durumunu kapsamli bir
sekilde analiz etmek, gii¢lii yonlerimizi ve gelistirilmesi gereken alanlari tespit ederek stratejik
hedeflerimize daha etkin bir sekilde ulasmamizi saglamak amaciyla hazirlanmistir. Egitim,
arastrma ve yonetim siire¢lerine dair elde edilen veriler 15181nda yapilan bu degerlendirme,
paydaslarimizla ortak bir vizyon olusturma yolunda 6nemli bir rehber niteligi tasimaktadir.

Kiitahya Dumlupmar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii I¢ Degerlendirme Raporu,
paydaslarla iletisim ve isbirligini artrmayi, 6z degerlendirme caligmalarini gliclendirmeyi ve
kalite giivencesi kiiltiirliniin yayginlastirilarak igsellestirilmesini amaglamaktadir. Bu raporda:

e Enstitliniin tarihgesi, misyonu, vizyonu ve temel degerleri,

e Liderlik, yonetisim ve kalite glivencesi sistemi; egitim ve dgretim, aragtirma ve
gelistirme ile toplumsal katki siireclerinde sahip olunan kaynaklar ve yetkinliklere dair
durum degerlendirmeleri,

e Enstitli genelinde ve siiregler bazinda tanimlanmis uygulamalar, izleme ve iyilestirme
calismalari,

e Birim Kalite Komisyonu rehberliginde enstitiiniin mevcut durum analizi ele
alinmaktadir.

Bu rapor, hem enstitlimiiziin mevcut kapasitesini daha iyi anlamak hem de gelisim odakl
stratejilere yon vermek icin1 bir yol haritas1t sunmaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmis ve diizenlenmistir.
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1. Tletisim Bilgileri

Degerlendirme takimmin BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Kalite Komisyon Baskanmin (Enstitii Midiirii, Enstitii Midiir Yardimcilar1 ve Enstitii
Sekreteri) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmistir.

MAIL
GOREV AD SOYAD ILETIiSIM ADRESI
lee@dpu.edu.t
Enstitii Miidiirii Dog. Dr. Eray ACAR 1904 r
Enstitii Miidiir | Dr. Ogr. Uyesi Ramazan lee@dpu.edu.t
Yardimcisi GURESCI 1901 r
Enstitii Miidiir | Dr.  Ogr. Uyesi Volkan lee@dpu.edu.t
Yardimcisi CETINKAYA 1902 r
o lee@dpu.edu.t
Enstitii Sekreteri Hamza OZTURK 1903 r

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagli Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 28 Mart 2020 tarihli
ve 31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2319 sayili Cumhurbaskanligi karariyla Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin kapatilmasi ile
birlikte kurulmus ve 2019-2020 Ogretim yili Bahar Yariyilinda egitim-dgretim faaliyetlerine
baslamuistir.

Enstitiimiizde su anda kayith toplam 6grenci sayist 3864 kayith (382 yabanci). Enstitii
biinyesinde yedi akademik personel, yirmi bir idari personel bulunmaktadir. Ensititii
biinyesinde 50 aktif ana bilim dalinda lisansiistii egitim verilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri ilgili kisimda (A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar) 6zet olarak
sunulmustur. Enstitiimiiz, lisansiistii egitimle akademik ve bilimsel kapasiteyi artirmayi, yerel,
ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel arastirmalar yiiriitmeyi, liniversite-sanayi isbirligini
gelistirmeyi ve toplumun sorunlarina somut ¢éziim 6nerileri sunarak bilim iiretme misyonunu
stirdiirmektedir. Ayn1 zamanda, lisansiistii 6grencilerine bilgiye erisme, degerlendirme ve
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sentez yapma yetenegi kazandirmayi, genis bir bilimsel vizyon gelistirmelerini saglamay1 ve
disiplinler arasi aragtirmalar1 destekleyerek nitelikli arastrmacilar ve rekabetci bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis, ve benimsenmistir. Vakif yliksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekogretim kurumlarinda rektor yardimeilar: ve danismanlarinin (iist yonetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletigimi; {ist yonetim tarzinin
hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis, ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akig siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig, ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmaistir.

Kanitlar :

o [Enstitii yonetisim modeli ve organizasyon semasi ((3) A.1.1.1, A.1.1.2., A.1.1.3. A.1.1.4.
ve A.1.1.5) verilen baglantilar ile sunulmustur.

(3)A.1.1.1.Enstitii_Yonetimi:__https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11190/enstitu-yonetimi

(3)A.1.1.2.Enstitii Akademik Personeli: https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11193/enstitu-
akademik-personeli

(3)A.1.1.3.Enstitii_Idari Personeli: https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11194/enstitu-idari-
personeli

(3)A.1.1.4.Enstiti_Ana Bilim Dallar1: https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14108/ana-bilim-
ana-sanat-dallari

(3)A.1.1.5.Enstitii_Yonetim_Kurulu:

https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11192/enstitu-yonetim-kurulu
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A.1.2. Liderlik

Birimde enstitli miidiiriiniin ve siire¢ liderlerinin kurum ekosisteminde degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Kanitlar :

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

(3)A.1.2.1.Enstitii Birim_ Toplantilar::

Enstitii biinyesindeki her birimden ayr1 ayr1 olacak sekilde sorunlar ve ¢6ziim oOnerileri yazili
olarak talep edilmistir. Bu talepler 1s1g1nda enstitii yonetimi her birimle 6zel olarak toplantilar
diizenleyip verimli ve etkin bir caligma ortaminin tesisi i¢in diizenlemeler yapilmistir. Bu
revizyonlar aylik yapilan birim toplantilarinda giindeme getirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

Enstitiimiizde kurumsal doniisiim kapasitesi ile ilgili kanit sunulabilecek bir calisma

bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanmmlanmustir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi

kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinin yer aldigi erisilebilen ve

giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢, ve uygulamalar1 tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin

sonuglarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin1 etkiler.
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Kanitlar :

e (3)A.1.4.1. Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplar1

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
KALITE KOMISYONU ALT CALISMA GRUPLARI

A) LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GRUBU
1. Dog. Dr. Eray ACAR

2. Hamza OZTURK

3. Emine GORGULU VURAL

4. Zeliha ILGORDU

B) EGITIM VE OGRETIM GRUBU

=

Dr. Ogr. Uyesi Volkan CETINKAYA

2. Ars. Gor. Beyza INCECAM

3. Ars. Gor. Dr. Sait ALTUN

4. Ogr. Gor. Osman ACAR

C) ARASTIRMA VE GELISTIRME GRUBU
1. Ogr. Gor. Betiil AYHAN

2. Ars. Gor. Beyza INCECAM

W

. Ars. Gor. Dr. Sait ALTUN

4. Ogr. Gor. Osman ACAR

D) TOPLUMSAL KATKI GRUBU
1. Erol AYBAR

2. Hasan Basri ALTIN

3. Mehmet BOZTAS

4. Ercan ATA
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o s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

Enstitiiniin E-75621633-903.07-332795 sayilt ve 14.10.2024 tarihli resmi yazisinda
alinan karar dogrultusunda enstitii personelinin gorev ve sorumluluklarini, rollerini
gosteren kanitlar (3)A.1.4.2.Enstitii_Personeli Gorev_Dagilimi’nda sunulmustur.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarm nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;

bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Kanitlar :

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler Ve bilgilendirme adimlarimin ilan edildigini gosteren kanitlar.

(3)A.1.5.1.Enstiti_Sitesi: https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyurular/

(3)A.1.5.2.Enstitii_Erisebilirlik Belgesi Haber:
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/674edf469ed58/dpunun-uc-binasi-daha-

erisilebilirlik-belgesi-kazandi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime

ozeldir, stirdirilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir.
Kanitlar :
(3)A.2.1.1._Enstitii Misyon Vizyon:
Misyon

Lisansiistii egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Enstitiiler Universitelerin 6gretim
elemanlarmimn yetistirildigi birimlerdir. Enstitiilere verilen deger, aktarilan kaynaklar,

saglanan imkanlar akademisyenlerin bilimsel seviyesini dogrudan etkileyecektir. Lisansiistii


https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/duyurular/
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/674edf469ed58/dpunun-uc-binasi-daha-erisilebilirlik-belgesi-kazandi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/674edf469ed58/dpunun-uc-binasi-daha-erisilebilirlik-belgesi-kazandi
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egitim Universite digindakiler icin de hayat boyu gerekecek bilgileri icermektedir.

Universitelerin akademik seviyeleri enstitiilerin kapasitesi ve bilimsel faaliyetleri ile 6lgiiliir.

Bu bilingle arttirilacak lisansiistii programlarimiz ve kontenjanlar1 ile yoresel, ulusal ve
uluslararasi sahalarda yogun bir sekilde uygulayacagimiz bilimsel arastirmalar, {ilkemizin
bilim ve teknolojik kapasitesinin artirilmasinda ileri aragtirma projeleri, iniversite-sanayi
isbirliginin gelistirilmesinde, bilim ve teknolojiye ayrilan kaynaklarn verimli bir sekilde
degerlendirilmesine yonelik gelistirilecek projeler ile {iniversitelerin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde Oncii olmalar1 goz Oniine alinarak {iniversite-kamu-6zel kesim ortak AR-GE
faaliyetleri stirdiiriilerek uygulamaya yonelik projeler ve yerel-bolgesel-ulusal-uluslararasi
ozellik tasiyan projelerle lisansiistii ¢aligmalarimizi siirdiirerek; sorunlara somut ¢oziim
onerileri sunup, uygulamaya konmasimi ve iiniversitemizin bilim iiretme fonksiyonunu

saglayarak faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.
Vizyon

Enstitiimiiziin baslica amaci, enstitiimiize baglh ana bilim dallarinda 6grenimini siirdiiren
lisansiistli 6grencilerine; bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, degerlendirme, derin bir
bakis acgis1 ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasma yetenegini kazandirmaktir.
Mesleki ve yabanci dil bilgilerinin 6grencinin gelecekteki hedeflerinde basarili olabilecek
Ozellikte olmasi enstitiimiiz tarafindan desteklenmektedir. Lisansiistii egitim yapan
ogrencilerimizin kendi ¢alisma alanlarinin yani swra tiim bilim dallarina genis vizyonla

bakabilmeleri amaclarimizdan birisidir.

Giliniimiizde {iiniversitelerin arastirma tniversitesi kimligini kazanabilmesinde Lisansiistii
Egitim Enstitiilerinin bilyiik énemi bulunmaktadir. Ozellikle iginde bulundugumuz toplumun
yasam standartlarinin yiikselmesini saglayacak, diinya bilim ve teknoloji uygulamalarinda s6z
sahibi olabilecek projeleri Enstitlimiiz desteklemektedir. Buna paralel olarak enstitiimiiz
sanayi ve diger sektorlerle ortak proje hazirlama gayretinde olabilecek Ogrencilerimizi de

desteklemektedir.

Hedefimiz, ileri ve uluslararas1 diizeyde iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiciinii

artiracak disiplinler aras1 aragtirmacilar1 destekleyen, tilkemizin geng iiniversitelerine 6gretim
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iiyesi ve toplum i¢in iistiin nitelikli profesyonel arastirmacilar yetistiren bir programlar biitiinii
olusturmaktir. Enstitiimiiz bilgi toplumunun degerlerini 6ziimsemis nitelikli &grenciler
yetistirmek, mezunlartyla bilimsel nitelikte akademisyenler ve istihdam, isgiicii piyasasinda
aranan bireyler olmasini saglamaktir.
A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler
Enstitii blinyesinde stratejik plan kiiltiiriine iliskin sunulacak kanitlar mevcut degildir.
A.2.3. Performans Yonetimi
Enstitii bilinyesinde performans yonetim sistemlerine iliskin sunulacak kanitlar mevcut
degildir.
A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Kanitlar ;

® Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siire¢ler ve uygulamalar.

Birimde KVKK kapsaminda verilerin giivenirligini saglamak amaciyla, 6grenci kabullerinde
ilgili bilgileri yalnizca 06grencinin kendisinin goérebildigi sonu¢ agiklama ekrani
kullanilmaktadir. ilgili siirece iliskin 6rnek kamit (3)A.3.1.1.Sonug_Sorgulama_Ekrani’nda

verilmistir.

A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Enstitii biinyesinde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin sunulacak kanitlar mevcut degildir.
A.3.3. Finansal Yonetim

Enstitii biinyesinde finansal yonetime iliskin sunulacak kanitlar mevcut degildir.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt sliregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igSellestirilmistir. Siireg,

yonetiminin bagarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

Kanitlar :

o Siire¢ yonetimi uygulamalari.

Birimde, savunmasi gerceklesecek/gerceklesen tez calismalarimin siireclerine iliskin
bilgilendirici akig semas1 web sitesinde yer almaktadir.

(3)A.3.4.1.Yl/Doktora Siire¢ Akis Semast:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Formlar/Yueksek Lisan
s - Doktora Suerec Ak s Semas .pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI

Birimin i¢ ve dis paydaslarm katilimina iliskin kanitlar mevcut degildir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve

sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarh

ve temsil eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,

bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Kanitlar :

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin yontemler
Ogrencilerin geri bildirimlerini sistematik bir sekilde toplamak amaciyla web

sayfasindaki veri toplama araci su sekildedir:
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(3)A.4.2.1.Goriis_Oneri_Sikayet Formu:https:/lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14092/go

rus-oneri-ve-sikayet-formu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi hakkinda kanit bulunmamaktadir.

A.S. ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasin1 olusturmakta ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmektedir.
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin

isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar :

o Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi.

(3)A.5.1.1.Erasmus_Koordinatorleri: https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12964/erasmus-
bolum-koordinatorleri-listesi

Enstitiimiiz biinyesinde uluslararasi hareketliliklerin yonetimini ‘Uluslararasi Iliskiler ve Proje
Birim Koordinatérii ve Yardimcilar® yiiriitmektedir. Ilgili kisilerin gérevlendirilmelerine iliskin
bilgiler yukaridaki baglantida bulunmaktadir.

Dr.Ogr. Uyesi Volkan CETINKAY A

Ogr. Gor. Osman ACAR

Ars. Gor. Beyza INCECAM

o Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari

Lisansiistii egitim siirecinde Erasmus kapsaminda hareketlilik gerceklestirecek
ogrencilerin siireclerinin yonetilmesinde oncelikle enstitii tarafindan gerceklestirilmesi gereken
islem adimlary, iiniversitenin Uluslaras1 Ogrenci Koordinatérliigii niin izledigi siirecler ile tutarl
olarak birim koordinator ve yardimcilar1 ile belirlenmistir. Bu islem adimlar1 birimde yapilan
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toplantilar ile siirekli olarak gilincellenerek gorevli personeller ile paylasilmaktadir (Bkz.
(4)A.5.1.2.Erasmus_Ogrenci_Hareketliligi Enstitii Rolleri). Hareketlilik oncesi, siras1 ve
sonrasinda gelen tiim talepler, sorular veya belgeler, d6grenciler tarafindan lee@dpu.edu.tr
adresine gonderilmektedir. Gelen mailler birim koordinatoriine ve yardimcilarina iletilir. Gorevli
akademik personel 6grencinin ihtiyacina gore yonlendirme, resmi imza veya evrak islemlerini
tamamlayarak 6grenci talebine yanit olusturur.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Is akisinda yapilan giincellemeler 6grencilerin ihtiyaglarina, siklikla gelen sorulara gore
giincellenmeye devam etmektedir. Ayrica, Uluslarast Ogrenci Koordinatorliigii ile iletisim

halinde kalarak, hareketlilik siirecinin basariyla tamamlanmasi i¢in iyilestirmeler yapilmaya
devam edilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilasma kaynaklar1 Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii  tarafindan
yiriitiilmektedir ve enstitliye dair ayrica bir kaynaga iliskin kanit yoktur.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performans

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

Kanitlar :

o Uluslararasilagma faaliyetleri.(Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigi1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Enstitii biinyesinde uluslararas1 hareketlilik faaliyetlerine katilan 6grenciler listesi su
sekildedir:

(3)A.5.3.1.Hareketlilik_Gergeklestiren_ Ogrenci_ve Personel Listesi
Giden Ogrenciler:
Ibrahim Onur Eski- Erasmus KA131 Staj 2023-2024 Giiz Dénemi (Staj)

Firat Ok-Erasmus KA131 Staj
Sercan Kayapinar-Erasmus KA131 Staj
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Unzile Seyma Demir-Erasmus KA131 Ogrenim

Derya Oktem-Erasmus KA131 Ogrenim
Ahmet Toy-Erasmus KA131 Ogrenim

Remzi Yunus Emre Dogan-Erasmus KA131 Ogrenim

Derya Memduh Goktepe-Erasmus KA131 Ogrenim

Enstitli personellerinin uluslararasi diizeyde katilim sagladig1
programlar/gérevlendirmeler su sekildedir:
Personel Hareketliligin Hareketlilik Kurum/Ulke
Gergeklestirildigi | Kapsami
Tarih
Dog. Dr. Eray 30.11.2024- Yurt Dis1 Jakarta university-
ACAR 08.12.2024 Gorevlendirme Endenozya
University of
Erasmus -Personel | Georgia-Giircistan
22.04.2024- Ders Verme
26.04.2024
Dr. Ogr. Uyesi 25.02.2024-Subat | Doktora Sonrasi University of
Ramazan Giires¢i | 2025 Arastirma Tennesse -USA
Ars. Gor. Beyza 15.01.2024- University of
incecam 19.01.2024 Erasmus+Program | Salerno-italya

me Standardization
and Digitalization
of Rescue
Education in
Mining
(DigiRescueMe)
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B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim 0gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarma cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellenmelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Program tasarimi ve onayina yonelik kanit bulunmamaktadir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile uyumuna dair iliskin kanit yoktur.

B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarum1

Enstitii faaliyetleri kapsaminda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin kanit
bulunmamaktadir

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik kanit bulunmamaktadir.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
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yOonetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmaistir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Kanitlar :

e [Lgitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1.

(3)B.1.6.1._Enstitii_ Akademik Takvimi:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Akademik Takvim Gue
ncelleme(2).pdf

Enstitiide takip edilecek 6grenci siiregleri web sitesinde yillik olarak ilan edilen enstitii akademik
takvimine bagh sekilde siirdiiriilmektedir.

(3)B.1.6.2.KDPU _Lisansiistii Egitim Enstitiisii_Egitim-
Ogretim ve Akademik Danismanlik Y®nergesi:

03.01.2024 tarihli ve 2024/01 sayilh Enstitii Kurulu’nda, Enstitiimiiziin Akademik
Danismanliklar konusunda eksiklikler oldugu tespit edildiginden basta “DPU Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Egitim Ogretim Yonergesi’nin bashigi basta “DPU Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim-Ogretim ve Akademik Danismanlik Yonergesi” olarak giincellenmesi ve ¢esitli
maddelerinde giincelleme ve eklemeler yapilmasi goriisiilmiis olup, Universitemiz Senatosunda
teklifimiz kabul edilmistir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Basvuru Kabul Yoener
gesi Guencel Word Hali 13 01 2024.pdf

(3)B.1.6.3.Bagvuru_Sartlart:

03.01.2024 tarihli ve 2024/01 sayili Enstitii Kurulu'nda, “DPU Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Egitim ve Ogretim Bagvuru ve Ogrenci Kabul Yénergesi Basvuru Yapabilecek
Program Tablosu (EK-1)"de giincellemeler ve sadelestirmeler yapilmig ve 4 (Dort) maddelik
olan “Basvuru Sartlari”na ekleme yapilarak 5 (Bes) maddeye ¢ikarilmistir ve Universitemiz
Senatosunda teklifimiz kabul edilmistir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/EK-
1 Guencel 13 01 2024 (1).pdf
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(3)B.1.6.4.Acilan_Programlar:

05.01.2024 tarihli ve 2024/02 sayili Enstitii Kurulu’nda, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi tarafindan Enstitiimiiz biinyesinde ag¢ilmasi kabul edilen “Rekreasyon Yontemi
Tezsiz Yiiksek Lisans” ile “Sigortacilik Tezsiz Yiiksek Lisans” programma yapilacak
basvurularin degerlendirmelerinin yapilabilmesi igin Universitemiz “Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul Yonergesi’nin 6.maddesine ve “Basvuru Yapabilecek
Program Tablosu’na degerlendirme kriterleri eklenmis ve 6grenci alimina hazir hale getirilmistir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/EK-
1 Guencel 13 01 2024 (1).pdf

(3)B.1.6.5.Danismanlik _Sayist:

27.02.2024 tarihli ve 2024/05 sayili Enstitii Kurulu’nda, Enstitiimiiz lisansiistii
programlarinda yiiriitiilmekte olan danigmanlik sayilari, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 35. maddesinin 3. fikrasinda gecen “(Degisik:RG-
22/11/2019-30956) Lisansiistii program kontenjanlari, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen lisansiistli programlarda gorev alabilecek dgretim {iyesi sayisi ve mevcut 6gretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayis1 dikkate alinarak, tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in
Ogretim iiyesi basma diisen tez danismanlig1 en fazla 14, tezsiz yliksek lisans programlari i¢in ise
tezli yiiksek lisans ve doktora programlar1 hari¢ en fazla 16 6grenci diisecek sekilde belirlenir.
Ancak, Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve iiniversite sanayi igbirligi
cergevesinde yiiriitlilen lisansiistii programlar icin bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir.”
hiikkmii ile 7417 Sayili Kanun Ile 2547 Sayih Kanuna Eklenen Gegi¢i Madde 83 Uygulama
[Ikeleri 34. maddesinde gecen“Ogretim iiyelerinin danismanlik sayisinin Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y&netmeligi 35/3 maddesinde yer alan danismanlik sayilarinin aftan yararlanarak geri
donen 6grenciler dikkate alinarak en fazla %50’ye kadar artirilabilmesine liniversitenin yetkili
kurullarinin karar vermesine (...YUlksekogretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve
iiniversite sanayi isbirligi g¢ercevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar icin bu kontenjan
%350’ye kadar artirilabilir. hitkkmii disinda) (21.09.2022 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Karar1)” hiikiimler geregince Enstitiimiiz biinyesinde Af Kanunu kapsaminda kayit yaptiran
ogrenciler ile yabanci uyruklu 6grenci sayilarinin fazla olmasi nedeniyle danismanlik sayilarimin
%50 oraninda arttirilmasmin uygun bulunmus ve Universitemiz Senatosunda talebimiz kabul
edilmistir.

(3)B.1.6.6.Lee_YoOnetmelik:

13.05.2024 tarihli ve 2024/07 sayili Enstitii Kurulu’nda, “2547 Sayili Kanun’un 44/b
Maddesi Temel Ilkeleri” konulu Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi nin yazisina istinaden, “Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” Madde 23 — (5)’de
degisiklik yapilmas1 uygun bulunmus ve Universitemiz Senatosunda talebimiz kabul edilmistir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(3)B.1.6.7.0zel Ogrenci Kabulii:

13.05.2024 tarihli ve 2024/07 sayili Enstitli Kurulu’nda, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim-Ogretim ve Akademik Danismanlik Y®nergesi iigiincii boliimde bulunan Ozel Ogrenci
Kabulii Madde 8’de ve “2547 Sayili Kanun’un 44/b Maddesi Temel Ilkeleri” konulu Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’nin yazisina istinaden aym yonergenin altinc1 boliimde Madde 16°nm 2.
Bendinde degisiklikler yapilmasini uygun bulunmus ve Universitemiz Senatosunda talebimiz
kabul edilmistir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/akademik dan smanl k
voenergesi(1).pdf

(3)B.1.6.8.Dil_Yeterlilikleri:

13.05.2024 tarihli ve 2024/07 sayili Enstitii Kurulu’nda, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Basvuru ve Ogrenci Kabul Yonergesinde Yabanci1 Uyruklu 6grencilerin kayitlar sirasinda uymasi
gerekli olan dil yeterlilikleri sartlarinin daha anlasilir olmasi amaciyla Madde 10 ve Madde 12°de
giincelleme ve eklemelerin yapilmas1 uygun bulunmus ve Universitemiz Senatosunda talebimiz
kabul edilmistir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/Basvuru Kabul Yoener
gesi Guencel Word Hali 13 01 2024.pdf

(3)B.1.6.9.Grafik Tezli YL Programu:
12.07.2024 tarihli ve 2024/08 sayili Enstitii Kurulu’nda, Ana Bilim / Ana Sanat
Dallarindan gelen yeni program agma teklifleri goriisiiliis ve bu tekliflerden “Grafik Tezli

Yiiksek Lisans Programr” Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan Enstitiimiiz biinyesinde
acilmasi uygun gorilmiistiir.

(3)B.1.6.10.0grenci Kabul Yonergesi:
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12.07.2024 tarihli ve 2024/08 sayili Enstitii Kurulu’'nda, “DPU Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Egitim ve Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul Yénergesi Basvuru Yapabilecek
Program Tablosu (EK-1)” yaklasik 50 sayfa olup 6grenci ve Ana Bilim / Ana Sanat Dallarindan
cok karmasik oldugu konusunda sikayetlerin olmasi nedeniyle Ana Bilim / Ana Sanat
Dallarindan gelen talepler dogrultusunda giincellemeler ve sadelestirmeler yapilmis
Universitemiz Senatosunda teklifimiz kabul edilmistir.

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/EK-
1 Guencel 13 01 2024 (1).pdf

(3)B.1.6.11.Tezsiz_YL_Kontenjan:

20.12.2024 tarihli ve 2024/16 sayili Enstitii Kurulu’nda, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlhigi Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 Yonetimi Dairesi
Baskanligi’nin isbirligi protokol talebi iizerine Universitemiz Hukuk Miisavirligi ile I¢ Denetim
Birim Baskanligindan goriis talep edilmis ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin 16.12.2024
tarihli ve 349115 sayili yazi eklerinde bulunan goriisler ¢ercevesinde degerlendirilerek adi gecen
kurum ile Lisansiistii Egitim Enstitlisii arasinda yapilmasi planlanan protokol cercevesinde
Enstitiimiiz Ana Bilim Dallarindan gelen ve ilan edilen tiim tezsiz yiliksek lisans programlari
kontenjanlarindan maksimum %20 oraninda kontenjan belirlenmesi uygun bulunmustur.

(3)B.1.6.12.Bilim_Miilakat Degerlendirme Islemlerinin Obsye Yiiklenmesi

Enstitiimiiz tarafindan almnan karar dogrultusunda, Yiiksek Lisans ve Doktora
ogrencilerinin bilim miilakat degerlendirme islemleri artik online ortamda, OBS sistemi
iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu cercevede, Bilim Miilakati Degerlendirme Formlarmin elle
doldurularak Enstitiiye gonderilmesi uygulamasi sona ermistir. Gegmiste yasanan degerlendirme
formlarindaki yazim hatalari, eksiklikler ve siirecteki gecikmeler nedeniyle ortaya cikan
sorunlarm &niine gegilmesi amaciyla, degerlendirme formlar1 artik Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden elektronik olarak doldurulmaktadr. Ilgili karara ait kanit ekte yer almaktadir.

(3)B.1.6.13.Yabanc1_uyruklu 6grencilerin ABD tarafindan_degerlendirilmesi

2024 - 2025 Giliz Donemi Yabanci Uyruklu Doktora, Tezli Yiiksek Lisans ve Tezsiz
Yiiksek lisans programlari i¢in aday 6grencilerin bagvuru evraklari toplanmis ve 6n incelemeleri
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Enstitiimiizce yapilmistir. Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminde (OBS) inceleme yapilabilmesi adina
Ana Bilim / Ana Sanat Dali Bagkanliklarina ve tarafinizca daha once belirlenen iletisim
sorumlularma yetki tanimlanmistir. Kanit ekte yer almaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasma yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulanmalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim Yontem ve Teknikleri ile uyumuna dair iliskin kanit yoktur.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir.

Kanitlar :

e Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilart ve gérev tamimlari.

(3)B.2.2.1.Enstitii_YoOnetmelik ve Yonergeleri
https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11201/yonetmelik-yonerge-ve-esaslar

Enstitii 6grenci alimlarinda yapilan degerlendirmelere yonelik puan dagilimlari, boliim bilgileri
vb. bilgiler yonetmelik ve yonergelerde giincel ve acik sekilde sunulmustur.
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmaisg, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli

olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki &grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar :

o Ogsrenci kabulii, 6nceki éSrenmenin tamnmas: ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar.

(3)B.2.3.1.Yatay Gegis_Islemleri:

Yatay gecis ile o0grenci kabuliine iliskin islemlerin degerlendirilmesi ve takip edilmesi i¢in
olusturulan yatay gecis komisyonunda gorevlendirilmis akademik personeller faaliyet
gostermektedir. Ilgili kisiler;

Ars. Gor. Beyza INCECAM
Ogr. Gor. Osman ACAR

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarh sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimml siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

almmaktadir.

Kanitlar :

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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En basarili tezleri ddiillendirmek amaciyla KERAMIKA  isbirligi  ile  enstitii
biinyesinde gergeklestirilen 6diil torenine iliskin gorseller Kanit (3)B.2.4.1 ve
(3)B.2.4.2°de yer almaktadir.

(3)B.2.4.1 Keramika Zirve Basar1 Odiilleri https:/lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/14911/2024-
yili

(3)B.2.4.2. Keramika ZirveBasar1_Odiilleri Haberleri:
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/663e2321168aa/dpude-keramika-zirve-basari-odulleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmnin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altma almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde hazirlanmis olan formlardaki eksik ve hatali bilgiler
giderilmistir.

(3)B.3.1.1.Formlar_Listesi:https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11216/formlar-ve-dilekceler

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik destek hizmetlerine ilisikin kanit bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapilara iligkin kanit bulunmamaktadir.
B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli gruplara iliskin kanit bulunmamaktadir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere iligkin kanit bulunmamaktadir.
B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek

icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikselme ve gorevlendirme kriterlerine iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarmnin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Kanitlar :

e [Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemani ogretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar.

(3)B.4.2.1.1SG_Belgesi
Enstitii kapsaninda gérev yapmakta olan akademik personelin almis oldugu ISG egitimi kanit

olarak sunulmustur.

(3)B.4.2.2. Ogretim_Eleman1_Analiz_Prograni_Egitimi_:
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Enstitii kapsaminda gorev yapmakta olan akademik personelin Tiibitak analiz programlarina dair

almis oldugu egitim kanit olarak sunulmustur.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya dontistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve

mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin kanit bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve Drs Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu

ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere ddiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Bu amagla caligsan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar :

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar hakkinda sunulacak kanit

bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve 1yilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimai;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar ;

e Ogsretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve

uygulamalar. (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje isbirligi ¢calismalart

vb.)

(3)C.2.1.1. Ogretim_Eleman1_Yurtdis1_Misafir Arastirmac1_Kabiilii

Enstitii kapsaminda gorev yapmakta olan akademik personelin doktora tez g¢aligmalarmi
yiiriitmek ve uluslarasi is birligini saglamak amactyla Talinn Universitesi’ne misafir arastirmaci

olarak yaptig1 arastirma ziyareti kanit olarak ekte sunulmustur.
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(3)C.2.1.2. Egitim_Fakiiltesi Isbirligi ile Seminer

Enstitii kapsaminda gorev yapmakta olan akademik personelin doktora tez ¢caligmasinin iirtiini
olarak, 6gretmenler ile gergeklestirilen hizmet i¢i egitimden elde edilen dersler, iiriinler ve
deneyimler egitim fakiiltesi isbirligi ile 6gretmen adaylar1 ve egitim fakiiltesi akademisyenleri

ile paylasilmustir. Tlgili seminere iliskin etkinlik brosiirii kanit olarak eklenmistir.

(3)C.2.1.3. Nato_Sps_Projesi

Enstitii kapsaminda gorev yapmakta olan akademik personel Ars. Gor. Dr. Sait Altun’un da dahil
oldugu ve Miihendislik Fakiiltesi Metaliirji ve Malzeme Boliimii 6gretim {iyesi Prof. Dr. Hasan
GoOg¢mez’in proje koordinatorii oldugu Enerji Depolama Cihazlar1 i¢in Yiiksek Entropili Boriir
Malzemeler (High-Entropy Boride Materials for Energy Storage Devices) baslikli proje, Kuzey
Atlantik Antlasmasi Teskilat1 Baris ve Giivenlik I¢in Bilim Programi (NATO-SPS) kapsaminda
destek almaya hak kazandi. Universitemizin tarihinde NATO-SPS destegi alan ilk ¢alisma olma
Ozelligi tastyan proje, hem bilimsel hem de uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine énemli

katkida bulunacak.

Projede, Prof. Dr. Hasan Go¢mez’le birlikte DPU Miihendislik Fakiiltesi Metaliirji ve Malzeme
Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mustafa Tuncer ve Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Biger ile Sabanc1
Universitesinden Prof. Dr. Emre Erdem ve projenin uluslararasi ortagi Ukrayna Ulusal Teknik
Universitesinden Prof. Dr. Iurii Bogomol ile Dog. Dr. Levgen Solodkyi yer alirken Tiirkiye Uzay
Sanayii A.S. (TUSAS) Ar-Ge Teknoloji Direktorliigii de ilettigi destek mektubuyla projeye

katkida bulundu. Ilgili caligmaya ait haber metni ve gdrselleri kanit olarak sunulmustur.

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/6773d94f5034a/dpuye-ilk-kez-nato-sps-proje-desteqi

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslaras1 ortak programlar ve ortak arastrma birimleri hakkinda kanit

bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli
ve sonuglarimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastrma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.
C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi hakkinda kanit
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansmin degerlendirilmesi hakkinda kanit

bulunmamaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmakta ve

bunlarin etkin sekilde kullanimin1 saglanmaktadir.
D.1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki silireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari

belirlenmistir. Yapimnin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar :

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri.

(3)D.1.1.1.Ulusal_Staj Programu:_https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2604/2024-ulusal-staj-

programi-basvurulari-basladi
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Yukarida verilen link kapsaminda haber olarak sunulan ulusal staj programina yonelik,
2024 yil1 yaz doneminde enstitiimiiz biinyesinde 2 stajyer kabul edilip stajlar1 kontrol edilip, staj

stirelerini basartyla tamamlamalarina katki saglamistir.

e Toplumsal katk: siireclerinin yéonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin

izleme ve iyilestirme kanitlart
(3)D.1.1.2.Enstitii Ogrenci Danigsma Masas1_Géorevli_Listesi:

Ogr. Gor. Dr. Niliifer Sahin Tezcan
Ogr. Gor. Osman Agar
Ars. Gor. Beyza Incegam
Ogrenci destek masasi, enstitii biinyesinde de kurulmus olup, enstitiiye kayit yaptiran
ogrencilere kayit haftas1 boyunca enstitii akademik personeli ve enstitiide bulunan kismi zamanli

ogrencilerin ¢alismalar1 ile destek saglamistir.
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(3)D.1.1.3. DPU’de_Lisansiistii_Egitim ve Akademik Kariyer Soylesisi

Ogrencilere lisansiistii egitim siireglerinde rehberlik etmek amaciyla FEF Germiyanoglu
Yakup Bey Salonu'nda Kariyer ve Mezun Merkezimiz (DPU KAMER) tarafindan diizenlenen
etkinlige Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin Miidiirii Dog. Dr. Eray Acar ve Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Volkan Cetinkaya, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan vekili Prof. Dr. Orhan
Murat Kalfa, akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimiz katild.

https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber oku/665af0dal3da9/dpude-lisansustu-egitim-ve-akademik-
kariyer-sovlesisi

Etkinlige iliskin gorseller ekte yer almaktadir.

(3)D.1.1.4. DPU’de_Siyasi Hayatimizda Idamlar Paneli

Uygulama ve Arastrma Merkezleri Koordinatorliigiimiiz tarafindan Lisansiistii Egitim
Enstitiimiizde gergeklestirilen etkinlige, Kiitahya Valisi Musa Isin, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Siileyman Kiziltoprak, rektdr yardimcilarimiz Prof. Dr. Ozer Aydin, Prof. Dr. Mustafa Arif
Ozgiir ve Prof. Dr. Ayhan Kahraman, il protokol iiyeleri, akademik ve idari personelimiz ile
davetliler katild1. Panele iliskin habere ilgili linkten ulasilmaktadir:
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/66e81033dec54/dpude-siyasi-hayatimizda-idamlar-
paneli Ayrica panele iliskin gorseller ek olarak sunulmustur.

(3)D.1.1.5. DPU’de_Yeni Anayasa_Paneli

[IBF Amfi-2'de Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz tarafindan gerceklestirilen panele Rektdriimiiz
Prof. Dr. Siileyman Kiziltoprak, Kiitahya Belediye Bagkan Yardimcis1 Hasim Ertekin, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltemizin Dekam Prof. Dr. Cengiz Duran, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Bagkani Prof. Dr. Faruk Bilir, Afyon Kocatepe Universitesi dgretim iiyesi Av. Dog.
Dr. Altan Fahri Giilerci, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiiriimiiz Dog. Dr. Eray Acar ve [IBF
Ogretim tiyemiz Dog. Dr. Bakko Mehmet Bozaslan'in yani sira, akademik ve idari personelimiz
ve Ogrencilerimiz  katildi. Panele iligkin habere ilgili linkten ulasilmaktadir:
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/665084058507e/dpude-yeni-anayasa-paneli Ayrica
panele iliskin gorseller ek olarak sunulmustur.
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D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar hakkinda kanit bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki Performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kanit

bulunmamaktadir.
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